AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE

DELLA ZONA DISTRETTO ARETINA

IL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

DATO ATTO

che si @ reso vacante l'incarico di Direttore di Zona per la Zona Distretto Aretina I’Azienda Sanitaria USL
Toscana Sud Est, con deliberazione n. 731 del 22 luglio 2025, ha stabilito di indire un avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di Direttore di Zona, mediante conferimento di incarico con contratto a tempo
determinato per la durata di anni 3 (tre);

RENDE NOTO

che, pertanto, € indetto il presente avviso ai sensi degli art. 64.1 e 64 bis della LRT n. 40/2005 e smi.

OGGETTO DELL’INCARICO

Il Direttore Zona Distretto Aretina, ai sensi dell’articolo 64.1 della LRT n.40/2005 e smi, provvede ad attuare
le funzioni definite dall’articolo 64 e a questo scopo:

a)

garantisce rapporti permanenti di informazione e collaborazione tra |'azienda unita sanitaria locale e
gli enti locali e realizza le attivita definite dalla programmazione sanitaria e di integrazione socio-
sanitaria, in diretta relazione con gli organismi di cui all’articolo 12 bis;

coordina le attivita tecnico-amministrative a supporto della zona avvalendosi della apposita struttura
amministrativa individuata dal repertorio di cui all’articolo 58, comma 1;

gestisce il budget assegnato alla zona-distretto e negozia con i responsabili delle unita funzionali della
zona-distretto e i coordinatori delle aggregazioni funzionali territoriali i budget di rispettiva
competenza in coerenza con gli atti di programmazione aziendale e con gli altri atti di
programmazione adottati in ambito aziendale e zonale;

si raccorda con il direttore del presidio ospedaliero di zona, di cui all'articolo 68, al fine di garantire,
nell’lambito della programmazione aziendale, l'integrazione delle attivita specialistiche nelle reti
integrate sanitarie e socio-sanitarie territoriali e a supporto dei percorsi di continuita ospedale-
territorio, con particolare riguardo alla presa in carico delle cronicita e delle fragilita;

svolge attivita di monitoraggio, valutazione e controllo dei servizi territoriali;

garantisce e promuove la partecipazione dei cittadini e delle loro associazioni di rappresentanza.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

| candidati dovranno risultare in possesso dei seguenti requisiti ed autocertificarli nella domanda di
ammissione alla selezione:

g)
h)
i)
j)

k)

cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali che impediscano il costituirsi del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione e dichiarazione di eventuali procedimenti penali in corso

non essere stati mai destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non trovarsi in una delle cause di inconferibilita o incompatibilita previste per I'incarico in oggetto
dal D.Lgs n.39/2013;

essere iscritti all'Elenco degli aspiranti alla nomina di direttore delle zone-distretto di cui all’art. 40
bis della LR n.40/2005, con I'obbligo di confermare in caso di selezione il mantenimento dei
requisiti necessari.



| requisiti prescritti dall’Amministrazione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabiliti nel presente avviso di selezione per la presentazione delle domande di partecipazione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E ALLEGATI

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, € da redigersi in carta
semplice, in forma libera e debitamente sottoscritta. In essa i candidati devono autocertificare, sotto la
propria responsabilita, ai sensi del DPR n. 445/2000, il possesso dei requisiti prescritti. Alla domanda di
partecipazione devono essere allegati e firmati a pena di esclusione:

e copia di un documento di identita in corso di validita

e il curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto aggiornato alla data di
presentazione della domanda.

E possibile specificare ogni altra informazione o notizia che il soggetto ritenga utile ai fini della valutazione.
Alla domanda di partecipazione puo essere allegato un elenco di eventuali documenti e titoli presentati,
attinenti al ruolo da ricoprire, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la
Corte dei Conti ai sensi della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali
deve allegare alla domanda tutta la relativa documentazione al fine di consentire alla Commissione di
valutazione di effettuare le valutazioni previste dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore Generale ed inviate alla Azienda USL Toscana Sud est
entro le ore 12.00 del giorno 11/08/2025, a mezzo posta elettronica certificata (PEC) a pena di esclusione,
all'indirizzo ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

L’ Azienda USL Toscana Sud est declina ogni responsabilita per il mancato tempestivo recapito della domanda
di partecipazione. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Nell’oggetto della PEC dovra essere indicata la dicitura “domanda di partecipazione per incarico di Direttore
Zona Distretto Aretina”. L’aspirante deve obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione
I'indirizzo PEC presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente il presente bando.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione della PEC da parte del concorrente.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Le domande pervenute entro il termine sopra indicato verranno esaminate da apposita Commissione,
nominata dal Direttore Generale, composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL toscana Sud Est, che la
presiede e da due componenti esperti designati dal Direttore Generale. Le funzioni di segreteria verranno
svolte da un Funzionario dell’Area dei Professionisti e Funzionari, profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo-Professionale.

La Commissione, accertato il possesso dei requisiti cosi come autocertificati, esprime per ciascun candidato
un rapporto di sintesi adeguatamente motivato, scaturente da una valutazione generale del curriculum
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali, in relazione all’incarico da conferire.
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Al termine della valutazione, la Commissione individua una rosa di candidati che, a seguito dell’esame
curriculare, risultino essere i profili piu coerenti con l'incarico da affidare, anche tenuto conto delle
caratteristiche e delle peculiarita della Zona Aretina.

La rosa di candidati viene formulata in ragione delle candidature pervenute, da sottoporre al Direttore
Generale per il conferimento dell’incarico di Direzione di Zona Distretto.

Ai candidati verra inviata comunicazione inerente gli esiti di tale attivita a cura della Commissione medesima.
CONFERIMENTO DELL'INCARICO

| candidati individuati nell’apposita rosa da parte della Commissione verranno convocati mediante PEC, con
preavviso di almeno tre (3) giorni, al colloquio presso la Conferenza Integrata dei Sindaci della Zona Distretto
Aretina.

| candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio muniti di un documento di riconoscimento valido.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario indicati o la presentazione con grave ritardo,
ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l'irrevocabile esclusione dalla procedura,
equivalendo a rinuncia.

| colloqui vengono tenuti dal Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est il quale, al termine degli
stessi, senza attribuire alcun punteggio specifico, avanza proposta motivata alla medesima Conferenza per il
conferimento dell’incarico.

La Conferenza dei Sindaci esprime la previa intesa tramite specifico verbale di Conferenza.

La nomina del Direttore Zona Distretto viene adottata con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda
USL Toscana Sud Est.

RAPPORTO DI LAVORO

Il candidato cui viene proposto il conferimento dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro in osservanza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 08 aprile 2013, n. 39 ad oggetto
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190” e s.m.i..

La data di decorrenza e concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra
avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di nomina.

L’incarico di Direttore della Zona Distretto Aretina avra durata di 3 (tre) anni, rinnovabili, dalla data di
sottoscrizione del contratto.

L’incarico di Direttore e esclusivo ed & regolato da un contratto di diritto privato stipulato con il Direttore
Generale dell’Azienda Toscana Sud Est, con 'osservanza delle norme di cui al Libro V, Titolo Il del Codice
Civile.

L’Azienda utilizza lo schema tipo approvato con deliberazione della Giunta della Regione Toscana n. 176 del
17/02/2020 “Direttore della societa della salute - Approvazione nuovo schema-tipo di contratto (art. 71 novies
l.r. 40/2005)".

Il trattamento economico onnicomprensivo del Direttore € determinato, all’atto della nomina, ai sensi
dell’art. 64 bis, comma 3, LRT n.40/2005, nella misura del settanta per cento del trattamento economico del
direttore generale delle aziende USL.

DISPOSIZIONI FINALI

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle
procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, nonché del Regolamento



Europeo n. 679/2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
selettive.

L'Azienda informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che
informatizzata, e che titolare e I’Azienda USL Toscana sud est.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di
specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di
modificare, revocare ed annullare I'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse, o
in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Il Direttore Generale
dell’Azienda USL Toscana Sud Est

(Dott. Marco Torre)
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