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Hyrje

Kompania USL Toskana Sud Est (AUSLTSE) bazon politikén e saj mbi baraziné dhe respektimin e
diversitetit. Si administraté publike, ajo mbron baraziné gjinore né pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe kontratat kombétare té punés. Né té njéjtén kohé, ajo ka njé pérvojé té gjaté né luftén kundér
diskriminimeve, qé prej krijimit t¢ Kodit Rozé (2009), duke zbatuar veprime dhe politika specifike pér
eliminimin e barrierave ndaj barazisé gjinore gé shtrihen pértej kontekstit té kompanisé, duke pérfshiré
komunitetin dhe territorin, duke marré késhtu edhe njé dimension shogéror.

Sipas Statutit, Kompania merr pérsipér pérgjegjésiné pér ndikimin e veprimeve té saj mbi shogériné dhe
mjedisin ku vepron dhe synon té adoptojé sjellje té pérgjegjshme gé kontribuojné né zhvillimin e
géndrueshém, pérmes sjelljeve etike dhe transparente, né pérputhje me ligjet né fugi dhe normat e
zakonshme, duke pérdorur mjete té avancuara pér mbrojtjen e sigurisé dhe shéndetit té punonjésve.

Pér mé tepér, AUSTSE ishte kompania e paré publike shéndetésore qé miratoi strategjiné DE&aI, njé
vizion inovativ i bazuar né barazi, eliminimin e ¢cdo forme diskriminimi dhe pérfshirjen e diversiteteve
né té gjitha politikat e saj, me géllim gé té maksimizohet potenciali i ¢do personi brenda kompanisé dhe
té promovohet njé kulturé organizative e hapur, pozitive dhe gjithépérfshirése.

N¢ kuadér té zbatimit té strategjisé “Diversity, Equity and Inclusion (DE&I)”, AUSLTSE vendosi té
keté njé Plan té Barazisé Gjinore (GEP), njé plan veprimi trevjecar i rishikuar periodikisht qé pércakton
né ményré konkrete dhe té pérbashkét linjat e veprimit kundér pabarazive gjinore né té gjitha ambientet
dhe organizimet e punés.

Pabarazité gjinore pérbéjné jo vetém njé humbje té réndésishme vlere pér mos shfrytézimin e aftésive
dhe kompetencave té njé pjese té madhe té burimeve né fushén shéndetésore dhe sociale, por pérfshijné
edhe pabarazi té shkaktuara nga faktoré té tjeré (ekonomiké, socialé, etniké etj.).

Vlerésimi i té gjitha burimeve njerézore nénkupton pérfshirjen e té gjithéve duke filluar nga respekti pér
secilin edhe né terma konkreté. Ky éshté koncepti i barazisé gé kompania ndjek jo vetém né kujdesin pér
pacientét, por edhe né kujdesin pér stafin.

Promovimi i barazisé gjinore né vendin e punés do té thoté té garantohet gé té gjitha punonjéset dhe té
gjithé punonjésit té kené mundési té aksesojné dhe té gézojné té njéjtat burime dhe mundési pavarésisht
identitetit gjinor.

AUSLTSE vleréson aftésité dhe perspektivat e ndryshme gé sjellin njerézit né vendin e punés né bazé té
gjinisé, moshés, gjuhés, etnisé, prejardhjes kulturore, aftésisé sé kufizuar, besimit fetar, orientimit
seksual, stilit té punés, nivelit arsimor, aftésive profesionale, pérvojés jetésore dhe punés, funksionit té
punés, kontekstit socio-ekonomik, vendndodhjes gjeografike, statusit civil dhe pérgjegjésive familjare.
Sipas Statutit, kompania vepron mbi parimet: vlerésimi i burimeve njerézore dhe promovimi i
mirégenies organizative, zhvillimi i profesionalizmit dhe kompetencave né ¢do rol dhe profil
profesional, njohja e mundésive té barabarta dhe vlerésimi i ndryshimeve, refuzimi i ¢do diskriminimi.
AUSLTSE angazhohet gjithashtu:

1) té trajtojé té gjithé stafin né ményré korrekte dhe té drejté, pavarésisht identitetit gjinor, duke
promovuar njé gasje pozitive, respektuese dhe konstruktive;

ii) té promovojé ndérgjegjésimin dhe ndjeshmériné gjinore;

iii) té promovojé komunikim gé deklaron né ményré transparente arritjen e barazisé gjinore dhe
vlerésimin e diversitetit dhe mbéshtet fugizimin e grave.



1. Qéllimi

AUSLTSE, me kété dokument, synon té pércaktojé dhe té adoptojé politikat e veta té parashikuara
nga UNI/PdR 125:2022, té cilat synojné respektimin dhe arritjen e parimeve, angazhimeve dhe
objektivave té vendosura nga kompania né kuadér té politikés pér baraziné gjinore dhe strategjisé
DE&aI té adoptuar.

2. Pérgjegjésité

Me Vendimin e Drejtorit té Pérgjithshém nr. 696, daté 13/06/2023, AUSLTSE miratoi projektin gé
lidhet me “Strategjiné e diversitetit, barazisé¢ dhe pérfshirjes” (DE&I Strategy), eméroi njé manaxhere
DE&I, e cila vepron me mandat té drejtpérdrejté té Drejtorit té Pérgjithshém si konsulent strategjik pér
temat DE&aI, dhe identifikoi njé grup reflektimi (DE&I Think Tank) me detyré té ndjeké njé strategji me
shtrirje mé té gjeré, duke hartuar njé rrugé pér t€ realizuar n€ kompani njé “Strategji té diversitetit,
barazisé dhe pérfshirjes” (DE&I Strategy).

Me Vendimin e Drejtorit té Pérgjithshém nr. 930, daté 19/09/2024, DE&I Think Tank mori rolin e
Komitetit Udhézues pér politikat e barazisé gjinore duke pasur mandat, detyra dhe géllime plotésisht né
pérputhje me UNI/PdR 125:2022.

Komiteti Udhézues u pérditésua né pérbérjen e tij me Vendimin e Drejtorit té Pérgjithshém nr. 295, daté
28/03/2025, me té cilin u miratua gjithashtu Rregullorja Operative e veté Komitetit.

3. Politikat e barazisé gjinore

3.1 Gjuha

L’Azienda Kompania vendos té pérdoré, né té gjitha nivelet, si né komunikimin e brendshém ashtu
edhe né até té jashtém, njé gjuhé (té& shkruar, té folur dhe gjestuale) respektuese dhe
gjithépérfshirése, gé& merr parasysh perceptimin subjektiv té secilit person dhe variablat e
mundshme té sferés identitare dhe personale, duke parandaluar pérdorimin e shprehjeve té
papérshtatshme dhe potencialisht diskriminuese.

Né kété kuadér, kompania ka hartuar Udhézime té posagcme pér gjuhén gjinore (Vendimi i Drejtorit
té Pérgjithshém nr. 140, daté 12 shkurt 2024 “Direktivat pér gjuhén gjinore”) dhe ka krijuar njé
tryezé té pérhershme ndérdepartamentale me detyrén pér té realizuar veprime konkrete pér té
zbatuar baraziné gjinore né komunikimin institucional dhe administrativ nga organet, kompanité
dhe institucionet e pérfshira.

3.2 Formimi
Formimi i organizuar duhet té garantojé pjesémarrje té barabarté dhe pa diskriminim né kurset e
formimit dhe zhvillimit profesional, pérfshiré kurset mbi lidershipin.

Cdo vit, AUSLTSE miraton Planin Vjetor t& Formimit, i cili ndér parimet udhéhegése ka baraziné
né mundésité e aksesit né formim midis stafit. Barazia né aksesin né formim pérbén, ndér té tjera,
njé nga aspektet themelore pér eliminimin e barrierave gé pengojné zhvillimin e barabarté té
karrierés ndérmjet gjinive.

Programimi i kurseve té formimit né té gjitha nivelet duhet té bazohet mbi parime pérfshirjeje dhe
barazie, duke pérfshiré edhe ato kundér paragjykimeve dhe stereotipeve té lidhura me gjininé.
Kompania parashikon njé formim specifik né té gjitha nivelet dhe me frekuencé té pércaktuar mbi
strategjin€ DE&I, Planin e Barazis€ Gjinore dhe politikén e “tolerancés zero” ndaj ¢do forme dhune dhe
diskriminimi ndaj stafit, pérfshiré ngacmimet né ¢do formé.



3.3 Pérzgjedhja dhe punésimi i stafit
Metodat e punésimit dhe pérzgjedhjes né AUSLTSE ndjekin normat kombétare dhe rajonale pér

rekrutimin né Administratén Publike.

Gjaté té gjitha fazave té konkurseve dhe proceseve té pérzgjedhjes, vlerésimit dhe punésimit sigurohet
qé té aplikohen metoda gé parandalojné ¢do formé diskriminimi, pérfshiré pabaraziné gjinore (Vendimi
I ESTAR DG nr. 533, daté 23/12/2023, ndryshimi i rregullores sé procedurave konkurruese dhe
selektive té Estar).

Pér detyrim ligjor, profilet dhe kompetencat e kérkuara jané neutrale ndaj gjinisé ose faktoréve té tjeré
diskriminues pasi burojné nga norma dhe Kontratat Kolektive Kombétare té Punés (CCNL), té cilat nuk
mund té ndryshohen nga Kompania (Vendimi i ESTAR DG nr. 533, daté 23/12/2023).

Né rekrutim synohet, me kompetenca profesionale té barabarta, drejt balancimit né favor té gjinisé mé
pak té pérfagésuar (Vendimi i ESTAR DG nr. 533, daté 23/12/2023).

Garantohet, sipas normés, pérfagésimi i té dy gjinive né emérimin e Komisioneve té konkursit. Pér mé
tepér, té gjitha Komisionet i nénshtrohen miratimit nga Késhilltarja/Késhilltari Rajonal i Barazisé
(Vendimi i ESTAR DG nr. 533, daté 23/12/2023).

Norma parashikon gjithashtu qé pyetjet e béra nga komisionarét/vlerésuesit té kené té béjné vetém me
aspekte tekniko-profesionale dhe verifikimin e kompetencave té kérkuara nga profili profesional objekt i
konkursit/vlerésimit/pérzgjedhjes dhe né asnjé ményré té mos prekin fusha potencialisht diskriminuese,
vecanérisht statusin civil, shtatzéniné ose pérgjegjésité e kujdesit.

3.4 Menaxhimi i karrierés
Pérparimi profesional né AUSLTSE rregullohet nga normat kontraktuale t&¢ CCNL.

Brenda kompetencave té saj, AUSLTSE angazhohet pér eliminimin e barrierave ndaj zhvillimit té drejté
té karrierés sé stafit, me vecanérisht fokus né gjininé, por jo vetém.

AUSLTSE siguron mundési t€ barabarta karriere dhe garanton q€ programet e zhvillimit profesional t’u
drejtohen té gjithé punonjésve pa asnjé diskriminim, jo vetém gjinor.

AUSLTSE angazhohet gjithashtu té zbatojé veprime pér balancimin gjinor né caktimin e pozicioneve
drejtuese brenda kompanisé.

Kompania mbéshtet krijimin dhe mirémbajtjen e njé ambienti pune gé nxit diversitetin dhe mbron
mirégenien psiko-fizike té stafit.

Eshté parashikuar njé sistem monitorimi sipas treguesve té pércaktuar nga PDR 125/2022 gé lejon
mbledhjen e té€ dhénave mbi: statusin e punésimeve, pérshkrimin e stafit sipas gjinisé pér tipologji roli
dhe detyre/pozicioni, formimin, zhvillimin e karrierés dhe kalimet e nivelit, pushimet nga puna, daljet né
pension e para-pension, si dhe shpérblimin real té paguar.




3.5 Barazia né pagé dhe shpérblim

Né AUSLTSE pagat pércaktohen mbi bazén e normave kontraktuale kombétare té CCNL.
Eshté parashikuar njé monitorim vjetor pér vlerésimin e pagave mesatare pér detyré/rol, me fokus té
vecanté né dallimet gjinore.

3.6 Prindéria, kujdesi pér familjen dhe balanca puné-jeté

Parashikohet pércaktimi i nismave, pértej CCNL-sé pérkatése, té dedikuara mbrojtjes sé amésisé/atésisé
dhe shérbimeve pér té favorizuar pajtimin e kohés personale dhe asaj té punés (p.sh. puné né distancé,
pjesé-kohé, orar fleksibél).

Kéto nisma mbéshtesin ndarjen e pérgjegjésive familjare, duke garantuar njé shpérndarje mé té drejté té
kohés shtépi/puné dhe pérfagésojné gjithashtu hegjen e pengesave t€ mundshme pér zhvillimin e
karrierés

3.7 Parandalimi i cdo forme abuzimi fizik, verbal, dixhital né vendet e punés

Kompania éshté e angazhuar né zbatimin e proceseve té brendshme pér té identifikuar, analizuar pérmes
vlerésimit té rrezigeve dhe pér té menaxhuar ¢do formé abuzimi dhe mungese pérfshirjeje dhe/ose
diskriminimi.

Eshté hartuar dhe miratuar njé proceduré specifike pér raportimin dne menaxhimin e rasteve té abuzimit
dhe/ose dhunés té lidhura me aktivitetin e punés (PA-SSOS-001 “Parandalimi dhe menaxhimi i dhunés
dhe agresioneve ndaj punonjéseve dhe punonjésve t& Azienda Toscana Sud Est”).

Me Vendimin e Drejtorit té Pérgjithshém nr. 321, daté 27/03/2024, éshté krijuar figura e
Késhilltarit/Késhilltares sé Besimit pér parandalimin dhe kundérshtimin e diskriminimeve, abuzimeve
dhe ngacmimeve né vendet e punés.

3.8 Organizmat e kompanisé pér kundérshtimin e diskriminimeve

Komiteti Unik i Garancisé (CUG)

Komiteti Unik i Garancisé éshté njé organ i parashikuar nga ligji nr. 183 i vitit 2010 dhe pérfagéson njé
instrument pér parandalimin dhe kundérshtimin e ¢do tipi diskriminimi si ai gjinor, moshor, orientimi
seksual, origjina etnike, aftésia e kufizuar, feja apo gjuha, hyrja né puné, trajtimi dhe kushtet e punés,
formimi profesional, zhvillimi i karrierés dhe siguria né puné.

Pér mé tepér, CUG merret me mirégenien organizative dhe kundérshtimin e ¢do forme dhune morale
dhe psikologjike dhe ngacmimeve seksuale brenda administratave.

Objektivat e CUG AUSLTSE jané:

i) té sigurojé barazi dhe mundési té barabarta gjinore, duke forcuar mbrojtjen e punonjésve dhe duke
garantuar mungesén e ¢do forme dhune morale ose psikologjike dhe diskriminimi, té drejtpérdrejté dhe
té térthorté, né lidhje me gjininé, moshén, orientimin seksual, origjinén etnike, aftésiné e kufizuar, fené
dhe gjuhén;

ii) té favorizojé krijimin e njé ambienti pune té karakterizuar nga respektimi i parimeve té mundésive té
barabarta, mirégenies organizative dhe kundérshtimit té ¢do forme diskriminimi dhe dhune morale ose
psikike ndaj punonjésve, duke marré parasysh risité e futur nga D.Lgs. 150/2009 dhe udhézimet gé
burojné nga D.Lgs. 81/2008, teksti unik pér shéndetin dhe siguriné né vendet e punés.



Késhilltarja e Besimit

Me Vendimin e Drejtorit té Pérgjithshém AUSLTSE 321/2024 “Miratimi i Kodit té Sjelljes pér luftén
kundér ngacmimeve seksuale dhe krijimi i figurés sé Késhilltarit/es sé Besimit pér parandalimin dhe
kundé&rshtimin e diskriminimeve, abuzimeve dhe ngacmimeve né vendet e punés” kompania éshté
pajisur me njé instrument gé, nga njéra ané, pércakton né ményré konkrete, té hapur dhe té pérbashkét
linjat e veprimit pér luftén kundér ngacmimeve seksuale dhe, nga ana tjetér, rregullon aktivitetin e
figurés sé Keéshilltarit/es sé Besimit.

Késhilltarja e Besimit e ngarkuar kryen detyra asistence dhe konsulence pér punonjésit e prekur nga
sjellje gé cenojné dinjitetin e personit; garanton monitorimin e situatave té rrezikut; propozon veprime té
pérshtatshme pér té promovuar njé klimé té pérshtatshme pér té siguruar dinjitetin dhe liriné e barabarté
té njerézve; merr pjesé né nismat e informimit/formimit té promovuara nga Azienda USL Toscana Sud
Est dhe né mbledhjet e CUG dhe paraget ¢do vit Administratés dhe CUG njé raport mbi rezultatet e
aktivitetit té saj.
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