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IL DIRETTORE UOC FORMAZIONE E RAPPORTI CON L’UNIVERSITA

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 
1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.;

RICORDATA la deliberazione n 794 del 20/07/2020 con la quale il Dr. Sergio Bovenga è stato nominato Direttore della 
U.O.C. Formazione e Rapporti con l’Università;
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale, n. 77 del 31.01.23, con la quale è stata attivata la nuova organizzazione 
del Dipartimento Risorse Umane in base alla quale l’Area Dipartimentale Sviluppo Professionalità afferisce al 
Dipartimento Risorse Umane;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni nazionali e regionali vigenti 

 l’art.10, comma 2) della Legge regionale n.74 del 26/10/98 “Norme per la formazione degli operatori  
del S.S.R.", dove si prevede che le Aziende Sanitarie inseriscano nel bilancio preventivo economico 
annuale  la  somma da  destinare  alla  realizzazione  degli  interventi  di  formazione  permanente  del  
proprio  personale  e  che,  in  riferimento  a  tale  disponibilità  finanziaria,  ciascuna Azienda Sanitaria  
approva e realizza un apposito programma annuale degli interventi formativi, correlato agli obiettivi  
strategici e aziendali; 

 la deliberazione della D.GRT n 153 del 11/02/2019, che configura il vigente testo unico per l’ECM in  
Toscana novellata con D.GRT.n.1306 del 21/11/2022; 

 l'allegato 2.3 dell’atto sopra scritto, dove si stabilisce che la programmazione delle attività formative  
delle Aziende sanitarie si  esplica attraverso il  Piano Annuale  della  Formazione, che deve essere  
approvato e trasmesso alla Direzione Generale del Diritti  di  cittadinanza e Coesione sociale della  
Regione Toscana entro il 28 febbraio di ogni anno;

 i Contratti Collettivi nazionali del personale del comparto e della dirigenza area sanità,  della dirigenza  
delle funzioni locali  del SSN, oltre alle Convenzioni Uniche Nazionali di disciplina dei rapporti di lavoro  
dei Medici di Medicina Generale, della Continuità Assistenziale, dei medici dell’Emergenza sanitaria  
territoriale, dei Pediatri di libera scelta e dei medici Specialisti ambulatoriali, nei quali si stabilisce che  
la  partecipazione  alle  attività  di  formazione  continua  è  requisito  indispensabile  per  svolgere  la  
professione nel SSN;

 le delibere, approvate in data 8 novembre dalla Commissione Nazionale Formazione Continua, e in  
particolare la n. 1/2023 che delibera l’obbligo formativo per i massofisioterapisti iscritti negli elenchi  
speciali,  la  n.  2/2023  che  individua  l'obbligo  formativo  triennale  2023-2025  pari  a  150  crediti  e  
conferma la delibera sul dossier formativo del settembre 2021; 3/2023, prevede la riduzione fino ad un  
terzo dell'obbligo formativo per i professionisti che hanno prestato servizio (no residenti) nelle zone  
alluvionate previste dall'allegato 1 del DL 61/2023 convertito in L.100/2023; la 5/2023 che individua le  
tematiche di interesse nazionale per il triennio 2023 – 2025;

CONSIDERATO che le istanze di aggiornamento obbligatorio individuale per il personale assegnato saranno 
presentate dai Direttori di Struttura entro i limiti derivanti dalle indicazioni aziendali;
VISTA la deliberazione n.888 del’8/08/2023 “Presa d’atto del Piano Nazionale della medicina di genere” con la  
quale viene dato mandato al Centro di coordinamento di Salute e Medicina di Genere aziendale, di concerto  
con  la  UOSD  Codice  Rosa,  Salute  e  Medicina  di  Genere  e  con  la  UOC  Formazione  e  Rapporti  con  
l’Università,  di  promuovere  le  azioni  necessarie  affinchè  l'Azienda  includa  la  medicina  di  genere  tra  le 
tematiche su cui formare il proprio personale; 
ATTESO che la  rilevazione  dei  bisogni  formativi,  quale  fase propedeutica alla  predisposizione del  Piano  
Annuale della Formazione, è avvenuta nella piena condivisione degli obiettivi regionali e di quelli strategici  
aziendali e dei livelli indicati dalla Direzione Aziendale e quindi comunicate ai direttori di Macrostruttura e agli  
Animatori di Formazione con nota del 03/11/2023  del Direttore UOC Formazione e Rapporti con l’Università; 



DATO ATTO che il Piano delle attività formative è lo strumento con il quale l’Azienda USL Toscana Sud Est  
sanitaria  del  SSR  programma  ed  attua  la  formazione  continua  e  l’aggiornamento  degli  operatori,  come 
descritto nell’allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente atto; 

VISTO che l’insieme delle proposte pervenute dalle varie articolazioni organizzative e le iniziative promosse 
direttamente  dalla  Direzione  Aziendale  costituiscono  il  Piano  Annuale  della  Formazione  2024  e  trovano  
finanziamento nell’ambito delle disponibilità del Bilancio anno 2024 della Azienda USL Toscana Sud Est; 

TENUTO CONTO che alla raccolta dei fabbisogni ed alla formulazione delle proposte, hanno positivamente  
collaborato con la UOC Formazione e Rapporti con l’Università gli AdF (Animatori di Formazione) previsti dalla  
delibera del  Direttore  Generale  n.1650 del  16/12/2021 “Approvazione Elenco Candidati  idonei  al  ruolo  di  
Animatore di Formazione (AdF) e costituzione Albo AdF ai sensi della DGRT 616 del 7/96/21”;

VERIFICATO inoltre che nel Piano Annuale della Formazione sono riportati gli importi di spesa complessiva e  
specifica  per  la  formazione  aziendale  collettiva  e  che  sono  anche  previsti  fondi  per  l’aggiornamento 
individuale, sia facoltativo che obbligatorio, individuando anche uno specifico fondo di riserva;

CONSIDERATO che in aggiunta ai fondi aziendali per la formazione sono in corso di assegnazione specifici  
finanziamenti regionali per il personale a convenzione e per l'attuazione di quanto previsto dalla legge 135/90  
Prevenzione e lotta HIV nonché per altri progetti finalizzati da registrare ed imputare nei competenti conti; 

RILEVATO che  il  Piano  Annuale  della  Formazione  2024 sarà  portato  a  conoscenza  di  tutti  gli  operatori  
dell’Azienda USL Toscana Sud Est ai sensi della normativa contrattuale vigente, con la specifica prescrizione  
ai Dirigenti aziendali di garantire un’equa ripartizione delle opportunità formative al personale loro assegnato,  
che tenga conto sia dell’obbligo normativo ECM nel nuovo triennio 2023-2025, sia del rispetto di un’equa  
distribuzione  della  partecipazione  agli  eventi  formativi,  suddivisa  proporzionalmente  tra  personale  del  
Comparto e personale della Dirigenza dei vari ruoli; 

VERIFICATA  l'ottemperanza  alle  indicazioni  della  Regione Toscana che  prevede l'attuazione dei  percorsi  
formativi  attraverso il  ricorso prevalente a docenti provenienti dal sistema sanitario regionale e limitando il  
ricorso  a  docenti  esterni  qualora  non  siano  rintracciabili  in  Azienda competenze  appropriate  ai  contenuti  
formativi; 

RILEVATO che in data 4 dicembre 2023 si è riunito il Comitato Scientifico della Azienda USL Toscana Sud Est 
che ha condiviso e approvato  i progetti formativi proposti nell’allegato 1 alla presente deliberazione; 

CONSIDERATO che il Piano Annuale della Formazione 2024 è stato presentato alle OO.SS. della Dirigenza 
PTA il 11 dicembre 2023, al Comparto Sanità il 7 dicembre 2023 ed alla Dirigenza Sanitaria il 12 dicembre  
2023, in tre distinti incontri;

STABILITO che ai sensi della D.GRT n.1306 del 21/11/2022 sono stati individuati n.6 progetti formativi che  
saranno sottoposti  a valutazione di impatto e n.7 progetti  formativi  condivisi  nella progettazione con AOU 
Senese;

VERIFICATO che le proposte pervenute dai Direttori e dai Responsabili scientifici dei progetti formativi, sono  
conformi alle previsioni della deliberazione D.GRT n.1306 del 21/11/2022  ed alle indicazioni previste nelle 
procedure del Piano Qualità, attualmente in corso di revisione periodica;

DATO ATTO che gli  eventi  formativi  inseriti  nell'allegato  1,  che  forma parte  integrante  e  sostanziale  del  
presente atto, saranno accreditati dall'Azienda USL Toscana Sud Est nel proprio ruolo di Provider regionale ECM;

RAVVISATA  la  necessità  per  le  motivazioni  sopra  espresse,  di  approvare  l'allegato  Piano  Annuale  della  
Formazione 2024 quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta; 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato: 



1) DI  APPROVARE il  Piano  Annuale  di  Formazione  2024  riferito  al  personale  dipendente  e 
convenzionato, secondo gli allegati punto 1.1 e 1.2, che formano parte integrante e sostanziale del presente 
atto deliberativo;

1) DI DARE ATTO che su proposta dei Dirigenti aziendali,  in coerenza con le finalità formative della 
programmazione annuale e per occorrenze non anteriormente determinate ed occasionali, la UOC  
Formazione e Rapporti con l’Università potrà integrare o modificare il Piano annuale 2024 nel rispetto  
delle risorse finanziarie già previste per la Struttura richiedente; 

2) DI DARE MANDATO alla UOC Formazione e Rapporti  con l’Università  di accreditare ai  fini  ECM le 
attività formative dell’Allegato 1 al Piano Annuale della Formazione 2024, in qualità di provider ECM  Azienda 
USL Toscana Sud Est n.090-203;

3) DI STABILIRE che il  Piano Annuale di  Formazione 2024  sarà portato  a conoscenza di  tutti  gli  
operatori  dell’Azienda USL Toscana Sud Est ai  sensi  della  normativa contrattuale  vigente,  con la 
specifica  prescrizione  per  i  Dirigenti  aziendali  di  garantire  un’equa  ripartizione  delle  opportunità  
formative  al  personale  loro  assegnato,  che  tenga  conto  sia  dell’obbligo  normativo  ECM,  sia  del 
rispetto  di  un’equa  distribuzione  della  partecipazione  agli  eventi  formativi,  suddivisa 
proporzionalmente tra personale del Comparto e personale della Dirigenza dei vari ruoli; 

4) DI REGISTRARE i costi per la formazione del personale, a carico del bilancio aziendale anno 2024,  
pari  ad  € 955.476,28 (novecentocinquantacinquemila/476,28)  per  l'aggiornamento  collettivo 
obbligatorio  e  facoltativo,  di  cui  € 92.222,32 finanziati  con  fondi  regionali;  oltre  ad  € 300.000/00 
(trecentomila)  per  l'aggiornamento  individuale,  obbligatorio  e  facoltativo;  si  costituiscono  inoltre  € 
142.000/00 (centoquarantaduemila)  quale  fondo  di  riserva  per  eventuali  attività  formative  non 
prevedibili né programmabili al momento della predisposizione di questo Piano; di seguito vengono  
riportati i competenti conti economici del bilancio di previsione 2024: 

80201720 – 80202040 – 80202041 – 80202050 – 80202051 – 80202052 
5) DI PRENDERE ATTO CHE in aggiunta ai fondi aziendali per la formazione sono stati richiesti specifici  

finanziamenti regionali per il personale a convenzione e per l'attuazione di quanto previsto dalla legge 
135/90  nonché  per  altri  progetti  finalizzati  da  registrare  ed  imputare,  dopo  accertamento,  nei  
competenti conti; 

6) DI STABILIRE che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 6 della L 241/90 e s.m.i. è la 
dr.ssa Maria Luisa D’Avella assegnato alla UOC Formazione e Rapporti con l’Università

Il Direttore UOC Formazione e Rapporti con l’Università
 (Dott. Sergio Bovenga)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana N° 73 del 29 Aprile 2022 con cui si nomina il Dott.  
Antonio D'Urso Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est;

RICHIAMATA la  propria  Delibera  N.  700 del  20  maggio  2022 di  presa d'atto  del  contratto  di  prestazione d'opera 
intellettuale per  lo  svolgimento  della  funzione di  Direttore Generale  di  Azienda Sanitaria  Regionale e conseguente 
insediamento  del  Dott.  Antonio  D'Urso  nelle  funzioni  di  Direttore  Generale  dell'Azienda  USL Toscana  Sud  Est  a 
decorrere dal 20 Maggio 2022;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Dott. Sergio Bovenga, Direttore della 
UOC Formazione e Rapporti con l’Università, avente ad oggetto “Approvazione del Piano Annuale della Formazione 
2024”;

PRESO ATTO dell’attestazione della legittimità, nonché della regolarità formale e sostanziale, espressa dal Dirigente 
che propone il presente atto;



VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi Sociali; 

DELIBERA
per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato: 

2) DI FAR PROPRIA la proposta sopra esposta e di approvare integralmente nei termini indicati, il Piano Annuale 
di  Formazione 2024,  secondo gli  allegati  punto 1.1 e 1.2,  che formano parte integrante e sostanziale del 
presente atto deliberativo;

3) DI DARE ATTO che su proposta dei Dirigenti aziendali,  in coerenza con le finalità formative della 
programmazione annuale e per occorrenze non anteriormente determinate ed occasionali, la UOC  
Formazione e Rapporti con l’Università potrà integrare o modificare il Piano annuale 2024 nel rispetto  
delle risorse finanziarie già previste per la Struttura richiedente; 

4) DI STABILIRE che il  Piano Annuale di  Formazione 2024  sarà portato  a conoscenza di  tutti  gli  
operatori  dell’Azienda USL Toscana Sud Est ai  sensi  della  normativa contrattuale  vigente,  con la 
specifica  prescrizione  per  i  Dirigenti  aziendali  di  garantire  un’equa  ripartizione  delle  opportunità  
formative  al  personale  loro  assegnato,  che  tenga  conto  sia  dell’obbligo  normativo  ECM,  sia  del 
rispetto  di  un’equa  distribuzione  della  partecipazione  agli  eventi  formativi,  suddivisa 
proporzionalmente tra personale del Comparto e personale della Dirigenza dei vari ruoli; 

5) DI DARE MANDATO alla UOC Formazione e Rapporti  con l’Università  di accreditare ai  fini  ECM le 
attività formative dell’Allegato 1 al Piano Annuale della Formazione 2024 in qualità di provider ECM  Azienda 
USL Toscana Sud Est n.090-203;

6) DI REGISTRARE i costi per la formazione del personale, a carico del bilancio aziendale anno 2024,  
pari  ad  € 955.476,28 (novecentocinquantacinquemila/476,28)  per  l'aggiornamento  collettivo 
obbligatorio  e  facoltativo,  di  cui  € 92.222,32 finanziati  con  fondi  regionali;  oltre  ad  € 300.000/00 
(trecentomila)  per  l'aggiornamento  individuale,  obbligatorio  e  facoltativo;  si  costituiscono  inoltre  € 
142.000/00 (centoquarantaduemila)  quale  fondo  di  riserva  per  eventuali  attività  formative  non 
prevedibili né programmabili al momento della predisposizione di questo Piano; di seguito vengono  
riportati i competenti conti economici del bilancio di previsione 2024: 

80201720 – 80202040 – 80202041 – 80202050 – 80202051 – 80202052 
7) DI PRENDERE ATTO CHE in aggiunta ai fondi aziendali per la formazione sono stati richiesti specifici  

finanziamenti regionali per il personale a convenzione e per l'attuazione di quanto previsto dalla legge 
135/90  nonché  per  altri  progetti  finalizzati  da  registrare  ed  imputare,  dopo  accertamento,  nei  
competenti conti; 

8) DI DARE atto che, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento è la dott.ssa 
Maria Luisa D’Avella della U.O.C. Formazione e Rapporti con l’Universita’

9) DI incaricare la U.O. Affari Generali:

- a  provvedere  alla  pubblicazione  all’Albo  on  line,  ai  sensi  dell'art.  32,  comma  1,  della  legge  n.  69/2009,  
consultabile sul sito WEB istituzionale;

- ad inviare il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, 
comma 2, Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i..

Il Direttore Generale
(Dott. Antonio D’Urso )
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1.Premessa 
Questo documento rappresenta il Piano Annuale della Formazione dell'Azienda USL Toscana Sud 

Est (da qui in avanti 'PAF') per l’anno 2024. Il PAF è lo strumento principale di programmazione, promozione 
e governo dell’investimento immateriale ed economico più importante per l’Azienda USL Toscana Sud 
Est, finalizzato alla crescita ed alla valorizzazione dei professionisti che svolgono la propria attività in 
qualità di lavoratori dipendenti o convenzionati e che costituiscono il capitale umano e professionale.  Il 
PAF individua nei professionisti e nel loro patrimonio umano, culturale, sociale e professionale, tecnico e non 
tecnico, le principali risorse su cui basare lo sviluppo continuo e sostenibile dell’Azienda stessa, a vantaggio 
della promozione, prevenzione, diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione di tutti gli assistiti. 

Com’è noto, a causa dell’emergenza Covid negli ultimi anni le strutture e le attività sanitarie hanno 
subito una profonda revisione organizzativa impegnando pesantemente tutto il personale, sanitario e non. La 
formazione non ha mai cessato, neanche nel periodo emergenziale, di essere un supporto fondamentale per 
tutti i professionisti, sia quando ha concentrato il proprio focus sulle tematiche emergenti legate al Covid sia 
quando, nel tentativo di tornare ad una “diversa normalità”, si riorienta ai contenuti tecn ico professionali, di 
processo e di sistema. La formazione in presenza, tradizionale modalità di aggiornamento, preponderante in 
epoca pre-pandemica, ha ripreso ad essere attuata anche se affiancata in modo consistente dalla formazione 
a distanza in modalità sincrona (aule virtuali). La FAD asincrona (utilizzando il portale regionale di Formas) è 
stata e sarà diffusamente utilizzata, in special modo quando i corsi (ad esempio, i corsi sulla sicurezza, sulla 
privacy, sulla trasparenza e anticorruzione) sono rivolti ad una platea molto ampia di partecipanti. A questi si 
aggiungeranno, come sarà illustrato meglio più avanti, tutti i corsi legati al raggiungimento degli obiettivi previsti 
all’uopo dal PNRR (FSE, Infezioni Ospedaliere, Syllabus, DM 70 ecc). 

La FAD sincrona continuerà a rappresentare una importante modalità formativa, per questo è stato 
riconfermato l'acquisto delle licenze per l'utilizzo di aule virtuali. Nello specifico sono state confermate 12 
licenze per altrettante aule con 'capienza' fino a 150 partecipanti in audio e relatori in audio/video; quando i 
partecipanti non superano il limite di 50 unità è possibile la partecipazione di tutti in audio e video. Abbiamo 
acquisito anche 12 licenze per i webinar con 'capienza' fino a 1000 partecipanti in audio e con docenti in audio 
e video. Parte di queste aule virtuali sono state utilizzate anche per assicurare lo svolgimento dei corsi OSS e, 
quando necessario, dei corsi di laurea. 

La capacità di un’azienda sanitaria di soddisfare i bisogni di salute della popolazione di riferimento è 
indubbiamente legata alle conoscenze e competenze dei professionisti che la costituiscono. 
Il processo di cambiamento, che deve coinvolgere inevitabilmente tutte le persone, deve essere fortemente 
orientato a riconoscere e valorizzare le competenze dei singoli, anche al fine di supportare e migliorare la 
motivazione ed il senso di appartenenza, requisiti indispensabili per operare efficacemente nel sistema 
organizzativo di una Azienda Sanitaria. Nell'ambito della formazione, la competenza è un costrutto complesso, 
composto da conoscenze, abilità/skills, comportamenti/qualità; può essere appresa ed è finalizzata a un 
obiettivo/risultato; se non viene costantemente esercitata tende a perdere le caratteristiche di efficacia, 
efficienza ed appropriatezza. Per valorizzare la competenza e il capitale umano è necessario costruire nuovi 
modelli di gestione al fine di analizzare, valutare, riconoscere e valorizzare i professionisti e le loro potenzialità. 

Premesso ciò, competenze e conoscenze, sia specifiche del ruolo sia trasversali, rappresentano per 
l’Azienda USL Toscana Sud Est i pilastri su cui basare l’organizzazione e la possibilità di miglioramento delle 
performances.La formazione continua a rappresentare per la nostra Azienda un elemento strategico di 
innovazione e di costante allineamento delle competenze e delle performances, in uno scenario in continua 
evoluzione, quale quello sanitario dove i professionisti e le organizzazioni sono chiamati a fronteggiare nuove 
esigenze e nuove realtà organizzative e clinico-assistenziali, come anche la recente epidemia ha 
drammaticamente dimostrato. 

La formazione nei contesti sanitari si trova oggi ad affrontare sfide significative e sempre più deve 
concretizzarsi in un approccio che sia in grado di captare il rapido sviluppo delle conoscenze scientifiche, 
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associato all’accrescersi delle innovazioni tecnologiche e organizzative. Si tratta di un processo continuo e 
permanente, per facilitare il trasferimento delle migliori evidenze scientifiche nella pratica professionale e quindi 
consolidare la qualità dell’assistenza erogata in termini di sicurezza, efficacia, efficienza, coinvolgimento ed 
appropriatezza. 

La formazione, quindi, permette di attivare un processo finalizzato a rendere i professionisti soggetti 
attivi di cambiamento sia a livello individuale che organizzativo (gruppi), non attraverso una semplice adesione 
ad un modello precostituito, ma attraverso l’elaborazione autonoma e nel confronto con gli altri di una propria 
strategia di intervento, alimentata da un arricchimento del proprio patrimonio cognitivo, dall’analisi della 
dinamica emotiva e motivazionale, dalla consapevolezza del proprio ruolo professionale e organizzativo. 
L’Azienda USL Toscana Sud Est quindi, anche mediante la formazione, garantisce qualità, sicurezza ed 
efficacia delle prestazioni che eroga, non disgiunte dalla necessaria efficienza complessiva del sistema. A tal 
fine, attraverso il Piano Annuale della Formazione, si impegna a mantenere, consolidare, migliorare le 
competenze del proprio patrimonio di professionisti e perciò gli standard qualitativi 

 

2. Il contesto di riferimento e l’analisi dei bisogni 
La dimensione territoriale della Azienda USL Toscana Sud Est è molto estesa: 11.561 KM quadrati, 

pari ad oltre la metà della superficie della Regione Toscana. La popolazione residente è di circa 840.000 
persone. Il tasso di urbanizzazione è il più basso della Toscana, il tasso di ruralità invece è il più alto. 
Anche il tasso di anzianità è il più alto; il reddito medio imponibile è leggermente sotto la media della 
Regione. Nella Azienda USL Toscana Sud Est lavorano circa 10.000 operatori con rapporto di dipendenza 
e circa 1.300 convenzionati. 

L’offerta dei servizi, secondo la legge di riforma Regionale, deve essere organizzata sulla base 
della rilevazione dei bisogni di salute e secondo i principi previsti dalla stessa legge di riforma di garantire 
insieme la vicinanza della risposta al bisogno e della riorganizzazione, che eviti le duplicazioni, 
realizzando appropriatezza e la migliore qualità. Il modello gestionale-organizzativo dell’Azienda si articola 
nelle seguenti dimensioni di riferimento: 

• La dimensione “professionale”: rappresenta il “come fare”. Definisce gli standard ed i protocolli 
tecnici da utilizzare nei processi rilevanti. Ha la responsabilità del miglioramento continuo degli 
standard di riferimento, i parametri di assorbimento delle risorse, gli indicatori di performance. 
Tale dimensione trova risposta nelle diverse competenze professionali e si articola nelle strutture 
professionali, nelle aree e nei dipartimenti tecnico scientifici definiti nel regolamento aziendale.  

• La dimensione “gestionale-funzionale”: costituisce il “cosa fare”. Comporta la necessità   di 
programmare, organizzare e gestire le risorse ed i fattori produttivi assegnati, allo scopo di raggiungere 
gli obiettivi definiti in fase di negoziazione nel rispetto dei criteri di efficienza (utilizzo ottimale delle 
risorse) ed efficacia (raggiungimento del risultato).  Tale dimensione è rappresentata dalle strutture 
gestionali, anch’esse definite nel Regolamento. 

• La dimensione “localizzativa”: rappresenta il “dove fare”. Presuppone la necessità di individuare 
e definire il sistema di attività e di responsabilità di tutte le macrostrutture aziendali al fine di 
garantire uno sviluppo organizzativo che tenga in considerazione, quali requisiti primari: la 
gestione per processi, la continuità dei percorsi assistenziali, l’integrazione – con specifico 
riferimento a quella tra ospedale e territorio e tra sociale e sanitario -, l’intensità di cure sia in 
ambito ospedaliero che territoriale. 

Queste dimensioni comportano un investimento sulle risorse umane per costruire un modello 
organizzativo orizzontale multiprofessionale ed interdisciplinare, che solleciti anche un cambiamento 
culturale e la piena assunzione di responsabilità sul raggiungimento degli obiettivi.  

La formazione è chiamata non solo ad accompagnare e supportare il cambiamento, ma anche a 
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stimolare e creare le condizioni culturali dello stesso. La capacità di saper lavorare in maniera diversa, 
formandosi sui modelli organizzativi presenti, sulle reti cliniche e sulle competenze relative al lavorare e 
collaborare, è decisiva per tenere insieme la dimensione organizzativa e quella del rapporto di prossimità 
con i cittadini ed i loro bisogni. 

Anche per il PAF 2024, la raccolta dei fabbisogni formativi è avvenuta tramite due modelli, prodotti 
dalla UOC Formazione e Rapporti con l’Università e parte costitutiva del Piano della Qualità della 
Formazione approvato dalla Regione Toscana: un modello è relativo alla rilevazione del fabbisogno 
individuale ed uno è relativo alla rilevazione del fabbisogno della Struttura di appartenenza.  Alla raccolta 
dei fabbisogni ed alla formulazione delle proposte, hanno positivamente collaborato gli Animatori di 
Formazione. Nel 2022, in ottemperanza della DGRT 616/21 “Linee Guida su Animatori di Formazione”, è 
stato formalizzato l’Albo aziendale degli Animatori di Formazione con delibera del Direttore Generale 
n.1650/2021. 

La Regione Toscana, con nota inviata a tutte le Direzioni Generali delle Aziende, richiama l’atten-

zione sulla redazione del Piano Annuale di Formazione (PAF) Aziendale per l’anno 2024 poiché è di fon-

damentale importanza che sia sostenibile ed integrato con tutta la formazione che deve essere svolta per 

gli adempimenti nazionali del PNRR e DM 77. Il PNRR, nella Missione M6 Salute, prevede un significativo 

investimento nella formazione continua su diverse componenti che impegnano il servizio sanitario nei pros-

simi anni, non solo sotto il profilo organizzativo e progettuale, ma anche e soprattutto per il grande coin-

volgimento dei professionisti delle Aziende Sanitarie Toscane.  

Di seguito ricordiamo brevemente:  

- Componente 2 - Investimento 2.2. Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manage-

riali del personale del sistema sanitario – Sub investimento 2.2 (b) Corso di formazione in infezioni ospe-

daliere che prevede la formazione, fra il 2024 e il 2025, di circa 20.000 operatori sanitar i delle strutture 

ospedaliere,  

- Investimento 1.3.1- Rafforzamento dell’infrastruttura tecnologica del Fascicolo Sanitario Elettronico e de-

gli strumenti per la raccolta, elaborazione, analisi dei dati e la simulazione - Piano operativo per l’incre-

mento delle competenze digitali dei professionisti del sistema sanitario che fra il 2024 e il 2025 prevede la 

formazione di tutti i professionisti del SSR,  

- Salute, ambiente, biodiversità e clima. Investimento 1.3. formazione di livello universitario e programma 

nazionale di formazione continua in salute ambiente e clima che nel 2025 prevede l’erogazione di corsi in 

FAD da parte dell’ISS per i professionisti sanitari,  

- Componente 2 - Investimento 2.2. Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manage-

riali del personale del sistema sanitario corso di formazione manageriale. Sub investimento C corso di 

formazione manageriale.  

- Progetto Syllabus promosso dal Ministero della Pubblica Amministrazione per la formazione sulla digita-

lizzazione del personale della PA.  

A questi si aggiunge la formazione che sarà necessario programmare nel prossimo triennio a seguito della 

revisione dell’assistenza territoriale prevista dal DM 77/2022 e recepita nella DGR 1508/2022.  
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Pertanto, secondo le indicazioni della Regione Toscana, i piani di formazione per l’anno 2024 devono tenere 

presente che i professionisti delle Aziende saranno impegnati prioritariamente nei percorsi formativi sopra de-

scritti, condizione necessaria – lo si sottolinea - per poter raggiungere gli obiettivi nazionali e quindi fruire dei 

finanziamenti previsti.  

La correttezza nella predisposizione dei PAF è confermata come indicatore per l’obiettivo MES. 

Un elemento da considerare abbastanza positivamente è che buona parte della suddetta formazione sarà ero-

gata in modalità di FAD asincrona e pertanto con migliore gestione del tempo e degli spazi. 

Nella nota inviata dalla UO Formazione a tutte le Strutture Aziendali si specifica che “nell' accingerci a mettere 

in campo la programmazione per la formazione da svolgere nel corso del 2024 (PAF), che si auspica quanto 

mai selezionata tenendo conto di bisogni formativi non differibili e con la progettazione di eventi di grande qualità, 

occorrerà tenere conto delle seguenti indicazioni, da ritenersi vincolanti, concordate con la Direzione Aziendale. 

In considerazione del contesto dato, al fine di conciliare la necessità di raggiungere prioritariamente gli obiettivi 

regionali/aziendali suddetti con le esigenze specifiche delle nostre Strutture sanitarie, tecniche e amministrative 

vengono fornite le seguenti indicazioni: 

• Ogni macrostruttura ha la possibilità di pianificare e programmare per il 2024 il 30% di eventi formativi 

rispetto al numero totale di eventi formativi effettivamente realizzati nel 2023. La UO Formazione è 

incaricata di valutare ed eventualmente autorizzare caso per caso ulteriori proposte specifiche che do-

vessero pervenire in relazione a situazioni particolari. 

• Dalla suddetta indicazione devono considerarsi esclusi gli eventi programmabili nei seguenti ambiti (che 

pertanto possono/devono aggiungersi alla programmazione): 

- Scuola di chirurgia robotica 

- Scuola di ecografia 

- Formazione in simulazione 

- Formazione sulla medicina di genere 

- Percorsi obbligatori di carattere regionale 

- Percorso formativo annuale per i medici DEU 

- Formazione sulla sicurezza 81/08 

- Formazione anti incendio 

- Formazione neo assunti 

- Formazione anticorruzione e trasparenza 

- Formazione privacy e trattamento dati 

 

Al fine di soddisfare specifiche e peculiari richieste formative che potrebbero non trovare risposta nelle 

competenze/professionalità interne alla nostra Azienda e tenuto conto del particolare contesto di necessaria 

diminuzione dell’offerta formativa del PAF 2024, la Direzione Aziendale ha altresì stabilito di incrementare il 

budget abitualmente destinato alla formazione individuale sia obbligatoria che facoltativa precisando tuttavia 

che l'approvazione (a tutti i livelli autorizzativi) per la fruizione della suddetta formazione individuale è vincolata 

alla preventiva fruizione della formazione come prevista dagli obiettivi PNRR. 
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Tale vincolo autorizzativo deve considerarsi valido anche per la formazione sponsorizzata e si aggiunge 

ai vincoli già attualmente previsti (non più di 4 eventi in un anno, dei quali non più di 2 sponsorizzati dalla 

medesima   azienda). Da ultimo, si ritiene necessario il coinvolgimento attivo di tutta la catena dirigenziale pre-

vedendo appositi obiettivi di budget nelle negoziazioni di 1°, 2° e 3° livello nonché nella assegnazione degli 

obiettivi individuali considerando che, come previsto nella direttiva del Ministro Sen. Paolo Zangrillo "la promo-

zione della formazione e, in particolare, della partecipazione attiva dei dipendenti alle iniziative di sviluppo delle 

competenze costituisce un obiettivo di performance dei dirigenti". 

Sono state poi fornite le seguenti indicazioni generali per l'implementazione dei vari momenti formativi: 

- i professionisti devono essere incentivati a diventare dei “diffusori di cultura” nei confronti di collaboratori e 

colleghi relativamente ai temi trattati nei Corsi che frequentano; 

- i professionisti devono essere incentivati a partecipare preferenzialmente a Corsi che trattano temi coerenti 

con il proprio incarico/ruolo professionale; 

- è auspicabile prevedere per ciascun Corso di Formazione un momento di formazione teorica ed uno di 

formazione pratica, quest’ultimo preferibilmente on the job, in tempi e luoghi diversi da quelli della formazione 

teorica. 

- è auspicabile che i Corsi di Formazione vengano organizzati tenendo presente una prospettiva “traversale” ai 

diversi ambiti: ospedaliero, territoriale e della prevenzione. 

Con riferimento alle raccomandazioni regionali si sottolinea la necessità di implementare (o sviluppare laddove 
assente) le metodologie di apprendimento mediante simulazione, possibilmente "hight fidelity", e comunque 
addestramenti con tutoraggio individualizzato sia sul campo che in ambiente simulato. 

E’ stato anche ricordato, con riferimento a tutte le professioni sanitarie, che a partire dal 1 gennaio 2023 
è iniziato il triennio formativo ECM (conclusione 31 dicembre 2025). In questo triennio, per la prima volta, il 
mancato raggiungimento degli obblighi formativi al di sotto di una soglia pari al 70% dell’obbligo individuale può 
comportare la mancata o parziale efficacia della polizza di RC professionale. Pertanto si ribadisce la necessità 
che tutti siano adeguatamente formati anche sotto il profilo del raggiungimento degli obblighi ECM. 

Si conferma che le indicazioni regionali prevedono di fare ricorso essenzialmente alle docenze interne 
o comunque del SST, fermo restando in ogni caso che non si potrà derogare, nei compensi per le docenze, da 
quanto previsto nella apposita procedura contenuta nel Piano della Qualità della Formazione (PQF 08 'Proce-

dura per il pagamento dei compensi e dei rimborsi delle spese dei docenti e dei moderatori"). 

Infine, con riferimento al tema della pianificazione della formazione, si ricorda che, come condiviso con 
il Comitato Scientifico, cui va rivolto un sentito ringraziamento per la grande collaborazione e supporto, non 
potranno essere proposti interventi fuori piano nei primi quattro mesi dell'anno a meno di formazione che rivesta 
reali caratteristiche di imprevedibilità ed 'urgenza'  

Successivamente saranno prese in considerazione anche proposte formative fuori piano privilegiando, 
a seconda del momento temporale della richiesta, quelle strutture che abbiano già svolto una parte cospicua 
della formazione regionale e di quella programmata nella propria macrostruttura e fatta salva la disponibilità di 
risorse assegnate con budget trasversale. 

Viene ricordata la necessità, per la progettazione, programmazione ed erogazione degli eventi formativi, 
di avvalersi della collaborazione fondamentale degli Animatori di Formazione attingendo all’Albo Aziendale 
all’uopo creato. La dott.ssa Polvani (stefania.polvani@uslsudest.toscana.it) che è il Coordinatore Aziendale de-
gli AdF si è resa disponibile a fornire tutte le indicazioni ed il supporto necessario. A seguire sono state fornite 

mailto:stefania.polvani@uslsudest.toscana.it
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tutte le istruzioni operative (che in questa sede vengono omesse) da osservare per l’inserimento dei progetti on 
line dal 4 al 25 novembre 2023    

Si è ritenuto opportuno, in questa parte generale e descrittiva del PAF 2024 della AUSLTSE, di dare 
conto della linea strategica che è stata seguita, in accordo con la Direzione Aziendale, per raggiungere il duplice 
obiettivo di rispettare la partecipazione alla formazione legata al raggiungimento degli obiettivi del PNRR (come 
sopra specificato) e di consentire a tutte le Strutture di mantenere una certa quota di eventi formativi ‘bottom up’ 
secondo le esigenze espresse dai professionisti. 
 
3. La mission aziendale 

 L'Azienda USL Toscana Sud Est identifica la propria mission nella promozione e tutela della salute, 
sia individuale che collettiva, della popolazione residente e comunque presente a qualsiasi titolo nel proprio 
territorio, per consentire la migliore qualità di vita possibile, garantendo i livelli essenziali di assistenza, 
come previsto dalla normativa nazionale e regionale. La mission aziendale si inserisce all'interno delle 
scelte di programmazione sanitaria nazionale, regionale e locale, integrandosi con esse e contribuendo ad 
una loro attuazione in risposta ai bisogni di salute della comunità locale. L'Azienda garantisce, mediante 
un modello integrato, l’organizzazione ed erogazione delle attività di prevenzione, cura e riabilitazione, 
quali previste dalla normativa vigente ed alla programmazione sanitaria nazionale e regionale. In particolare 
l’Azienda sviluppa la propria azione attraverso percorsi clinici e sociosanitari integrati e di prossimità, per 
superare la frammentarietà delle risposte e integrare le prestazioni in un percorso personalizzato.  

 Questo, insieme alle “Cure basate sulla relazione”, si correla con gli intenti della medicina di iniziativa e 
gli obiettivi di prevenzione; così come favorisce la continuità durante il decorso delle malattie croniche e la 
rapidità nella fase acuta, attraverso il lavoro dei professionisti territoriali ed ospedalieri, ognuno dal proprio 
setting, ma strettamente correlati ed integrati tra loro. L'Azienda persegue la sua mission sia direttamente, 
con l'utilizzo delle proprie strutture, che mediante altre strutture pubbliche o private accreditate, il tutto sulla 
base di accordi specifici e nel rispetto della normativa in vigore. L'Azienda può altresì assumere la gestione 
di attività o di servizi socio assistenziali su delega degli enti locali con le modalità disciplinate dagli specifici 
atti, nonché le attività sanitarie ed i livelli aggiuntivi di assistenza ai sensi della normativa vigente.  

4. Gli obiettivi strategici aziendali 

 L’organizzazione dell’Azienda, tenuto conto della realtà geo-demografica del territorio caratterizzato 
da una rilevante estensione ed un elevato indice di dispersione della popolazione, intende rappresentare 
una risposta alle esigenze di integrazione delle funzioni assistenziali, mirando ad offrire alla popolazione 
servizi omogenei, di prossimità, di qualità e sostenibili nel tempo. Tali servizi hanno autonomia a livello di 
zona per rispondere a gran parte della domanda di salute e garantire equità di accesso. L’assistenza si 
sviluppa in forma distribuita o centralizzata in relazione all’intensità del bisogno, alle dotazioni tecnologiche 
necessarie, alla complessità organizzativa, combinando nel modo più opportuno lo specifico bisogno del 
paziente con l’esigenza di valorizzare le competenze dei professionisti e le capacità strutturali e 
tecnologiche. Per quanto riguarda gli indirizzi per programmare la formazione e l'aggiornamento per il 2024, 
continueremo a seguire le direttrici regionali ed aziendali, oltre naturalmente a sviluppare i percorsi ritenuti 
necessari dalle singole strutture. 

Come specificato anche in precedenza, la Direzione Aziendale ha confermato nei seguenti gli obiettivi for-

mativi da perseguire anche nel 2024:  

• Formazione sulla sicurezza D.Lgs.n. 81/08 e s.m.i. (Dirigenti, Preposti e Dipendenti tutti) 
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• Formazione antiincendio (Rischio Alto e Basso) 

• Formazione neo assunti 

• La tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e la libera cir-

colazione dei dati  

• Anticorruzione e Trasparenza 

• Sviluppo delle competenze in ambito di amministrazione digitale 

• Sviluppo delle competenze nelle procedure amministrativo contabili 

• Sviluppo delle competenze negli atti di programmazione 

• Sviluppo delle competenze nelle innovazioni tecnologiche 

• Strumenti e metodologie di analisi, controllo e monitoraggio dei costi aziendali rispetto alle risorse di-

sponibili 

• Il Nuovo Sistema di Garanzia quale metodologia innovativa rispetto alla griglia LEA e le novità conse-

guenti sul processo di budgettizzazione 

• D.M.n. 77, per la diffusione della conoscenza sulle strutture territoriali CDC, COT, Ospedali di comunità 

• La gestione del budget economico nelle strutture sanitarie 

• Lean healthcare management e Value Based Healthcare 

• La formazione in simulazione (allegato a DGRT 805/2021 e DGRT1306/2022) 

 

 L’Azienda si impegna nella costruzione di un sistema basato sull’integrazione nelle sue varie 
declinazioni, clinica, professionale e di sistema  

L’Azienda considera la SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO una condizione essenziale per garantire 
una performance assistenziale sicura e di qualità sia nei confronti degli assistiti sia nei confronti degli 
operatori offrendo un’ampia e qualificata formazione su questa tematica come peraltro previsto dal 
Decreto LGS 81/08 

L’Azienda considera la COMUNICAZIONE una delle leve strategiche per il raggiungimento dei propri 
obiettivi ed attribuisce alla comunicazione una profonda valenza relazionale finalizzata all’ascolto, 
all’accoglienza e alla presa in cura di tutti i cittadini che necessitano dei servizi offerti. Al contempo una 
comunicazione strutturata è essenziale per garantire il raccordo all’interno della rete del territorio e tra le 
comunità professionali. 

L' Azienda si impegna ad aumentare la propria visibilità e trasparenza interna ed esterna, la comprensione 
delle sue linee di lavoro e dell’organizzazione dei servizi, anche attraverso momenti di confronto e di 
coinvolgimento con i principali portatori d'interesse. L'Azienda si impegna inoltre affinché le culture 
professionali ed organizzative si incontrino arricchendosi vicendevolmente, tramite processi di scambio 
culturali, con l'obiettivo di far proprie le migliori soluzioni disponibili, a cominciare dal coinvolgimento attivo 
del primo protagonista dei servizi, il cittadino stesso. 
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5. Obiettivo strategico: Formazione in Simulazione  

La direzione aziendale tramite la UOC Formazione e Rapporti con l’Università ha individuato tra i 384  
eventi del PAF 2024 n.28 eventi la cui tipologia formativa è individuata quale Simulazione DGR 254/2013. 
Di questa tipologia formativa saranno misurati 3 indicatori: 

 

• n. partecipanti coinvolti/ n. partecipanti programmati >= 70% 

• n. test superati con esito positivo/partecipanti ai corsi >= 75% 

• n. corso istruttori in simulazione >=1 

6.La formazione in Azienda 

L’offerta formativa del Piano è organizzata secondo lo schema dei dipartimenti aziendali così come 

attualmente organizzati. La organizzazione del Piano per dipartimenti rappresenta ad oggi la soluzione più 

razionale e corrisponde ai ruoli previsti dalle delibere di organizzaz ione. E’ stato inoltre definito in maniera 

puntuale il livello dei dipartimenti tecnico-scientifici, che pur non avendo la gestione di risorse umane, 

mantengono un importante ruolo sul piano tecnico professionale e scientifico.In alcuni Dipartimenti e stato 

individuato anche un “Referente per la formazione del dipartimento” come punto di riferimento per la 

Formazione, che collabora con l'Animatore della Formazione.  

La formazione va considerata come una "risorsa" che genera un investimento immateriale sia per 

le strutture che per i professionisti e pertanto deve avere una propria logica sia nella fase di progettazione 

che di valutazione, quest’ultima riferita sia alla qualità progettuale che agli esiti dei percorsi formativi. La 

struttura del Piano di Formazione prevede due livelli di pianificazione, uno di tipo "top down" riservato agli 

eventi di tipo strategico, promossi dalla Direzione Aziendale, uno di tipo "bottom up" per i progetti promossi 

dai Dipartimenti e dalle Macro-Aree Aziendali. Si precisa che nel PAF sono compresi i programmi progettati 

e promossi dalle strutture afferenti agli staff quali ad esempio i programmi sulla sicurezza nei luoghi di 

lavoro, gli eventi sul Codice Rosa e sulla Medicina di Genere. In particolare per quanto riguarda la sicurezza 

aziendale del personale e delle strutture, per il rischio clinico e per i requisiti dell'accreditamento, le 

responsabilità sono quelle attribuite dai relativi piani e regolamenti aziendali.  

Va ricordato inoltre, come precisato nel documento di indirizzo trasmesso alle strutture nella fase di avvio 

del percorso di analisi dei bisogni che, per quanto riguarda i progetti trasversali di cui sopra, la responsabilità della 

progettazione e della promozione è delle strutture deputate, ma la individuazione dei destinatari e la realizzazione 

delle condizioni per favorire la partecipazione, è necessariamente dei dirigenti che hanno assegnata la gestione 

delle risorse umane. 

7.Il percorso di elaborazione del Piano 

Il piano della formazione descrive il contesto aziendale, stabilisce le linee di indirizzo per una 
corretta gestione dei percorsi formativi e traduce le strategie in obiettivi operativi definendo contenuti, tempi 
e destinatari della formazione. 

La raccolta ed analisi dei bisogni coordinata dalla UOC Formazione e Rapporti con l’Università si è 
dispiegata nelle seguenti fasi: 
 

• Adozione di un documento di indirizzo, a seguito di indicazioni della Direzione Aziendale 
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• Informativa a tutti gli attori coinvolti, Direttori di dipartimento/macroaree, Responsabili dipartimentali 
per la formazione, Animatori di formazione con le indicazioni sulle modalità di raccolta fabbisogni, 
presentazione progetti formativi, scadenze. 

• Raccolta dei bisogni di cui si da atto nella predisposizione dei progetti formativi inseriti digitalmente 

nella piattaforma “PAF” dagli Animatori di Formazione  

• Presentazione dei Progetti Formativi su format standard presente nella piattaforma PAF su Intranet 

Aziendale, compilati e inviati on line. La metodologia informatizzata   ha consentito di generare le 

proposte formative complete di tutti gli elementi obbligatori e previsti dalla normativa regionale, per 

il successivo inserimento nel PAF. 

• Analisi delle proposte ricevute dalle macrostrutture, a cura della UOC Formazione e Rapporti con 

l’Università, per coordinare, integrare e rendere la stesse compatibili con le risorse finanziarie;  

• Raccolta delle proposte del personale convenzionato (Medici di Medicina Generale) a cura dei loro 

Animatori, come da indicazioni regionali, per il tramite del Direttore del Dipartimento della Medicina 

Generale. 

• Comunicazione, discussione e approvazione all’unanimità del PAF 2024 da parte del “Comitato 

Tecnico Scientifico” in data 4 dicembre 2023 

• Presentazione alle Organizzazioni Sindacali: al Comparto Sanità il 7 dicembre, Dirigenza PTA il 11 

dicembre, e alla Dirigenza Sanitaria il 12 dicembre 2023 in tre distinti incontri; 

 Tutte le anagrafiche delle singole proposte di eventi formativi inseriti nel presente piano portano la 

indicazione degli obiettivi, della macro area formativa, dei destinatari, delle metodologie e dei sistemi di 

valutazione, oltre alla indicazione del Responsabile Scientifico laddove già individuato. Il PAF 2024 tiene conto 

del contesto nazionale e regionale sulla formazione continua in sanità, nonché delle priorità della 

programmazione sociosanitaria regionale. 

 

8.Principi ispiratori del PAF 2024 

I principi a cui si ispira il Piano Aziendale di Formazione 2024: 

• Le linee di indirizzo regionali 

• Il sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale  

• L’investimento formativo a supporto del governo dei percorsi diagnostico-terapeutici e delle reti 
come in generale dei processi di integrazione, decisivi per gli obiettivi di cambiamento 

• Lo svolgimento per la Azienda USL Toscana Sud Est, delle attività come Provider ECM  

• Il controllo dei costi, mantenendo una significativa offerta formativa a tutto il personale 

• La priorità alla modalità di formazione collettiva organizzata aziendalmente, rispetto alla formazione 
individuale esterna 

• L' impulso verso modalità di erogazione della formazione multi professionale e della formazione 
"sul campo" e della Simulazione che renda più evidente come il personale possa da subito 
utilizzare le conoscenze e competenze acquisite nella propria attività lavorativa 

• La valorizzazione delle risorse di docenza interne e del sistema regionale, in tutti i casi in cui sia 
possibile e didatticamente efficace 

• Lo sviluppo della integrazione di percorsi formativi di interesse di area vasta 

• La equità nelle opportunità di accesso alla formazione tra il personale 
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• Lo sviluppo della valutazione della formazione incrementando la valutazione di impatto e cercando 
di andare oltre i tradizionali questionari di gradimento e di apprendimento 

 Tra i principi sopra enunciati sono comunque state individuate delle aree prioritarie, che rispondono ai contenuti 
particolarmente rilevanti del SSN e a quelli Regionali; inoltre sono stati integrati con quanto emerso dalle 
riunioni con la Direzione Aziendale e con i dirigenti delle Macrostrutture, come Aree di priorità Aziendali. 
 

9.Recenti Delibere della Commissione Nazionale per la Formazione Continua  

Si rammentano le recenti delibere, approvate in data 8 novembre dalla Commissione Nazionale Formazione 
Continua e, in particolare,  

• la n. 1/2023 delibera l’obbligo formativo per i massofisioterapisti iscritti negli elenchi speciali;  

• la n. 2/2023 individua l'obbligo formativo triennale 2023-2025 pari a 150 crediti e conferma la delibera 
sul dossier formativo del settembre 2021;  

• la n. 3/2023 prevede la riduzione fino ad un terzo dell'obbligo formativo per i professionisti che hanno 
prestato servizio (no residenti) nelle zone alluvionate previste dall'allegato 1 del DL 61/2023 convertito 
in L.100/2023. Per la Toscana il riferimento è ai territori dei Comuni di Firenzuola, Marradi, Palazzuolo 
sul Senio e Londa;  

• la n. 5/2023 individua n. 4 tematiche di interesse nazionale: 
- Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel 
Servizio sanitario nazionale tematica che rientra negli obiettivi 20-32-33; 
- Sanità digitale tematica che rientra negli obiettivi 20-32-33; 

- Formazione in infezioni ospedaliere tematica che rientra negli obiettivi 20-32-33; 
- Piano strategico – operativo nazionale di preparazione e risposta a una pandemia influenzale/PanFlu 
2021 – 2023. Aspetti scientifici, tecnico-operativi, giuridico-normativi e di gestione delle emergenze 
tematica che rientra nell' obiettivo 20. 

La delibera in oggetto prevede la possibilità di incrementare di 0,3 crediti/ora gli eventi formativi concernenti le 
tematiche di interesse nazionale suddette. 

 
10.Tematiche speciali/obiettivi rilevanti per SSN e SSR 
Gli eventi riferiti a tematiche speciali/obiettivi rilevanti SSN e SSR (obiettivi 01, 04, 06, 12, 20, 21, 22, 29, 32, 
33) sono 70 /384 (18,22%)  
 

01 - Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'Evidence Based Practice (EBM-
EBN- EBP) SSR  14 

04 - Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza e 
efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA) SSR 15 

06 - Sicurezza del paziente, risk management, responsabilità professionale SSN 6 

12 - Aspetti relazionali e umanizzazione cure SSR 19 

20 - Tematiche speciali del SSN e SSR a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla cn per la 
formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con 
acquisizione di nozioni tecnico-professionali SSN 0 

21 - Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione SSN 0 

22 - Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), nuove 
povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio – assistenziali SSR 12 

29 - Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche, 
chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health technology assessment SSR  4 
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32 - Tematiche speciali del ssn e ssr a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla formazione 
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di 
nozioni processo 0 

33 - Tematiche speciali del ssn e ssr a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla formazione 
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di 
nozioni di sistema SSN 0 

 

Eventi formativi rispondenti a obiettivi  

ritenuti particolarmente rilevanti per il SSN 

Numero eventi formativi 

obiettivo 20 0 

obiettivo 6 6 

obiettivo 32  0 

obiettivo 33 0 

obiettivo 21 0 

 

Eventi formativi rispondenti a obiettivi  

ritenuti particolarmente rilevanti per il SSR  

Numero eventi formativi 

obiettivo 22 12 

obiettivo 29 4 

 obiettivo 4 15 

 obiettivo 12 19 

obiettivo 1 14 

 

Eventi formativi rispondenti a obiettivi  

ritenuti particolarmente rilevanti per l’Azienda 

Numero eventi formativi 

obiettivo 18  169 

obiettivo 2  29 

obiettivo 3  8 

obiettivo 8  31 

obiettivo 9  2 

 obiettivo 11  12 

 obiettivo 7 4 

 obiettivo 16 4 

 
Seguendo le indicazioni regionali di prevedere progetti formativi trasversali di area vasta, si segnalano 7 
eventi che sono stati co-progettati e saranno realizzati in collaborazione con l’AOU Senese.   
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1. Retraining rianimazione neonatale in sala parto Golden Minute 
2. Simulazioni rete trauma di area vasta sud-est 
3. Gestione dell'arresto cardiaco refrattario: percorso terapeutico e link donativo 
4. Corso base rianimazione neonatale in sala parto Golden Minute 
5. La stabilizzazione del neonato critico in attesa di trasporto Golden Hour 
6. L'evoluzione delle competenze assistenziali tra limiti e opportunità 
7. Simulazioni ed approfondimenti teorici del percorso See & Treat in Pronto soccorso 

Con il documento di indirizzo fornito alle strutture al momento dell’avvio della fase di analisi dei bisogni 
sono state date alcune indicazioni di sistema ai Direttori di Macrostruttura, in particolare quello di favorire 
percorsi formativi di FSC (Formazione sul Campo) come definita dalla Regione  con gli indirizzi alle Aziende 
Sanitarie, quali audit clinici e assistenziali messi a punto da gruppi multiprofessionali e caratterizzati da 
un'impostazione basata sul “problem solving” e sul “team learning” o apprendimento per processi, con 
ampio ricorso alla simulazione “hight fidelity”, addestramenti con tutoraggio individualizzato, conferenze 
clinico patologiche, riunioni permanenti, progetti di Ricerca, FAD sincrona e asincrona. 

 

Tipologia di Formazione N. Eventi 

Audit clinico o assistenziale  1 

Audit Rischio clinico (dato complessivo aziendale) 1 

Blended 19 

Comando tecnico scientifico 1 

Conferenze clinico patologiche/assistenziali 1 

Convegni 12 

Corsi 165 

FAD asincrona 1 

FAD sincrona 33 

Focus group 5 

PDTA integrati e multiprofessionali 1 

Rassegna di morbilità e mortalità   2 

Riunioni/Gruppi di miglioramento/Comunità di pratica 51 

Seminari 27 

Simulazione 28 

Stage 1 

Training on the job addestramento sul campo  28 

Videoconferenza 7 

Totale 384 

 
Gli eventi formativi in: FSC (con particolare attenzione comunità di apprendimento e di pratica), FAD, Blended 
e la Ricerca sono da considerarsi tipologia di eventi innovativi e rappresentano nel loro insieme il 45,45% degli 
eventi totali  
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Tipologie formative INNOVATIVE FSC  N. Eventi 

Comando tecnico scientifico 1 

Focus group 5 

PDTA integrati e multiprofessionali 1 

Rassegna di morbilità e mortalità 2 

Riunioni/Gruppi di miglioramento/Comunità di pratica 51 

Simulazione 28 

Stage 1 

Training on the job addestramento sul campo 28 

Tipologie formative INNOVATIVE FAD   

FAD asincrona 1 

FAD sincrona 33 

Videoconferenza 7 

Tipologie formative INNOVATIVE BLENDED  

Blended 19 

Tipologie formative INNOVATIVE RICERCA   

Ricerca  0 

TOTALE  177/384 

TOTALE  %  46,09 

 
Gli eventi del presente PAF 2024 fanno riferimento a tre grosse famiglie degli obiettivi nazionali, nello specifico: 
  

Obiettivi Nazionali  

Competenze tecnico professionali e specialistiche  

(ob.10-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29) 

224/384 

58,33% 

Competenze di processo, relazionali e comunicative 

(ob.3-4-7-8-9-11-12-13-14-15-30-32) 

99/384 

 25,78% 

Competenze di sistema organizzativo/gestionale/situazionale e di ruolo (1-2-5-6-16-17-31-
33) 

61/384 

15,89% 

 

11.Elementi di coerenza con le politiche aziendali 
Le premesse per l’elaborazione del PAF trovano la base nella definizione degli obiettivi strategici aziendali e 

negli obiettivi delle aree, che rappresentano la sintesi degli orientamenti di breve e media scadenza 

dell’Azienda. In questo contesto, il riconoscimento del ruolo strategico della formazione continua rappresenta 

la garanzia di un’attenzione di tutto il sistema aziendale ad una programmazione complessiva sistemica e 

coerente che comprenda tutti gli elementi che convergono concettualmente nel significato del governo clinico. 

Gli indirizzi della Regione Toscana stabiliscono tre tipi di coerenze: 
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) Il Piano formativo rispetto alle politiche per lo sviluppo delle risorse umane 

) il Piano formativo rispetto alle innovazioni organizzative aziendali 

) il Piano formativo rispetto alle innovazioni tecnologiche. 

 

12.Il Piano formativo rispetto alle politiche per lo sviluppo delle risorse umane  

Le principali risorse di cui dispone un’azienda per creare valore, generare nuove idee e sviluppare nuovi servizi 

sono le risorse umane. Anche un’azienda dotata delle tecnologie più sofisticate necessita di persone 

competenti, creative e motivate per svolgere l’insieme complesso di attività necessarie a garantire prestazioni 

efficaci, efficienti ed appropriate. L’innovazione in un’azienda dipende, in grande parte, dalle conoscenze 

professionali e dalle competenze del personale che, in un contesto di costante cambiamento della domanda e 

degli scenari tecnologici, diventano desuete in tempi molto rapidi. L’Azienda USL Toscana Sud Est pone al 

centro del proprio sistema la risorsa umana quale leva strategica e fattore critico di successo. 

Le politiche di sviluppo del personale si fondano su tre pilastri: 

1. Sviluppo delle competenze professionali, inteso come definizione delle competenze chiave da 

possedere per lo svolgimento delle singole professioni. Il sistema di valutazione traccia i punti di forza 

e di debolezza rispetto alle competenze chiave e le sostiene indirizzando il personale mediante progetti 

di formazione mirata: riferimento obiettivo n. 18 eventi programmati 169 

2. Consapevolezza organizzativa, intesa come conoscenza dell’organizzazione e capacità di agire 

all’interno della stessa nel rispetto delle proprie competenze e dei ruoli: riferimento obiettivo n.11 

eventi programmati 12 

3. Sviluppo di carriera, inteso come definizione di percorsi di carriera professionali e gestionali ed 

inserimento dei collaboratori all’interno degli stessi sulla base delle loro capacità e talenti. obiettivo 

n. 5 eventi programmati 5 

Partendo da tali premesse il Piano di Formazione della Azienda USL Toscana Sud Est intende: 

• promuovere la conoscenza e consapevolezza dell’assetto organizzativo in modo particolare per i 

neo assunti 

• promuovere una cultura della qualità, nella logica di un miglioramento continuo, coinvolgendo, 

responsabilizzando e valorizzando la professionalità e lo sviluppo delle risorse umane presenti; 

• sviluppare le competenze per garantire la qualità assistenziale attraverso l’utilizzo di strumenti 

conoscitivi e metodologici per la costruzione integrata di percorsi assistenziali, in accordo con le 

linee guida nazionali ed internazionali ed i principi basati sull’evidenza; 

• sviluppare le competenze/capacità necessarie a svolgere le proprie funzioni nel rispetto della 

normativa dettata in materia di anticorruzione e privacy; 

• sviluppare e sostenere le capacità comunicativo-relazionali necessarie ad affrontare positivamente 

e costruttivamente i rapporti interpersonali con le persone assistite e con gli altri operatori; 

• sviluppare le competenze/capacità per rispondere adeguatamente e tempestivamente a situazioni 

di emergenza urgenza sanitaria, quali l’arresto cardio respiratorio; 
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• coinvolgere tutti i professionisti ed operatori, con particolare riferimento ai neo assunti, nell’attività 

aziendale ed in quella della struttura di appartenenza, 

Dal 2020 lo Staff della Direzione Generale, promuove il corso destinato a tutti i neo assunti, di 16 ore o 24 ore 
con l’obiettivo di allineare le nuove risorse sui temi dell'organizzazione aziendale, del codice di comportamento, 
sicurezza sul lavoro e sicurezza antincendio. 

 

13.Il Piano formativo rispetto alle innovazioni organizzative aziendali  
L'Azienda USL Toscana Sud Est garantisce lo svolgimento dei propri compiti istituzionali attraverso le 

strutture organizzative professionali e funzionali individuate tenendo presente le norme generali di 
organizzazione, di prossimità e il necessario collegamento tra assistenza ospedaliera e territoriale e tra 
assistenza sanitaria e sociale. 

Le strutture organizzative professionali sono strutture di coordinamento tecnico – professionale delle 
unità organizzative (es. Reti e Dipartimenti di coordinamento tecnico-scientifico). Le strutture organizzative 
funzionali sono l’insieme di più funzioni operative riconosciute appartenenti a settori omogenei di attività. Sono 
strutture multiprofessionali che aggregano il personale secondo criteri orientati alla produzione di servizi. 
Sono strutture organizzative funzionali: 
 

• Zone Distretto 

• Presidi Ospedalieri 

• Staff della Direzione Aziendale e Sanitaria 

• Aree di Staff 

• Dipartimenti ospedalieri 

• Dipartimenti delle professioni 

• Dipartimento della Prevenzione 

• Aree Dipartimentali 

• Aree operative di presidio 

• Unità Funzionali 

• Dipartimenti amministrativi e tecnici 
 

Considerato che l’Azienda governa 13 Stabilimenti Ospedalieri e che i Dipartimenti Clinici raggruppano Unità 
Operative collocate nei diversi Stabilimenti, si rende necessario allocare alcune funzioni di gestione operativa a 
livello di singolo stabilimento. Le infrastrutture e le risorse dello Stabilimento Ospedaliero sono quindi 
organizzate in Aree Organizzative di Presidio, che aggregano più Moduli Assistenziali al fine di assicurare una 
programmazione condivisa, coordinata e razionale; le Aree Organizzative di Presidio definiscono piattaforme 
logistiche di risorse strutturali, tecnologiche ed impiantistiche che garantiscono un uso efficiente ed appropriato 
dei Moduli stessi, in funzione delle esigenze della casistica assegnata alle Unità Operative cliniche. I Dipartimenti 
ospedalieri e le Unità Operative specialistiche al loro interno sono costituiti da equipe di sanitari che gestiscono 
le casistiche cliniche di competenza e assorbono i fattori produttivi messi a disposizione dalle Aree Organizzative 
di Presidio sulla base di una programmazione congiunta. 

Le Aree Organizzative di Presidio sono, come le strutture Organizzative Funzionali, titolari di scheda di 
budget. 

Il Piano Formativo è stato predisposto seguendo l’evoluzione dell’organizzazione e dei suoi centri di 
responsabilità. In questo modo anche il piano formativo è diventato uno strumento a supporto 
dell’organizzazione (sia per far conoscere a tutti l’organizzazione, sia per far funzionare al meglio tutti gli 
snodi organizzativi). 
Infatti il Piano Formativo propone alcuni corsi a supporto dell’innovazione organizzativa. 
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14.Il Piano formativo rispetto alle innovazioni tecnologiche  

Anche con riguardo alla innovazione tecnologica la coerenza risulta significativa. 
L’innovazione tecnologica, a seguito della riforma sanitaria, è divenuta fondamentale per  il ridisegno e 
unificazione dei processi aziendali sia sanitari che amministrativi. Le caratteristiche di basse infrastrutture 
di comunicazione e di bassa densità di popolazione presenti nell’Azienda USL Toscana Sud Est portano 
l’innovazione tecnologica e l’innovazione organizzativa ad essere uno dei maggiori strumenti per 
uniformare il livello di qualità ed equità di cura anche per i territori disagiati. Continuano a nascere così 
diverse iniziative aziendali di innovazione sia dal livello di governance che dagli operatori territoriali ed 
ospedalieri. Per ognuna di queste iniziative la formazione a supporto del dispiegamento è da sempre stata 
fondamentale per ottenere il massimo risultato attraverso una continua e costante vicinanza agli operatori 
interessati dalle nuove tecnologie e delle nuove organizzazioni. 

Per supportare le innovazioni necessarie, ottimizzare i processi e stimolare il miglioramento 
organizzativo, anche in questo piano di formazione si dà spazio alla formazione di base Lean del personale 
territoriale e ospedaliero.  Rispetto alla messa in opera di progetti di innovazione tecnologica e 
organizzativa è stato inserito nel piano di formazione un’iniziativa, rivolta agli Staff di Direzione e alle 
Direzioni dei Dipartimenti, per il Design Thinking dei processi come strumento di disegno, condivisione e 
definizione di un processo innovativo da mettere a regime. A questo tipo di necessità si affiancano modalità 
operative innovative, legate ai nuovi strumenti tecnologici, per le quali gli operatori verranno affiancati in 
aula e “on the job” con sessioni di Change Management che permettano a tutti, indipendentemente dal 
grado di propensione all’utilizzo di piattaforme digitali, di arrivare a un pieno utilizzo delle nuove piattaforme. 
In riferimento all’ obiettivo 29 gli eventi programmati sono 4. 

Cosa ci aspettiamo: 

• Miglioramento della conoscenza dell’organizzazione aziendale a tutti i livelli con 
particolare attenzione al personale sanitario. 

• Miglioramento del processo di budget e di valutazione strettamente   legati al modello 
organizzativo adottato 

• Miglioramento della circolarità delle informazioni e della comunicazione, anche con il 
supporto di strumenti informatici, in relazione al modello organizzativo adottato 

Considerate le caratteristiche orografiche e demografiche del territorio Sud Est della Toscana, 
particolarmente importanti continuano ad essere iniziative di innovazione tecnologica per lo sviluppo della 
Telemedicina. Non ultimo il supporto formativo a vari livelli rispetto all’implementazione di nuovi percorsi 
di diagnosi e cura attivati attraverso strumenti di Telemedicina tra i PS ospedalieri e con le zone disagiate 
ed isolate come l’Isola del Giglio o l’Appennino. Il supporto di affiancamento “on the job” del personale 
risulterà essenziale per l’utilizzo pervasivo delle nuove tecnologie messe a disposizione.  

I risultati attesi dal supporto formativo e di affiancamento sul campo di questi progetti e degli altri previsti 
nel PAF sono di massima efficacia e pervasività nell’utilizzo quotidiano di nuovi strumenti tecnologici e 
quindi dell’attuazione efficace ed efficiente di nuovi percorsi di diagnosi e cura nonché di diffusione anche 
nei territori disagiati e nei Presidi Ospedalieri periferici di professionalità specialistiche presenti nei Presidi 
centrali. Tutto questo con particolare riferimento all’uso delle piattaforme GoToMeeting, GoToWebinar e 
Webex per le riunioni online, videoconferenze e conferenze. 

 

15.Strumenti di verifica  
L’Azienda mira ad implementare un sistema attraverso il quale attuare e promuovere 

un'organizzazione flessibile e dinamica di valutazione delle proprie attività formative. 
L’Azienda si impegna a fare una verifica intermedia del PAF entro il mese di luglio 2024 ed a fare una 

verifica finale entro il mese di febbraio 2025 i cui risultati verranno esplicitati attraverso la redazione della 
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Relazione Annuale sulla Formazione nel 2025. La Relazione Annuale conterrà tutti gli elementi di valutazione 
previsti dalla Regione Toscana oltre ad ulteriori elementi di valutazione utili all’analisi. 

L'Azienda si impegna a valutare efficienza ed efficacia della propria attività formativa dandosi i seguenti 
criteri e relativi indicatori: 

 

CRITERI INDICATORI 

Efficacia esiti 
didattici 

N. partecipanti/N. iscritti ≥ 70% 

N. partecipanti agli eventi formativi che non hanno acquisito crediti ECM/partecipanti totali < 15% 

Grado di soddisfazione dei discenti ≥ 3 (range 0 – 5) 

Efficienza N. eventi realizzati/N. eventi totali PAF ≥ 70% 

N. eventi accreditati /N. eventi accreditabili ≥ 80% 

N. corsi effettuati con docenti SST/N. corsi realizzati ≥ 70% 

Governo formazione N. dossier di gruppo costruiti nel triennio 2023-2025  ≥ 7 

 

16.Strumenti quantitativi e qualitativi di verifica del piano.  

-Indicatori di tipo Quantitativo: 

 

INDICATORI Livello di accettabilità  

al 31 12 2024 

Scostamento 
ammissibile 

Eventi  realizzati/programmati 70% 5% 

Personale coinvolto/personale 
programmato (a ruolo dipendente) 60% 5% 

Personale coinvolto/personale programmato 
(a ruolo convenzionato) 60% 5% 

-Indicatori di tipo Qualitativ: 
 

 INDICATORI Livello di accettabilità 
al 31 12 2024 

Scostamento 
ammissibile 

Eventi multiprofessionali/eventi totali 70%           5% 

 Eventi FSC, FAD, Blended e 
ricerca/eventi totali 50% 

5% 

Eventi formativi che rispondono ad obiettivi 
rilevanti per SSR e SSN/eventi programmati 5% 2% 

 
 
17.La verifica d’impatto 

La valutazione della ricaduta organizzativa, attività complessa e in alcuni casi onerosa, è da attivare solo per le 

azioni formative finalizzate a generare impatti significativi, o a rispondere a interrogativi rilevanti o a fornire 

orientamenti pratici utili per il futuro. È opportuno dunque identificare i contesti più idonei dove può essere utile 
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“investire” sulla valutazione della ricaduta organizzativa, scegliendo le azioni formative maggiormente legate alla 

realizzazione di obiettivi strategici, progetti di innovazione, nuove politiche. 

Si prevedono 6 eventi formativi sui quali fare, oltre alla verifica del gradimento e dell’apprendimento, 
anche una verifica di impatto a distanza sul ritorno della formazione. Gli eventi formativi sui quali sarà 
fatta la valutazione di impatto sono: 

 
1. Corso teorico pratico sui test in ambito dermoallergologico 
2. Community building, costruire e rafforzare la comunità, promuovendo la connessione e 

l'accessibilità ai servizi essenziali 
3. Corso sulla gestione del team 
4. Le attività integrate 
5. Ecosistema salute in casentino: un modello possibile per le aree interne 
6. La due diligence di un distretto 

 

18.Il coinvolgimento del personale  

Con il Piano di Formazione l’Azienda si pone l’obiettivo di assicurare adeguate occasioni di crescita 

culturale e professionale a tutti i professionisti. Per il personale del ruolo sanitario l’opportunità formativa, 

orientata prevalentemente allo sviluppo di competenze, garantendo la qualità del processo formativo, mira 

anche a massimizzare l’acquisizione dei crediti ECM così come previsto dalla normativa.  

Il target è multiprofessionale per n. 295/384 eventi (76,82%) e monoprofessionale per n. 89/384 

eventi (23,18%). Il personale sanitario con obbligo ECM partecipante agli eventi è così ripartito: 

 

 N % 

Personale partecipante agli 89 eventi monoprofessionali 4.096 9,99 

Personale partecipante ai 295 eventi multiprofessionali 36.898 90,01 

Personale partecipante a tutti i 384 eventi in tutte le loro edizioni         40.994 100 

Il personale viene individuato e coinvolto da parte dei Dirigenti preposti ai Dipartimenti, alle Aree 

Dipartimentali, alle Unità Operative e Funzionali, in quanto si ritiene precisa responsabilità del Dirigente 

analizzare i bisogni formativi delle risorse umane assegnate, nonché le priorità e le modalità per realizzare 

una omogenea crescita professionale. Si ricorda, a tal proposito, che la capacità di coinvolgere il personale 

assegnato nei programmi formativi e la valorizzazione delle risorse umane è uno degli elementi per la 

valutazione del personale dirigenziale, ai fini dell’attribuzione di eventuali incarichi di gestione e 

professionali. 

La partecipazione del personale agli eventi formativi avverrà anche attraverso l’utilizzo delle riserve 

orarie previste dai CCNL, utilizzo che l’Azienda si impegna a favorire, nella gestione della programmazione 

delle attività e dei carichi di lavoro. Si ritiene utile fornire ai dirigenti le seguenti indicazioni metodologiche 

per l’individuazione del personale da coinvolgere nelle varie iniziative formative:  

• Coerenza tra le funzioni e gli obiettivi annuali assegnati al personale da coinvolgere e gli obiettivi 

formativi e di miglioramento dell’iniziativa in oggetto; 

• Equa ripartizione delle opportunità formative tra il personale, anche in relazione alla possibilità di 
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raggiungere i crediti formativi previsti per il triennio, ripartiti annualmente; 

• Progressivo coinvolgimento di tutto il personale nei programmi formativi, anche in una visione 

pluriennale (il personale non coinvolto nell’anno precedente dovrebbe avere la priorità per l’anno 

in corso). 

Nella gestione degli aggiornamenti individuali verrà tenuto conto della necessità di garantire pari 

opportunità per i professionisti che hanno minori possibilità di acquisire i crediti ECM tramite la formazione 

collettiva aziendale e regionale e le offerte di sponsorizzazione da parte di ditte esterne. Il personale, previa 

autorizzazione del Direttore della Unità Operativa di riferimento, può richiedere la partecipazione ad eventi 

formativi esterni nelle modalità di aggiornamento obbligatorio o facoltativo. La richiesta di aggiornamento 

individuale è presentabile solo nei casi in cui l’aggiornamento non verta su argomenti già previsti nel Piano 

formativo Aziendale. Verrà data priorità alla partecipazione ad eventi offerti dal sistema regionale, ed in 

assenza ad eventi extra-regione. La partecipazione ai programmi di formazione obbligatori aziendali, 

dall’altro lato, rappresenta un preciso dovere professionale del personale.  

A tal proposito si ribadisce che il rifiuto, senza giustificato motivo, a partecipare ad iniziative formative 

collettive aziendali, sia tradizionali che secondo modalità FAD, costituisce motivo per la esclusione nel 

corso dell’anno dalla autorizzazione ad aggiornamenti individuali richiesti dal singolo, anche se supportati 

da sponsor, oltre ad altre eventuali iniziative, che la Direzione Aziendale dovesse prevedere, nel l’ambito 

del processo di valutazione dei dipendenti. 

 

19.Diffusione e accesso del Piano 

Il PAF, dopo la sua deliberazione, viene pubblicato sulla rete intranet aziendale, ove verranno anche 

pubblicati gli eventi formativi prima della realizzazione, con il relativo programma, specificando se vi sono 

posti disponibili, oltre le iscrizioni obbligatorie, per consentire a chi fosse interessato di attivare una richiesta 

di partecipazione, tramite il dirigente della struttura di appartenenza. Il Piano viene inoltre inviato a tutti i 

dirigenti di macrostrutture e di Unità Operative. I calendari ed il programma degli eventi formativi verranno 

pubblicati nella rete intranet, con la informazione dei referenti a cui rivolgersi per ottenere informazioni circa 

le possibilità di partecipazione, ed attivare, passando per il proprio Responsabile, una richiesta di 

partecipazione. La scelta dei partecipanti agli eventi formativi è una responsabilità dei dirigenti alle cui 

strutture sono assegnate le risorse umane. La capacità di garantire equità di accesso del personale 

assegnato è uno degli elementi considerati nella scheda di valutazione individuale dei dirigenti.  

 

20.Dossier Formativo di Gruppo 

Il Dossier Formativo di gruppo rappresenta l’espressione più alta e concreta della  programmazione 

dell’aggiornamento nel tempo e della coerenza della formazione/aggiornamento rispetto alla 

professione, disciplina, specializzazione, profilo di competenza ed alle attività esercitate nel gruppo 

professionale e/o organizzativo di appartenenza. Per lo scorso triennio, per tale ragione, ad integrazione 

dei 14 dossier di gruppo già costituiti nel corso del 2020 e 2021, si sono aggiunti altri 7 dossier nel corso 

del 2022, per un totale di 21 Dossier formativi di gruppo nel triennio 2020-2022. Per il prossimo triennio 

2023-25 per il raggiungimento del relativo bonus attraverso il dossier formativo di gruppo è 

indispensabile che vi sia una coerenza pari ad almeno il 70% tra il DFG programmato e quello 

effettivamente realizzato. Abbiamo previsto la progettazione e realizzazione di almeno 7 dossier 
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formativi di gruppo per il 2024 ed altrettanti per il 2025.  

21.Risorse Finanziarie   

L’obiettivo d e l  P A F  è di coniugare il governo delle risorse finanziarie con una importante offerta 

formativa, anche ai fini del conseguimento dei crediti ECM. Per raggiungere tale obiettivo si agisce sui 

seguenti fattori: 

• Contenimento dell’aggiornamento individuale esterno con costi di iscrizione a corsi per i quali non 

sia possibile soddisfare l’esigenza con la offerta formativa collettiva aziendale. L’aggiornamento 

individuale sarà indirizzato prioritariamente verso la offerta formativa del sistema regionale, 

contenendo al massimo possibile anche le spese di trasferta; 

• Utilizzo, laddove possibile e didatticamente utile, di formatori interni e del Sistema del Servizio 

Sanitario Regionale 

• Utilizzo della formazione e-learning, che ha costi ridotti rispetto alla formazione in presenza 

• Apporto, laddove possibile, da parte di Aziende con funzione di sponsor 

• Formazione a terzi 

Per l’anno 2024 il PAF prevede, oltre alla adesione della formazione legata agli obiettivi del PNRR , n. 384 
eventi che si dispiegano in 3566 edizioni.  

La previsione di spesa consiste in un investimento pari a Euro 955.476,28 (1.013.411,44 nel 2023) per la 
formazione collettiva (obbligatoria e facoltativa) proposta dalle macroaree; di cui Euro 92.222,32 
(92.815,01 nel 2023) provenienti da fondi regionali. Inoltre vengono previsti euro 300.000,00 per la 
formazione individuale (obbligatoria e facoltativa), che potrà essere fruita solo dopo avere conseguito 
anche la formazione obbligatoria da PNRR. A queste risorse, come per il passato, devono aggiungersi  
142.000,00 come fondo di riserva.  

 

Aggiornamento collettivo obbligatorio e facoltativo 955.476,28  

di cui da fondi regionali   92.222,32 

Aggiornamento individuale obbligatorio e facoltativo 300.000,00 

Fondo di riserva 142.000,00 

 

Sono previsti fondi finalizzati da parte della Regione Toscana per alcuni importanti progetti (Legge 135/90 

AIDS per formazione e assegni di studio, Infezioni Correlate all'Assistenza, Amministratore di Sostegno, 

ecc.) oltre alle risorse economiche, sempre regionali, per la formazione dei Medici di Medicina Generale e 

Pediatri di Libera Scelta. Sulla base della esperienza degli anni passati le risorse che potranno essere 

investite sulla formazione, senza alterare i costi aziendali previsti dal presente piano riguarderanno:  

• Possibile vendita di pacchetti formativi a soggetti terzi 

• Ricavi netti dalla organizzazione di corsi di ulteriore qualificazione per esterni 

• Quote di iscrizione a corsi aziendali aperti a soggetti esterni (Scuola di Chirurgia Robotica e di 

Scuola Aziendale di Ecografia) 

• Royalties per l’utilizzo di corsi di proprietà intellettuale Aziendale 

• Servizi formativi su ACLS-BLSD a terzi 

• Servizi formativi di Provider a soggetti esterni 

• Progetti formativi in azienda rivolti a soggetti terzi 
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22. Schede degli eventi che prevedono la valutazione di impatto  

 

Obiettivo Dossier Formativo Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di 
ciascuna professione, di ciascuna specializzazione 

Strutture coinvolte (inserire 
eventuali collaborazioni) 

Area ambulatoriale  

Motivazione della valutazione Monitorare la corretta applicazione del path in ambito allergologico 
verso  l’aumentata autonomia infermieristica nel percorso. 

VALUTAZIONE D’IMPATTO 
 (la valutazione d’impatto si pianifica contestualmente alla progettazione dell’evento) 

Livello:           x  Performance        Utenza      Economica 

Obiettivo: garantire e monitorare la corretta applicazione del path dermatologico 

Indicatore: : n° posizionamenti non conformi/n° posizionamenti appropriati 

Dati di partenza: assenza di documentazione  

Risultato: n. posizionamenti non conformi <=10%  

Tempo misurazione:   anno 2024 

Strumenti di valutazione: 
  Questionario 

 Dati reporting aziendale*/regionale 

 Esercitazioni pratiche 

 Ricerca complessa/raccolta dati ad hoc 

 Osservazione diretta 

 X Altro(Specificare)  

Relazione finale del referente del percorso   

TITOLO PROGETTO FORMATIVO  
Corso Teorico Pratico sui test in ambito dermo allergologico 

TITOLO PROGETTO FORMATIVO:  
Community building ,  costruire e rafforzare al comunità, promuovendo  la connessione e l’accessibilità 
ai servizi  essenziali 

Obiettivo Dossier Formativo Potenziamento delle competenze di analisi e progettazione interventi in 
ambienti integrati. 

Strutture coinvolte (inserire 
eventuali collaborazioni) 

Staff  Direzione Aziendale, Direzione dei Servizi  Sociali,  
DIPIO, zona Distretto  

Motivazione della valutazione Riscontro dei benefici sulle modalità di approccio alle tematiche, alle 
eventuali  problematiche e in merito alle tempistiche di realizzazione 
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dei progetti  

VALUTAZIONE D’IMPATTO 

 (la valutazione d’impatto si pianifica contestualmente alla progettazione dell’evento) 

Livello:       x     Performance        Utenza      Economica 

Obiettivo: Analizzare le metodologie di approccio, individuare i possibili miglioramenti per consentire  
l’individuazione delle esigenze collettive e promuovere il coinvolgimento attivo dei profili 

Indicatore: Punteggio test 

Dati di partenza: Test pre corso 

Risultato: Punteggio test con valori maggiori rispetto a quelli calcolati in fase di pre corso 

Tempo misurazione:  un anno  

Strumenti di valutazione: Test 
x Questionario 

 Dati reporting aziendale/regionale 

    Esercitazioni pratiche 

 Ricerca complessa/raccolta dati ad hoc 

     Osservazione diretta 

 Altro(Specificare) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TITOLO PROGETTO FORMATIVO Corso sulla gestione del team 

 
 

 

Obiettivo Dossier Formativo Integrazione professionale e multi professionale del team 

Strutture coinvolte (inserire 
eventuali collaborazioni) 

Le strutture coinvolte sono i responsabili delle Unità Funzionali del 
Distretto e i Responsabili infermieristici e Riabilitazione Funzionale. 

Motivazione della valutazione Misurazione del livello di apprendimento. 
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VALUTAZIONE D’IMPATTO 

 (la valutazione d’impatto si pianifica contestualmente alla progettazione dell’evento) 

Livello:       x      Performance        Utenza       Economica 

Obiettivo: Migliorare il livello decisionale dell’Ufficio di Direzione 

Indicatore: numero riunioni/anno 

Dati di partenza: due riunioni dell’Ufficio di Direzione all’anno. 

Risultato: effettuare una riunione trimestrale. 

Tempo misurazione:  un anno 

Strumenti di valutazione: 
  Questionario 

 Dati reporting aziendale/regionale 

 Esercitazioni pratiche 

 Ricerca complessa/raccolta dati ad hoc 

 Osservazione diretta 

 Altro(Specificare) X 

 
Rendicontazione della Zona Distretto Valtiberina sulle riunioni effettuate  

 
 
 

Obiettivo Dossier Formativo Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 

Strutture coinvolte (inserire 
eventuali collaborazioni) 

Zona distretto Aretina Casentino, Valtiberina 

Motivazione della valutazione I bisogni integrati di salute vengono presi in carico  attraverso i percorsi 
socio sanitari; all’interno  di questi ci sono  reti a supporto di bisogni 
specifici quali Alzheimer, autismo, équipe multiprofessionali a contrasto 
della depressione. Nell’ottica di quanto previsto dalla RT la collaborazione e 

l’integrazione vanno  sollecitate, sostenute e monitorate per la 

promozione della Salute attraverso  riunioni periodiche 

VALUTAZIONE D’IMPATTO 
 (la valutazione d’impatto si pianifica contestualmente alla progettazione dell’evento) 

Livello:             x Performance        Utenza      Economica 

Obiettivo: mantenere e monitorare l’integrazione inter ed intra professionale  

Indicatore: almeno  1 riunione trimestrale  inter ed intra professionale  

Dati di partenza: numero riunioni inter ed intra professionali anno 2022 

Risultato: partecipazione alle riunione >=80% del personale afferente   

Tempo misurazione:  1 anno  
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Strumenti di valutazione: 
  Questionario 

 Dati reporting aziendale/regionale 
 Esercitazioni pratiche 
 Ricerca complessa/raccolta dati ad hoc 
 Osservazione diretta 
 X Altro*(Specificare)  

* verbali riunione periodiche nell’anno 2024  

TITOLO PROGETTO FORMATIVO: Le Attivita’ Integrate  

 
 

 

Obiettivo Dossier Formativo Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di 
modelli organizzativi e gestionali 

Strutture coinvolte (inserire 
eventuali collaborazioni) 

Scuola Sant’Anna,  Direzione dei Servizi Sociali, Direzione Sanitaria, Staff 
Direzione Aziendale 

Motivazione della valutazione Oggi le aree interne sono sicuramente quelle più disagiate. Vanno indivi-
duate soluzioni possibili che non possono essere quelle che rispondono 
nelle aree metropolitane. Il progetto proposto dalla Scuola Sant'Anna già 
presentato 
alla medicina generale ed in Conferenza dei Sindaci propone un modello 

possibile da condividere,  impiegare e diffondere a tutti gli  ope-

ratori della zona distretto  
 

VALUTAZIONE D’IMPATTO 
 (la valutazione d’impatto si pianifica contestualmente alla progettazione dell’evento) 

Livello:            x  Performance        Utenza      Economica 

Obiettivo: redazione di un documento  condiviso nella zona distretto  

Indicatore: numero non conformità (da mancato  utilizzo  del documento) <10 ogni  mese  

Dati di partenza: non presenti  

Risultato: n. verbali di non conformità< 20  

Tempo misurazione:  18  mesi  

Strumenti di valutazione: 
  Questionario 

 Dati reporting aziendale/regionale 

 Esercitazioni pratiche 

 Ricerca complessa/raccolta dati ad hoc 



              UOC FORMAZIONE E RAPPORTI CON L’ UNIVERSITA’    
 

27 

 

 Osservazione diretta 

 X Altro*(Specificare ) 

 *Verbali  di non conformità 

TITOLO PROGETTO FORMATIVO  
Ecosistema salute in Casentino: un modello possibile per le aree interne 

 

 

Obiettivo Dossier Formativo Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di 
modelli organizzativi e gestionali 

Strutture coinvolte (inserire 
eventuali collaborazioni) 

U.F Cure Primarie, Zona distretto Aretina Casentino, Valtiberina 

Motivazione della valutazione La struttura regolatoria di una Zona distretto è la cornice in cui i servizi 
vengono erogati i servizi territoriali e da cui non si può prescindere; 

pertanto è fondamentale conoscere, diffondere e condividere 
uniformemente tutte le norme di rilevanza per ottimizzare le risposte 

VALUTAZIONE D’IMPATTO 
 (la valutazione d’impatto si pianifica contestualmente alla progettazione dell’evento) 

Livello:             x Performance        Utenza      Economica 

Obiettivo: utilizzo di  un manuale interno ed integrato sulle  norme e corretti comportamenti  per il rispetto 
della riservatezza dei dati, sicurezza nei luoghi di lavoro, piani di emergenza, normativa antincendio, 
gestione rifiuti. 

Indicatore: riunioni  annuali per diffusione e aggiornamento del manuale 

Dati di partenza: assenza del manuale interno e integrato   

Risultato: almeno  1 riunione plenaria nell’anno  

Tempo misurazione:  12 mesi  

Strumenti di valutazione: 
  Questionario 

 Dati reporting aziendale/regionale 
 Esercitazioni pratiche 
 Ricerca complessa/raccolta dati ad hoc 
 Osservazione diretta 
 X Altro* (Specificare)  
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• Verbale di riunione per conoscenza,  diffusione  e discussione del manuale   

TITOLO PROGETTO FORMATIVO  
Le Due Diligence di un Distretto 

 

 

 

 

 

23 Elenco eventi  del  Piano Annuale Formativo 2024 

 

 

 

 

Dipartimento Cardio Toraco Neuro Vascolare Pag 1  

Dipartimento Chirurgia generale e d’Urgenza Pag 2 

Dipartimento Chirurgie Specialistiche Pag 5 

Dipartimento del Farmaco Pag 7 

Dipartimento del Territorio, Fragilità e Dipendenze Pag 8 

Dipartimento delle Professioni Infermieristica ed Ostetriche Pag 15 

Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie, Riabilitazione e Prevenzione Pag 18 

Dipartimento della Prevenzione Pag 31 

Dipartimento Diagnostica per Immagini Pag 36 

Dipartimento Emergenza Urgenza Pag 38 

Dipartimento Gestione Amministrativa Zone-Distr. PP.OO e Dip.ti Sanitari Pag 54 

Dipartimento Materno Infantile Pag 55 

Dipartimento Medicina di Laboratorio e Trasfusionale Pag 59 

Dipartimento Medicina generale Pag 62 

Dipartimento Medicina Interna, delle Specialistiche e Riabilitazione Pag 65 

Dipartimento Oncologico Pag 70 



              UOC FORMAZIONE E RAPPORTI CON L’ UNIVERSITA’    
 

29 

 

Dipartimento Risorse Umane Pag 72 

Dipartimento Salute Mentale Pag 73 

Dipartimento Tecnico Pag 79 

Direzione dei Servizi Sociali Pag 80 

DMPO Ospedali Riuniti dell’Aretino Pag 82 

DMPO Val D’Elsa Pag 83 

Progetti Regionali Pag 84 

Rete Ospedaliera Pag 85 

Staff Direzione Sanitaria Pag 86 

Staff Direzione Aziendale Pag 94 

Dipartimento Affari generali  Pag 106 

Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere Pag 108 

Zona Distretto Aretina, Casentino e Val Tiberina Pag 111 

Zona Distretto Senese Pag 113 

Simulazione 2024 (solo per DGR254/2013) Pag 114 

 

 



              UOC FORMAZIONE E RAPPORTI CON L’ UNIVERSITA’    
 

30 

 

 

 

24.LEGENDA OBIETTIVI FORMATIVI NAZIONALI E REGIONALI 
 
Gli obiettivi formativi tecnico-professionali  individuano lo sviluppo delle 
competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel settore specifico di 
attività, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla 
disciplina di appartenenza.  

10 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali; 
18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna 
specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere; 
19 - Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di 
complementarietà; 
20 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a 
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali; 
21 - Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione; 
22 - Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali; 
23 - Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate; 
24 - Sanità veterinaria. Attività presso gli stabulari. Sanità vegetale; 
25 - Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza; 
26 - Sicurezza e igiene ambientali (aria, acqua e suolo) e/o patologie correlate; 
27 - Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione; 
28 - Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto; 
29 - Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche, 
chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment; 
34 - Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazioni, 
con acquisizione di nozioni tecnico-professionali; 
35 - Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. 
Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali; 
36 - Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, materiali ed 
articoli e loro interazione con la salute e la sicurezza; 
37 - Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche e di screening, anche 
in ambito ambientale, del territorio e del patrimonio artistico e culturale. Raccolta, processamento ed 
elaborazione dei dati e dell’informazione; 
38 - Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di 
esplosivi, combustibili, acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze e degli incidenti rilevanti. 
 

 

Gli obiettivi formativi di processo  individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle 
attività e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, 
appropriatezza e sicurezza dei processi di produzione delle attività sanitarie, consentendo la 
programmazione di eventi destinati ad operatori ed équipe che operano in un determinato segmento di 
produzione. 

 
3 - Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di 
cura; 
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4 - Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed 
efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA); 
7 - La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato; 
8 - Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale; 
9 - Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera; 
11 - Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e 
gestionali; 
12 - Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure; 
13 - Metodologia e tecniche di comunicazione, anche in relazione allo sviluppo dei programmi nazionali e 
regionali di prevenzione primaria; 
14 - Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazioni, 
con acquisizione di nozioni di processo; 
15 - Multiculturalità e cultura dell'accoglienza nell'attività sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti; 
30 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con acquisizione di 
nozioni di processo; 
32 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a 
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo. 
 

 

Gli obiettivi formativi di sistema individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle 
attività e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, 
appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi 
interprofessionali, destinati a tutti gli operatori. 

 
1 - Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (EBM - 
EBN - EBP); 
2 - Linee guida - protocolli - procedure; 
5 - Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie; 
6 - Sicurezza del paziente, risk management e responsabilità professionale; 
16 - Etica, bioetica e deontologia; 
17 - Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. 
Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni di sistema; 
31 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con acquisizione di 
nozioni di sistema; 
33 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a 
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema. 
 

 



 

P
ag

.1
 

 Allegato n.1.2 al PAF 2024  

Dipartimento CardioToracoNeuroVascolare 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target 
utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Accesso vascolare ecoguidato 18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

25 
De Sensi 
Francesco 

Luigi 
Addonisio 

2 6 2° 3° No No € 0,00 

GESTIONE DELLE VIE AEREE 18 BLENDED 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

30 Raffaele Scala  
Francesca 
Magnanensi 

2 18 1° 2° 3° 4° No No € 619,56 

GESTIONE EXTRAOSPEDALIERA 
DELLA PERSONA CON 
PATOLOGIE DELL’APPARATO 
RESPIRATORIO 

18 

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico (max 1 
tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

92 Claudio Panaro Rosa Nigro 1 40 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

Percorso di trattamento del paziente 
obeso 

2 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Podologo] 
[Infermiere] 

17 Ivana Ragusa Rosa Nigro 1 6 4° No No € 0,00 

SIMULAZIONI IN TERAPIA 
INTENSIVA PNEUMOLOGICA 

1 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

12 Raffaele Scala  
Francesca 
Magnanensi 

2 6 1° 2° 3° 4° No No € 509,36 

Uso del Poligrafo Prucka 29 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

25 
Gennaro 
Miracapillo 

Luigi 
Addonisio 

2 5 1° 2° No No € 0,00 

Dipartimento Cardio Toraco Neuro Vascolare - Totale: € 1.128,92 - 6 record trovati          

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/


 

P
ag

.2
 

 

            

Dipartimento Chirurgia generale e d'urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obi 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target 
utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Ischemia intestinale 
acuta e cronica: 
gestione 
multidisciplinare di 
una patologia non 
così rara 

1 
Convegno/    congresso/ 
conferenza 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] [Medico 
emergenza terr.] 
[Oss. Ota] 

130 Gianni Mura 
Catia 
Tacchini 

1 8 4° No Si € 500,00 

"Training course" in 
chirurgia robotica 
ORL 

18 

Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 30 
SIMONE 
BOCCUZZI 

ANTONELLA 
LOMBARDI 

1 18 1° No Si 
€ 

30.413,04 

Corso base di 
chirurgia robotica 

18 

Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 60 
CORATTI 
ANDREA 

ANTONELLA 
LOMBARDI 

2 33 1° 4° No Si 
€ 

72.134,04 

Corso di chirurgia 
robotica apparato 
digerente superiore. 

18 

Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 38 
ANDREA 
CORATTI 

LOMBARDI 
ANTONELLA 

1 18 2° No Si 
€ 

30.481,88 

Corso di chirurgia 
robotica colonrettale 

18 

Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 60 
ANDREA 
CORATTI 

ANTONELLA 
LOMBARDI 

2 18 1° 4° No Si 
€ 

51.445,64 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Corso di chirurgia 
robotica HPB 

18 

Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 20 
ANDREA 
CORATTI 

ANTONELLA 
LOMBARDI 

1 18 2° No Si 
€ 

35.894,92 

 
 

Dipartimento Chirurgia generale e d'urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obi 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target 
utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

I tumori rari: incontri 
multidisciplinari per la 
gestione diagnostica-
terapeutica 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 8 
Antonella 
LOMBARDI 

ANTONELLA 
LOMBARDI 

1 10 4° No No € 13,76 

Incontri 
multispecialistici 
blocchi operator USL 
TSE 

8 

FAD sincrona [Infermiere] 280 Bonelli Cristina 
Bardi 
Gianluca 

4 9 2° 3° 4° No No € 0,00 

Introduzione alla 
damage control 
surgery 

18 

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Medico chirurgo] 60 
CARAVAGLIOS 
GIUSEPPE 

ANTONELLA 
LOMBARDI 

3 13 
1° 2° 3° 
4° 

No Si 
€ 

28.422,18 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Progetto giovani 

18 

Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 60 
ANDREA 
CORATTI 

ANTONELLA 
LOMBARDI 

6 18 1° 2° 4° No Si 
€ 

21.789,84 

 
 
 

Dipartimento Chirurgia generale e d'urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obi 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target 
utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Riunioni permanenti 
per operatori del 
blocco operatorio 
Ospedale San 
Donato 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. 
Ota] 

17 
Boncompagni 
Rossana 

Caprini 
Paolo, 
Liberatori Lia 

1 6 1° 2° No No € 13,76 

Training on the job 
personalizzato per il 
personale del blocco 
operatorio 
dell’Ospedale San 
Donato 

18 

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Infermiere] 4 
Boncompagni 
Rossana 

Liberatori 
Lia, Caprini 
Paolo 

1 120 1° 2° No No € 13,76 

Dipartimento Chirurgia generale e d'urgenza - Totale: € 271.122,82 - 12 record trovati       
 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Chirurgie specialistiche 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi previsti 

Corso Teorico 
Pratico sui test in 
ambito 
dermoallergologico 

18 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

10 
Mazzoli 
Sabrina 

Meucci 
Simona 

1 8 2° No No € 413,04 

Corso teorico-
pratico sulla 
gestione del 
paziente ustionato 
in Dermatologia 

18 BLENDED 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 

16 Cuccia Aldo 
Meucci 
Simona 

3 8 1° 3° No No € 481,88 

Gestione clinico 
chirurgico del 
melanoma secondo 
PDTA regionale 

18 
FAD 
sincrona 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] 
[Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale] 

40 
Guidetti 
Maria Silvia 

Meucci 
Simona 

1 5 3° No No € 240,94 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Chirurgie specialistiche 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi previsti 

Il percorso del 
paziente con ferita 
chirurgica e 
traumatologica 
ortopedica gestione 
e trattamento: dalla 
sala operatoria 
all'ambulatorio 

18 Focus group* 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

20 
Ferrini 
Giuliano 

Caprini 
Paolo  

2 6 1° 2° No No € 13,76 

PREVENIRE LE 
AGGRESSIONI AI 
PROFESSIONISTI 
SANITARI 

7 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

40 
Giuliano 
Ferrini 

Alessandra 
Costantini 

1 8 4° No Si € 839,40 

Dipartimento Chirurgie specialistiche - Totale: € 1.989,02 - 5 record trovati        
 

 

 

 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Del Farmaco 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Comunicazione 
efficace, 
benessere 
organizzativo e 
clima interno 

7 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Farmacista] 
[Amministrativi] 

70 Meini Barbara  
Maria Pia 
Pagliuca 

2 8 1° 2° No No € 550,72 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale 
del 
Dipartimento 
del Farmaco 

25 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Farmacista] 50 Meini Barbara  
 Valentina 
Fabbrini 

1 8 3° 4° No No € 0,00 

Dipartimento Del Farmaco - Totale: € 550,72 - 2 record trovati         
 

 

 

 

 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento del territorio, della fragilità e delle dipendenze 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Al tavolo del giocatore: 
confronto su modi e 
tempi della cura e 
riabiliatazione 

8 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente sociale] 
[Sociologo] [Oss. 
Ota] 

40 
Marco 
Becattini 

Daniela 
Capacci 

1 15 2° 3° No No € 110,12 

Codice Argento: 
interazioni tra Cure 
Palliative e C.O. 118 

12 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Educatore prof.] 
[Infermiere] [Medico 
med. gen.] 
[Pediatra libera 
scelta] [Medico 
emergenza terr.] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Oss. Ota] 

80 
Anna Paola 
Pecci 

Lucia La Rosa 2 5 1° 2° No No € 68,84 

Corso di Mindfulness 
per la riduzione dello 
stress 

12 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. 
Ota] 

19  Tatiana Ieri Lucia La Rosa 1 24 1° No No € 233,96 

CURE PALLIATIVE: 
COMPETENZE 
AVANZATE 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

120 
VANNI 
CLAUDIA 

BARNESCHI 
ELISA 

3 8 3° 4° No No € 894,92 
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Dipartimento del territorio, della fragilità e delle dipendenze 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

CURE PALLIATIVE: 
COMPETENZE DI 
BASE 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Fisioterapista] 
[Infermiere] [Oss. 
Ota] 

120 Claudia Vanni 
Elisa 
Barneschi 

3 8 1° 2° 3° No No € 894,92 

CURE PALLIATIVE: 
FOCUS DI 
APPROFONDIMENTO 

18 FAD sincrona 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

70 
VANNI 
CLAUDIA 

BARNESCHI 
ELISA 

1 12 3° 4° No No € 481,88 

il dipendente in 
comunità: il lavoro 
dell'equipe integrata 
pubblico Privato 
Accreditato 

8 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente sociale] 
[Sociologo] [Oss. 
Ota] 

48 
Marco 
Becattini 

 Silvia Dragoni 1 15 2° 3° No No € 110,12 



 

P
ag

.1
0

 

Imputabilità ed 
esposizione civile della 
persona affettta da 
Addiction presa in 
carico dalle reti di 
Arezzo, Siena e 
Grosseto 

8 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente sociale] 
[Oss. Ota] 

108 
Marco 
Becattini 

Daniela 
Capacci 

3 5 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 536,44 

Dipartimento del territorio, della fragilità e delle dipendenze 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

La comunicazione e il 
feedback del 
personale 
infermieristico, 
strumento prezioso 
per il lavoro in cure 
palliative 

12 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Infermiere] [Medico 
med. gen.] [Medico 
emergenza terr.] 
[Oss. Ota] 

40 
Anna Paola 
Pecci 

Lucia La Rosa 1 5 3° No Si € 68,84 
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La correttezza della 
comunicazione nella 
definizione dei ruoli e 
dei percorsi per 
paziente e familiari 

12 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Infermiere] [Medico 
med. gen.] [Medico 
emergenza terr.] 
[Oss. Ota] 

40 
Anna Paola 
Pecci 

Lucia La Rosa 1 5 1° No Si € 68,84 

La sedazione 
terapeutica: una 
richiesta del paziente? 

12 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Infermiere] [Medico 
med. gen.] [Medico 
emergenza terr.] 
[Oss. Ota] 

40 
Anna Paola 
Pecci 

Lucia La Rosa 1 5 2° No Si € 68,84 

 
 

Dipartimento del territorio, della fragilità e delle dipendenze 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 
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La violenza di genere 
e i crimini di odio: il 
ruolo della rete 
aziendale di codice 
rosa nel loro 
riconoscimento 

22 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Assistente san.] 
[dietista] [Educatore 
prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] [Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologia] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Medico emergenza 
terr.] [Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] [Sociologo] 
[Amministrativi] 
[Oss. Ota] 

120 
CLAUDIO 
PAGLIARA 

ALESSANDRA 
PIFFERI 

3 5 1° 2° 4° No No € 185,82 

 
 
 
 
 

Dipartimento del territorio, della fragilità e delle dipendenze 
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Medicina di Genere, le 
sfide per una sanità 
appropriata, equa ed 
inclusiva 

22 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Psicologo] 
[Assistente san.] 
[dietista] [Educatore 
prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] [Tecnico 
della prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologia] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Medico emergenza 
terr.] [Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] [Sociologo] 
[Amministrativi] 
[Oss. Ota] 

120 
CLAUDIO 
PAGLIARA 

ALESSANDRA 
PIFFERI 

3 4 1° 2° 4° No Si 
€ 

1.804,66 

 
 
 
 
 

Dipartimento del territorio, della fragilità e delle dipendenze 
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

MICROSIMULAZIONI 
DI EMERGENZA NEI 
DISTRETTI 

1 
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Psicologo] 
[Assistente san.] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Medico med. gen.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Amministrativi] 
[Oss. Ota] 

200 
 LUCIA LA 
ROSA 

 LUCIA ROSA 22 4 2° 3° 4° No No € 605,44 

RIUNIONI 
ACCREDITATE UOC 
PROMOZIONE ED 
ETICA DELLA 
SALUTE 

8 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Educatore prof.] 
[Infermiere] 
[Amministrativi] 

16 
ALESSANDRA 
PIFFERI 

MAURA 
PETROMILLI 

1 15 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 13,76 

 
 

Dipartimento del territorio, della fragilità e delle dipendenze 
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

RIUNIONI DI 
PROGRAMMAZIONE 
E COORDINAMENTO, 
PROFESSIONALE E 
DEODONTOLOGICO 
DEL 
DIP.TERRITORIO 

4 FAD sincrona [Medico chirurgo] 30 
ROBERTO 
TURILLAZZI 

LA ROSA 
LUCIA 

6 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

Tecniche per la 
riduzione dello stress 
emotivo per gli 
operatori dell'hospice: 
un valore aggiunto 
anche per i pazienti 

12 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Infermiere] [Medico 
med. gen.] [Oss. 
Ota] 

30 Lucia La Rosa 
LA ROSA 
LUCIA 

1 15 2° No Si 
€ 

2.338,04 

Dipartimento del territorio, della fragilità e delle dipendenze - Totale: € 8.554,28 - 17 record trovati        
 

 

Dipartimento delle Professioni Infermieristiche e Ostetriche 
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Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 
Target utenza 

(figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previs
ione 
Spon
sor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

CORSO DI 
ECOSCOPIA 
INFERMIERISTICA 
2024 

18 BLENDED [Infermiere] 15 
Vianella 
Agostinelli 

Tiziana 
Tamà 

1 17 1° 2° No No € 185,86 

Costruire Mappe 
per rappresentare e 
organizzare il 
proprio pensiero 

11 
Seminario,giornata 
studio,consensus meeting 

[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 

280 
Vianella 
Agostinelli 

Laura 
Santini 

2 5 3° No Si 
€ 

2.581,64 

L'evoluzione della 
responsabilità 
professionale 
infermieristica 

6 Convegno/congresso/conferenza [Infermiere] 600 
Vianella 
Agostinelli 

Patrizia 
Monaco 

3 7 1° 2° No Si 
€ 

4.431,92 

L'evoluzione delle 
competenze 
assistenziali tra 
limiti e opportunità 

18 Convegno/congresso/conferenza 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 

300 
Vianella 
Agostinelli 

Tiziana 
Tamà 

1 7 1° No No € 254,70 

LA FORMAZIONE 
DEI CARING 
LEADERS: 
competenze 
specialistiche 

18 
Seminario,giornata 
studio,consensus meeting 

[Infermiere] 130 
Vianella 
Agostinelli 

Elisa 
Barneschi 

3 24 1° No Si 
€ 

8.108,52 

 
 

Dipartimento delle Professioni Infermieristiche e Ostetriche 
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Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 
Target utenza 

(figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previs
ione 
Spon
sor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Lezioni brevi per 
manager in sanità 

11 
Seminario,giornata 
studio,consensus meeting 

[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 

324 
Vianella 
Agostinelli 

Marini 
Fulvia 

2 8 4° No Si 
€ 

3.758,16 

Riunioni degli 
specialisti dello 
Staff DIPIO 

8 
Riunione permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità di 
apprendimento o di pratica* 

[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 

50 
Vianella 
Agostinelli 

Tiziana 
Tamà 

2 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 137,68 

Ruolo degli 
Operatori 
dell'assistenza nella 
gestione dei rischi 
da movimentazione 
assistiti nei reparti 
di degenza 

27 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Infermiere] [Oss. 
Ota] 

80 
Vianella 
Agostinelli 

Magnanensi 
Francesca 

2 4 1° No No € 41,28 

Sfide e opportunità 
per l'infermieristica 
di famiglia e 
comunità 

9 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Infermiere] [Oss. 
Ota] 

330 
Vianella 
Agostinelli 

Speroni 
Vania 

9 21 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

7.574,22 
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Dipartimento delle Professioni Infermieristiche e Ostetriche 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 
Target utenza 

(figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previs
ione 
Spon
sor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Update dei percorsi 
ostetrico-
infermieristici in 
Area Materno 
Infantile 

18 
Seminario,giornata 
studio,consensus meeting 

[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 

80 
Petruccioli 
Patrizia 

Serena 
Pepi 

1 5 2° No Si 
€ 

1.991,52 

Dipartimento Delle Professioni Infermieristiche E Ostetriche - Totale: € 29.065,50 - 10 record trovati       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione  
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Training on the job in 
riabilitazione età 
evolutiva 

18 Toj [Fisioterapista] [Logopedista] 3 Valentina Scali 
Erena 
Melesi 

2 24 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

"Piede, occhio, postura 
ed equilibrio: strumenti 
di valutazione ed 
intervento" 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Ortottista] [Tecnico 
audiometrista] 

40 
Fabio 
Bracciantini 

Erena 
Melesi 

2 13 1° 4° No No € 68,84 

Aggiornamento sul 
riconoscimento delle 
specie fungine 
autoctone 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Tecnico della prevenzione] 35 
Leonardo 
Ginanneschi 

Leonardo 
Ginannes
chi 

2 7 4° No Si 
€ 

1.068,84 

Aggiornamento tecnico-
professionale per 
Auditor interni del SGQ 

34 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Veterinario] [Assistente san.] 
[dietista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di 
laboratorio] [Medico med. 
servizi] [Amministrativi] 
[Ingegnere] 

60 Cardelli Daniela 
Ruffo 
Serena 

2 6 1° No No € 68,84 

Allergeni: 
caratteristiche e 
tecniche di controllo 
ufficiale 

23 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Veterinario] [dietista] 
[Tecnico della prevenzione] 

76 
Dott. Redi 
Giacomo 

Dott. 
Bigiarini 
Dario 

2 7 1° No No € 68,84 

AUSILI PER 
MUOVERSI IN 
AUTONOMIA 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Fisioterapista] 25 
MARTINI 
SERENA 

BURRONI 
DANIELA 

1 8 2° No Si € 918,84 

 
 
 
 

Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione  
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Campionamento 
Biopsie TSLB Anatomia 
Patologica Grosseto 

18 BLENDED [Tecnico di laboratorio] 10 Arezzini Lucia 
Virgili 
Antonella 

2 12 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

Ciclo do vita 
Tecnologie Sanitarie di 
laboratorio 

18 FAD sincrona [Tecnico di laboratorio] 60 Sara Fabbroni 
Carlotta 
Crocini 

2 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

COMANDO TECNICO-
SCIENTIFICO TSRM 
SU 
APPARECCHIATURE 
RM 

18 
Comando tecnico-
scientifico  

[Tecnico di radiologia] 2 
BRACCIALI 
STEFANIA 

GALGANI 
GABRIEL
LA 

1 50 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 68,84 

Diagnosi avanzata dei 
tumori con RM Whole 
Body diffusion 

18 Videoconferenza 
[Medico chirurgo] [Tecnico di 
radiologia] 130 PAPI RITA 

GIANNI 
LORETTA 

1 5 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 172,10 

Formazione TSRM 
UTIC-Cardiologia e 
sale Cardiologia 
Interventistica 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Tecnico di radiologia] 25 ROSSI IVANO 
GIANNI 
LORETTA 

3 6 1° 2° 4° No No € 68,84 

Gli istituti contrattuali 
nella gestione delle 
risorse umane 

5 
Convegno/congress
o/conferenza 

[Assistente san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Ortottista] [Tecnico 
audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di 
radiologia] [Tecnico di 
laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] 

56 Daniela Cardelli 
Antonio 
Albino 

1 4 4° No No € 0,00 

Gruppo di 
Miglioramento Nuovo 
Sistema Gestionale 
Anatomia Patologica 
Grosseto 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di pratica* 

[Biologo] [Tecnico di 
laboratorio] [Specialista 
ambulatoriale] [Oss. Ota] 

19 
Zampogna 
Antonella 

Virgili 
Antonella 

1 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 
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Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione  

 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Gruppo di 
Miglioramento TSLB 
Rete LIS 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Tecnico di laboratorio] 8 
Maddalena 
Augusto 

Carlotta 
Crocini 

1 10 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 

Health Technology 
Assessment e Sanità 
Digitale: il punto di vista 
dei Professionisti 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Ortottista] 30 

Veronica 
Contemori 

Sharon 
Marrugant
i 

1 8 2° No No € 68,84 

Il trattamente 
riabilitativo delle 
patologie neurologiche: 
verticalità e cammino 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Fisioterapista] 40 Stefania Marchi 
Bianca 
Vannoni 

2 24 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

2.421,00 

La cura della 
Leadership e la forza 
della relazione 

7 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Assistente san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Tecnico audiometrista] 
[Tecnico della prevenzione] 
[Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] 
[Tecnico neurofisiopatologia] 

86 Daniela Cardelli 
Antonio 
Albino 

3 14 1° 2° 3° No Si 
€ 

5.865,32 

 
Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione 
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Titolo evento 

formativo 
 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

La diagnosi 
differenziale quadrante 
superiore 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Fisioterapista] 25 
Lorenzo Zanini 
Ciambotti 

Bianca 
Vannoni 

1 14 3° No No 
€ 

1.032,60 

La Gestione Qualità nei 
processi della 
Prevenzione Collettiva: 
sistema e strumenti 

34 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Veterinario] [Chimico] 
[Assistente san.] [dietista] 
[Tecnico della prevenzione] 
[Medico med. servizi] 
[Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi] [Ingegnere] 

75 Cardelli Daniela 
Ruffo 
Serena 

2 4 2° No No € 68,84 

La presa in carico del 
paziente amputato, 
dalla preparazione del 
moncone alla proposta 
di protesi 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Fisioterapista] 30 Serena Martini 
Sharon 
Marrugant
i 

1 8 4° No Si 
€ 

1.588,84 

La promozione della 
salute: progettazione 
degli interventi 

30 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Assistente san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Igienista 
dentale] [Logopedista] 
[Tecnico della prevenzione] 

33 Antonio Albino 
Antonio 
Albino 

1 21 4° No Si 
€ 

1.322,82 

 
 
 
 

Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione 
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Titolo evento 

formativo 
 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

La valutazione del 
rischio connesso 
all’utilizzo dei prodotti 
fitosanitari 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Tecnico della prevenzione] 30 
Grazia 
Settepassi 

Serena 
Stagi 

1 6 1° No No € 68,84 

La valutazione 
funzionale fisioterapica 
nel setting SMIA 

18 FAD sincrona [Fisioterapista] 10 Valentina Scali 
Daniela 
Guerri 

1 4 2° No No € 68,84 

La Valutazione 
multidisciplinare nella 
fascia di età 0-3 

18 FAD sincrona 

[Medico chirurgo] [Psicologo] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità] 

41 Valentina Scali 
Melesi 
Erena 

1 9 2° No No € 68,84 

Le nuove tecnologie 
nella riabilitazione 
dell'afasia 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Logopedista] 20 Santi Centorrino 
Roberta 
Zacchini 

1 8 2° No Si € 968,84 

Life Skills e Peer 
Education: strumenti 
strategici per i 
Professionisti della 
Salute 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Assistente san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Igienista 
dentale] 

36 Daniela Cardelli 
Donatella 
Bonini 

1 8 2° No No € 68,84 

 
 
 
 
 

Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione  



 

P
ag

.2
4

 

 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Lo sviluppo della Sanità 
di prossimità 

8 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Assistente san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Ortottista] [Podologo] 
[Tecnico audiometrista] 
[Tecnico della prevenzione] 
[Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] 
[Tecnico neurofisiopatologia] 

60 Daniela Cardelli 
Antonio 
Albino 

1 8 2° No No € 0,00 

 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione  
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

L’intelligenza artificiale 
e la realtà virtuale in 
Sanità 

29 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Assistente san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Tecnico audiometrista] 
[Tecnico della prevenzione] 
[Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] 
[Tecnico neurofisiopatologia] 

40 Antonio Albino 
Antonio 
Albino 

1 8 3° No Si 
€ 

1.250,00 

Monitoraggio della 
qualità dell’aria in 
ambienti di vita e di 
lavoro 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Tecnico della prevenzione] 30 Daniela Cardelli 
Serena 
Stagi 

1 11 3° No Si € 447,46 

PRESA IN CURA 
MULTIPROFESSIONA
LE A VALENZA 
RIABILITATIVA IN 
UTIP 

8 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Infermiere] 

40 
CECCHERINI 
EMILIANO 

BURRONI 
DANIELA 

1 32 2° No Si 
€ 

3.117,08 

Provvedimenti e 
sanzioni amministrative 
nei controlli per motivi 
di sicurezza alimentare 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Veterinario] [Tecnico della 
prevenzione] 70 Daniela Cardelli 

Serena 
Stagi 

2 7 2° No Si 
€ 

2.586,76 

 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione  
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

RIUNIONI 
PERMANENTI 
ASSISTENTI 
SANITARI 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Assistente san.] 40 DETTI LIA 
BUONRIP
OSI 
PAOLA 

1 30 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione  
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Riunioni permanenti 
Comitato Dipartimento 

8 
Convegno/congress
o/conferenza 

[Assistente san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Ortottista] [Tecnico 
audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di 
radiologia] [Tecnico di 
laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] 

74 Daniela Cardelli 
Antonio 
Albino 

1 12 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 960,00 

 
 
 
 
 
 
 

Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione 
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

RIUNIONI 
PERMANENTI 
ORTOTTISTI - 
ASSITENTI IN 
OFTALMOLOGIA 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Ortottista] 9 
BRACCIANTINI 
FABIO 

BURRONI 
DANIELA 

1 12 1° 2° 4° No No € 68,84 

Riunioni Permanenti 
Riabilitazione 
Funzionale 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Podologo] [Oss. Ota] 

226 
Antonella 
Lorenzoni 

Bianca 
Vannoni 

11 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

Riunioni permanenti 
Tecnici della 
Prevenzione in ambito 
IPN 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Tecnico della prevenzione] 60 
Gloria 
Giacobetti 

Serena 
Stagi 

3 24 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

Riunioni Permanenti 
Tecnici della 
Prevenzione in Ambito 
PISLL 

18 

Riunione 
permanente*/ 
Gruppo di 
Miglioramento*/etc 

[Tecnico della prevenzione] 70 Cardelli Daniela 
Ruffo 
Serena 

3 30 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione 
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Riunioni permanenti 
Tecnici della 
prevenzione in ambito 
Sicurezza Alimentare 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Tecnico della prevenzione] 58 
Dott. Redi 
Giacomo 

Dott. 
Bigiarini 
Dario 

3 24 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

Riunioni Permanenti 
TSLB e Igienisti dentali 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Igienista dentale] [Tecnico di 
laboratorio] [Infermiere] 
[Specialista ambulatoriale] 
[Oss. Ota] 

286 Catia Donnini 
Donatella 
Bonini 

21 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

RIUNIONI 
PERMANENTI TSRM 
E AUDIOMETRISTI 

2 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Tecnico audiometrista] 
[Tecnico di radiologia] 262 

GIOACCHINO 
CELANO 

ROSALIN
DA 
ALLEGRA 

20 10 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

Riunioni permanenti 
UOP Dietetica 

18 
Riunione 
permanente*/Gruppo 
di Miglioramento*/etc 

[dietista] 15 Gloria Turi 
Donatella 
Bonini 

1 18 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 

Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione 
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Riunioni permanenti 
UOP Educatori 
professionali Setting 
SMA e Dipendenze 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 51 Bonavita Nicola 

Zacchini 
Roberta 

3 10 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

Riunioni Permanenti 
UOP Riabilitazione 
Funzionale SMIA 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità] 

62 
Fabio 
Bracciantini 

Daniela 
Guerri 

3 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

SICUREZZA IN 
AGRICOLTURA 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Tecnico della prevenzione] 35 
MENCHERINI 
MARZIA 

BUONRIP
OSI 
PAOLA 

1 11 1° No Si € 568,84 

Strumenti di 
Valutazione 
Riabilitativa: stato 
dell’arte nell’ambito 
dell’Educazione 
Professionale 

4 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 50 Bonavita Nicola 

Zacchini 
Roberta 

2 6 1° 2° No No € 68,84 

Training on the job in 
Logopedia 
Riabilitazione Adulto 

18 

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Logopedista] 2 
Veronica 
Contemori 

Sharon 
Marrugant
i 

1 24 1° No No € 68,84 

Training on the Job 
Integrazione e sviluppo 
delle competenze 
intersettoriali TSLB 

18 toj [Tecnico di laboratorio] 90 Catia Donnini 
Carlotta 
Crocini 

30 24 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione  
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Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Training on the Job 
TSRM Area aretina 

18 toj [Tecnico di radiologia] 40 ROSSI IVANO 
GIANNI 
LORETTA 

4 30 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 375,36 

TRAINING ON THE 
JOB TSRM DEU 
GROSSETO 

18 toj [Tecnico di radiologia] 30 ALICE BALDINI 
ROSALIN
DA 
ALLEGRA 

3 30 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

TRAINING ON THE 
JOB TSRM MEDICINA 
NUCLEARE PER MOC 

18 toj [Tecnico di radiologia] 5 ALICE BALDINI 
ROSALIN
DA 
ALLEGRA 

1 30 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

TRAINING ON THE 
JOB TSRM RM 

18 toj [Tecnico di radiologia] 6 
BRACCIALI 
STEFANIA 

GALGANI 
GABRIEL
LA 

2 10 2° 3° 4° No No € 68,84 

VENTILAZIONE 
INDUSTRIALE 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Tecnico della prevenzione] 40 
CARDELLI 
DANIELA 

BUONRIP
OSI 
PAOLA 

1 7 1° No No € 508,84 

Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie E Della Riabilitazione E Della Prevenzione - Totale: € 27.307,58 - 52 record trovati    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dipartimento Di Prevenzione 
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Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 
Target utenza (figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Aggiornamento sul Piano 
Nazionale Residui: normativa 
vigente e modalità attuative 

24 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Veterinario] 
[Tecnico della 
prevenzione] 

80 
Agnese 
Cini 

Dario Bigiarini 2 8 1° No Si € 820,24 

Approcci epidemiologici alla 
tubercolosi: strategie di controllo, 
diagnosi e gestione dei focolai. 

24 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Veterinario] 80 
Luigi 
Liberti 

Daniele 
Martini 

2 8 2° No Si 
€ 

2.920,48 

Biosicurezza negli allevamenti 
avicoli e suinicoli 

24 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Veterinario] 80 
Ettore 
Barneschi 

Dario Bigiarini 2 8 2° No No € 123,84 

Certificazioni sanitarie per le 
esportazioni alimenti verso Paesi 
Terzi 

23 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Veterinario] 

45 
Giorgio 
Briganti 

Dario Bigiarini 2 8 3° No No € 68,84 

COCIS 2023: le novità degli 
ultimi protocolli cardiologici per il 
giudizio di idoneità allo sport 
agonistico 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 

9 
Capitani 
Massimo 

Martini 
Daniele 

1 4 1° No Si € 0,00 

 
 
 

Dipartimento Di Prevenzione 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 
Target utenza (figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

GESTIONE DELLE 
EMERGENZE CLINICHE NEGLI 
AMBULATORI VACCINAZIONI 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Assistente 
san.] 
[Infermiere] 

94 
ELENA 
DE 
SANCTIS 

PAOLA 
BUONRIPOSI 

3 5 2° No No € 0,00 

Il controllo Ufficiale MOCA 23 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Veterinario] 
[Tecnico della 
prevenzione] 

50 
Giampaolo 
Giunta 

Dario Bigiarini 2 8 2° No Si 
€ 

1.276,52 

Il Controllo Ufficiale negli 
stabilimenti abilitati 
all’esportazione verso gli Stati 
Uniti d’America 

23 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Veterinario] 
[Tecnico della 
prevenzione] 

40 
Giampaolo 
Giunta 

Dario Bigiarini 2 8 4° No No € 68,84 

L'incremento della capacità del 
LSP in seguito all'acquisizione di 
nuove apparecchiature con i 
fondi PNC: nuove applicazioni. 

29 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Biologo] 
[Chimico] 
[Fisico] [Tecnico 
della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Amministrativi] 

18 
Maria 
Cristina 
Aprea 

Annalisa 
Baldi 

1 6 1° No No € 206,52 

 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Di Prevenzione 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 
Target utenza (figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Le sorgenti di Campi 
Elettromagnetici (CEM) e 
Radiazioni Ottiche Artificiali 
(ROA) in ambito sanitario. 

27 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Biologo] 
[Chimico] 
[Fisico] [Tecnico 
della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Amministrativi] 

27 
Maria 
Cristina 
Aprea 

Annalisa 
Baldi 

1 6 2° No Si € 206,52 

Riunione di aggiornamento 
professionale: la rete degli RLS 
confronto con gli stakeholder 

8 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Assistente 
san.] [Tecnico 
della 
prevenzione] 
[Infermiere] 
[Ingegnere] 

44 
Paola 
Scatolini 

Roberta 
Anulli 

1 6 3° No No € 0,00 

Riunione di aggiornamento 
professionale: riflessioni sulle 
inchieste di Malattie Professionali 

2 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Assistente 
san.] [Tecnico 
della 
prevenzione] 
[Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Ingegnere] 

40 
Paola 
Scatolini 

Roberta 
Anulli 

1 6 2° No No € 0,00 

 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/


 

P
ag

.3
5

 

Dipartimento Di Prevenzione 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 
Target utenza (figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Riunione di aggiornamento 
professionale: stress lavoro 
correlato 

2 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Assistente 
san.] [Tecnico 
della 
prevenzione] 
[Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Ingegnere] 

44 
Paola 
Scatolini 

Roberta 
Anulli 

1 6 1° No No € 0,00 

Riunioni permanenti UUOOCC 
IAN 

23 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 

8 

Vigiani 
Nicola, 
Liberati 
Giovanna 

Martini 
Daniele 

1 40 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

1.188,72 

UNI EN ISO 22000:2018 : 
aggiornamento delle competenze 
per auditor su OSA 

14 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Veterinario] 
[Tecnico della 
prevenzione] 

40 
Giorgio 
Briganti 

Dario Bigiarini 1 4 2° No No € 13,76 

Valutazione dell' inquinamento 
atmosferico nei pareri ambientali 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 

25 
Severina 
Vincenza 
Errico 

Martini 
Daniele 

1 8 3° No No € 55,04 

 
 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Di Prevenzione 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 
Target utenza (figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Workplace Healt Promotion - 
Luoghi di lavoro che promuovono 
salute 

27 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Assistente 
san.] [dietista] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Infermiere] 
[Ingegnere] 

82 
Antonio 
Michele 
Luperto 

Roberta 
Anulli 

3 5 1° 2° 3° No No € 0,00 

Dipartimento Di Prevenzione - Totale: € 6.949,32 - 17 record trovati          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Diagnostica per immagini 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale  

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 
professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

AGGIORNAMENTO ON 
THE JOB 
ELASTOSONOGRAFIA 
E CEUS 

18 

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Medico 
chirurgo] 

7 
ENRICO 
SALONI 

ROSALINDA 
ALLEGRA 

2 30 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

COMUNITA' DI 
PRATICA PROGETTO 
SENOLOGIA 
GROSSETO 

4 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Amministrativi] 
[Oss. Ota] 

14 
ROSALINDA 
ALLEGRA 

ROSALINDA 
ALLEGRA 

1 50 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

FORMAZIONE 
INTERVENTISTICA IN 
SENOLOGIA 

18 

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Medico 
chirurgo] 

2 
ENRICO 
SALONI 

ROSALINDA 
ALLEGRA 

1 40 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 344,04 

FORMAZIONE NEO-
INSERITO NEL POLO 
ANGIOGRAFICO 

18 

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Medico 
chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 

16 
MASSIMO 
PIERACCINI 

ROSALINDA 
ALLEGRA 

3 50 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Diagnostica per immagini 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 
professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Incontro clinico- 
radiologico : 
spondilodisciti. Casistica, 
inquadramento clinico e 
diagnostico nella realtà 
del PO San Donato 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 

40 
Duccio 
Venezia 

Beatrice 
Verdelli 

1 4 1° 2° No No € 68,84 

RIUNIONI 
DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI 2024 

2 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 

104 
ENRICO 
SALONI 

ROSALINDA 
ALLEGRA 

4 10 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

Trattamento percutaneo 
del varicocele maschile 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 

35 
Pasquale 
Petruzzi 

Verdelli 
Beatrice 

1 4 2° 3° No No € 13,76 

Dipartimento Diagnostica per immagini - Totale: € 702,00 - 7 record trovati         
 

 

 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Accessi Vascolari Pediatrici 
- TOJ 

18 

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico (max 1 
tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Infermiere] 18 
Susanna 
Pietrelli 

Faiola Giorgia 3 6 2° 3° No No € 316,52 

ADVANCED LIFE 
SUPPORT 

18 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

60 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

5 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

12.776,04 

ALS 2 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

60 
BOLOGNINI 
RICCARDO 

CHELESCHI 
FRANCESCA 

4 16 2° 4° No No € 3.311,20 

ALS Advanced Life Support 
-IRC sede operativa 
AREZZO 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

45 
MARTINI 
NICOLETTA 

FRANCESCA 
MAGNANENSI 

3 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 3.660,28 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Approccio al paziente critico 
nel territorio 

18 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

56 
Simone 
Nocentini 

Stefania 
Pagliazzi 

4 6 2° 4° No No € 894,92 

BLSD ADULTO E 
PEDIATRICO PER LA 
SEDE OPERATIVA DI 
GROSSETO 

2 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

tutte le figure 
professionali 

420 
BOLOGNINI 
RICCARDO 

ZUFFI 
ELEONORA 

35 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

14.470,16 

BLSD ADULTO E 
PEDIATRICO PER LA 
SEDE OPERATIVA DI 
SIENA 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

tutte le figure 
professionali 

648 
DOTT. 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

36 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

22.373,00 

BLSD ADULTO E 
PEDIATRICO sede 
operativa di AREZZO 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

tutte le figure 
professionali 

600 
MARTINI 
NICOLETTA 

MAGNANENSI 
FRANCESCA 

40 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

24.851,24 

BLSD RETRAINING 
ADULTO E PEDIATRICO 
sede operativa di AREZZO 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

tutte le figure 
professionali 

400 
MARTINI 
NICOLETTA 

MAGNANENSI 
FRANCESCA 

30 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

12.460,04 

Condivisione dati Prosafe 1 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

25 
Federica 
Marini 

Antonio 
Garofalo 

1 6 3° No No € 275,36 

CORSO DISPATCH DI 
CENTRALE OPERATIVA 
118 LIVELLO BASE 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

52 
CIACCI 
ELENA 

MICHELA 
GRONCHI 

4 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 2.547,08 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 

 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Corso ECG 18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Infermiere] 90 
Scorpiniti 
Margherita 

Martina 
Portolani 

3 4 2° 4° No No € 233,96 

CORSO ECOGRAFIA AL 
POINT OF CARE LIVELLO 
AVANZATO 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

60 
BREGGIA 
MAURO 

MONTOMOLI 
MARCELLO 

3 8 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 1.982,40 

CORSO ECOGRAFIA AL 
POINT OF CARE LIVELLO 
BASE 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

106 
BREGGIA 
MAURO 

MONTOMOLI 
MARCELLO 

4 8 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 2.643,20 

CORSO PROCEDURE 
AVANZATE - ACCESSO AI 
VASI, AL TORACE E ALLE 
VIE AEREE IN 
EMERGENZA 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

60 
BORSELLI 
MATTEO 

PRISCO 
RAFFAELE 

5 8 2° 3° 4° No No € 1.273,54 

 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

CORSO PROCEDURE 
BASE - ACCESSO VENOSI 
PERIFERICI ECOGUIDATI, 
SUTURE E GESTIONE 
FERITE, GESTIONE 
USTIONI PEDIATRICHE 
ED ADULTI, TRAUMI 
ORTOPEDICI MINORI 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

60 
BORSELLI 
MATTEO 

PRISCO 
RAFFAELE 

5 16 2° 3° 4° No No € 1.445,64 

CORSO TRAUMA 
AVANZATO PER LA SEDE 
DI SIENA 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

45 
ANGELA 
PARBUNO 

MICHELA 
GRONCHI 

3 16 2° 4° No No € 4.970,24 

CORSO TRAUMA 
AVANZATO 

2 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

60 
PARBUONO 
ANGELA 

CHELESCHI 
FRANCESCA 

4 16 2° 4° No No € 5.238,72 

Dalla day sargery alla 
ambulatoriale complessa 

14 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 

58 
Marini 
Federica 

Mariottini 
Serena 

1 7 2° No Si € 117,00 

Ecografia del polmone per 
intensivista 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 

20 
Marinini 
Federica 

Mariottini 
serena 

2 7 2° 4° No Si € 96,32 

Ega base ed avanzato 1 FAD sincrona 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

75 
Raffaella 
Pavani 

Antonio 
Garofalo 

3 3 2° 3° 4° No No € 378,62 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 

 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Emergenze ostetrico-
ginecologiche e parto 
precipitoso in intra ed 
extraospedaliero 

18 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

40 
Nocentini 
Simone 

Pagliazzi 
Stefania 

2 6 4° No No € 261,56 

EPALS European Paediatric 
Advanced Life Support -IRC 
sede operativa AREZZO 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
servizi] 

24 
MARTINI 
NICOLETTA 

FRANCESCA 
MAGNANENSI 

2 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 2.163,48 

EPILS European Paediatric 
Immediate Life Support-IRC 
sede operativa AREZZO 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

60 
MARTINI 
NICOLETTA 

FRANCESCA 
MAGNANENSI 

5 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 1.734,44 

Escursione nell'universo 
dell'elettrocardiografia: 
simulazione di casi clinici 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Infermiere] 40 Paola Neri 
Sabina 
Innocenti 

2 4 1° No No € 55,04 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 

 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

FOCUS GROUP "LO 
SVILUPPO DELLA 
LEADERSHIP DI TEAM 
NEL DEU" 

5 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

30 
BREGGIA 
MAURO 

MONTOMOLI 
MARCELLO 

1 6 1° No No € 1.775,36 

FOCUS GROUP 
FORMATORI ECOGRAFIA 
AL POINT OF CARE 

18 Focus group* 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

10 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

1 6 1° No No € 55,04 

Gestione delle vie aeree 1 BLENDED 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

45 
Antonino 
Palumbo 

Antonio 
Garofalo 

3 15 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 1.514,48 

gestione e conduzione 
impianti iperbarici sanitari -2 
OPERATORE- 

18 

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico (max 1 
tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Infermiere] 10 Spargi Genni 
Mariottini 
serena 

3 30 1° 2° 4° No No € 632,96 

GESTIONE E 
CONDUZIONE IMPIANTI 
IPERBARICI SANITARI :1 
OPERATORE 

18 

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico (max 1 
tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Infermiere] 5 Spargi Genni 
Mariottini 
serena 

1 220 1° 2° No No € 68,84 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 

 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

GESTIONE VIE AEREE IN 
EMERGENZA. GROSSETO 

2 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

40 
BROGI 
EMANUELE 

MARSINI 
ROSSELLA 

4 8 2° 3° 4° No No € 2.753,60 

MONITORAGGIO ECG , 
SCA E VALUTAZIONE DEL 
TRATTO S-T 

2 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

90 
MAROCCO 
MARCO 

CHELESCHI 
FRANCESCA 

6 12 2° 4° No No € 2.485,12 

PALS 2 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

15 
CHELESCHI 
FRANCESCA 

MARSINI 
ROSSELLA 

1 16 4° No No € 832,96 

PEDIATRIC ADVANCED 
LIFE SUPPORT 

18 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

60 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

5 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

12.776,04 

 
 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Percorso assistenziale nel 
trattamento della sepsi, 
simulazione di casi clinici 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] [Medico 
emergenza 
terr.] 

40 Paolo Neri 
Sabina 
Innocenti 

2 4 2° No No € 55,04 

Prehospital Trauma Care 
IRC Sede operativa Arezzo 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

45 Donati Valeria Faiola Giorgia 3 18 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 2.533,40 

PREVENZIONE E 
GESTIONE INFEZIONI 
CATETERE CORRELATE 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] 

40 
SPARGI 
GENNI 

MARIOTTINI 
SERENA 

3 5 1° 2° 4° No No € 585,14 

Processi relazionali 
all'interno del team 
multiprofessionale 

8 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

32 
Simone 
Nocentini 

Portolani 
Martina 

2 6 2° No No € 261,56 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 

 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

PROGETTO REGIONALE 
LA SIMULAZIONE 
RELAZIONALE IN 
SITUAZIONI DI 
EMERGENZA-URGENZA-
Fase 1 INTRODUZIONE 
ALLA SIMULAZIONE 
RELAZIONALE Modulo 2 

12 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

120 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

2 8 1° 2° No Si € 1.701,44 

PROGETTO REGIONALE 
LA SIMULAZIONE 
RELAZIONALE IN 
SITUAZIONI DI 
EMERGENZA-URGENZA-
Fase 1 INTRODUZIONE 
ALLA SIMULAZIONE 
RELAZIONALE Modulo1 

12 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

120 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

3 8 1° 2° No Si € 495,60 

 
 
 
 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

PROGETTO REGIONALE 
LA SIMULAZIONE 
RELAZIONALE IN 
SITUAZIONI DI 
EMERGENZA-URGENZA-
Fase 2 Focus Group dei 
Facilitatori di Simulazione 
sullo Sviluppo delle Soft 
Skills 

12 Focus group* 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

120 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

3 8 1° 2° No Si € 55,04 

PROGETTO REGIONALE 
LA SIMULAZIONE 
RELAZIONALE IN 
SITUAZIONI DI 
EMERGENZA-URGENZA-
Fase 3 Simulazioni Test 
sull’Area delle Soft Skills, 
supportate da Sistema 
Portatile di Video Debriefing 

12 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

120 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

6 8 3° 4° No Si € 4.972,48 

Simulazione Codice Rosso 
Pediatrico 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

130 
Dott. Mauro 
Breggia 

Carmela 
Perretta 

5 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 7.297,04 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 

 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

SIMULAZIONE IN AREA 
CRITICA 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

100 
PISANELLI 
PAOLO 

PRISCO 
RAFFAELE 

10 5 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 929,34 

Simulazione in situ in 
rianimazione 

1 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

24 
Raffaella 
Pavani 

Antonio 
Garofalo 

2 6 2° 3° No No € 481,88 

SIMULAZIONE NEL 
TERRITORIO IN 118 

2 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] [Oss. 
Ota] 

36 
MARSINI 
ROSSELLA 

CHELESCHI 
FRANCESCA 

10 4 2° 3° 4° No No € 2.753,60 

Simulazione urgenza 
cardio-respiratoria setting O 

18 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Infermiere] 11 Spargi 
Mariottini 
Serena 

1 8 1° No No € 123,84 

 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

SIMULAZIONE: GESTIONE 
DEI PAZIENTI IN 
AMBIENTE 
IMPERVIO/OSTILE 

2 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

25 
BARBADORI 
STEFANO 

MARSINI 
ROSSELLA 

2 30 2° 4° No Si € 0,00 

Simulazioni CRM e 
TeamStepps di casi clinici 
gestiti in Centrale Operativa 
118 Siena-Grosseto 

1 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

48 
CIACCI 
ELENA 

MICHELA 
GRONCHI 

9 6 1° 2° 4° No No € 1.554,92 

SIMULAZIONI CRM 
EMERGENZA 
INTRAOSPEDALIERA 
RETE MET 2222 sede 
operativa di AREZZO 

1 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

72 Luca Bichi 
Antonio 
Garofalo 

6 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 2.547,08 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 

 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Simulazioni ed 
Approfondimenti teorici del 
percorso See & Treat in 
Pronto Soccorso 

18 BLENDED 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

72 
Dott. Gabriele 
Taddei 

Carmela 
Perretta 

4 28 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 4.529,48 

SIMULAZIONI 
EMERGENZE SANITARIE 
IN ETA' ADULTA E 
PEDIATRICA 

18 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

135 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

Michela 
Gronchi. 

9 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 5.465,60 

Simulazioni in Emergenza 
Urgenza 

18 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

48 
Zanobetti 
Maurizio 

Faiola Giorgia 6 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 564,20 

Simulazioni in Emergenza 
Urgenza ad Alta Fedeltà 

18 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

12 
Martini 
Nicoletta 

Faiola Giorgia 3 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 1.431,80 

 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

SIMULAZIONI RETE 
TRAUMA DI AREA VASTA 
SUD-EST 

18 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

54 
ANGELA 
PARBUNO 

MICHELA 
GRONCHI 

3 6 1° 2° 4° No Si € 440,36 

SIMULAZIONI SCENARI DI 
MAXIEMERGENZE 

18 
Simulazione (solo 
per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] [Oss. 
Ota] 

150 
DOTT. 
MAURO 
BREGGIA 

MONTOMOLI 
MARCELLO 

3 8 2° 3° 4° No Si € 2.582,40 

STAGE FORMATIVO VIE 
AEREE IN EMERGENZA. 
GROSSETO 

2 Tirocinio, stage 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

40 
BROGI 
EMANUELE 

MARSINI 
ROSSELLA 

40 8 2° 3° 4° No No € 2.201,60 

STOP THE BLEED 2 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

35 
BOLOGNINI 
RICCARDO 

ZUFFI 
ELEONORA 

3 3 2° 4° No No € 585,14 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

TBST - Toxicological Basic 
Support and Therapy 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

90 
Zanobetti 
Maurizio 

Faiola Giorgia 3 16 2° 3° 4° No No € 3.973,16 

Tecniche di Suture 
Chirurgiche 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

40 
Zanobetti 
Maurizio 

Faiola Giorgia 2 7 2° 3° No No € 429,04 

TOJ IN TERAPIA 
INTENSIVA 

18 

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico (max 1 
tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Infermiere] 30 
SPARGI 
GENNI 

MARIOTTINI 
SERENA 

3 40 1° 2° 4° No No € 839,36 

Triage Pediatrico passaggio 
Codici Numerici ed Algoritmi 
Decisionali 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

80 
Dott. Mauro 
Breggia 

Carmela 
Perretta 

2 16 2° 4° No No € 4.061,56 

Triage Pediatrico Retraining 
e See & Treat Pediatrico 

10 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

40 
Dott. Mauro 
Breggia 

Carmela 
Perretta 

1 7 1° No No € 619,56 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

USO DEL 
MASSAGGIATORE 
AUTOMATICO ESTERNO 

2 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

40 
BOLOGNINI 
RICCARDO 

ZUFFI 
ELEONORA 

4 4 2° 4° No No € 1.032,60 

WEB MEETING CLINICI 
DEL DEU - PRIMO 
TRIMESTRE 

18 FAD sincrona 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

170 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

1 4 1° No No € 27,52 

WEB MEETING CLINICI 
DEL DEU - QUARTO 
TRIMESTRE 

18 FAD sincrona 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

170 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

1 4 4° No No € 27,52 

WEB MEETING CLINICI 
DEL DEU - SECONDO 
TRIMESTRE 

18 FAD sincrona 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 

170 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

1 4 2° No No € 27,52 

Dipartimento Emergenza Urgenza - Totale: € 198.610,22 - 67 record trovati          
 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Gestione amministrativa zone-distretto, presidi ospedalieri, dipartimenti sanitari 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabil
e Scientifico 

AdF 
Numer

o 
edizioni 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporale 
(trimestre

) 

Prevision
e Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi previsti 

Gestione dello stress, 
tecniche di gestione del 
gruppo, dei conflitti e 
relazioni con i colleghi 

12 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi
] 

80 
Zanchi 
Dott.ssa 
Silvia 

Martini 
Daniel
e 

4 10 1° No No € 715,84 

La cura della leadership 11 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi
] 

40 
Elisabetta 
Nigi 

Simon
e Pioli 

1 16 2° No Si € 2.215,36 

La gestione delle 
procedure di 
coprogettazione 
nell'ambito delle zone 
Distrettto 

11 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi
] 

40 
Daniela 
Pessina 

Simon
e Pioli 

1 16 2° No Si € 2.015,36 

             

Dipartimento Gestione amministrativa zone-distretto, presidi ospedalieri, dipartimenti sanitari - Totale: € 4.946,56 - 3 record trovati  
 

 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Materno Infantile 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part
. 

Responsabil
e Scientifico 

AdF 

Numer
o 

edizion
i 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temp
orale 
(trim
estre

) 

Previ
sione 
Spon
sor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

APPLICAZIONE GUIDA 
PASSI E CASI STUDIO 
ALLATTAMENTO 

18 BLENDED 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] 

40 
Valentina 
Canocchi 

Silvia 
Pompilio 

5 10 
2° 
3° 
4° 

No No € 688,34 

CORSO BASE 
RIANIMAZIONE NEONATALE 
IN SALA PARTO - GOLDEN 
MINUTE 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] 

216 
SARNELLI 
PAOLA 

SARNELLI 
PAOLA 

12 16 

1° 
2° 
3° 
4° 

No No 
€ 

9.416,40 

CURE INTERMEDIE IN 
PEDIATRIA 

18 BLENDED 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

36 
LUCA 
BERTACCA 

SERENA 
PEPI 

2 8 
2° 
4° 

No No € 826,08 

ECOGRAFIA POLMONARE 
IN AMBITO NEONATALE 

18 BLENDED 
[Medico 
chirurgo] 

18 
LETIZIA 
MAGI 

POMPILIO 
SILVIA 

2 6 
2° 
4° 

No No € 633,32 

FACILITATORI 
SIMUALZIONE PEDIATRICA 
AVANZATA 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

18 
LUCA 
BERTACCA 

SILVIA 
POMPILIO 

1 50 

1° 
2° 
3° 
4° 

No No € 481,88 
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Dipartimento Materno Infantile 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part
. 

Responsabil
e Scientifico 

AdF 

Numer
o 

edizion
i 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temp
orale 
(trim
estre

) 

Previ
sione 
Spon
sor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

LA RETE BABY FRIENDLY 
NELL'AZIENDA USL 
TOSCANA SUD EST 

12 
Convegno/congresso/conf
erenza 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[dietista] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] [Medico 
med. gen.] 
[Pediatra libera 
scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Amministrativi] 

200 
Valentina 
Canocchi 

Silvia 
Pompilio 

1 8 4° No Si € 734,04 

LA STABILIZZAZIONE DEL 
NEONATO CRITICO IN 
ATTESA DI TRASPORTO - 
GOLDEN HOUR 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] 

120 
LETIZIA 
MAGI 

SARNELLI 
PAOLA 

3 8 

1° 
2° 
3° 
4° 

No No € 826,08 

LE CURE PALLIATIVE 
PEDIATRICHE 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Infermiere] 20 
FALORNI 
SUSANNA 

SILVIA 
POMPILIO 

1 5 

1° 
2° 
3° 
4° 

No No € 607,80 

PEER EDUCATIONE E LIFE 
SKILLS "ACCOGLIERE GLI 
ADOLESCENTI" 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Ostetrica_ostetri
co] [Assistente 
sociale] 

40 
CHIARA 
VOLTOLINI 

Silvia 
Pompilio 

3 8 
2° 
3° 

No No € 564,44 
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Dipartimento Materno Infantile 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part
. 

Responsabil
e Scientifico 

AdF 

Numer
o 

edizion
i 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temp
orale 
(trim
estre

) 

Previ
sione 
Spon
sor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

RETRAINING RIANIMAZIONE 
NEONATALE IN SALA 
PARTO - GOLDEN MINUTE 

1 
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] 

98 
LETIZIA 
MAGI 

SARNELLI 
PAOLA 

8 5 

1° 
2° 
3° 
4° 

No No 
€ 

3.078,00 

SEDAZIONE PROCEDURALE 18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

24 
MARCO 
LUCHERINI 

SILVIA 
POMPILIO 

2 25 

1° 
2° 
3° 
4° 

No No € 413,04 

SIMULAZIONI EMERGENZE 
OSTETRICHE IN SALA 
PARTO 

18 
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] [Oss. Ota] 

210 
PATRIZIA 
PETRUCCI
OLI 

PEPI 
SERENA 

14 4 

1° 
2° 
3° 
4° 

No No 
€ 

2.216,48 

SIMULAZIONI IN AREA 
NEONATOLOGICA 

18 
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] 

244 
SUSANNA 
FALORNI 

SERENA 
PEPI 

18 4 

1° 
2° 
3° 
4° 

No No 
€ 

3.042,44 

SIMULAZIONI NEL SETTING 
PEDIATRICO 

18 
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] 

144 
LUCA 
BERTACCA 

Silvia 
Pompilio 

18 4 

1° 
2° 
3° 
4° 

No No 
€ 

3.042,44 
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Dipartimento Materno Infantile 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part
. 

Responsabil
e Scientifico 

AdF 

Numer
o 

edizion
i 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temp
orale 
(trim
estre

) 

Previ
sione 
Spon
sor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

SOFT SKILLS E TEAM 
BUILDING IN AREA 
MATERNO INFANTILE 

18 
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Ostetrica_ostetri
co] 

110 
FLAVIO 
CIVITELLI 

PEPI 
SERENA 

1 12 2° No No 
€ 

7.640,60 

TECHNICAL E NON 
TECHNICAL SKILLS NEL 
PAZIENTE PEDIATRICO 

18 BLENDED 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

24 
BERTACCA 
LUCA 

SILVIA 
POMPILIO 

2 8 

1° 
2° 
3° 
4° 

No No 
€ 

1.144,92 

Update in Ostericia e 
Ginecologia 

18 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] 

40 
Ario 
Joghtapur 

Silvia 
Pompilio 

1 20 

1° 
2° 
3° 
4° 

No Si € 261,52 

             

Dipartimento Materno Infantile - Totale: € 35.617,82 - 17 record trovati         
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Dipartimento Medicina di laboratorio e trasfusionale 

 
Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
tempor

ale 
(trimes

tre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Aggiornamento su linee guida 
infusioni di ferro e valutazione 
trasfusionale 

18 
Corso (max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 

35 
Ceretelli 
Silvia 

Antonella 
Virgili 

2 4 
1° 2° 
3° 4° 

No No € 206,52 

Appropriatezza prescrittiva 
nella Medicina di Laboratorio 

18 

Seminario,giorn
ata 
studio,consens
us meeting 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Specialista 
ambulatoriale] 

100 
Ognibene 
Agostino 

Lorubbio 
Maria 

1 18 2° 4° No Si € 0,00 

Corso teorico-pratico di 
Terapia Rigenerativa: dalla 
produzione dell'EUNT 
all'applicazione nella lesione 

18 
Corso (max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 

40 
Ognibene 
agostino 

Lorubbio 
Maria 

1 24 4° Si Si 
€ 

5.000,00 

Le Nuove Sostanze d'Abuso 
e Analisi tossicologiche in 
matrice cheratinica 

18 

Seminario,giorn
ata 
studio,consens
us meeting 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 

55 
Duranti 
Diletta 

Lorubbio 
Maria 

1 12 1° 4° No Si € 0,00 

ON THE JOB SULL'ANALISI 
E REFERTAZIONE DEI 
FATTORI DELLA 
COAGULAZIONE 

18 

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico (max 1 
tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] 

10 
GIAN PIERO 
CALDARELLI 

MAGDALE
NA 
TERESA 
GONZALE
Z QUIROS 

6 6 
1° 2° 
3° 4° 

No No € 13,76 
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Dipartimento Medicina di laboratorio e trasfusionale 

 
Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
tempor

ale 
(trimes

tre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

RIUNIONI ACCREDITATE 
DIRIGENTI UOC 
LABORATORIO ANALISI 

5 

Riunione 
permanente*/G
ruppo di 
Miglioramento*/
Comunità di 
apprendimento 
o di pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] 

20 
GIAN PIERO 
CALDARELLI 

MAGDALE
NA 
TERESA 
GONZALE
Z QUIROS 

3 6 
1° 2° 
3° 4° 

No No € 13,76 

RIUNIONI ACCREDITATE 
PER LA QUALITA' 
LABORATORIO ANALISI 
CLINICO DI GROSSETO, 
LABORATORI 
TERRITORIALI E GENETICA 
MEDICA 

14 

Riunione 
permanente*/G
ruppo di 
Miglioramento*/
Comunità di 
apprendimento 
o di pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico di 
laboratorio] [Oss. 
Ota] 

17 
GIAN PIERO 
CALDARELLI 

MAGDALE
NA 
TERESA 
GONZALE
Z QUIROS 

3 6 
1° 2° 
3° 4° 

No No € 13,76 

RIUNIONI ACCREDITATE 
PER LA QUALITA' 
LABORATORIO DI 
MICROBIOLOGIA 

14 

Riunione 
permanente*/G
ruppo di 
Miglioramento*/
Comunità di 
apprendimento 
o di pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico di 
laboratorio] [Oss. 
Ota] 

17 
AGOSTINO 
OGNIBENE 

MAGDALE
NA 
TERESA 
GONZALE
Z QUIROS 

3 6 
1° 2° 
3° 4° 

No No € 13,76 

Riunioni per l'ottimizzazione 
dei flussi di lavoro 

2 

Riunione 
permanente*/G
ruppo di 
Miglioramento*/
Comunità di 
apprendimento 
o di pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico di 
laboratorio] 

19 
Capo 
Sabrina 

Angela 
Cappadona 
Sciammett
a 

1 10 
1° 2° 
3° 

No No € 0,00 
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Dipartimento Medicina di laboratorio e trasfusionale 

 
Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
tempor

ale 
(trimes

tre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Riunioni permanenti dei 
Dirigenti sulla gestione dei 
Setting della UOC Laboratorio 
Analisi Chimico-Cliniche 
(Arezzo) 

18 

Riunione 
permanente*/G
ruppo di 
Miglioramento*/
Comunità di 
apprendimento 
o di pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Specialista 
ambulatoriale] 

22 
Ognibene 
Agostino 

Maria 
Lorubbio 

6 2 
1° 2° 
3° 4° 

No No € 0,00 

Riunioni Permanenti UOSD 
Immunoematologia e 
Medicina Trasfusionale-PO 
Amiata Senese, Vald'Orcia e 
vV 

14 

Riunione 
permanente*/G
ruppo di 
Miglioramento*/
Comunità di 
apprendimento 
o di pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 

14 
Dott. Pianese 
Mannida 

Virgili 
Antonella 

1 30 
1° 2° 
3° 4° 

No No € 0,00 

Riunioni Permanenti UOSD 
Immunoematologia e 
Medicina Trasfusionale-PO 
Amiata Senese, Vald'Orcia e 
vV 

14 

Riunione 
permanente*/G
ruppo di 
Miglioramento*/
Comunità di 
apprendimento 
o di pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 

14 
Dott. Pianese 
Mannida 

Virgili 
Antonella 

1 30 
1° 2° 
3° 4° 

No No € 0,00 

RIUNIONI PERMANENTI, 
NUOVI STEP PER IL 
MIGLIORAMENTO 

2 

Riunione 
permanente*/G
ruppo di 
Miglioramento*/
Comunità di 
apprendimento 
o di pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 

13 Paci Cristina 
Severi 
Valentina 

4 2 
1° 2° 
3° 4° 

No No € 344,20 

             

Dipartimento Medicina di laboratorio e trasfusionale - Totale: € 5.605,76 - 13 record trovati         
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Dipartimento Medicina Generale 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi previsti 

ACN per la 
Medicina 
Generale 

11 Videoconferenza 

[Medico med. 
gen.] [Medico 
di continuità 
ass.] 

420 
Renato 
Tulino 

- 1 6 3° No Si € 756,00 

Appropriatezza 
farmaceutica e 
prescrittiva 

3 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] 

70 Liliana Gradi 
Liliana 
Gradi 

1 6 2° No No € 1.556,00 

Audit sulla 
Sanità di 
Iniziativa, le 
vaccinazioni 
stagionali e non, 
i protocolli nel 
paziente fragile 

3 
Audit clinico o 
assistenziale* 

[Medico med. 
gen.] 

70 Liliana Gradi 
Liliana 
Gradi 

1 6 2° No No € 1.556,00 

Diagnostica di 
primo livello 

3 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] 

70 Liliana Gradi 
Liliana 
Gradi 

1 6 2° No No € 1.556,00 

 
 
 
 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Medicina Generale 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi previsti 

La cartella 
clinica 
informatizzata 

35 Videoconferenza 

[Medico med. 
gen.] [Medico 
emergenza 
terr.] [Medico 
di continuità 
ass.] [Medico 
med. servizi] 

355 
Renato 
Tulino 

 1 6 2° No No € 1.528,84 

La prescrizione 
farmaceutica 
nella medicina 
specialistica: 
l'appropriatezza, 
la medication 
review e il 
deprescribing 
nel paziente in 
politerapia e 
con comorbilità 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Specialista 
ambulatoriale] 

40 

Maria Luisa 
Cucci, 
Nunzia 
D'Agnelli , 
Silvia 
Giovani 

Lucia 
La 
Rosa 

1 4 1° 2° 4° No No € 68,84 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Medicina Generale 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi previsti 

La 
responsabilità 
civile e la colpa 
grave nella 
Specialistica 
Ambulatoriale. 
L'utilizzo delle 
piattaforme 
informatiche in 
ambulatorio: 
FSE, GSA, e-
prescrition, 
SIRE, CUP2.0)" 

18 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Specialista 
ambulatoriale] 

40 

Maria Luisa 
Cucci, 
Nunzia 
D'Agnelli , 
Silvia 
Giovani 

Lucia 
La 
Rosa 

1 4 1° 2° 4° No No € 68,84 

Lettura Report 
Farmaceutica e 
utilizzo Medico 
Digitale 

3 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] 

70 Liliana Gradi 
Liliana 
Gradi 

1 6 2° No No € 1.556,00 

NOTA 101 3 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] 

70 Liliana Gradi 
Liliana 
Gradi 

1 6 2° No No € 1.556,00 

             

Dipartimento Medicina Generale - Totale: € 10.202,52 - 9 record trovati        
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Medicina Interna, delle Specialistiche e della Riabilitazione 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docen
ti extra 

SST 

Stima 
costi 

previsti 

Criteri di appropriatezza 
per la prescrizione degli 
ausili 

4 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Fisioterapista] 
[Infermiere] 

40 Tosi Laura Carla Petri 1 4 2° No No € 27,52 

Discussione di casi 
Clinici - Morbidity and 
Mortality Reviews 

4 
Rassegna di 
morbilità e mortalità 
di rischio clinico 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Biologo] 
[Fisioterapista] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] [Medico med. 
gen.] [Specialista 
ambulatoriale] 

105 Gino Parca 
Patrizia 
Monaco 

3 16 1° 2° 4° No No € 0,00 

ECOGRAFIA DELLO 
SCOMPENSO 
CARDIACO 

18 

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Medico chirurgo] 15 Mario Camarda Carla Petri 1 50 2° 3° 4° No No € 0,00 

FORMAZIONE 
AVANZATA ON THE 
JOB IN ECOGRAFIA 
VASCOLARE 

18 

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Medico chirurgo] 1 
MASSIMO 
ALESSANDRI 

ALESSANDRO 
DE PALMA 

1 30 2° No No € 0,00 

FORMAZIONE DI BASE 
ON THE JOB 
AMBULATORIO 
CEFALEE 

18 

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Medico chirurgo] 2 
MASSIMO 
ALESSANDRI 

CARLA PETRI 1 40 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Medicina Interna, delle Specialistiche e della Riabilitazione 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docen
ti extra 

SST 

Stima 
costi 

previsti 

FORMAZIONE ON THE 
JOB PARACENTESI 
NEL PAZIENTE 
INTERNISTICO 

18 

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Medico chirurgo] 2 
MASSIMO 
ALESSANDRI 

DE PALMA 
ALESSANDRO 

1 15 2° No No € 0,00 

Gestione dei pazienti 
epatotrapiantati: 
aggiornamenti 2024 

8 

Riunione 
permanente*/Grupp
o di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

30 Marco Rossi 
Gianluca 
Lucchetti 

1 3 3° No No € 0,00 

Giornate Infettivologiche 
del Dipartimento 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Infermiere] 

40 Danilo Tacconi 
Lucchetti Gian 
Luca 

1 18 1° 2° 3° 4° No No 
€ 

788,40 

Incontri di formazione in 
Emodialisi 

18 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. 
Ota] 

39 Paolo Conti 
Lucchetti Gian 
Luca 

1 12 2° 3° 4° No No 
€ 

413,04 

 
 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Medicina Interna, delle Specialistiche e della Riabilitazione 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docen
ti extra 

SST 

Stima 
costi 

previsti 

INCONTRI DI UO SU 
VARIE 
PROBLEMATICHE 
CLINICHE ED 
ORGANIZZATIVE 

1 

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Medico chirurgo] 8 
MASSIMO 
ALESSANDRI 

CARLA PETRI 1 16 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

insufficienza respiratoria 
del paziente in Alta 
Intensità di Cure: utilizzo 
della NIV 

1 

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Medico chirurgo] 20 Fabio Riello 
Anna Rita 
Gobbini 

1 30 2° No No € 0,00 

LA GESTIONE 
AMBULATORIALE DEL 
DIABETE MELLITO _ 
con riferimento al 
modello di gestione 
integrata tra medici di 
medicina generale e 
servizi di Diabetologia 
_DELIBERAZIONE 
REGIONE TOSCANA 7 
Gennaio 2020 

18 

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Medico chirurgo] 3 
MAURIZIO 
MANINI 

CARLA PETRI 1 16 1° 2° No No € 0,00 

La riabilitazione del 
paziente medulloleso 

4 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Infermiere] 

40 Bacci Marco Carla Petri 1 4 2° No No € 27,52 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Medicina Interna, delle Specialistiche e della Riabilitazione 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docen
ti extra 

SST 

Stima 
costi 

previsti 

La riabilitazione di 
precisione del paziente 
con ictus: dalla 
narrazione alla genetica. 

4 
Convegno/congress
o/conferenza 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Infermiere] 

250 
Mancuso 
Mauro 

Carla Petri 1 12 4° No Si € 0,00 

La Ventilazione Non 
Invasiva (NIV) nel 
setting delle Unità 
Operative Complesse di 
Medicina Interna con 
intensità clinico-
assistenziale medio-alta 
(High Care) 

18 

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Medico chirurgo] 2 
MASSIMO 
ALESSANDRI 

CARLA PETRI 1 30 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

La ventilazione non 
invasiva (NIV) nelle High 
Care della Medicina 
Interna e la gestione 
degli accessi vascolari 
difficili nei Setting 
Operativi Ospedalieri di 
area medica 

29 BLENDED 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

40 

Andrea 
Montagani, 
Francesco 
Corradi 

Riccardo 
Batistini 

2 15 1° 2° No No 
€ 

275,36 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Medicina Interna, delle Specialistiche e della Riabilitazione 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docen
ti extra 

SST 

Stima 
costi 

previsti 

Le Linee Guida ESPEN 2 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico chirurgo] 
[dietista] 
[Infermiere] 

39 
Culicchi 
Valentina 

Carla Petri 3 3 2° 3° 4° No No € 0,00 

Malattie Infiammatorie 
Croniche Intestinali: 
aggiornamenti 2024 

18 
Conferenze clinico-
patologiche/assisten
ziali* 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

30 Marco Rossi 
Gianluca 
Lucchetti 

1 3 2° No No € 0,00 

Trattamenti sostitutivi 
della funzione renale: 
dialisi peritoneale 
domiciliare e trapianto. 

18 BLENDED 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

21 Antonino Sidoti Ulrike UHL 2 24 2° No No 
€ 

1.197,8
0 

Revisione delle 
procedure e PDTA in 
area medica 

3 
PDTA integrati e 
multi professionali* 

[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] 

105 
Andrea 
Montagnani 

Rita Mucelli 4 20 1° 2° 4° No No € 68,84 

Riunioni Interne UOC 
Gastroenterologia ed 
Endoscopia Digestiva 

2 

Riunione 
permanente*/Grupp
o di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

20 Marco Rossi 
Gianluca 
Lucchetti 

20 2 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

Uso dell'ecografo per 
l'incannulamento dei 
vasi in Emodialisi 

18 

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

40 Paolo Conti 
Lucchetti Gian 
Luca 

1 15 1° 2° 3° No No € 68,84 

Dipartimento Medicina Interna, delle Specialistiche e della Riabilitazione - Totale: € 2.867,32 - 22 record trovati     
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Oncologico 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

FOCUS 
MULTIDISCIPLINARE 
SU CASI CLINICI 
AFFERENTI AL GOM 
SENOLOGICO, 
DIGERENTE, 
UROLOGICO PER 
INQUADRAMENTO 
PERCORSI DI 
DIAGNOSI E 
TERAPIA 

18 Focus group* 
[Medico 
chirurgo] 

50 
Dr Carlo 
Milandri 

 Sabrina 
Petrucci 

3 40 2° 3° 4° No No € 0,00 

FOCUS SU CASI 
CLINICI IN EQUIPE 
COLLEGIALE PER 
APPROFONDIMENTO 
PERCORSI DI 
DIAGNOSI E 
TRATTAMENTO 
SULLA CASISTICA 
AFFERENTE ALLA 
UOC DI ONCOLOGIA 

8 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 

15 
Dr Carlo 
Milandri 

 Sabrina 
Petrucci 

1 36 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 

GESTIONE 
PROTOCOLLI 
CONDIVISI SULLE 
ASSOCIAZIONI 
CHEMIO-RADIO 

8 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Fisico] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 

50 
DR LORENZO 
GIOVANI 

 Sabrina 
Petrucci 

2 3 2° No No 
€ 

68,84 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Oncologico 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

L'IMPORTANZA 
DELLA 
COMUNICAZIONE 
NEL LAVORO DI 
EQUIPE 

7 Focus group* 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

34 
DR LORENZO 
GIOVANI 

 Sabrina 
Petrucci 

2 9 2° No No 
€ 

68,84 

RIUNIONI 
PERIODICHE CON 
DISCUSSIONE CASI 
CLINICI ANATOMIA 
PATOLOGICA 2024 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Biologo] 

9 
DR ALDO 
CHIONI 

 Sabrina 
Petrucci 

1 20 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

68,84 

RIUNIONI 
PERIODICHE PER 
DISCUSSIONI DI 
CASI CLINICI 
RIGUARDANTI 
PAZIENTI CON 
NEOPLASIA 

8 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Assistente 
san.] 
[Infermiere] 

25 
Francesco Di 
Clemente 

Patrizio 
Meuzzi 

3 40 2° 3° 4° No No € 0,00 

             

Dipartimento Oncologico - Totale: € 206,52 - 6 record trovati          
 

 

 

 

 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Risorse Umane 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Cig derivati su 
ANAC e STITAT 
SA 

35 FAD sincrona [Amministrativi] 10 
Fumasoli 
Orietta 

Rita 
Malacarne 

1 10 1° No No € 413,04 

Gli Animatori di 
Formazione 
aziendali 

8 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

tutti gli AAddFF 
dell'Albo 
aziendale 

130 
Stefania 
Polvani 

Rita 
Malacarne 

1 12 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 1.583,04 

il percorso di 
accreditamento 
della formazione 
secondo la 
ISO9001:2015 

34 BLENDED 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Sociologo] 
[Amministrativi] 

21 
Stefania 
Polvani 

Rita 
Malacarne 

1 21 1° 2° No Si € 3.245,72 

Le competenze 
della formazione  
e analisi del 
rischio sulla 
formazione 
sponsorizzata 

8 
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Sociologo] 
[Amministrativi] 

34 
Sergio 
Bovenga 

Rita 
Malacarne 

1 16 2° 3° No Si € 3.089,32 

Dipartimento Risorse Umane - Totale: € 8.331,12 - 4 record trovati         
 

 

 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Salute Mentale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temp
orale 
(trime
stre) 

Previsione 
Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

"Neuroscienze Sociali e la loro 
applicazione in Psicologia 
Clinica con un collegamento 
alla teoria polivagale" 

18 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 

40 
Margherita 
Papa 

Patrizia 
Leone 

1 12 2° No Si € 758,92 

Adhd nell'adulto: 
eziopatogenesi ,aspetti clinici, 
comorbidità e terapia 

8 

Seminario
,giornata 
studio,con
sensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale] 

105 Tiziana Attala Nadia Cosi 1 8 4° No Si € 511,48 

Configurazioni dinamiche 
familiari: aspetti teorici e 
supervisione casi clinici 

22 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Ostetrica_ostet
rico] [Assistente 
sociale] 

40 
SUSANNA 
GIACCHERINI 

SILVIA 
DRAGONI 

1 20 
2° 3° 
4° 

No Si € 2.338,04 

FUNZIONE E MODALITÀ 
DELLA SUPERVISIONE 
ALL’INTERNO DI UN 
SERVIZIO DI SALUTE 
MENTALE 

22 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

160 
Giampaolo Di 
Piazza  

Nadia Cosi 4 5 
1° 2° 
3° 4° 

No Si € 4.694,44 

 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/


 

P
ag

.7
5

 

Dipartimento Salute Mentale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temp
orale 
(trime
stre) 

Previsione 
Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Il LAVORO DEGLI PSICOLOGI 
NEI SERVIZI DELL'ASL 
TOSCANA SUD EST SUD 
EST: COSTRUZIONE E 
REVISIONE DI PROCEDURE 
CONDIVISE, CONFRONTO 
SULLE METODOLOGIE 
CLINICHE (IN PRESENZA) 

18 

Riunione 
permanen
te*/Grupp
o di 
Miglioram
ento 

[Psicologo] 40  Luca Pianigiani  Nadia Cosi 1 20 
1° 2° 
3° 4° 

No No € 868,84 

IL PAZIENTE “DIFFICILE”: 
SCACCO ALLA RELAZIONE 
TERAPEUTICA o OCCASIONE 
DI CAMBIAMENTO? 

22 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

120 
 Giampaolo di 
Piazza  

Dr.ssa 
Nadia Cosi 

3 4 
1° 2° 
3° 4° 

No Si € 3.784,20 

Il protocollo di prevenzione del 
suicidio nelle strutture del 
Dipartimento di Salute Mentale 

4 

Riunione 
permanen
te*/Grupp
o di 
Miglioram
ento*/Co
munità di 
apprendi
mento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 

40 Claudio Lucii 
Lucia La 
Rosa 

1 4 1° No No € 34,42 

 
 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Salute Mentale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temp
orale 
(trime
stre) 

Previsione 
Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

L'intervento psicoeducativo nei 
Centri di Salute Mentale: il 
trattamento dei disturbi emotivi 
con tecniche a bassa intensità 

4 

Riunione 
permanen
te*/Grupp
o di 
Miglioram
ento*/Co
munità di 
apprendi
mento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 

23 Claudio Lucii 
Lucia La 
Rosa 

1 12 1° No No € 447,46 

La psicoeducazione, evidenze 
di efficacia: l'intervento di 
gruppo in SPDC 

4 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 

32 Claudio Lucii 
Lucia La 
Rosa 

1 12 1° No No € 481,88 

La Terapia Metacognitiva 
Interpersonale nel setting 
gruppale: casi complessi e 
nuovi approcci terapeutici 
(corso base + primo livello di 
approfondimento specifico). 
(ONLINE su Webex) 

22 
FAD 
sincrona 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 

40 Claudio Lucii Nadia Cosi 1 24 3° 4° No Si € 3.236,84 

LA VALUTAZIONE 
PSICODIAGNOSTICA DEI 
MIGRANTI NELL'OTTICA 
TRANSCULTURALE 

15 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 

36 
MASSIMO 
VALENTINI 

SILVIA 
DRAGONI 

1 9 1° No Si € 1.430,36 
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Dipartimento Salute Mentale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temp
orale 
(trime
stre) 

Previsione 
Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

L’intervento videoludico in 
ambito clinico attraverso 
l’approccio della Video Game 
Therapy (online su Webex) 

22 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 

40 Luca Pianigiani Nadia Cosi 1 8 1° 2° No Si € 976,52 

l’intervista SIPS/SOPS per la 
valutazione delle sindromi 
prodromiche e della presenza 
del rischio psicotico 
(BLENDED) 

22 BLENDED 
[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 

120  Luca Pianigiani 
NADIA 
COSI 

3 12 
1° 2° 
3° 

No Si € 5.860,84 

Nuovi approcci per la 
prevenzione dei disturbi 
alimentari (online su Webex) 

18 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[dietista] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] PLS, 
MET, S.A. 

40 
 Valentina 
Bruchi 

Nadia Cosi 1 8 2° 3° No Si € 976,52 

Organizzazione dell'équipe di 
salute mentale e metodologia 
del lavoro di gruppo 

8 

Riunione 
permanen
te*/Grupp
o di 
Miglioram
ento*/Co
munità di 
apprendi
mento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale] [Oss. 
Ota] 

29 Giuliana Galli 
Tiziana 
Tamà 

1 24 
2° 3° 
4° 

No Si € 3.473,04 
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Dipartimento Salute Mentale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temp
orale 
(trime
stre) 

Previsione 
Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Programma Connect (ONLINE 
SU WEBEX) 

22 
FAD 
sincrona 

[Psicologo] 25 Luca Pianigiani Nadia Cosi 1 18 
2° 3° 
4° 

No Si € 2.791,88 

Rassegna di costrutti e modelli 
operativi rivolti al lavoro con i 
genitori. 

18 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Terapisti 
neuropsicomotr
icità] 
[Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Assistente 
sociale] 

36 
 Margherita 
Papa 

Patrizia 
Leone 

1 14 4° No No € 550,72 

Strumenti e metodologie per la 
valutazione della genitorialità in 
ambito giudiziario: il Lausanne 
Trilogue play ed il Disegno 
congiunto (ONLINE SU 
WEBEX) 

22 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 

40 
 Monica 
Fantechi 

Nadia Cosi 1 12 2° No Si € 1.268,84 
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Dipartimento Salute Mentale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temp
orale 
(trime
stre) 

Previsione 
Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Strutture residensiali riabilitative 
a bassa ed elevata intensità 
della Toscana sud-est: stato 
dell'arte e prospettive 

3 

Seminario
,giornata 
studio,con
sensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale] 

82 Tiziana Attala Chiara Mura 1 7 1° No Si € 335,36 

Dipartimento Salute Mentale - Totale: € 34.820,60 - 19 record trovati         
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Dipartimento Tecnico 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Partecipan
ti 

Responsabil
e Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previs
ti 

INTRODUZIONE AL BIM 
MANAGEMENT 

2 FAD sincrona 
[Amministrativ
i] [Ingegnere] 
[Geometra] 

40 

 
RICCARDO 
ANTONELL
I 

Ilaria 
Landi 

1 4 3° No Si € 0,00 

LA TRANSIZIONE 
ENERGETICA: OBBLIGHI 
NORMATIVI ED OPPORTUNITA' 
PER LE AZIENDE SANITARIE 

2 FAD sincrona 
[Amministrativ
i] [Ingegnere] 
[Geometra] 

40 
 DANIELE 
GIORNI 

Ilaria 
Landi 

1 4 3° No Si 
€ 

605,1
2 

NORMA UNI 11337 - GESTIONE 
DIGITALE DEI PROCESSI 
INFORMATIVI DELLE 
COSTRUZIONI E NUOVO 
FRAMEWORK 
INTERNAZIONALE ISO 19650 
ED IL TAVOLO EUROPEO 

2 FAD sincrona 
[Ingegnere] 
[Geometra] 

40 
RICCARDO 
ANTONELL
I 

Ilaria 
Landi 

1 4 4° No Si € 0,00 

PANORAMICA SU STRUMENTI 
DI BIM AUTHORING, 
COORDINAMENTO, 
CONDIVISIONE E GESTIONE 
DEI DATI. 

2 FAD sincrona 
[Ingegnere] 
[Geometra] 

40 
RICCARDO 
ANTONELL
I 

Ilaria 
Landi 

1 4 2° No Si € 0,00 

UN LINGUAGGIO COMUNE PER 
LO SCAMBIO INFORMATIVO E 
L'OBIETTIVO DELLE SOLE 
INFORMAZIONI NECESSARIE 

2 FAD sincrona 
[Ingegnere] 
[Geometra] 

40 
RICCARDO 
ANTONELL
I 

Ilaria 
Landi 

1 4 4° No Si € 0,00 

Dipartimento Tecnico - Totale: € 605,12 - 5 record trovati          
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Direzione dei Servizi Sociali 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part
. 

Responsabil
e Scientifico 

AdF 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Audit interni di 
programmazione e 
coordinamento 
professionali del 
Dipartimento dei servizi 
Sociali 

18 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comun
ità di apprendimento o 
di pratica* 

[Assistente 
sociale] 

30 
Patrizia 
Castellucci 

 1 15 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 

Il nuovo regolamento 
della Commissione 
Multidisciplinare 
vigilanza Strutture: 
analisi ,condivisione e 
definizione di buone 
prassi 

8 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Tecnico della 
prevenzione] 
[Infermiere] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] 
[Assistente 
sociale] 
[Amministrativi] 

210 
Patrizia 
Castellucci 

Drago
ni 
Silvia 

5 7 
1° 2° 3° 
4° 

No Si 
€ 

4.789,9
6 

Progetto Amministratore 
di sostegno : 
promozione formazione 
accompagnamento e 
sostegno per gli 
operatori dei servizi 
socio sanitari - 
professionisti e cittadini 

8 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Educatore prof.] 
[Infermiere] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] 
[Assistente 
sociale] 

60 
Patrizia 
Castellucci 

 2 4 1° 2° 3° No Si € 0,00 
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Direzione dei Servizi Sociali 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part
. 

Responsabil
e Scientifico 

AdF 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Progetto Ipoacusia: 
promozione della 
conoscenza e delle 
competenze nell'uso 
della lingua dei segni 
italiana (LIS e LIST) 

12 FAD sincrona 

[Psicologo] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Medico 
emergenza terr.] 
[Assistente 
sociale] 
[Amministrativi] 
[Oss. Ota] 
[Portieri e 
centralinisti] 

400 
Stefania 
Nencioni 

 4 4 2° 3° 4° No Si € 0,00 

Direzione dei Servizi Sociali - Totale: € 4.789,96 - 4 record trovati         
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DMPO Ospedali Riuniti Dell'Aretino 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

RIUNIONI 
DIREZIONE 
PRESIDIO SAN 
DONATO – 
Organizzazione, 
monitoraggio e 
azioni di 
miglioramento 
delle attività diurne 
e di presidio 

4 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 

24 
BARBARA 
INNOCENTI 

FRANCESCA 
MAGNANENSI 

1 108 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

13,76 

RIUNIONI 
STRUTTURA 
AREA 
AMBULATORIALE 
E PERCORSI 
OUT-PATIENT SO 
AREZZO 

11 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

55 
BARBARA 
INNOCENTI 

FRANCESCA 
MAGNANENSI 

3 3 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

13,76 

SIMULAZIONI 
CRM 
EMERGENZA 
INTRA-
OSPEDALIERA 
(SAN DONATO) 

1 
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

96 
BARBARA 
INNOCENTI 

FRANCESCA 
MAGNANENSI 

8 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No 
€ 

674,24 

DMPO Ospedali Riuniti Dell'Aretino - Totale: € 701,76 - 3 record trovati        
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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DMPO Val D'Elsa 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Il movimento 
come strumento 
per la 
consapevolezza 
del proprio 
corpo. Metodo 
Feldenkrais 

18 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Psicologo] [dietista] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] [Tecnico 
di radiologia] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Amministrativi] [Oss. 
Ota] 

80 
Lucilla 
Taddei 

Elisa 
Barneschi 

2 20 1° 2° 3° No No € 1.445,64 

             
DMPO Val D'Elsa - Totale: € 1.445,64 - 1 record trovati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Progetti regionali 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Corso AIDS 2023: 
Vivere al meglio con 
l'HIV 

12 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Infermiere] 
[Oss. Ota] 

90 Beatrice Pisani 
Rita 
Mucelli 

2 36 1° 2° No Si 
€ 

54.553,44 

Le gestione del 
paziente cronico e 
cronico complesso 
nell'attività 
territoriale: la presa 
in carico, indicazioni 
agli esami 
specialistici e 
modalità di corretta 
prescrizione 

3 
Corso (max 40 
part. per edizione) 

[Specialista 
ambulatoriale] 

40 

Maria Luisa 
Cucci,               
Nunzia 
D'Agnelli ,     
Silvia Giovani 

Lucia La 
Rosa 

1 4 1° 2° 4° No No € 68,84 

Percorsi 
Assistenziali 
Pediatrici La 
gestione del 
bambino cronico 
nell’ambulatorio del 
Pediatra di Libera 
Scelta 

2 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Pediatra libera 
scelta] 

450  Fiorella Di DIa 

 
Federica 
Ceciarini 
e Lietta 
Candura 

9 8 2° 3° 4° No Si 
€ 

18.326,88 

Progetti regionali - Totale: € 72.949,16 - 3 record trovati          
 
 

 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Rete Ospedaliera 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Funzioni di 
Coordinamento 
Donazione e 
Trapianto - On the 
Job 

28 

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico (max 1 
tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Tecnico 
neurofisiopatologia] 
[Infermiere] 

44 
Graziana 
Carotti 

Elisa 
Barneschi 

4 3 1° No No € 213,32 

GESTIONE 
DELL'ARRESTO 
CARDIACO 
REFRATTARIO: 
PERCORSO 
TERAPEUTICO E 
LINK DONATIVO 

28 BLENDED 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Oss. Ota] 

80 
Lara Entani 
Santini 

Elisa 
Barneschi 

2 7 2° 3° 4° No No € 68,84 

Il lavoro in Team: 
aspetti 
organizzativi, 
emotivi, individuali 
nella gestione del 
gruppo di lavoro e 
delle prese in 
carico complesse; 
per gli operatori 
sanitari del 
Presidio 
Ospedaliero di 
Nottola 

22 
Corso (max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Fisioterapista] 
[Infermiere] 

40 
Rosa la 
Mantia  

 Nadia 
Cosi 

1 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 123,88 

          
   

Rete Ospedaliera - Totale: € 406,04 - 3 record trovati          
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Staff della Direzione Sanitaria 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Value based un 
approccio 
multidisciplinare per la 
determinazione della 
multidimensionalità del 
valore e centralità 
delle cure 

4 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Infermiere] 
[Dirigenza ammva.] 

40 
De Luca 
Assunta 

Sabrina 
Cerasaro 

2 44 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 13.409,00 

Audit di 
aggiornamento e 
coordinamento in 
merito ai principali 
aspetti strategici legati 
alla implementazione 
del PNRR e del DM 77 

4 BLENDED 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Amministrativi] 

31 
Maria Giovanna 
D'Amato 

Monica 
Olivetti 

1 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 82,60 

Audit di Rischio clinico 
per ciascuna sede 
operativa aziendale ( 
Arezzo, Siena, 
Grosseto) 

6 
Audit di 
rischio 
clinico 

tutte le figure prof.li 2320 
Monaco 
Roberto 

Facilitari 
di R.C. 

1116 3 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 

 
 
 
 
 

 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Staff della Direzione Sanitaria 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

FORMAZIONE SULLA 
RADIOPROTEZIONE 
ai sensi del D.Lgs 
101/20 

18 
FAD 
sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] [Fisico] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] [Medico 
med. gen.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico med. servizi] 
[Oss. Ota] 

595 Andrea Guasti 
Lucia 
Piccini 

8 3 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

IL FACILITATORE 
PER LA SICUREZZA 
DEL PAZIENTE 

6 BLENDED 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Infermiere] 
[Assistente sociale] 

100 
Roberto 
Monaco 

Franci 
Gianluca 

1 40 3° No No € 468,08 

 
 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Staff della Direzione Sanitaria 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

La sperimentazione 
clinica: aspetti 
regolatori e tecnici. 

16 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Biologo] [Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Amministrativi] 

120 
Turillazzi 
Roberto 

Dr.ssa 
Valentina 
Fabbrini 

3 4 1° 2° 4° No No € 0,00 

Lean healthcare e 
Value based per 
rispondere in modo 
integrato ed efficace 
alla missione 6 del 
PNRR 

9 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Infermiere] 
[Dirigenza ammva.] 

40 
De Luca 
Assunta 

Sabrina 
Cerasaro 

1 112 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 17.025,96 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Staff della Direzione Sanitaria 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Lean Management - 
Cassetta degli attrezzi 

11 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Veterinario] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
neurofisiopatologia] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Medico emergenza 
terr.] [Medico di 
continuità ass.] 
[Assistente sociale] 
[Amministrativi] 
[Geometra] 

120 Monelli Fabrizio 
Monica 
Olivetti 

3 20 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 6.120,24 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Staff della Direzione Sanitaria 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Lo sviluppo della 
scheda di dimissione 
ospedaliera come 
strumento per la 
valutazione di 
appropriatezza e 
qualità dell'assistenza: 
dalla corretta 
compilazione al 
monitoraggio dei LEA 

4 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

40 
Cecilia 
Quercioli 

Monica 
Olivetti 

1 6 3° 4° No Si € 337,68 

Management sanitario: 
Lean healthcare e 
Value based 

11 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Infermiere] 
[Dirigenza ammva.] 

40 
De Luca 
Assunta 

Sabrina 
Cerasaro 

1 96 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 14.605,48 

MBSR - Mindfulness 
Based Stress 
Reduction (ed. 2024) 

12 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Fisioterapista] 
[Infermiere] 
[Amministrativi] [Oss. 
Ota] 

40 Vittoria Doretti 
Monica 
Olivetti 

1 30 2° No Si € 3.972,64 

 
 
 
 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Staff della Direzione Sanitaria 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Protezione da 
Radiazione Laser ai 
sensi del D.Lgs 81/08 

18 
FAD 
sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] [Fisico] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
neurofisiopatologia] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Medico med. gen.] 
[Specialista 
ambulatoriale] [Oss. 
Ota] 

665 Andrea Guasti 
Lucia 
Piccini 

4 3 2° 4° No No € 68,84 

 
 
 
 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Staff della Direzione Sanitaria 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Qualità in sanita. 6 

Seminario
,giornata 
studio,con
sensus 
meeting 

[Medico chirurgo] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Assistente sociale] 
[Sociologo] 

90 
Roberto 
Monaco 

Franci 
Gianluca 

1 18 2° No Si € 3.860,96 

Rassegne di Morbilità 
e Mortalità di Rischio 
Clinico ( M&Mr) 

6 MMR tutte le figure prof.li 2230 
Monaco 
Roberto 

Facilitatori 
di Rischio 
clinico 

1116 3 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 

RIUNIONI DI 
STRUTTURA AREA 
ARETINA SU: 
STESURA 
INDICAZIONI 
OPERATIVE 
CORRETTO 
UTILIZZO DPI 

18 
FAD 
sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Fisico] [Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] [Oss. 
Ota] 

68 Chiara Gasperi 
Lucia 
Piccini 

4 5 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

RIUNIONI DI 
STRUTTURA AREA 
SENESE 
GROSSETANA SU: 
STESURA 
INDICAZIONI 
OPERATIVE 
CORRETTO 
UTILIZZO DPI 

18 
FAD 
sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Fisico] [Tecnico di 
radiologia] 

55 Andrea Guasti 
Lucia 
Piccini 

3 5 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Staff della Direzione Sanitaria 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Sicurezza in 
Risonanza Magnetica 
ai sensi del DM 
14/01/2021 e del 
D.Lgs 81/08 

18 
FAD 
sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Dirigenza ammva.] 
[Oss. Ota] 

650 Andrea Guasti 
D.ssa 
Lucia 
Piccini 

4 3 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

VBH abbattimento dei 
silos e organizzazione 
dei servizi sanitari 
intorno ai bisogni 
dell'assistito 

4 

Corso 
(max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Infermiere] 
[Dirigenza ammva.] 

80 
De Luca 
Assunta 

Sabrina 
Cerasaro 

2 44 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 13.381,48 

XVII FORUM 
PERMANENTE 
SULLA 
RESPONSABILITÀ 
PROFESSIONALE 
SANITARIA 

6 

Convegno
/congress
o/confere
nza 

Tutte le figure 
professionali 

257 
PASQUALE G. 
MACRI' 

MAZZOLI 
SARA 

1 8 4° No Si € 5.464,94 

Staff Della Direzione Sanitaria - Totale: € 79.073,26 - 19 record trovati         
 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Community Building, 
costruire e raff orzare la 
comunità, promuovendo 
la connessione e 
l'accessibilità ai servizi 
essenziali. 

8 

Seminario,
giornata 
studio,cons
ensus 
meeting 

[Farmacista] [Infermiere] [Medico med. 
gen.] [Pediatra libera scelta] 
[Specialista ambulatoriale] [Medico di 
continuità ass.] [Assistente sociale] 
[Sociologo] [Amministrativi] 

42 Luigi Spanu  1 48 1° 2° 3° No Si € 7.330,28 

CORSO DI 
AGGIORNAMENTO 
FORMAZIONE 
ANTINCENDIO PER 
ADDETTI 
ANTINCENDIO IN 
ATTIVITÀ DI LIVELLO 2 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Veterinario] [Psicologo] [dietista] 
[Educatore prof.] [Fisioterapista] 
[Logopedista] [Podologo] [Tecnico 
audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico med. 
servizi] [Assistente sociale] [Dirigenza 
ammva.] [Amministrativi] [Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. Ota] 

240 
Torquato 
Baldi 

Andrea 
Fantozzi 

6 5 1° 2° 3° 4° No No € 3.601,44 

CORSO DI 
AGGIORNAMENTO 
FORMAZIONE 
ANTINCENDIO PER 
ADDETTI 
ANTINCENDIO IN 
ATTIVITÀ DI LIVELLO 3 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Farmacista] [Psicologo] [Biologo] 
[Educatore prof.] [Fisioterapista] 
[Ortottista] [Podologo] [Tecnico 
audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Oss. Ota] 

1200 
Simone 
Gepponi 

Lorenzo 
Spezia 

30 8 1° 2° 3° 4° No Si 
€ 

36.068,84 

CORSO DI 
AGGIORNAMENTO 
FORMAZIONE PER 
DIRIGENTI 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Farmacista] 
[Veterinario] [Psicologo] [Tecnico della 
prevenzione] [Infermiere] [Medico 
emergenza terr.] [Dirigenza ammva.] 
[Ingegnere] 

61 
Simone 
Gepponi 

Lorenzo 
Spezia 

5 16 2° 3° 4° No No € 68,84 
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

CORSO DI 
AGGIORNAMENTO 
FORMAZIONE PER 
PREPOSTI 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Farmacista] 
[Veterinario] [Psicologo] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Infermiere] 
[Assistente sociale] [Amministrativi] 
[Oss. Ota] 

100 
Torquato 
Baldi 

Andrea 
Fantozzi 

8 6 2° 3° No No € 1.721,00 

CORSO DI 
AGGIORNAMENTO 
FORMAZIONE PER 
RAPPRESENTANTI DEI 
LAVORATORI PER LA 
SICUREZZA 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Infermiere] 
[Amministrativi] [Oss. Ota] 

40 
Tarquinio 
Prisco 

Lorenzo 
Spezia 

1 8 3° No No € 344,20 

Corso di formazione 
antincendio per addetti 
antincendio in attività di 
livello 1 

27 
FAD 
sincrona 

[Medico chirurgo] [Veterinario] 
[Psicologo] [Biologo] [Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] [dietista] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] [Logopedista] 
[Ortottista] [Tecnico audiometrista] 
[Tecnico della prevenzione] [Tecnico di 
radiologia] [Tecnico di laboratorio] 
[Tecnico neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico med. 
gen.] [Specialista ambulatoriale] 
[Assistente sociale] [Sociologo] 
[Dirigenza ammva.] [Amministrativi] 
[Oss. Ota] 

1000 
Simone 
Gepponi 

- 24 4 1° 2° 3° 4° No No € 3.304,32 
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

CORSO DI 
FORMAZIONE 
ANTINCENDIO PER 
ADDETTI 
ANTINCENDIO IN 
ATTIVITÀ DI LIVELLO 2 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Veterinario] [Psicologo] [Assistente 
san.] [dietista] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Podologo] [Tecnico audiometrista] 
[Tecnico della prevenzione] [Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
emergenza terr.] [Medico di continuità 
ass.] [Medico med. servizi] [Assistente 
sociale] [Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi] [Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. Ota] 

360 
Pierpaolo 
Manzi 

Andrea 
Fantozzi 

9 8 1° 2° 3° 4° No No € 6.147,08 

CORSO DI 
FORMAZIONE 
ANTINCENDIO PER 
ADDETTI 
ANTINCENDIO IN 
ATTIVITÀ DI LIVELLO 3 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Farmacista] [Psicologo] [Biologo] 
[Educatore prof.] [Fisioterapista] 
[Ortottista] [Podologo] [Tecnico 
audiometrista] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Oss. Ota] 

240 
Tarquinio 
Prisco 

Lorenzo 
Spezia 

6 16 1° 2° 3° 4° No Si 
€ 

26.068,84 

CORSO DI 
FORMAZIONE DI 
GUIDA SICURA 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Veterinario] [Psicologo] [Assistente 
san.] [Educatore prof.] [Fisioterapista] 
[Tecnico della prevenzione] 
[Infermiere] [Medico emergenza terr.] 
[Medico di continuità ass.] [Medico 
med. servizi] [Assistente sociale] 
[Dirigenza ammva.] [Amministrativi] 
[Ingegnere] [Geometra] [Oss. Ota] 

280 
Pierpaolo 
Manzi 

Andrea 
Fantozzi 

7 8 2° 3° 4° No No € 3.460,12 
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

CORSO DI 
FORMAZIONE PER 
DIRIGENTI 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Farmacista] 
[Veterinario] [Psicologo] [Tecnico della 
prevenzione] [Infermiere] [Medico 
emergenza terr.] [Dirigenza ammva.] 
[Ingegnere] 

53 
Tarquinio 
Prisco 

Lorenzo 
Spezia 

2 16 2° 3° 4° No No € 68,84 

CORSO DI 
FORMAZIONE PER LA 
SICUREZZA DEI 
LAVORATORI: 
L’AGGRESSIONE NEI 
CONFRONTI DEGLI 
OPERATORI SANITARI 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Farmacista] [Veterinario] [Psicologo] 
[Biologo] [Chimico] [Assistente san.] 
[dietista] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico med. 
servizi] [Assistente sociale] [Sociologo] 
[Dirigenza ammva.] [Amministrativi] 
[Ingegnere] [Geometra] [Oss. Ota] 

400 
Tarquinio 
Prisco 

Lorenzo 
Spezia 

20 3 2° 3° 4° No No € 68,84 

CORSO DI 
FORMAZIONE PER 
PREPOSTI 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Farmacista] 
[Veterinario] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Infermiere] 

35 
Pierpaolo 
Manzi 

Andrea 
Fantozzi 

4 8 2° 3° 4° No No € 1.170,28 

CORSO DI 
FORMAZIONE 
SPERIMENTALE PER 
LAVORATORI AI SENSI 
DELL'ARTICOLO 37 
D.LGS.81/08 

27 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Farmacista] [Veterinario] [Psicologo] 
[Biologo] [Chimico] [Assistente san.] 
[dietista] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico med. 
servizi] [Assistente sociale] [Sociologo] 
[Dirigenza ammva.] [Amministrativi] 
[Ingegnere] [Geometra] [Oss. Ota] 

400 
Torquato 
Baldi 

Andrea 
Fantozzi 

10 20 1° 2° 3° 4° No No € 929,34 
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

CORSO NEOASSUNTI 
AZIENDA USL 
TOSCANA SUD EST: 
ORGANIZZAZIONE E 
CODICE DI 
COMPORTAMENTO 

17 
FAD 
asincrona 

Tutte le figure professionali 380 
Giovanni 
Scartoni 

- 24 4 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

CORSO SICUREZZA 
SUL LAVORO RISCHIO 
BASSO AI SENSI DELL’ 
ART.37 DEL DLGS 
81/08 E 
DELL’ACCORDO 
STATO-REGIONI DEL 
21 DICEMBRE 2011 
SETTORE SANITA' 
ATECO 7 

27 
FAD 
sincrona 

Tutte le figure professionali  
Simone 
Gepponi 

- 24 4 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

Corso Sicurezza sul 
lavoro rischio elevato ai 
sensi dell'art. 37 del dlgs 
81/08 e dell'accordo 
Stato-regioni del 21 
dicembre 2011 Settore 
sanità ATECO 7 
(NEOASSUNTI) 

27 
FAD 
sincrona 

[Medico chirurgo] [Veterinario] 
[Psicologo] [Biologo] [Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] [dietista] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] [Logopedista] 
[Ortottista] [Tecnico audiometrista] 
[Tecnico della prevenzione] [Tecnico di 
radiologia] [Tecnico di laboratorio] 
[Tecnico neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Assistente 
sociale] [Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi] [Oss. Ota] 

1000 
Simone 
Gepponi 

- 24 16 1° 2° 3° 4° No No € 6.608,64 
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

CUG - ASL Toscana Sud 
Est: DE&I - Think Tank – 
GEP e CUG In viaggio 
verso lo stesso orizzonte: 
Diversity Equity & 
Inclusion, Think Tank, 
Gender Equality Plan e 
Comitato Unico di 
Garanzia 

12 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] [Psicologo] 
[Assistente san.] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Ortottista] [Podologo] [Tecnico 
audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico med. 
gen.] [Pediatra libera scelta] [Medico 
emergenza terr.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico di continuità 
ass.] [Medico med. servizi] [Assistente 
sociale] [Sociologo] [Dirigenza 
ammva.] [Amministrativi] [Oss. Ota] 

100 
Doretti 
Vittoria 

Brinchi Giusti 
Elisa 

1 16 1° No Si € 2.861,92 

CUG - 1 anno di DE&I e 
Gender Equality Plan 

11 
Convegno/
congresso/
conferenza 

[Medico chirurgo] [Farmacista] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Igienista dentale] 
[Logopedista] [Ortottista] [Podologo] 
[Tecnico audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico med. 
gen.] [Pediatra libera scelta] [Medico 
emergenza terr.] [Specialista 
ambulatoriale] [Assistente sociale] 
[Sociologo] [Amministrativi] [Oss. Ota] 

100 
Vittoria 
Doretti 

Silvia 
Pompilio 

1 4 3° No No € 192,72 
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

CUG - La Asl Toscana 
Sud est verso la 
certificazione di genere - 
CUG 

12 
Convegno/
congresso/
conferenza 

[Medico chirurgo] [Farmacista] 
[Psicologo] [Assistente san.] 
[Educatore prof.] [Fisioterapista] 
[Igienista dentale] [Logopedista] 
[Ortottista] [Podologo] [Tecnico 
audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico med. 
gen.] [Pediatra libera scelta] [Medico 
emergenza terr.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico di continuità 
ass.] [Assistente sociale] [Dirigenza 
ammva.] [Amministrativi] [Oss. Ota] 

100 
Doretti 
Vittoria 

Pompilio 
Silvia 

1 8 2° No Si € 1.265,44 

Formiamo i Consulenti 
del Datore di Lavoro : 
Aiutami ad Aiutare 

2 

Seminario,
giornata 
studio,cons
ensus 
meeting 

[Medico chirurgo] [Psicologo] 
[Assistente san.] [Fisioterapista] 
[Tecnico della prevenzione] 
[Infermiere] 

54 
Dr.Luca 
Vannuccini 

Andrea 
Fantozzi 

1 16 2° No Si € 2.353,04 
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Il ciclo della performance 5 
Videoconfe
renza 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Farmacista] [Veterinario] [Psicologo] 
[Biologo] [Chimico] [Fisico] [Assistente 
san.] [dietista] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Igienista dentale] 
[Logopedista] [Ortottista] [Podologo] 
[Tecnico audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Assistente 
sociale] [Sociologo] [Dirigenza 
ammva.] [Amministrativi] [Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. Ota] 

513 Luigi Bechi 
Rita 
Malacarne 

2 4 1° 2° 3° No No € 344,20 
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Il Codice di 
Comportamento 
Aziendale 

16 

Seminario,
giornata 
studio,cons
ensus 
meeting 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Farmacista] [Veterinario] [Psicologo] 
[Biologo] [Chimico] [Fisico] [Assistente 
san.] [dietista] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Igienista dentale] 
[Logopedista] [Ortottista] [Podologo] 
[Tecnico audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
emergenza terr.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico di continuità 
ass.] [Medico med. servizi] [Assistente 
sociale] [Sociologo] [Dirigenza 
ammva.] [Amministrativi] [Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. Ota] [Portieri e 
centralinisti] 

486 
Giovanni 
Scartoni 

 Francesca 
Magnanensi 

3 5 3° No Si € 185,86 
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Il nuovo regolamento 
sulla disciplina del 
conflitto d'interessi: focus 
sul nuovo Codice dei 
contratti pubblici 

16 
FAD 
sincrona 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Farmacista] [Veterinario] [Psicologo] 
[Biologo] [Chimico] [Fisico] [Assistente 
san.] [dietista] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Igienista dentale] 
[Logopedista] [Ortottista] [Podologo] 
[Tecnico audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
emergenza terr.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico di continuità 
ass.] [Medico med. servizi] [Assistente 
sociale] [Sociologo] [Dirigenza 
ammva.] [Amministrativi] [Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. Ota] [Portieri e 
centralinisti] 

486 
Dott. 
Giovanni 
Scartoni 

Dott.ssa 
Francesca 
Magnanensi 

1 4 3° No Si € 48,18 
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Il nuovo regolamento 
sulla disciplina del 
conflitto di interessi: 
focus sugli obblighi di 
pubblicazione 

16 

Seminario,
giornata 
studio,cons
ensus 
meeting 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Farmacista] [Veterinario] [Psicologo] 
[Biologo] [Chimico] [Fisico] [Assistente 
san.] [dietista] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Igienista dentale] 
[Logopedista] [Ortottista] [Podologo] 
[Tecnico audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
emergenza terr.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico di continuità 
ass.] [Medico med. servizi] [Assistente 
sociale] [Sociologo] [Dirigenza 
ammva.] [Amministrativi] [Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. Ota] [Portieri e 
centralinisti] 

486 
Dott. 
Giovanni 
Scartoni 

Dott.ssa 
Francesca 
Magnanensi 

3 5 3° No Si € 185,86 

LA COMUNICAZIONE 
NEI CONTESTI DI 
FRONT OFFICE 

12 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Infermiere] [Amministrativi] [Oss. Ota] 
[Portieri e centralinisti] 

120 
Antonella 
Mucelli 

Alessandra 
Tofani 

3 5 3° 4° No No € 268,44 

La privacy in azienda: 
inquadramento e focus 
su profili 
organizzativo/applicativi 

17 
FAD 
sincrona 

[Medico chirurgo] [Farmacista] 
[Veterinario] [Psicologo] [Assistente 
san.] [Educatore prof.] [Fisioterapista] 
[Tecnico di radiologia] [Tecnico di 
laboratorio] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
emergenza terr.] [Specialista 
ambulatoriale] [Assistente sociale] 
[Dirigenza ammva.] [Amministrativi] 
[Ingegnere] [Geometra] 

514 Paola Salvi 
Francesca 
Magnanensi 

3 4 2° 3° No No € 302,88 
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Staff Direzione Aziendale 
 

Titolo evento formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure professionali 
coinvolte) 

Part. 
Responsab

ile 
Scientifico 

AdF 

Nume
ro 

edizio
ni 

N° 
ore 
per 

edizi
one 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Leadership e agilità 11 
FAD 
sincrona 

[Dirigenza ammva.] [Amministrativi] 
[Ingegnere] 

16 
Sergio 
Biancone 

 10 2 1° No Si € 2.513,76 

Nuovo Sistema di 
Garanzia (NSG), sistemi 
di valutazione e 
reportistica aziendale 

5 
Videoconfe
renza 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Farmacista] [Veterinario] [Psicologo] 
[Biologo] [Chimico] [Fisico] [Assistente 
san.] [dietista] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Igienista dentale] 
[Logopedista] [Ortottista] [Podologo] 
[Tecnico audiometrista] [Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Assistente 
sociale] [Sociologo] [Dirigenza 
ammva.] [Amministrativi] [Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. Ota] 

503 Luigi Bechi 
Rita 
Malacarne 

2 4 1° 2° 3° 4° No No € 344,20 

Sicurezza nella 
movimentazione di 
carichi e pazienti: uso 
degli ausili ed ergonomia 

27 BLENDED 

[Fisioterapista] [Podologo] [Tecnico di 
radiologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] [Oss. 
Ota] 

180 
Giulia 
Zampieri 

Paola 
Buonriposi 

15 6 1° 2° 3° 4° No No € 2.016,80 

Stress Lavoro Correlato 
Art.28 ex-D.Lgs 81/08 - 
Formiamo Dirigenti, 
Preposti ed RLS 

2 
Convegno/
congresso/
conferenza 

[Medico chirurgo] [Farmacista] 
[Veterinario] [Psicologo] [Biologo] 
[Assistente san.] [Fisioterapista] 
[Tecnico della prevenzione] [Tecnico di 
radiologia] [Tecnico di laboratorio] 
[Infermiere] [Ostetrica_ostetrico] 
[Medico emergenza terr.] [Assistente 
sociale] [Dirigenza ammva.] 
[Ingegnere] 

298 
Riccardo 
Bassi 

Tina Frolo 3 8 2° 3° 4° No No € 137,68 

Staff Direzione Aziendale - Totale: € 109.981,88 - 31 record trovati          



 

P
ag

.1
0

7
 

Affari Generali 

Evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per ed. 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Corso Business Objects 
XI 

35 Corso  
[Amministrati
vi]  

40 
Massimiliano 
Zolesi 

Irene Leoni 3 15 2°  No Si € 0,00 

ELEMENTI ESSENZIALI 
PER UNA MIGLIORE 
COMPRENSIONE DEL 
BILANCIO E DELLA 
CONTABILITA' 

08 Corso) 
[Amministrati
vi]  

25 
ONOFRIO 
MARCELLO 

IRENE 
LEONI 

3 4 2°  No No € 550,72 

ELEMENTI ESSENZIALI 
SULLA ATTIVITA’ 
DELLA CORTE DEI 
CONTI 

08  Corso  
[Amministrati
vi]  

20 
ONOFRIO 
MARCELLO 

IRENE 
LEONI 

1 5 2°  No Si € 894,08 

Gestione delle procedure 
di gara sulla piattaforma 
telematica degli acquisti 
di Regione Toscana - 
START 

17  
FAD 
sincrona 

[Amministrati
vi]  

15 Nicola Falco Leoni Irene 1 24 1° 2°  No Si € 2.068,84 

IL RUOLO DEL RES E 
DEC VISTO DAL LATO 
DEL FORNITORE E 
DELL'AZIENDA 
SANITARIA 

08  Corso  
[Amministrati
vi]  

40 
ONOFRIO 
MARCELLO 

IRENE 
LEONI 

3 8 2°  No Si € 495,64 

LE ATTIVITA’ DI 
RENDICONTAZIONE 
CONTABILE NEI 
CONTRATTI - DAL 
CIG/CUP ALLA 
FATTURA- 

08 Corso 
[Amministrati
vi]  

40 
ONOFRIO 
MARCELLO  

IRENE 
LEONI 

3 5 2°  No No € 653,98 



 

P
ag

.1
0

8
 

Affari Generali 

Evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

Part 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per ed. 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE E 
TECNICHE DI 
REDAZIONE ATTI 
AMM.VI  

08  Corso  
[Amministrati
vi]  

20 
ONOFRIO 
MARCELLO 

IRENE 
LEONI 

1 5 2°  No Si € 894,08 

LA GESTIONE DELLE 
GARE NEL SOCIALE 

35 
Videoconf
erenza 

Infermiere, 
Ass.sociale, 
Dir.amm., 
amm.vi 

140 Nicola Falco Irene Leoni 1 24 1° No Si 3.600,00 

Le figure e i compiti del 
RUP, RES e DEC e D.O. 

35 Convegno 

Farmacisti, 
Infermieri, 
Dir.amm., 
Amm.vi, 
Ingegneri, 
Geometri 

200 Nicola Falco Irene Leoni 1 24 2° No Si 3.600,00 

Nuovo Codice Appalti 18 
Videoconf
erenza 

Farmacisti, 
Infermieri, 
Dir.amm., 
Amm.vi, 
Ingegneri, 
Geometri 

200 Nicola Falco Irene Leoni 1 16 1° No Si 2.400,00 

Dipartimento Affari Generali - Totale:  € 15.157,34 - 10 record trovati 
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Zona-Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Autismo e spiritualità 12 FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Logopedista] [Terapisti 
neuropsicomotricità] 
[Specialista ambulatoriale] 
[Assistente sociale] 

48 
Ettore 
Caterino 

Elisa Vatti 1 4 2° No Si € 302,56 

Dinamiche istituzionali 
e lavoro di gruppo 

8 
Corso (max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Specialista 
ambulatoriale] 

30 
Edvige 
Facchi 

Patrizia 
Leone 

1 16 1° 3° No Si € 2.284,20 

DISTURBO DA 
GIOCO D'AZZARDO: 
IMPUTABILITA' E 
SOVRAIDEBITAMENT
O DEL GIOCATORE 

22 
Corso (max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Infermiere] [Assistente 
sociale] [Sociologo] 
[Amministrativi] [Oss. Ota] 

36 Fabio Falorni 
Valenzian
o Paola 
Carmela 

1 4 2° No Si € 412,62 

Formazione intensiva 
su metodologia ESDM 
(Early Start Denver 
Model) 

18 
Corso (max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] [Terapisti 
neuropsicomotricità] 

39 
 Giuliana 
Galli 

Elisa Vatti 1 24 2° 3° No Si € 2.723,04 

GESTIONE ACUZIE 
ALCOL/TOSSICO 
CORRELATE, 
LINKAGE TO CARE 
AI SERVIZI PER LE 
DIPENDENZE 

8 
Corso (max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

40 
 Irene 
Barbarisi 

Valenzian
o Paola 
Carmela 

2 6 2° 4° No No € 413,04 
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Zona-Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

RIUNIONI DI 
MIGLIORAMENTO 
SUGLI ASPETTI 
OPERATIVI DEL 
SERD 

18 

Riunione 
permanente*/Gr
uppo di 
Miglioramento*/
Comunità di 
apprendimento 
o di pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Infermiere] [Assistente 
sociale] [Sociologo] 
[Amministrativi] [Oss. Ota] 

18 
VALENZIAN
O PAOLA 
CARMELA 

Valenzian
o Paola 
Carmela 

1 18 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 

Riunioni Professionali 
Centro Autismo 

18 

Riunione 
permanente*/Gr
uppo di 
Miglioramento*/
Comunità di 
apprendimento 
o di pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Logopedista] [Terapisti 
neuropsicomotricità] 

6 
 Giuliana 
Galli 

Elisa Vatti 1 8 2° No No € 0,00 

RIUNIONI 
PROFESSIONALI 
UFSMIA 

18 

Riunione 
permanente*/Gr
uppo di 
Miglioramento*/
Comunità di 
apprendimento 
o di pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] [Terapisti 
neuropsicomotricità] 
[Infermiere] 

36 
 Giuliana 
Galli 

Elisa Vatti 1 12 2° No No € 0,00 

Supervisione casi 
complessi Disturbo 
dello Spettro Autistico 

18 BLENDED 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Logopedista] [Terapisti 
neuropsicomotricità] 
[Infermiere] 

36 
 Giuliana 
Galli 

Elisa Vatti 1 21 2° 3° 4° No Si € 1.427,28 
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Zona-Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali coinvolte) 

Part
. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Supervisione 
Comunità Terapeutica 

18 
Corso (max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Infermiere] [Assistente 
sociale] [Oss. Ota] 

20 
Facchi 
Edvige 

Leone 
Patrizia 

1 12 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 2.030,36 

Supervisione gruppi 
psicoanalisi 
multifamiliare 

18 
Corso (max 40 
part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Infermiere] [Specialista 
ambulatoriale] [Assistente 
sociale] [Oss. Ota] 

40 
Facchi 
Edvige 

Leone 
Patrizia 

1 32 2° No Si € 6.174,54 

Zona-Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere - Totale: € 15.767,64 - 11 record trovati      
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Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali coinvolte) 

Part
. 

Responsabil
e Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Corso sulla 
gestione del 
Team 

8 
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Medico chirurgo] [Fisioterapista] 
[Infermiere] [Ostetrica_ostetrico] 
[Medico med. gen.] [Assistente 
sociale] [Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi] 

11 
Giampiero 
Luatti 

Marco 
Baldi 

1 8 2° No Si 
€ 

1.424,00 

Ecosistema 
salute in 
Casentino: 
un modello 
possibile 
per le aree 
interne 

11 
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico chirurgo] [Odontoiatra] 
[Farmacista] [Veterinario] 
[Psicologo] [Biologo] [Assistente 
san.] [dietista] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Tecnico audiometrista] [Tecnico 
della prevenzione] [Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
neurofisiopatologia] [Terapisti 
neuropsicomotricità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
med. gen.] [Pediatra libera 
scelta] [Medico emergenza terr.] 
[Specialista ambulatoriale] 
[Medico di continuità ass.] 
[Medico med. servizi] [Assistente 
sociale] [Sociologo] [Dirigenza 
ammva.] [Amministrativi] 
[Ingegnere] [Geometra] [Oss. 
Ota] 

85 
Marzia 
Sandroni 

Silvia 
Alinari 

1 7 3° No Si € 400,00 
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Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali coinvolte) 

Part
. 

Responsabil
e Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

La Due 
Diligence di 
un Distretto 

11 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] [Farmacista] 
[Veterinario] [Psicologo] 
[Educatore prof.] [Fisioterapista] 
[Tecnico audiometrista] [Tecnico 
della prevenzione] [Tecnico di 
radiologia] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
med. gen.] [Medico emergenza 
terr.] [Specialista ambulatoriale] 
[Medico di continuità ass.] 
[Medico med. servizi] [Assistente 
sociale] [Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi] [Oss. Ota] 

35 
Marzia 
Sandroni 

Silvia 
Alinari 

1 30 1° No Si 
€ 

3.025,60 

Le attività 
integrate 

8 

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Psicologo] [Fisioterapista] 
[Infermiere] [Ostetrica_ostetrico] 
[Medico med. gen.] [Medico 
med. servizi] [Assistente sociale] 
[Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi] [Geometra] 

16 
Marzia 
Sandroni 

Silvia 
Alinari 

1 180 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 

Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina - Totale: € 4.849,60 - 4 record trovati        
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Zona-Distretto Senese 
 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 
Part. 

Responsabile 
Scientifico 

AdF 
Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

Uso clinico delle 
tecniche di 
meditazione e 
rilassamento per 
gli utenti 
dell'UFSMA 

4 
Corso (max 
40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Infermiere] 

20 Claudio Lucii 
Lucia             
La Rosa 

1 12 2° 3° No No € 481,88 

Zona-Distretto Senese - Totale: € 481,88 - 1 record trovati          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Simulazione 2024 (solo per DGR254/2013) 
 
 

Dipartimento Cardio Toraco Neuro Vascolare 

 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza  Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

SIMULAZIONI IN 
TERAPIA INTENSIVA 
PNEUMOLOGICA 

01* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. Ota] 

12 
RAFFAELE 
SCALA 

FRANCESCA 
MAGNANENSI 

2 6 1° 2° 3° 4° No No € 509,36 

Dipartimento Cardio Toraco Neuro Vascolare - Totale: € 509,36 - 1 record trovati        

Dipartimento Chirurgia generale e d'urgenza 

 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza  Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

PROGETTO GIOVANI 18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 60 
ANDREA 
CORATTI 

ANTONELLA 
LOMBARDI 

6 18 1° 2° 4° No Si € 21.789,84 

Dipartimento Chirurgia generale e d'urgenza - Totale: € 21.789,84 - 1 record trovati        

 
 
 
 
 
 

 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento del territorio, della fragilità e delle dipendenze 

 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza  Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

MICROSIMULAZIONI 
DI EMERGENZA 
NEEI DISTRETTI 

01* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Psicologo] [Assistente 
san.] [Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Medico med. gen.] 
[Specialista 
ambulatoriale] [Medico 
di continuità ass.] 
[Medico med. servizi] 
[Assistente sociale] 
[Amministrativi] [Oss. 
Ota] 

200 
 LUCIA LA 
ROSA 

 LUCIA ROSA 22 4 2° 3° 4° No No € 605,44 

Dipartimento del territorio, della fragilità e delle dipendenze - Totale: € 605,44 - 1 record trovati       

Dipartimento Emergenza Urgenza 

 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza  Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

ADVANCED LIFE 
SUPPORT 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

60 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

5 16 1° 2° 3° 4° No No € 12.776,04 

 
 
 
 
 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 

 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza  Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

ALS 02* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Medico 
emergenza terr.] 

60 
BOLOGNINI 
RICCARDO 

CHELESCHI 
FRANCESCA 

4 16 2° 4° No No € 3.311,20 

Approccio al paziente 
critico nel territorio 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

56 
Simone 
Nocentini 

Stefania 
Pagliazzi 

4 6 2° 4° No No € 894,92 

CORSO TRAUMA 
AVANZATO 

02* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Infermiere] [Medico 
emergenza terr.] 

60 
PARBUONO 
ANGELA 

CHELESCHI 
FRANCESCA 

4 16 2° 4° No No € 5.238,72 

Emergenze ostetrico-
ginecologiche e parto 
precipitoso in intra ed 
extraospedaliero 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

40 
Nocentini 
Simone 

Pagliazzi 
Stefania 

2 6 4° No No € 261,56 

MONITORAGGIO 
ECG , SCA E 
VALUTAZIONE DEL 
TRATTO S-T 

02* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Medico 
emergenza terr.] 

90 
MAROCCO 
MARCO 

CHELESCHI 
FRANCESCA 

6 12 2° 4° No No € 2.485,12 

PALS 02* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

Medico,infermiere 15 
CHELESCHI 
FRANCESCA 

MARSINI 
ROSSELLA 

1 16 4° No No € 832,96 

PEDIATRIC 
ADVANCED LIFE 
SUPPORT 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 

60 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

MICHELA 
GRONCHI 

5 16 1° 2° 3° 4° No No € 12.776,04 

https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
https://intranet.uslsudest.toscana.it/contenitori/app/
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Dipartimento Emergenza Urgenza 

 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza  Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Processi relazionali 
all'interno del team 
multiprofessionale 

08* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. Ota] 

32 
Simone 
Nocentini 

Portolani 
Martina 

2 6 2° No No € 261,56 

Simulazione in situ in 
rianimazione 

01* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. Ota] 

24 
Raffaella 
Pavani 

Antonio 
Garofalo 

2 6 2° 3° No No € 481,88 

SIMULAZIONE NEL 
TERRITORIO IN 118 

02* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Tecnico di radiologia] 
[Infermiere] [Medico 
emergenza terr.] [Oss. 
Ota] 

36 
MARSINI 
ROSSELLA 

CHELESCHI 
FRANCESCA 

10 4 2° 3° 4° No No € 2.753,60 

Simulazione urgenza 
cardio-respiratoria 
setting O 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Infermiere] 11 Spargi 
Mariottini 
Serena 

1 8 1° No No € 123,84 

SIMULAZIONE: 
GESTIONE DEI 
PAZIENTI IN 
AMBIENTE 
IMPERVIO/OSTILE 

02* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Infermiere] [Medico 
emergenza terr.] 

25 
BARBADORI 
STEFANO 

MARSINI 
ROSSELLA 

2 30 2° 4° No Si € 0,00 

SIMULAZIONI CRM 
EMERGENZA 
INTRAOSPEDALIERA 
RETE MET 2222 sede 
opera 
tiva di AREZZO 

01* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. Ota] 

72 Luca Bichi 
Antonio 
Garofalo 

6 6 1° 2° 3° 4° No No € 2.547,08 
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Dipartimento Emergenza Urgenza 

 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza  Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

SIMULAZIONI 
EMERGENZE 
SANITARIE IN ETA' 
ADULTA E 
PEDIATRICA 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. Ota] 

135 
MONTOMOLI 
MARCELLO 

Michela 
Gronchi. 

9 8 1° 2° 3° 4° No No € 5.465,60 

Simulazioni in 
Emergenza Urgenza 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. Ota] 

48 
Zanobetti 
Maurizio 

Faiola Giorgia 6 6 1° 2° 3° 4° No No € 564,20 

Simulazioni in 
Emergenza Urgenza 
ad Alta Fedeltà 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. Ota] 

12 
Martini 
Nicoletta 

Faiola Giorgia 3 6 1° 2° 3° 4° No No € 1.431,80 

SIMULAZIONI RETE 
TRAUMA DI AREA 
VASTA SUD-EST 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di radiologia] 
[Infermiere] [Medico 
emergenza terr.] 

54 
ANGELA 
PARBUNO 

MICHELA 
GRONCHI 

3 6 1° 2° 4° No Si € 440,36 

SIMULAZIONI 
SCENARI DI 
MAXIEMERGENZE 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Medico 
emergenza terr.] [Oss. 
Ota] 

150 
DOTT. 
MAURO 
BREGGIA 

MONTOMOLI 
MARCELLO 

3 8 2° 3° 4° No Si € 2.582,40 

Dipartimento Emergenza Urgenza - Totale: € 55.228,88 - 19 record trovati         
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Dipartimento Materno Infantile 

 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza  Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

RETRAINING 
RIANIMAZIONE 
NEONATALE 

01* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 

98 LETIZIA MAGI 
SARNELLI 
PAOLA 

8 5 1° 2° 3° 4° No No € 3.078,00 

SIMULAZIONI 
EMERGENZE 
OSTETRICHE IN 
SALA PARTO 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Oss. Ota] 

210 
PATRIZIA 
PETRUCCIOLI 

PEPI SERENA 14 4 1° 2° 3° 4° No No € 2.216,48 

SIMULAZIONI IN 
AREA 
NEONATOLOGICA 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 

244 
SUSANNA 
FALORNI 

SERENA PEPI 18 4 1° 2° 3° 4° No No € 3.042,44 

SIMULAZIONI NEL 
SETTING 
PEDIATRICO 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 

144 
LUCA 
BERTACCA 

Silvia Pompilio 18 4 1° 2° 3° 4° No No € 3.042,44 

SOFT SKILLS E 
TEAM BUILDING IN 
AREA MATERNO 
INFANTILE 

18* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Ostetrica_ostetrico] 

110 
FLAVIO 
CIVITELLI 

PEPI SERENA 1 12 2° No No € 7.640,60 

Dipartimento Materno Infantile - Totale: € 19.019,96 - 5 record trovati         
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DMPO Ospedali Riuniti Dell'Aretino 

 

Titolo evento 
formativo 

 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza  Part. 
Responsabile 

Scientifico 
AdF 

Num
ero 

edizi
oni 

N° 
ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

SIMULAZIONI CRM 
EMERGENZA INTRA-
OSPEDALIERA (SAN 
DONATO) 

01* 
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. Ota] 

96 
BARBARA 
INNOCENTI 

FRANCESCA 
MAGNANENSI 

8 6 1° 2° 3° 4° No No € 674,24 

DMPO Ospedali Riuniti Dell'Aretino - Totale: € 674,24 - 1 record trovati         
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