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STRUTTURE ASSEGNATARIE DEL PRESENTE ATTO:  



                                                                  IL DIRETTORE UOC FORMAZIONE E RAPPORTI CON L’UNIVERSITA

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo  1 della 
legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.;

RICORDATA la deliberazione n 794 del 20/07/2020 con la quale il Dr. Sergio Bovenga e ̀ stato nominato Direttore della
U.O.C. Formazione e Rapporti con l’Università;

VISTA  la  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  77  del  31.01.23,  con  la  quale  è  stata  attivata  la  nuova  organizzazione  del 
Dipartimento Risorse Umane in base alla quale l’Area Dipartimentale Sviluppo Professionalità afferisce al  Dipartimento Risorse 
Umane;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni nazionali e regionali vigenti

 l’art.10  comma 2) della Legge regionale n.74 del 26/10/98 “Norme per la formazione degli operatori del S.S.R.", dove si  
prevede  che  le  Aziende  Sanitarie  inseriscano  nel  bilancio  preventivo  economico  annuale  la  somma  da  destinare  alla  
realizzazione degli  interventi di  formazione permanente del  proprio personale e che,  in riferimento a tale disponibilità  
finanziaria,  ciascuna  Azienda  Sanitaria  approva  e  realizza  un  apposito  programma  annuale  degli  interventi  formativi,  
correlato agli obiettivi strategici e aziendali;

 la deliberazione della D.GRT n 153 del 11/02/2019, che configura il vigente testo unico per l’ECM in
Toscana novellata con D.GRT n 1306 del 21/11/2022;

 l'allegato 2.3 dell’atto sopra scritto, dove si stabilisce che la programmazione delle attività formative delle Aziende sanitarie 
si esplica attraverso il Piano Annuale della Formazione, che deve essere approvato e trasmesso alla Direzione Generale del 
Diritti di cittadinanza e Coesione sociale della Regione Toscana entro il 28 febbraio di ogni anno;

 i Contratti Collettivi nazionali del personale del comparto e della dirigenza area sanità, della dirigenza delle funzioni locali del  
SSN, oltre alle Convenzioni  Uniche Nazionali  di  disciplina dei  rapporti di  lavoro dei  Medici  di  Medicina Generale,  della  
Continuità Assistenziale, dei medici dell’Emergenza sanitaria territoriale, dei Pediatri di libera scelta e dei medici Specialisti  
ambulatoriali, nei quali si stabilisce che la partecipazione alle attività di formazione continua è requisito indispensabile per 
svolgere la professione nel SSN;

 le delibere, approvate in data 8 novembre dalla Commissione Nazionale Formazione Continua, e in particolare la n. 1/2023  
che delibera l’obbligo formativo per i massofisioterapisti iscritti negli elenchi speciali, la n. 2/2023 che individua l'obbligo 
formativo triennale 2023-2025 pari a 150 crediti e conferma la delibera sul dossier formativo del settembre 2021; la n.  
3/2023 prevede la riduzione fino ad un terzo dell'obbligo formativo per i professionisti che hanno prestato servizio (no  
residenti) nelle zone alluvionate previste dall'allegato 1 del DL 61/2023 convertito in L.100/2023; la n. 5/2023 che individua  
le tematiche di interesse nazionale per il triennio 2023 – 2025;

CONSIDERATO che le istanze di aggiornamento obbligatorio individuale per il personale assegnato saranno presentate dai Direttori di  
Struttura entro i limiti derivanti dalle indicazioni aziendali;

VISTA  la deliberazione n. 888 del 8/08/2023 “Presa d’atto del Piano Nazionale della medicina di genere” con la quale viene dato 
mandato al  Centro di  coordinamento di  Salute e Medicina di  Genere aziendale,  di  concerto con la UOSD Codice Rosa,  Salute e  
Medicina di Genere e con la UOC Formazione e Rapporti con l’Università, di promuovere le azioni necessarie affinchè l'Azienda includa  
la medicina di genere tra le tematiche su cui formare il proprio personale;

PRESO  ATTO  della  nota  trasmessa  dalla  Regione  Toscana,  nostro  Prot.  0288827  del  28/11/2024,  nella  quale  si  descrivono  le  
raccomandazioni per la redazione del PAF 2025;

ATTESO che la rilevazione dei bisogni formativi, quale fase propedeutica alla predisposizione del Piano Annuale della Formazione, è 
avvenuta nella piena condivisione degli obiettivi regionali e di quelli strategici aziendali e dei livelli indicati dalla Direzione Aziendale e  
quindi comunicate ai direttori di Macrostruttura e agli Animatori di Formazione con nota del 18/10/2024 del Direttore UOC Formazione 
e Rapporti con l’Università; 

DATO ATTO che il Piano delle attività formative è lo strumento con il quale l’Azienda USL Toscana Sud Est sanitaria del SSR programma 
ed attua la formazione continua e l’aggiornamento degli operatori, come descritto nell’allegato Piano Annuale della Formazione 2025  
parte integrante e sostanziale del presente atto;



VISTO che  l’insieme delle  proposte  pervenute  dalle  varie  articolazioni  organizzative  e  le  iniziative  promosse  direttamente  dalla  
Direzione Aziendale costituiscono il Piano Annuale della Formazione 2025 e trovano finanziamento nell’ambito delle disponibilità del  
Bilancio anno 2025 della Azienda USL Toscana Sud Est;

TENUTO CONTO che alla raccolta dei fabbisogni ed alla formulazione delle proposte, hanno positivamente collaborato con la UOC  
Formazione e Rapporti con l’Università gli AdF (Animatori di Formazione) previsti dalla delibera del Direttore Generale n.1650 del  
16/12/2021 “Approvazione Elenco Candidati idonei al ruolo di Animatore di Formazione (AdF) e costituzione Albo AdF ai sensi della 
DGRT 616/2021”;

VERIFICATO  inoltre  che  nel  Piano  Annuale  della  Formazione  sono  riportati  gli  importi  di  spesa  complessiva  e  specifica  per  la 
formazione aziendale collettiva e che sono anche previsti fondi  per  l’aggiornamento individuale,  sia  facoltativo che obbligatorio,  
individuando anche uno specifico fondo di riserva;

CONSIDERATO che in aggiunta ai fondi aziendali per la formazione sono in corso di assegnazione specifici finanziamenti regionali per il  
personale a convenzione e per l'attuazione di quanto previsto dalla legge 135/90 Prevenzione e lotta HIV nonché per altri progetti  
finalizzati da registrare ed imputare nei competenti conti;

RILEVATO che il Piano Annuale della Formazione 2025 sarà portato a conoscenza di tutti gli operatori dell’Azienda USL Toscana Sud 
Est ai sensi della normativa contrattuale vigente, con la specifica prescrizione ai Dirigenti aziendali di garantire un’equa ripartizione 
delle opportunità formative al personale loro assegnato, che tenga conto sia dell’obbligo normativo ECM nel nuovo triennio 2023-
2025, sia del rispetto di un’equa distribuzione della partecipazione agli eventi formativi, suddivisa proporzionalmente tra personale del  
Comparto e personale della Dirigenza dei vari ruoli;

VERIFICATA l'ottemperanza alle indicazioni della Regione Toscana che prevede l'attuazione dei percorsi formativi attraverso il ricorso 
prevalente a docenti provenienti dal sistema sanitario regionale e limitando il ricorso a docenti esterni qualora non siano rintracciabili  
in Azienda competenze appropriate ai contenuti formativi;

CONSIDERATO che le linee di indirizzo del Piano Annuale della Formazione 2025 sono state presentate alle OO.SS. della Dirigenza 
Sanitaria il 30 Settembre 2024, al Comparto Sanità il 10 Ottobre 2024 ed alla Dirigenza PTA il 19 Novembre 2024, in tre distinti incontri  
ove sono stati illustrati i criteri generali per la definizione delle politiche e dei piani di formazione manageriale e formazione continua,  
anche attraverso slide, successivamente trasmesse alle stesse OO.SS. a cura della UOC Relazioni Sindacali ;

RILEVATO che in data 04/12/2024 si è riunito il Comitato Scientifico dell’Azienda USL Toscana Sud Est che ha condiviso e approvato i 
progetti formativi proposti nell’allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

STABILITO che ai sensi della DGRT n.1306 del 21/11/2022 sono stati individuati n. 9 progetti formativi che saranno sottoposti a 
valutazione di impatto e n. 3 progetti formativi condivisi nella progettazione con AOU Senese;

VERIFICATO che le proposte pervenute dai Direttori e dai Responsabili scientifici dei progetti formativi, sono conformi alle previsioni  
della deliberazione DGRT n.1306 del 21/11/2022 ed alle indicazioni previste nelle procedure del Piano Qualità;

DATO ATTO che  gli  eventi  formativi  inseriti  nell'allegato  Piano  Annuale  della  Formazione  2025,  che  forma parte  integrante  e 
sostanziale del presente atto, saranno accreditati dall'Azienda USL Toscana Sud Est nel proprio ruolo di Provider regionale ECM;

RAVVISATA la necessità per le motivazioni sopra espresse, di approvare l'allegato Piano Annuale della Formazione 2025 quale parte  
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

                                                                                    PROPONE ALLA DIRETTRICE GENERALE f.f.

Per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:

1) DI APPROVARE  il  Piano Annuale  di  Formazione 2025 riferito  al  personale  dipendente e  convenzionato,  allegato alla 
presente delibera di cui forma parte integrante e sostanziale;

2) DI DARE ATTO che su proposta dei Dirigenti aziendali, in coerenza con le finalità formative della programmazione annuale e 
per  occorrenze  non  anteriormente  determinate  ed  occasionali,  la  UOC  Formazione  e  Rapporti  con  l’Università  potrà 
integrare o modificare il Piano annuale 2025 nel rispetto delle risorse finanziarie già previste per la Struttura richiedente;

3) DI DARE MANDATO  alla  UOC Formazione e  Rapporti con  l’Università  di  accreditare  ai  fini  ECM le  attività  formative  



dell’Allegato Piano Annuale della Formazione 2025, in qualità di provider ECM Azienda USL Toscana Sud Est n. 090-203;

4) DI STABILIRE che il Piano Annuale di Formazione 2025 sarà portato a conoscenza di tutti gli operatori dell’Azienda USL  
Toscana Sud Est  ai  sensi  della  normativa contrattuale  vigente,  con la  specifica prescrizione per  i  Dirigenti aziendali  di  
garantire un’equa ripartizione delle opportunità formative al personale loro assegnato, che tenga conto sia dell’obbligo 
normativo  ECM,  sia  del  rispetto  di  un’equa  distribuzione  della  partecipazione  agli  eventi  formativi,  suddivisa 
proporzionalmente tra personale del Comparto e personale della Dirigenza dei vari ruoli;

5) DI IMPUTARE  la spesa presunta per la formazione del personale a carico del bilancio aziendale anno 2025, pari  ad  € 
994.680,30 (novecentonovantaquattromilaseicentottanta/30) per l'aggiornamento collettivo obbligatorio e facoltativo, di cui 
€  119.341,00  finanziati  con  fondi  regionali;  si  costituiscono  inoltre  €  300.000,00 per  l'aggiornamento  individuale 
obbligatorio  e  facoltativo  ed  €  142.000,00 quale  fondo  di  riserva  per  eventuali  attività  formative  non  prevedibili  né 
programmabili al momento della predisposizione di questo Piano; di seguito vengono riportati i competenti conti economici  
del bilancio di previsione 2025: 

80201720 (costi per altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici) – 80202040 (costi per formazione da aziende Sanitarie 
ed Ospedaliere) – 80202041 (costi per formazione da altri Enti Pubblici) – 80202050 (costi per formazione da settore privato) 
– 80202051 (costi per formazione per medicina convenzionata) –  80202052 (costi per docenze), tutti inseriti nel budget 
trasversale dell’Area Dipartimentale Sviluppo delle Professionalità;

6) DI PRENDERE ATTO che in aggiunta ai fondi aziendali per la formazione sono stati richiesti specifici finanziamenti regionali  
per il personale a convenzione e per l'attuazione di quanto previsto dalla legge 135/90 nonché per altri progetti finalizzati da  
registrare ed imputare, dopo accertamento, nei competenti conti;

7) DI STABILIRE che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 6 della L 241/90 e s.m.i. è Ornella Dini, Collaboratore 
Amministrativo assegnato alla UOC Formazione e Rapporti con l’Università

                                                                         Il Direttore UOC Formazione e Rapporti con l’Università

(Dott. Sergio Bovenga) 

                                                                                               LA DIRETTRICE GENERALE f.f.

PRESO ATTO  della nota della Regione Toscana Prot. n° AOOGRT 0621180 del 28 novembre 2024 (Prot. aziendale n° 0289198 del 28  
novembre 2024) con cui il Presidente della Giunta Regionale, al fine di garantire la piena funzionalità dell’Azienda Usl Toscana Sud Est a  
seguito delle dimissioni presentate dal Dr. Antonio d’Urso, già Direttore Generale,  comunica alla Dott.ssa Antonella Valeri il subentro  
nelle  funzioni  di  Direttore Generale dell’Azienda Usl  Toscana Sud Est  a  decorrere dal  1  dicembre 2024 fino alla  nomina del  nuovo 
Direttore Generale e, comunque, non oltre la data del 29 gennaio 2025, in ottemperanza a quanto previsto dal citato Decreto Legislativo  
30 dicembre 1992 n° 502, art. 3 bis comma 2;

RICHIAMATA la propria Delibera N. 1274 del 29 novembre 2024 di subentro della Direttrice Amministrativa, Dott.ssa Antonella Valeri,  
alle funzioni di Direttore Generale a far data dal 1 dicembre 2024, dando atto che per l’esercizio delle funzioni sono sommati i poteri di  
rappresentanza legale, nonché quelli di gestione che la legge e il vigente Regolamento di organizzazione riservano al Direttore Generale;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Dott. Sergio Bovenga, Direttore della UOC Formazione e  
Rapporti con l’Università, avente ad oggetto “Approvazione del Piano Annuale della Formazione 2025”;

PRESO ATTO dell’attestazione della legittimità, nonché della regolarità formale e sostanziale, espressa dal Dirigente che propone il  
presente atto;

VISTO il parere favorevole della Direttrice Amministrativa, della Direttrice Sanitaria e della Direttrice dei Servizi Sociali;

                                                                                                      



DELIBERA

               per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato;

1. DI FAR PROPRIA la proposta sopra esposta e di approvare integralmente nei termini indicati, il Piano Annuale di Formazione 
2025  riferito  al  personale  dipendente  e  convenzionato,  allegato  alla  presente  delibera  di  cui  forma parte  integrante  e  
sostanziale;

2. DI DARE ATTO che su proposta dei Dirigenti aziendali, in coerenza con le finalità formative della programmazione annuale e 
per occorrenze non anteriormente determinate ed occasionali, la UOC Formazione e Rapporti con l’Università potrà integrare 
o modificare il Piano annuale 2025 nel rispetto delle risorse finanziarie già previste per la Struttura richiedente;

3. DI  DARE  MANDATO  alla  UOC  Formazione  e  Rapporti  con  l’Università  di  accreditare  ai  fini  ECM  le  attività  formative 
dell’Allegato Piano Annuale della Formazione 2025 in qualità di provider ECM Azienda USL Toscana Sud Est n. 090-203;

4. STABILIRE che il Piano Annuale di Formazione 2025 sarà portato a conoscenza di tutti gli operatori dell’Azienda USL Toscana  
Sud Est ai sensi della normativa contrattuale vigente, con la specifica prescrizione per i Dirigenti aziendali di garantire un’equa 
ripartizione delle opportunità formative al personale loro assegnato, che tenga conto sia dell’obbligo normativo ECM, sia del  
rispetto di un’equa distribuzione della partecipazione agli eventi formativi, suddivisa proporzionalmente tra personale del  
Comparto e personale della Dirigenza dei vari ruoli;

5. DI IMPUTARE  la  spesa presunta per  la  formazione del  personale  a  carico  del  bilancio  aziendale  anno 2025,  pari  ad € 
994.680,30 (novecentonovantaquattromilaseicentottanta/30) per l'aggiornamento collettivo obbligatorio e facoltativo di cui 
€ 119.341,00   finanziati  con  fondi  regionali;   si  costituiscono  inoltre €  300.000,00   per  l'aggiornamento  individuale 
obbligatorio  e  facoltativo  ed €  142.000,00 quale  fondo  di  riserva  per  eventuali  attività  formative  non  prevedibili  né 
programmabili al momento della predisposizione di questo Piano; di seguito vengono riportati i competenti conti economici  
del bilancio di previsione 2025: 

                 80201720 (costi per altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici) – 80202040 (costi per formazione da aziende      
                 Sanitarie ed Ospedaliere) – 80202041 (costi per formazione da altri Enti Pubblici) – 80202050 (costi per formazione da          
                 settore privato) – 80202051 (costi per formazione per medicina convenzionata) – 80202052 (costi per docenze), tutti 
                 inseriti nel budget trasversale dell’Area Dipartimentale Sviluppo delle Professionalità

6. DI PRENDERE ATTO CHE in aggiunta ai fondi aziendali per la formazione sono stati richiesti specifici finanziamenti regionali per 
il personale a convenzione e per l'attuazione di quanto previsto dalla legge 135/90 nonché per altri progetti finalizzati da  
registrare ed imputare, dopo accertamento, nei competenti conti;

7. DI DARE atto che, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento è Ornella Dini, Collaboratore 
Amministrativo assegnato alla U.O.C. Formazione e Rapporti con l’Universita’

8. DI incaricare la U.O.C. Affari Generali:

- di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi della Legge 18 Giugno 2009 n. 69, art. 32 comma 1, consultabile sul  
sito WEB istituzionale;

- di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi della Legge Regionale 24 
Febbraio 2005, n. 40 e smi, art. 42, comma 2. 

            La Direttrice Generale f.f. 

               (Dr.ssa Antonella Valeri)
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1. Premessa 
 
Questo documento rappresenta il Piano Annuale della Formazione dell'Azienda USL Toscana Sud Est (da qui in avanti 
'PAF') per l’anno 2025. Il PAF è lo strumento principale di programmazione, promozione e governo dell’investimento 
immateriale ed economico più importante per l’Azienda USL Toscana Sud Est, finalizzato alla crescita ed alla 
valorizzazione dei professionisti che svolgono la propria attività in qualità di lavoratori dipendenti o convenzionati e che 
costituiscono il capitale umano e professionale. Il PAF individua nei professionisti e nel loro patrimonio umano, culturale, 
sociale e professionale, tecnico e non tecnico, le principali risorse su cui basare lo sviluppo continuo e sostenibile dell’Azienda 
stessa, a vantaggio della promozione, prevenzione, diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione di tutti gli assistiti. 
Negli ultimi anni le strutture e le attività sanitarie hanno subito una profonda revisione organizzativa impegnando 
pesantemente tutto il personale, sanitario e non. La formazione non ha mai cessato di essere un supporto fondamentale per 
tutti i professionisti. La formazione in presenza, tradizionale modalità di aggiornamento viene ad oggi affiancata in modo 
consistente dalla formazione a distanza in modalità sincrona (aule virtuali). La FAD asincrona (utilizzando il portale regionale 
di Formas) è stata e sarà diffusamente utilizzata, in special modo quando i corsi (ad esempio, i corsi sulla sicurezza, sulla 
privacy, sulla trasparenza e anticorruzione) sono rivolti ad una platea molto ampia di partecipanti. A questi si aggiungeranno, 
come sarà illustrato meglio più avanti, tutti i corsi legati al raggiungimento degli obiettivi previsti all’uopo dal PNRR (FSE, 
Infezioni Ospedaliere, Syllabus, DM 70 ecc). 
La FAD sincrona continuerà a rappresentare una importante modalità formativa, per questo sono disponibili aule virtuali. 
che sono utilizzate anche per assicurare lo svolgimento dei corsi OSS e, quando necessario, dei corsi di laurea. 
La capacità di un’azienda sanitaria di soddisfare i bisogni di salute della popolazione di riferimento è indubbiamente legata alle 
conoscenze e competenze dei professionisti che la costituiscono. 
Il processo di cambiamento, che deve coinvolgere inevitabilmente tutte le persone, deve essere fortemente orientato a 
riconoscere e valorizzare le competenze dei singoli, anche al fine di supportare e migliorare la motivazione ed il senso 
di appartenenza, requisiti indispensabili per operare efficacemente nel sistema organizzativo di una Azienda Sanitaria. 
Nell'ambito della formazione, la competenza è un costrutto complesso, composto da conoscenze, abilità/skills, 
comportamenti/qualità; può essere appresa ed è finalizzata a un obiettivo/risultato; se non viene costantemente 
esercitata tende a perdere le caratteristiche di efficacia, efficienza ed appropriatezza. Per valorizzare la competenza e 
il capitale umano è necessario costruire nuovi modelli di gestione al fine di analizzare, valutare, riconoscere e valorizzare i 
professionisti e le loro potenzialità. Premesso ciò, competenze e conoscenze, sia specifiche del ruolo sia trasversali, 
rappresentano per l’Azienda USL Toscana Sud Est i pilastri su cui basare l’organizzazione e la possibilità di miglioramento 
delle performances. La formazione continua a rappresentare per la nostra Azienda un elemento strategico di 
innovazione e di costante allineamento delle competenze e delle performances, in uno scenario in continua evoluzione, 
quale quello sanitario dove i professionisti e le organizzazioni sono chiamati a fronteggiare nuove esigenze e nuove realtà 
organizzative e clinico-assistenziali, come anche la recente epidemia ha drammaticamente dimostrato. 
La formazione nei contesti sanitari si trova oggi ad affrontare sfide significative e sempre più deve concretizzarsi in un 
approccio che sia in grado di captare il rapido sviluppo delle conoscenze scientifiche, associato all’accrescersi delle 
innovazioni tecnologiche e organizzative. Si tratta di un processo continuo e permanente, per facilitare il trasferimento delle 
migliori evidenze scientifiche nella pratica professionale e quindi consolidare la qualità dell’assistenza erogata in termini di 
sicurezza, efficacia, efficienza, coinvolgimento ed appropriatezza. 
La formazione, quindi, permette di attivare un processo finalizzato a rendere i professionisti soggetti attivi di cambiamento sia 
a livello individuale che organizzativo (gruppi), non attraverso una semplice adesione ad un modello precostituito, ma attraverso 
l’elaborazione autonoma e nel confronto con gli altri di una propria strategia di intervento, alimentata da un arricchimento 
del proprio patrimonio cognitivo, dall’analisi della dinamica emotiva e motivazionale, dalla consapevolezza del proprio 
ruolo professionale e organizzativo. L’Azienda USL Toscana Sud Est quindi, anche mediante la formazione, garantisce 
qualità, sicurezza ed efficacia delle prestazioni che eroga, non disgiunte dalla necessaria efficienza complessiva del sistema. 
A tal fine, attraverso il Piano Annuale della Formazione, si impegna a mantenere, consolidare, migliorare le competenze 
del proprio patrimonio di professionisti e perciò gli standard qualitativi 

 
2. Il contesto di riferimento e l’analisi dei bisogni 
La dimensione territoriale della Azienda USL Toscana Sud Est è molto estesa: 11.561 KM quadrati, pari ad oltre la metà 
della superficie della Regione Toscana. La popolazione residente è di circa 840.000 persone. Il tasso di urbanizzazione 
è il più basso della Toscana, il tasso di ruralità invece è il più alto. Anche il tasso di anzianità è il più alto; il reddito 
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medio imponibile è leggermente sotto la media della   Regione. Nella Azienda USL Toscana Sud Est lavorano circa 
10.000 operatori con rapporto di dipendenza e circa 1.300 convenzionati. 
L’offerta dei servizi, secondo la legge di riforma Regionale, deve essere organizzata sulla base della rilevazione dei 
bisogni di salute e secondo i principi previsti dalla stessa legge di riforma di garantire insieme la vicinanza della risposta al 
bisogno e della riorganizzazione, che eviti le duplicazioni, realizzando appropriatezza e la migliore qualità. Il modello 
gestionale-organizzativo dell’Azienda si articola nelle seguenti dimensioni di riferimento: 

• La dimensione “professionale”: rappresenta il “come fare”. Definisce gli standard ed i protocolli tecnici da 
utilizzare nei processi rilevanti. Ha la responsabilità del miglioramento continuo degli standard di riferimento, 
i parametri di assorbimento delle risorse, gli indicatori di performance. Tale dimensione trova risposta nelle 
diverse competenze professionali e si articola nelle strutture professionali, nelle aree e nei dipartimenti 
tecnico scientifici definiti nel regolamento aziendale. 

• La dimensione “gestionale-funzionale”: costituisce il “cosa fare”. Comporta la necessità di programmare, 
organizzare e gestire le risorse ed i fattori produttivi assegnati, allo scopo di raggiungere gli obiettivi definiti in fase 
di negoziazione nel rispetto dei criteri di efficienza (utilizzo ottimale delle risorse) ed efficacia (raggiungimento 
del risultato). Tale dimensione è rappresentata dalle strutture gestionali, anch’esse definite nel Regolamento. 

• La dimensione “localizzativa”: rappresenta il “dove fare”. Presuppone la necessità di individuare e definire 
il sistema di attività e di responsabilità di tutte le macrostrutture aziendali al fine di garantire uno sviluppo 
organizzativo che tenga in considerazione, quali requisiti primari: la gestione per processi, la continuità dei 
percorsi assistenziali, l’integrazione – con specifico riferimento a quella tra ospedale e territorio e tra sociale 
e sanitario -, l’intensità di cure sia in ambito ospedaliero che territoriale. 

Queste dimensioni comportano un investimento sulle risorse umane per costruire un modello organizzativo orizzontale 
multiprofessionale ed interdisciplinare, che solleciti anche un cambiamento culturale e la piena assunzione di 
responsabilità sul raggiungimento degli obiettivi. 
La formazione è chiamata non solo ad accompagnare e supportare il cambiamento, ma anche a 

stimolare e creare le condizioni culturali dello stesso. La capacità di saper lavorare in maniera diversa, formandosi sui 
modelli organizzativi presenti, sulle reti cliniche e sulle competenze relative al lavorare e collaborare, è decisiva per tenere 
insieme la dimensione organizzativa e quella del rapporto di prossimità con i cittadini ed i loro bisogni. 
Per il PAF 2025, la raccolta dei fabbisogni formativi è avvenuta nel rispetto del Piano della Qualità della Formazione e 
con il supporto della APP Aziendale. Alla raccolta dei fabbisogni ed alla formulazione delle proposte, hanno positivamente 
collaborato gli Animatori di Formazione. Nel 2022, in ottemperanza della DGRT 616/21 “Linee Guida su Animatori di 
Formazione”, è stato formalizzato l’Albo aziendale degli Animatori di Formazione con delibera del Direttore Generale 
n.1650/2021. 
La Regione Toscana, con nota inviata a tutte le Direzioni Generali delle Aziende, richiama l’attenzione sulla redazione 
del Piano Annuale di Formazione (PAF) Aziendale per l’anno 2025 poiché è di fondamentale importanza che sia 
sostenibile ed integrato con tutta la formazione che deve essere svolta per gli adempimenti nazionali del PNRR e DM 
77. Il PNRR, nella Missione M6 Salute, prevede un significativo investimento nella formazione continua su diverse 
componenti che impegnano il servizio sanitario non solo sotto il profilo organizzativo e progettuale, ma anche e soprattutto 
per il grande coinvolgimento dei professionisti delle Aziende Sanitarie Toscane. 

Di seguito ricordiamo brevemente: 

- Componente 2 - Investimento 2.2. Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario – Sub investimento 2.2 (b) Corso di formazione in infezioni ospedaliere, rispetto al quale 
nell’anno 2024 sono stati formati il 52% degli operatori previsti e nel 2025 dovranno essere formati i restanti visto che il 
raggiungimento del numero totale è un indicatore MES, 

- Investimento 1.3.1- Rafforzamento dell’infrastruttura tecnologica del Fascicolo Sanitario Elettronico e de- gli strumenti 
per la raccolta, elaborazione, analisi dei dati e la simulazione - Piano operativo per l’incremento delle competenze digitali 
dei professionisti del sistema sanitario che nel 2025 prevede la formazione di tutti i professionisti del SSR, 

- Salute, ambiente, biodiversità e clima. Investimento 1.3. formazione di livello universitario e programma nazionale di 
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formazione continua in salute ambiente e clima che nel 2025 prevede l’erogazione di corsi in FAD da parte dell’ISS per 
i professionisti sanitari, 

- Componente 2 - Investimento 2.2. Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario corso di formazione manageriale. Sub investimento C corso di formazione 
manageriale. 

-  la formazione legata alla revisione dell’assistenza territoriale prevista al DM 77/2022 e dalla DGR 1508/2022 (tematica 
valorizzata 0,3 crediti ora dalla CNFC) rispetto alla quale sarà inserita nel piano Formas 2025 una formazione generale 
in FAD sui contenuti delle norme, ma sarà necessario sviluppare anche una formazione specifica sull’infermiere di 
famiglia e comunità e una formazione trasversale che aiuti a creare e rinforzare relazioni e reti sul territorio; 

- Progetto Syllabus promosso dal Ministero della Pubblica Amministrazione per la formazione sulla digitalizzazione del 
personale della PA. 

 

Pertanto, secondo le indicazioni della Regione Toscana, anche i piani di formazione per l’anno 2025 devono tenere 
presente che i professionisti delle Aziende saranno impegnati prioritariamente nei percorsi formativi sopra de- scritti, 
condizione necessaria – lo si sottolinea - per poter raggiungere gli obiettivi nazionali e quindi fruire dei finanziamenti 
previsti. 

La correttezza nella predisposizione dei PAF potrebbe essere confermata come indicatore per l’obiettivo MES. 

Un elemento da considerare positivamente è che buona parte della suddetta formazione sarà erogata in modalità di FAD 
asincrona e pertanto con migliore gestione del tempo e degli spazi. 

Nella nota inviata dalla UO Formazione a tutte le Strutture Aziendali si specifica che “nell' accingerci a mettere in campo 
la programmazione per la formazione da svolgere nel corso del 2025 (PAF), che si auspica quanto mai selezionata 
tenendo conto di bisogni formativi non differibili e con la progettazione di eventi di grande qualità, occorrerà tenere conto 
dei criteri generali per la definizione delle politiche  e dei piani di formazione manageriale e formazione continua 
concordati con la Direzione Aziendale e le OO.SS.. 

In considerazione del contesto dato, al fine di conciliare la necessità di raggiungere prioritariamente gli obiettivi 
regionali/aziendali suddetti con le esigenze specifiche delle nostre Strutture sanitarie, tecniche e amministrative vengono 
fornite le seguenti indicazioni: 

• Ogni macrostruttura ha la possibilità di pianificare e programmare per il 2025 il  50% di eventi formativi rispetto 
al numero totale di eventi formativi effettivamente realizzati nel 2023. La UO Formazione è incaricata di valutare 
ed eventualmente autorizzare caso per caso ulteriori proposte specifiche che do- vessero pervenire in relazione 
a situazioni particolari. 

• Dalla suddetta indicazione devono considerarsi esclusi gli eventi programmabili nei seguenti ambiti (che 
pertanto possono/devono aggiungersi alla programmazione): 

- Scuola di chirurgia robotica 
- Scuola di ecografia 
- Formazione in simulazione 
- Formazione sulla medicina di genere 
- Formazione sulla parità di genere 
- Percorso formativo annuale per i medici DEU 
- Formazione sulla sicurezza 81/08 
- Formazione anti incendio 
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- Formazione neo assunti 
- Formazione anticorruzione e trasparenza 
- Formazione privacy e trattamento dati 
- Percorsi obbligatori di carattere regionale eventualmente subentrati 

 

Al fine di soddisfare specifiche e peculiari richieste formative che potrebbero non trovare risposta nelle 
competenze/professionalità interne alla nostra Azienda e tenuto conto del particolare contesto di necessaria diminuzione 
dell’offerta formativa del PAF 2025, la Direzione Aziendale ha altresì stabilito di incrementare il budget abitualmente destinato 
alla formazione individuale sia obbligatoria che facoltativa precisando tuttavia che l'approvazione (a tutti i livelli autorizzativi) 
per la fruizione della suddetta formazione individuale è vincolata alla preventiva fruizione della formazione come prevista dagli 
obiettivi PNRR. 

Tale vincolo autorizzativo deve considerarsi valido anche per la formazione sponsorizzata e si aggiunge ai vincoli già 
attualmente previsti (non più di 4 eventi in un anno, dei quali non più di 2 sponsorizzati dalla medesima azienda). Da 
ultimo, si ritiene necessario il coinvolgimento attivo di tutta la catena dirigenziale pre- vedendo appositi obiettivi di budget nelle 
negoziazioni di 1°, 2° e 3° livello nonché nella assegnazione degli obiettivi individuali considerando che, come previsto nella 
direttiva del Ministro Sen. Paolo Zangrillo "la promo- zione della formazione e, in particolare, della partecipazione attiva dei 
dipendenti alle iniziative di sviluppo delle competenze costituisce un obiettivo di performance dei dirigenti". 

Sono state poi fornite le seguenti indicazioni generali per l'implementazione dei vari momenti formativi: 
- i professionisti devono essere incentivati a diventare dei “diffusori di cultura” nei confronti di collaboratori e colleghi 
relativamente ai temi trattati nei Corsi che frequentano; 
- i professionisti devono essere incentivati a partecipare preferenzialmente a Corsi che trattano temi coerenti con il proprio 
incarico/ruolo professionale; 
- è auspicabile prevedere per ciascun Corso di Formazione un momento di formazione teorica ed uno di formazione 
pratica, quest’ultimo preferibilmente on the job, in tempi e luoghi diversi da quelli della formazione teorica. 
- è auspicabile che i Corsi di Formazione vengano organizzati tenendo presente una prospettiva “traversale” ai diversi ambiti:  
ospedaliero, territoriale e della prevenzione. 

Con riferimento alle raccomandazioni regionali si sottolinea la necessità di implementare (o sviluppare laddove assente) le 
metodologie di apprendimento mediante simulazione, possibilmente "hight fidelity", e comunque addestramenti con 
tutoraggio individualizzato sia sul campo che in ambiente simulato. 

E’ stato anche ricordato, con riferimento a tutte le professioni sanitarie, che a partire dal 1 gennaio 2023 è iniziato il triennio 
formativo ECM (conclusione 31 dicembre 2025). In questo triennio, per la prima volta, il mancato raggiungimento degli 
obblighi formativi al di sotto di una soglia pari al 70% dell’obbligo individuale può comportare la mancata o parziale efficacia della 
polizza di RC professionale. Pertanto si ribadisce la necessità che tutti siano adeguatamente formati anche sotto il profilo del 
raggiungimento degli obblighi ECM. 

Si conferma che le indicazioni regionali prevedono di fare ricorso essenzialmente alle docenze interne o comunque del SST, 
fermo restando in ogni caso che non si potrà derogare, nei compensi per le docenze, da quanto previsto nella apposita procedura 
contenuta nel Piano della Qualità della Formazione (PA FORU-008 “Procedura per il pagamento dei compensi e dei rimborsi 
delle spese dei docenti e dei moderatori"). 

Infine, con riferimento al tema della pianificazione della formazione, si ricorda che, come condiviso con il Comitato Scientifico, 
cui va rivolto un sentito ringraziamento per la grande collaborazione e supporto, non potranno essere proposti interventi 
fuori piano nei primi quattro mesi dell'anno a meno di formazione che rivesta reali caratteristiche di 'urgenza'. 

Successivamente saranno prese in considerazione anche proposte formative fuori piano privilegiando, a seconda del 
momento temporale della richiesta, quelle strutture che abbiano già svolto una parte cospicua della formazione regionale e 
di quella programmata nella propria macrostruttura e fatta salva la disponibilità di risorse assegnate con budget trasversale. 
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Viene ricordata la necessità, per la progettazione, programmazione ed erogazione degli eventi formativi, di avvalersi della 
collaborazione fondamentale degli Animatori di Formazione attingendo all’Albo Aziendale all’uopo creato. La dott.ssa 
Polvani (stefania.polvani@uslsudest.toscana.it) che è il Coordinatore Aziendale de- gli AdF si è resa disponibile a fornire tutte 
le indicazioni ed il supporto necessario. A seguire sono state fornite tutte le istruzioni operative (che in questa sede vengono 
omesse) da osservare per l’inserimento dei progetti on line dal 21 Ottobre al 22 Novembre 2024.  Si è ritenuto opportuno, in 
questa parte generale e descrittiva del PAF 2025 della AUSLTSE, di dare conto della linea strategica che è stata seguita, in 
accordo con la Direzione Aziendale, per raggiungere il duplice obiettivo di rispettare la partecipazione alla formazione legata al 
raggiungimento degli obiettivi del PNRR (come sopra specificato) e di consentire a tutte le Strutture di mantenere una certa 
quota di eventi formativi ‘bottom up’ secondo le esigenze espresse dai professionisti. 

 
3. La mission aziendale 

L'Azienda USL Toscana Sud Est identifica la propria mission nella promozione e tutela della salute, sia individuale 
che collettiva, della popolazione residente e comunque presente a qualsiasi titolo nel proprio territorio, per consentire la 
migliore qualità di vita possibile, garantendo i livelli essenziali di assistenza, come previsto dalla normativa nazionale e 
regionale. La mission aziendale si inserisce all'interno delle scelte di programmazione sanitaria nazionale, regionale e 
locale, integrandosi con esse e contribuendo ad una loro attuazione in risposta ai bisogni di salute della comunità 
locale. L'Azienda garantisce, mediante un modello integrato, l’organizzazione ed erogazione delle attività di 
prevenzione, cura e riabilitazione, quali previste dalla normativa vigente ed alla programmazione sanitaria nazionale e 
regionale. In particolare l’Azienda sviluppa la propria azione attraverso percorsi clinici e sociosanitari integrati e di 
prossimità, per superare la frammentarietà delle risposte e integrare le prestazioni in un percorso personalizzato. Questo, 
insieme alle “Cure basate sulla relazione”, si correla con gli intenti della medicina di iniziativa e gli obiettivi di prevenzione; 
così come favorisce la continuità durante il decorso delle malattie croniche e la rapidità nella fase acuta, attraverso il 
lavoro dei professionisti territoriali ed ospedalieri, ognuno dal proprio setting, ma strettamente correlati ed integrati tra 
loro. L'Azienda persegue la sua mission sia direttamente, con l'utilizzo delle proprie strutture, che mediante altre strutture 
pubbliche o private accreditate, il tutto sulla base di accordi specifici e nel rispetto della normativa in vigore. L'Azienda può 
altresì assumere la gestione di attività o di servizi socio assistenziali su delega degli enti locali con le modalità disciplinate 
dagli specifici atti, nonché le attività sanitarie ed i livelli aggiuntivi di assistenza ai sensi della normativa vigente. 

4. Gli obiettivi strategici aziendali 

L’organizzazione dell’Azienda, tenuto conto della realtà geo-demografica del territorio caratterizzato da una 
rilevante estensione ed un elevato indice di dispersione della popolazione, intende rappresentare una risposta alle 
esigenze di integrazione delle funzioni assistenziali, mirando ad offrire alla popolazione servizi omogenei, di prossimità, 
di qualità e sostenibili nel tempo. Tali servizi hanno autonomia a livello di zona per rispondere a gran parte della domanda 
di salute e garantire equità di accesso. L’assistenza si sviluppa in forma distribuita o centralizzata in relazione all’intensità 
del bisogno, alle dotazioni tecnologiche necessarie, alla complessità organizzativa, combinando nel modo più opportuno lo 
specifico bisogno del paziente con l’esigenza di valorizzare le competenze dei professionisti e le capacità strutturali 
e tecnologiche. Per quanto riguarda gli indirizzi per programmare la formazione e l'aggiornamento per il 2024, continueremo a 
seguire le direttrici regionali ed aziendali, oltre naturalmente a sviluppare i percorsi ritenuti necessari dalle singole 
strutture. 

Come specificato anche in precedenza, la Direzione Aziendale ha confermato nei seguenti gli obiettivi formativi da 
perseguire anche nel 2025:    

 

- Scuola di chirurgia robotica 
- Scuola di ecografia 
- Formazione in simulazione 
- Formazione sulla medicina di genere 
- - Formazione sulla parità di genere 
- Percorso formativo annuale per i medici DEU 
- Formazione sulla sicurezza 81/08 
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- Formazione anti incendio 
- Formazione neo assunti 
- Formazione anticorruzione e trasparenza 
- Formazione privacy e trattamento dati 
- Percorsi obbligatori di carattere regionale eventualmente subentrati 

 
  

L’Azienda si impegna nella costruzione di un sistema basato sull’integrazione nelle sue varie 
declinazioni, clinica, professionale e di sistema 
L’Azienda considera la SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO una condizione essenziale per garantire una 
performance assistenziale sicura e di qualità sia nei confronti degli assistiti sia nei confronti degli operatori offrendo 
un’ampia e qualificata formazione su questa tematica come peraltro previsto dal Decreto LGS 81/08 
L’Azienda considera la COMUNICAZIONE una delle leve strategiche per il raggiungimento dei propri obiettivi ed 
attribuisce alla comunicazione una profonda valenza relazionale finalizzata all’ascolto, all’accoglienza e alla presa in 
cura di tutti i cittadini che necessitano dei servizi offerti. Al contempo una comunicazione strutturata è essenziale per 
garantire il raccordo all’interno della rete del territorio e tra le comunità professionali. 
L' Azienda si impegna ad aumentare la propria visibilità e trasparenza interna ed esterna, la comprensione delle sue 
linee di lavoro e dell’organizzazione dei servizi, anche attraverso momenti di confronto e di coinvolgimento con i 
principali portatori d'interesse. L'Azienda si impegna inoltre affinché le culture professionali ed organizzative si 
incontrino arricchendosi vicendevolmente, tramite processi di scambio culturali, con l'obiettivo di far proprie le migliori 
soluzioni disponibili, a cominciare dal coinvolgimento attivo del primo protagonista dei servizi, il cittadino stesso. 

 

5. Obiettivo strategico: Formazione in Simulazione 

 
La Direzione Aziendale tramite la UOC Formazione e Rapporti con l’Università ha individuato tra i 486 eventi del PAF 
2025 n. 3 5  eventi la cui tipologia formativa è individuata quale Simulazione DGR 254/2013. Di questa tipologia 
formativa saranno misurati 3 indicatori: 

 
• n. partecipanti coinvolti/ n. partecipanti programmati >= 70% 
• n. test superati con esito positivo/partecipanti ai corsi >= 75% 
• n. corso istruttori in simulazione >=1 

6. La formazione in Azienda 
 

L’offerta formativa del Piano è organizzata secondo lo schema dei dipartimenti aziendali così come attualmente organizzati. La 
organizzazione del Piano per dipartimenti rappresenta ad oggi la soluzione più razionale e corrisponde ai ruoli previsti dalle 
delibere di organizzazione. E’ stato inoltre definito in maniera puntuale il livello dei dipartimenti tecnico-scientifici, che 
pur non avendo la gestione di risorse umane, mantengono un importante ruolo sul piano tecnico professionale e 
scientifico.In alcuni Dipartimenti e stato individuato anche un “Referente per la formazione del dipartimento” come punto 
di riferimento per la Formazione, che collabora con l'Animatore della Formazione. 

La formazione va considerata come una "risorsa" che genera un investimento immateriale sia per le strutture che per i 
professionisti e pertanto deve avere una propria logica sia nella fase di progettazione che di valutazione, quest’ultima 
riferita sia alla qualità progettuale che agli esiti dei percorsi formativi. La struttura del Piano di Formazione prevede due 
livelli di pianificazione, uno di tipo "top down" riservato agli eventi di tipo strategico, promossi dalla Direzione Aziendale, 
uno di tipo "bottom up" per i progetti promossi dai Dipartimenti e dalle Macro-Aree Aziendali. Si precisa che nel PAF 
sono compresi i programmi progettati e promossi dalle strutture afferenti agli staff quali ad esempio i programmi sulla 
sicurezza nei luoghi di lavoro, gli eventi sul Codice Rosa e sulla Medicina di Genere. In particolare per quanto riguarda la 
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sicurezza aziendale del personale e delle strutture, per il rischio clinico e per i requisiti dell'accreditamento, le 
responsabilità sono quelle attribuite dai relativi piani e regolamenti aziendali. 

Va ricordato inoltre, come precisato nel documento di indirizzo trasmesso alle strutture nella fase di avvio del percorso 
di analisi dei bisogni che, per quanto riguarda i progetti trasversali di cui sopra, la responsabilità della progettazione e 
della promozione è delle strutture deputate, ma la individuazione dei destinatari e la realizzazione delle condizioni per 
favorire la partecipazione, è necessariamente dei dirigenti che hanno assegnata la gestione delle risorse umane. 

 
7. Il percorso di elaborazione del Piano 
 

Il piano della formazione descrive il contesto aziendale, stabilisce le linee di indirizzo per una corretta gestione dei 
percorsi formativi e traduce le strategie in obiettivi operativi definendo contenuti, tempi e destinatari della formazione. 
La raccolta ed analisi dei bisogni coordinata dalla UOC Formazione e Rapporti con l’Università si è dispiegata nelle  
seguenti fasi: 

• Adozione di un documento di indirizzo, a seguito di indicazioni della Direzione Aziendale       

• Informativa a tutti gli attori coinvolti, Direttori di dipartimento/macroaree, Responsabili dipartimentali per la 
formazione, Animatori di formazione con le indicazioni sulle modalità di raccolta fabbisogni, presentazione progetti 
formativi, scadenze. 

• Raccolta dei bisogni di cui si da atto nella predisposizione dei progetti formativi inseriti digitalmente 
nella piattaforma “PAF” dagli Animatori di Formazione 

• Presentazione dei Progetti Formativi su format standard presente nella piattaforma PAF su Intranet Aziendale, 
compilati e inviati on line. La metodologia informatizzata ha consentito di generare le proposte formative 
complete di tutti gli elementi obbligatori e previsti dalla normativa regionale, per il successivo inserimento 
nel PAF. 

• Analisi delle proposte ricevute dalle macrostrutture, a cura della UOC Formazione e Rapporti con 
l’Università, per coordinare, integrare e rendere la stesse compatibili con le risorse finanziarie; 

• Raccolta delle proposte del personale convenzionato (Medici di Medicina Generale) a cura dei loro Animatori, 
come da indicazioni regionali, per il tramite del Direttore del Dipartimento della Medicina Generale. 

• Comunicazione, discussione e approvazione all’unanimità del PAF 2025 da parte del “Comitato 
Scientifico” in data 4 dicembre 2024. 

• Presentazione alle Organizzazioni Sindacali: per la Dirigenza Sanitaria il 30 Settembre 2024, per il Comparto 

Sanità il 10 Ottobre 2024 e per la Dirigenza PTA il 19 Novembre 2024, in tre distinti incontri ove sono stati illustrati 

i criteri generali per la definizione delle politiche e dei piani di formazione manageriale e formazione continua, anche 

attraverso slide, successivamente trasmesse alle stesse OO.SS. a cura della UOC Relazioni Sindacali. 

Tutte le anagrafiche delle singole proposte di eventi formativi inseriti nel presente piano portano la    indicazione degli obiettivi, 

della macro area formativa, dei destinatari, delle metodologie e dei sistemi di valutazione, oltre alla indicazione del Responsabile 

Scientifico laddove già individuato. Il PAF 2025 tiene conto del contesto nazionale e regionale sulla formazione continua in 

sanità, nonché delle priorità della programmazione sociosanitaria regionale. 

 
8. Principi ispiratori del PAF 2025 

 

I principi a cui si ispira il Piano Aziendale di Formazione 2025: 
• Le linee di indirizzo regionali 
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• Il sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale 
• L’investimento formativo a supporto del governo dei percorsi diagnostico-terapeutici e delle reti come in 

generale dei processi di integrazione, decisivi per gli obiettivi di cambiamento 
• Lo svolgimento per la Azienda USL Toscana Sud Est, delle attività come Provider ECM 
• Il controllo dei costi, mantenendo una significativa offerta formativa a tutto il personale 
• La priorità alla modalità di formazione collettiva organizzata aziendalmente, rispetto alla formazione individuale 

esterna 
• L' impulso verso modalità di erogazione della formazione multi professionale e della formazione "sul campo" 

e della Simulazione che renda più evidente come il personale possa da subito utilizzare le conoscenze e 
competenze acquisite nella propria attività lavorativa 

• La valorizzazione delle risorse di docenza interne e del sistema regionale, in tutti i casi in cui sia possibile e 
didatticamente efficace 

• Lo sviluppo della integrazione di percorsi formativi di interesse di area vasta 
• La equità nelle opportunità di accesso alla formazione tra il personale 

• Lo sviluppo della valutazione della formazione incrementando la valutazione di impatto e cercando di andare 
oltre i tradizionali questionari di gradimento e di apprendimento 

Tra i principi sopra enunciati sono comunque state individuate delle aree prioritarie, che rispondono ai contenuti particolarmente 
rilevanti del SSN e a quelli Regionali; inoltre sono stati integrati con quanto emerso dalle riunioni con la Direzione 
Aziendale e con i dirigenti delle Macrostrutture, come Aree di priorità Aziendali. 

 
9. Recenti Delibere della Commissione Nazionale per la Formazione Continua 
 
Si rammentano le recenti delibere, approvate in data 8 novembre dalla Commissione Nazionale Formazione Continua e, in 
particolare, 

• la n. 1/2023 delibera l’obbligo formativo per i massofisioterapisti iscritti negli elenchi speciali; 

• la n. 2/2023 individua l'obbligo formativo triennale 2023-2025 pari a 150 crediti e conferma la delibera sul dossier 
formativo del settembre 2021; 

• la n. 3/2023 prevede la riduzione fino ad un terzo dell'obbligo formativo per i professionisti che hanno prestato servizio 
(no residenti) nelle zone alluvionate previste dall'allegato 1 del DL 61/2023 convertito in L.100/2023. Per la Toscana 
il riferimento è ai territori dei Comuni di Firenzuola, Marradi, Palazzuolo sul Senio e Londa; 

• la n. 5/2023 individua n. 4 tematiche di interesse nazionale: 
- Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio 
sanitario nazionale tematica che rientra negli obiettivi 20-32-33; 
- Sanità digitale tematica che rientra negli obiettivi 20-32-33; 
- Formazione in infezioni ospedaliere tematica che rientra negli obiettivi 20-32-33; 
- Piano strategico – operativo nazionale di preparazione e risposta a una pandemia influenzale/PanFlu 2021 – 2023. 
Aspetti scientifici, tecnico-operativi, giuridico-normativi e di gestione delle emergenze tematica che rientra nell' 
obiettivo 20. 

La delibera in oggetto prevede la possibilità di incrementare di 0,3 crediti/ora gli eventi formativi concernenti le tematiche di 
interesse nazionale suddette. 

 
10. Tematiche speciali/obiettivi rilevanti per SSN e SSR 

 
Gli eventi riferiti a tematiche speciali/obiettivi rilevanti SSN e SSR (obiettivi 01, 04, 06, 12, 20, 21, 22, 29, 32, 33) sono 94/486  
(19,34 %) 
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Eventi formativi rispondenti a obiettivi ritenuti 
particolarmente rilevanti per il SSN 

Numero eventi  
formativi 

obiettivo 6 9 

obiettivo 20 1 

obiettivo 21 2 

obiettivo 32 0 

obiettivo 33 0 

Totale 12/486 ( 2,47%) 

 

Eventi formativi rispondenti a obiettivi ritenuti 
particolarmente rilevanti per il SSR 

Numero eventi  
formativi 

obiettivo 1 21 

obiettivo  4 20 

obiettivo 12 15 

obiettivo 22 17 

obiettivo 29 9 

Totale  82/486 (16,87%) 

 

Eventi formativi rispondenti a obiettivi 
ritenuti particolarmente rilevanti per l’Azienda 

Numero eventi formativi 

obiettivo 2 46 

obiettivo 3 16 

obiettivo 7 6 

obiettivo 8 32 

obiettivo 9 3 

obiettivo 11 10 

obiettivo 16 1 

obiettivo 18 188 

Totale  302/486 (62,14%) 

 
Seguendo le indicazioni regionali di prevedere progetti formativi trasversali di area vasta, si segnalano 3  
eventi che sono stati co-progettati e saranno realizzati in collaborazione con l’AOU Senese: 

1. Rianimazione Neonatale Corso Base 
2. Retraining in Rianimazione Neonatale   
3. Stabilizzazione del neonato critico  
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Con il documento di indirizzo fornito alle strutture al momento dell’avvio della fase di analisi dei bisogni sono state date alcune 
indicazioni di sistema ai Direttori di Macrostruttura, in particolare quello di favorire percorsi formativi di FSC (Formazione sul Campo) 
come definita dalla Regione con gli indirizzi alle Aziende Sanitarie, quali audit clinici e assistenziali messi a punto da gruppi 
multiprofessionali e caratterizzati da un'impostazione basata sul “problem solving” e sul “team learning” o apprendimento per 
processi, con ampio ricorso alla simulazione “hight fidelity”, addestramenti con tutoraggio individualizzato, conferenze clinico 
patologiche, riunioni permanenti, progetti di Ricerca, FAD sincrona e asincrona. 

 
Tipologia di Formazione Numero eventi  

formativi 
Audit Rischio clinico (dato complessivo aziendale) 1 

Blended 23 

Comando tecnico scientifico 1 

Conferenze clinico patologiche/assistenziali 0 

Convegni 16 

Corsi 194 

FAD asincrona 8 

FAD sincrona 46 

Focus group 1 

PDTA integrati e multiprofessionali 0 

Rassegna di morbilità e mortalità 4 

Riunioni/Gruppi di miglioramento/Comunità di pratica 80 

Seminari 42 

Simulazione 35 

Stage 1 

Training on the job addestramento sul campo 33 

Videoconferenza 1 

Totale 486 
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Gli eventi formativi in: FSC (con particolare attenzione comunità di apprendimento e di pratica), FAD, Blended e la Ricerca sono da 
considerarsi tipologia di eventi innovativi e rappresentano nel loro insieme il 47,94% degli eventi totali 

 

Tipologie formative INNOVATIVE FSC N. Eventi 

Comando tecnico scientifico 1 

Focus group 1 

PDTA integrati e multiprofessionali 0 

Rassegna di morbilità e mortalità 4 

Riunioni/Gruppi di miglioramento/Comunità di pratica 80 

Simulazione 35 

Stage 1 

Training on the job addestramento sul campo 33 

Tipologie formative INNOVATIVE FAD  

FAD asincrona 8 

FAD sincrona 46 

Videoconferenza 1 

Tipologie formative INNOVATIVE BLENDED  

Blended 23 

Tipologie formative INNOVATIVE RICERCA  

Ricerca 0 

TOTALE 233/486 

TOTALE % 47,94 
 

Gli eventi del presente PAF 2025 fanno riferimento a tre grosse famiglie degli obiettivi nazionali, nello specifico: 
 

Obiettivi Nazionali  

Competenze tecnico professionali e specialistiche 276/486 
(ob.10-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29) 56,79% 

Competenze di processo, relazionali e comunicative 114/486 

(ob.3-4-7-8-9-11-12-13-14-15-30-32) 23,46% 

Competenze di sistema organizzativo/gestionale/situazionale e di ruolo (1-2-5-6-16-17-31- 96/486 
33) 19,75% 

 
11. Elementi di coerenza con le politiche aziendali 

 
Le premesse per l’elaborazione del PAF trovano la base nella definizione degli obiettivi strategici aziendali e negli obiettivi delle 
aree, che rappresentano la sintesi degli orientamenti di breve e media scadenza dell’Azienda. In questo contesto, il riconoscimento 
del ruolo strategico della formazione continua rappresenta la garanzia di un’attenzione di tutto il sistema aziendale ad una 
programmazione complessiva sistemica e coerente che comprenda tutti gli elementi che convergono concettualmente nel significato 
del governo clinico. Gli indirizzi della Regione Toscana stabiliscono tre tipi di coerenze: 

 Il Piano formativo rispetto alle politiche per lo sviluppo delle risorse umane 
 il Piano formativo rispetto alle innovazioni organizzative aziendali 
 il Piano formativo rispetto alle innovazioni tecnologiche. 
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12. Il Piano formativo rispetto alle politiche per lo sviluppo delle risorse umane 

 

Le principali risorse di cui dispone un’azienda per creare valore, generare nuove idee e sviluppare nuovi servizi sono le risorse 
umane. Anche un’azienda dotata delle tecnologie più sofisticate necessita di persone competenti, creative e motivate per 
svolgere l’insieme complesso di attività necessarie a garantire prestazioni efficaci, efficienti ed appropriate. L’innovazione 
in un’azienda dipende, in grande parte, dalle conoscenze professionali e dalle competenze del personale che, in un 
contesto di costante cambiamento della domanda e degli scenari tecnologici, diventano desuete in tempi molto rapidi. 
L’Azienda USL Toscana Sud Est pone al centro del proprio sistema la risorsa umana quale leva strategica e fattore critico 
di successo. 
Le politiche di sviluppo del personale si fondano su tre pilastri: 

1. Sviluppo delle competenze professionali, inteso come definizione delle competenze chiave da possedere per lo 
svolgimento delle singole professioni. Il sistema di valutazione traccia i punti di forza e di debolezza rispetto alle competenze 
chiave e le sostiene indirizzando il personale mediante progetti di formazione mirata: riferimento obiettivo n. 18 eventi 
programmati 188 

2. Consapevolezza organizzativa, intesa come conoscenza dell’organizzazione e capacità di agire all’interno della stessa 
nel rispetto delle proprie competenze e dei ruoli: riferimento obiettivo n.11 eventi programmati 10 

3. Sviluppo di carriera, inteso come definizione di percorsi di carriera professionali e gestionali ed 
inserimento dei collaboratori all’interno degli stessi sulla base delle loro capacità e talenti. Obiettivo n. 5 eventi 
programmati 7 

Partendo da tali premesse il Piano di Formazione della Azienda USL Toscana Sud Est intende: 

• promuovere la conoscenza e consapevolezza dell’assetto organizzativo in modo particolare per i 
neo assunti 

• promuovere una cultura della qualità, nella logica di un miglioramento continuo, coinvolgendo, 

responsabilizzando e valorizzando la professionalità e lo sviluppo delle risorse umane presenti; 

• sviluppare le competenze per garantire la qualità assistenziale attraverso l’utilizzo di strumenti conoscitivi 

e metodologici per la costruzione integrata di percorsi assistenziali, in accordo con le linee guida nazionali ed 

internazionali ed i principi basati sull’evidenza; 

• sviluppare le competenze/capacità necessarie a svolgere le proprie funzioni nel rispetto della normativa 

dettata in materia di anticorruzione e privacy; 

• sviluppare e sostenere le capacità comunicativo-relazionali necessarie ad affrontare positivamente e 

costruttivamente i rapporti interpersonali con le persone assistite e con gli altri operatori; 

• sviluppare le competenze/capacità per rispondere adeguatamente e tempestivamente a situazioni di 

emergenza urgenza sanitaria, quali l’arresto cardio respiratorio; 

• coinvolgere tutti i professionisti ed operatori, con particolare riferimento ai neo assunti, nell’attività 

aziendale ed in quella della struttura di appartenenza, 

Dal 2020 lo Staff della Direzione Generale, promuove il corso destinato a tutti i neo assunti, di 16 ore o 24 ore con l’obiettivo 
di allineare le nuove risorse sui temi dell'organizzazione aziendale, del codice di comportamento, sicurezza sul lavoro e 
sicurezza antincendio. 
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13. Il Piano formativo rispetto alle innovazioni organizzative aziendali 

 
L'Azienda USL Toscana Sud Est garantisce lo svolgimento dei propri compiti istituzionali attraverso le strutture 

organizzative professionali e funzionali individuate tenendo presente le norme generali di organizzazione, di prossimità 
e il necessario collegamento tra assistenza ospedaliera e territoriale e tra assistenza sanitaria e sociale. 

Le strutture organizzative professionali sono strutture di coordinamento tecnico – professionale delle unità 
organizzative (es. Reti e Dipartimenti di coordinamento tecnico-scientifico). Le strutture organizzative funzionali sono 
l’insieme di più funzioni operative riconosciute appartenenti a settori omogenei di attività. Sono strutture multiprofessionali che 
aggregano il personale secondo criteri orientati alla produzione di servizi. 
Sono strutture organizzative funzionali: 

 
• Zone Distretto 
• Presidi Ospedalieri 
• Staff della Direzione Aziendale e Sanitaria 
• Aree di Staff 
• Dipartimenti ospedalieri 
• Dipartimenti delle professioni 
• Dipartimento della Prevenzione 
• Aree Dipartimentali 
• Aree operative di presidio 
• Unità Funzionali 
• Dipartimenti amministrativi e tecnici 

 
Considerato che l’Azienda governa 13 Stabilimenti Ospedalieri e che i Dipartimenti Clinici raggruppano Unità Operative collocate nei diversi 
Stabilimenti, si rende necessario allocare alcune funzioni di gestione operativa a livello di singolo stabilimento. Le infrastrutture e le 
risorse dello Stabilimento Ospedaliero sono quindi organizzate in Aree Organizzative di Presidio, che aggregano più Moduli Assistenziali 
al fine di assicurare una programmazione condivisa, coordinata e razionale; le Aree Organizzative di Presidio definiscono piattaforme 
logistiche di risorse strutturali, tecnologiche ed impiantistiche che garantiscono un uso efficiente ed appropriato dei Moduli stessi, in funzione 
delle esigenze della casistica assegnata alle Unità Operative cliniche. I Dipartimenti ospedalieri e le Unità Operative specialistiche al loro 
interno sono costituiti da equipe di sanitari che gestiscono le casistiche cliniche di competenza e assorbono i fattori produttivi messi a 
disposizione dalle Aree Organizzative di Presidio sulla base di una programmazione congiunta. 
Le Aree Organizzative di Presidio sono, come le strutture Organizzative Funzionali, titolari di scheda di budget. 
Il Piano Formativo è stato predisposto seguendo l’evoluzione dell’organizzazione e dei suoi centri di responsabilità. In questo 
modo anche il piano formativo è diventato uno strumento a supporto dell’organizzazione (sia per far conoscere a tutti 
l’organizzazione, sia per far funzionare al meglio tutti gli snodi organizzativi).  
Infatti il Piano Formativo propone alcuni corsi a supporto dell’innovazione organizzativa. 

 

14. Il Piano formativo rispetto alle innovazioni tecnologiche 

 

Anche con riguardo alla innovazione tecnologica la coerenza risulta significativa. 
L’innovazione tecnologica, a seguito della riforma sanitaria, è divenuta fondamentale per il ridisegno e unificazione dei processi 
aziendali sia sanitari che amministrativi. Le caratteristiche di basse infrastrutture di comunicazione e di bassa densità di popolazione 
presenti nell’Azienda USL Toscana Sud Est portano l’innovazione tecnologica e l’innovazione organizzativa ad essere uno dei 
maggiori strumenti per uniformare il livello di qualità ed equità di cura anche per i territori disagiati. Continuano a nascere così 
diverse iniziative aziendali di innovazione sia dal livello di governance che dagli operatori territoriali ed ospedalieri. Per ognuna di 
queste iniziative la formazione a supporto del dispiegamento è da sempre stata fondamentale per ottenere il massimo risultato attraverso 
una continua e costante vicinanza agli operatori interessati dalle nuove tecnologie e delle nuove organizzazioni. 
Per supportare le innovazioni necessarie, ottimizzare i processi e stimolare il miglioramento organizzativo, anche in questo piano di 
formazione si dà spazio alla formazione di base Lean del personale territoriale e ospedaliero. Rispetto alla messa in opera di progetti 
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di innovazione tecnologica e organizzativa è stato inserito nel piano di formazione un’iniziativa, rivolta agli Staff di Direzione e alle 
Direzioni dei Dipartimenti, per il Design Thinking dei processi come strumento di disegno, condivisione e definizione di un processo 
innovativo da mettere a regime. A questo tipo di necessità si affiancano modalità operative innovative, legate ai nuovi strumenti 
tecnologici, per le quali gli operatori verranno affiancati in aula e “on the job” con sessioni di Change Management che permettano 
a tutti, indipendentemente dal grado di propensione all’utilizzo di piattaforme digitali, di arrivare a un pieno utilizzo delle nuove 
piattaforme. In riferimento all’ obiettivo 29 gli eventi programmati sono 9. 

Cosa ci aspettiamo: 
• Miglioramento della conoscenza dell’organizzazione aziendale a tutti i livelli con 

particolare attenzione al personale sanitario. 
• Miglioramento del processo di budget e di valutazione strettamente legati al modello 

organizzativo adottato 
• Miglioramento della circolarità delle informazioni e della comunicazione, anche con il supporto di 

strumenti informatici, in relazione al modello organizzativo adottato 
Considerate le caratteristiche orografiche e demografiche del territorio Sud Est della Toscana, particolarmente importanti continuano 
ad essere iniziative di innovazione tecnologica per lo sviluppo della Telemedicina. Non ultimo il supporto formativo a vari livelli rispetto 
all’implementazione di nuovi percorsi di diagnosi e cura attivati attraverso strumenti di Telemedicina tra i PS ospedalieri e con le 
zone disagiate ed isolate come l’Isola del Giglio o l’Appennino. Il supporto di affiancamento “on the job” del personale risulterà 
essenziale per l’utilizzo pervasivo delle nuove tecnologie messe a disposizione. 

I risultati attesi dal supporto formativo e di affiancamento sul campo di questi progetti e degli altri previsti nel PAF sono di massima 
efficacia e pervasività nell’utilizzo quotidiano di nuovi strumenti tecnologici e quindi dell’attuazione efficace ed efficiente di nuovi 
percorsi di diagnosi e cura nonché di diffusione anche nei territori disagiati e nei Presidi Ospedalieri periferici di professionalità 
specialistiche presenti nei Presidi centrali. Tutto questo con particolare riferimento all’uso delle piattaforme GoToMeeting, 
GoToWebinar e Webex per le riunioni online, videoconferenze e conferenze. 

 
15. Strumenti di verifica 

 
L’Azienda mira ad implementare un sistema attraverso il quale attuare e promuovere un'organizzazione flessibile e 
dinamica di valutazione delle proprie attività formative. 
L’Azienda si impegna a fare una verifica intermedia del PAF entro il mese di luglio 2025 ed a fare una verifica finale entro 
il mese di febbraio 2026 i cui risultati verranno esplicitati attraverso la redazione della Relazione Annuale sulla 
Formazione nel 2026. La Relazione Annuale conterrà tutti gli elementi di valutazione 
previsti dalla Regione Toscana oltre ad ulteriori elementi di valutazione utili all’analisi. 
L'Azienda si impegna a valutare efficienza ed efficacia della propria attività formativa dandosi i seguenti criteri e relativi indicatori: 

 
CRITERI INDICATORI 

Efficacia esiti 
didattici 

N. partecipanti/N. iscritti ≥ 70% 

N. partecipanti agli eventi formativi che non hanno acquisito crediti ECM/partecipanti totali < 15% 

Grado di soddisfazione dei discenti ≥ 3 (range 0 – 5) 

Efficienza N. eventi realizzati/N. eventi totali PAF ≥ 70% 

N. eventi accreditati /N. eventi accreditabili ≥ 80% 

N. corsi effettuati con docenti SST/N. corsi realizzati ≥ 70% 
Governo formazione N. dossier di gruppo costruiti nel triennio 2023-2025 ≥ 7 
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16. Strumenti quantitativi e qualitativi di verifica del piano. 

-Indicatori di tipo Quantitativo: 
 

INDICATORI Livello di accettabilità  
al 31 12 2025 

Scostamento  ammissibile 

Eventi realizzati/programmati 70% 5% 

Personale coinvolto/personale 
programmato (a ruolo dipendente) 60% 5% 

Personale coinvolto/personale programmato (a ruolo 
convenzionato) 60% 5% 

-Indicatori di tipo Qualitativo: 
 

INDICATORI Livello di accettabilità  

al 31 12 2025 

Scostamento  ammissibile 

Eventi multiprofessionali/eventi totali 70% 5% 

Eventi FSC, FAD, Blended e 
ricerca/eventi totali 50% 5% 

Eventi formativi che rispondono ad obiettivi rilevanti per SSR 
e SSN/eventi programmati 5% 2% 

 

17. La verifica d’impatto 

 

La valutazione della ricaduta organizzativa, attività complessa e in alcuni casi onerosa, è da attivare solo per le azioni formative finalizzate 
a generare impatti significativi, o a rispondere a interrogativi rilevanti o a fornire orientamenti pratici utili per il futuro. È opportuno 
dunque identificare i contesti più idonei dove può essere utile 

“investire” sulla valutazione della ricaduta organizzativa, scegliendo le azioni formative maggiormente legate alla realizzazione di obiettivi 
strategici, progetti di innovazione, nuove politiche. 
Si prevedono 9 eventi formativi sui quali fare, oltre alla verifica del gradimento e dell’apprendimento, anche una verifica di impatto 
a distanza sul ritorno della formazione. Gli eventi formativi sui quali sarà fatta la valutazione di impatto sono: 
 

1. P.A.D.Prevention, Attention, De-escalation: comprensione del comportamento aggressivo, 
gestione della scena pericolosa, esperienze e simulazione  

2. Webmeeting Clinico DEU 1    
3. Webmeeting Clinico DEU 2    
4. Webmeeting Clinico DEU 3    
5. Webmeeting Clinico DEU 4    
6. Webmeeting Clinico DEU 5    
7.  Le attività integrate 
8. Ecosistema salute in Casentino: un modello possibile per le aree interne 
9. La costruzione del Team Building 
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18. Il coinvolgimento del personale 
 

Con il Piano di Formazione l’Azienda si pone l’obiettivo di assicurare adeguate occasioni di crescita culturale e professionale 
a tutti i professionisti. Per il personale del ruolo sanitario l’opportunità formativa, orientata prevalentemente allo sviluppo 
di competenze, garantendo la qualità del processo formativo, mira anche a massimizzare l’acquisizione dei crediti ECM 
così come previsto dalla normativa. Il target è multiprofessionale per n. 356/486 eventi (73,25%) e monoprofessionale 
per n. 130/486 eventi (26,75%). Il personale sanitario con obbligo ECM partecipante agli eventi è così ripartito: 

 
 N % 

Personale partecipante ai 130 eventi monoprofessionali 3.858 11,44 

Personale partecipante ai 356 eventi multiprofessionali 45.361 88,56 

Personale partecipante a tutti i 486 eventi in tutte le loro edizioni 51.219 100 

Il personale viene individuato e coinvolto da parte dei Dirigenti preposti ai Dipartimenti, alle Aree Dipartimentali, alle Unità 
Operative e Funzionali, in quanto si ritiene precisa responsabilità del Dirigente analizzare i bisogni formativi delle risorse 
umane assegnate, nonché le priorità e le modalità per realizzare una omogenea crescita professionale. Si ricorda, a tal 
proposito, che la capacità di coinvolgere il personale assegnato nei programmi formativi e la valorizzazione delle risorse 
umane è uno degli elementi per la valutazione del personale dirigenziale, ai fini dell’attribuzione di eventuali incarichi 
di gestione e professionali. 

La partecipazione del personale agli eventi formativi avverrà anche attraverso l’utilizzo delle riserve orarie previste dai CCNL, 
utilizzo che l’Azienda si impegna a favorire, nella gestione della programmazione delle attività e dei carichi di lavoro. Si 
ritiene utile fornire ai dirigenti le seguenti indicazioni metodologiche per l’individuazione del personale da coinvolgere 
nelle varie iniziative formative: 

• Coerenza tra le funzioni e gli obiettivi annuali assegnati al personale da coinvolgere e gli obiettivi 
formativi e di miglioramento dell’iniziativa in oggetto; 

• Equa ripartizione delle opportunità formative tra il personale, anche in relazione alla possibilità di 

raggiungere i crediti formativi previsti per il triennio, ripartiti annualmente; 

• Progressivo coinvolgimento di tutto il personale nei programmi formativi, anche in una visione pluriennale (il 
personale non coinvolto nell’anno precedente dovrebbe avere la priorità per l’anno in corso). 

Nella gestione degli aggiornamenti individuali verrà tenuto conto della necessità di garantire pari opportunità per i 
professionisti che hanno minori possibilità di acquisire i crediti ECM tramite la formazione collettiva aziendale e regionale 
e le offerte di sponsorizzazione da parte di ditte esterne. Il personale, previa autorizzazione del Direttore della Unità Operativa 
di riferimento, può richiedere la partecipazione ad eventi formativi esterni nelle modalità di aggiornamento obbligatorio o 
facoltativo. La richiesta di aggiornamento individuale è presentabile solo nei casi in cui l’aggiornamento non verta su 
argomenti già previsti nel Piano formativo Aziendale. Verrà data priorità alla partecipazione ad eventi offerti dal sistema 
regionale, ed in assenza ad eventi extra-regione. La partecipazione ai programmi di formazione obbligatori aziendali, 
dall’altro lato, rappresenta un preciso dovere professionale del personale. 
A tal proposito si ribadisce che il rifiuto, senza giustificato motivo, a partecipare ad iniziative formative collettive aziendali, sia 
tradizionali che secondo modalità FAD, costituisce motivo per la esclusione nel corso dell’anno dalla autorizzazione ad 
aggiornamenti individuali richiesti dal singolo, anche se supportati da sponsor, oltre ad altre eventuali iniziative, che la 
Direzione Aziendale dovesse prevedere, nell’ambito del processo di valutazione dei dipendenti. 
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19. Diffusione e accesso del Piano 
 

Il PAF, dopo la sua deliberazione, viene pubblicato sulla rete intranet aziendale, ove verranno anche pubblicati gli eventi 
formativi prima della realizzazione, con il relativo programma, specificando se vi sono posti disponibili, oltre le iscrizioni 
obbligatorie, per consentire a chi fosse interessato di attivare una richiesta di partecipazione, tramite il dirigente della 
struttura di appartenenza. Il Piano viene inoltre inviato a tutti i dirigenti di macrostrutture e di Unità Operative. I calendari 
ed il programma degli eventi formativi verranno pubblicati nella rete intranet, con la informazione dei referenti a cui 
rivolgersi per ottenere informazioni circa le possibilità di partecipazione, ed attivare, passando per il proprio 
Responsabile, una richiesta di partecipazione. La scelta dei partecipanti agli eventi formativi è una responsabilità dei 
dirigenti alle cui strutture sono assegnate le risorse umane. La capacità di garantire equità di accesso del personale 
assegnato è uno degli elementi considerati nella scheda di valutazione individuale dei dirigenti. 

 
20. Dossier Formativo di Gruppo   

 

Il Dossier Formativo di gruppo rappresenta l’espressione più alta e concreta della programmazione dell’aggiornamento 
nel tempo e della coerenza della formazione/aggiornamento rispetto alla  professione, disciplina, specializzazione, 
profilo di competenza ed alle attività esercitate nel gruppo professionale e/o organizzativo di appartenenza. Per lo scorso 
triennio, per tale ragione, ad integrazione dei 14 dossier di gruppo già costituiti nel corso del 2020 e 2021, si sono aggiunti altri 
7 dossier nel corso del 2022, per un totale di 21 Dossier formativi di gruppo nel triennio 2020-2022. Per il prossimo triennio 
2023-25 per il raggiungimento del relativo bonus attraverso il dossier formativo di gruppo è indispensabile che vi 
sia una coerenza pari ad almeno il 70% tra il DFG programmato e quello effettivamente realizzato. Abbiamo previsto 
la progettazione e realizzazione di almeno 7 dossier formativi di gruppo per il 2024 ed altrettanti per il 2025. 

 

21. Risorse Finanziarie 
 

L’obiettivo d e l P A F è di coniugare il governo delle risorse finanziarie con una importante offerta formativa, anche ai 
fini del conseguimento dei crediti ECM. Per raggiungere tale obiettivo si agisce sui seguenti fattori: 

• Contenimento dell’aggiornamento individuale esterno con costi di iscrizione a corsi per i quali non sia possibile 
soddisfare l’esigenza con la offerta formativa collettiva aziendale. L’aggiornamento individuale sarà indirizzato 
prioritariamente verso la offerta formativa del sistema regionale, contenendo al massimo possibile anche le 
spese di trasferta; 

• Utilizzo, laddove possibile e didatticamente utile, di formatori interni e del Sistema del Servizio Sanitario 
Regionale 

• Utilizzo della formazione e-learning, che ha costi ridotti rispetto alla formazione in presenza 

• Apporto, laddove possibile, da parte di Aziende con funzione di sponsor 
• Formazione a terzi 

Per l’anno 2025 il PAF prevede, oltre alla adesione della formazione legata agli obiettivi del PNRR , n. 486 
eventi che si dispiegano in 3.767 edizoni. 
La previsione di spesa consiste in un investimento pari a Euro 994.680,30 (955.476,28 nel 2024) per la formazione 
collettiva (obbligatoria e facoltativa) proposta dalle macroaree; di cui Euro 119.341,00 (92.222,32 nel 2024) 
provenienti da fondi regionali. Inoltre vengono previsti euro 300.000,00 per la formazione individuale (obbligatoria e 
facoltativa), che potrà essere fruita solo dopo avere conseguito anche la formazione obbligatoria da PNRR. A queste 
risorse, come per il passato, devono aggiungersi 142.000,00 come fondo di riserva. 
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Aggiornamento collettivo obbligatorio e facoltativo 994.680,30 

di cui da fondi regionali 119.341,00 

Aggiornamento individuale obbligatorio e facoltativo 300.000,00 

Fondo di riserva 142.000,00 

 
Sono previsti fondi finalizzati da parte della Regione Toscana per alcuni importanti progetti (Legge 135/90 AIDS per formazione e 
assegni di studio, Infezioni Correlate all'Assistenza, Amministratore di Sostegno, ecc.) oltre alle risorse economiche, sempre 
regionali, per la formazione dei Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta. Sulla base della esperienza degli anni 
passati le risorse che potranno essere investite sulla formazione, senza alterare i costi aziendali previsti dal presente piano 
riguarderanno: 

• Possibile vendita di pacchetti formativi a soggetti terzi 

• Ricavi netti dalla organizzazione di corsi di ulteriore qualificazione per esterni 

• Quote di iscrizione a corsi aziendali aperti a soggetti esterni (Scuola di Chirurgia Robotica e di Scuola 
Aziendale di Ecografia) 

• Royalties per l’utilizzo di corsi di proprietà intellettuale Aziendale 

• Servizi formativi su ACLS-BLSD a terzi 

• Servizi formativi di Provider a soggetti esterni 

• Progetti formativi in azienda rivolti a soggetti terzi 
 
 

22.Legenda Obiettivi Formativi Nazionali e Regionali 

 
Gli obiettivi formativi tecnico-professionali individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali 

individuali nel settore specifico di attività, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla disciplina di 
appartenenza. 
10 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali; 
18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna 
specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere; 
19 - Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di 
complementarietà; 
20 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione 
nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze 
sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali; 
21 - Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione; 
22 - Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), nuove 
povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali; 
23 - Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate; 24 
- Sanità veterinaria. Attività presso gli stabulari. Sanità vegetale; 25 - 
Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza; 
26 - Sicurezza e igiene ambientali (aria, acqua e suolo) e/o patologie correlate; 
27 - Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione; 28 - 
Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto; 
29 - Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche, chimiche, 
fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment; 
34 - Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazioni, con 
acquisizione di nozioni tecnico-professionali; 
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35 - Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali; 
36 - Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, materiali ed articoli e loro 
interazione con la salute e la sicurezza; 
37 - Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche e di screening, anche in ambito ambientale, 
del territorio e del patrimonio artistico e culturale. Raccolta, processamento ed elaborazione dei dati e dell’informazione; 
38 - Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di esplosivi, combustibili, 
acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze e degli incidenti rilevanti. 

 
Gli obiettivi formativi di processo individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attività e nelle procedure 
idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di produzione delle 
attività sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori ed équipe che operano in un determinato segmento 
di produzione. 

 
3 - Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura; 

4 - Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia. Livelli 
essenziali di assistenza (LEA); 
7 - La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato; 8 - Integrazione interprofessionale 
e multiprofessionale, interistituzionale; 
9 - Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera; 
11 - Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali; 
12 - Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure; 
13 - Metodologia e tecniche di comunicazione, anche in relazione allo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di prevenzione 
primaria; 
14 - Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazioni, con acquisizione di 
nozioni di processo; 
15 - Multiculturalità e cultura dell'accoglienza nell'attività sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti; 30 - Epidemiologia - 
prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con acquisizione di nozioni di processo; 
32 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la 
formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di 
processo. 

 
Gli obiettivi formativi di sistema individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attività e nelle procedure idonee a 

promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari, consentendo la 
programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli operatori. 

 
1 - Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (EBM - EBN - EBP); 
2 - Linee guida - protocolli - procedure; 
5 - Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie; 6 - Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale; 16 - Etica, bioetica e deontologia; 
17 - Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
di sistema; 
31 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con acquisizione di nozioni di sistema; 
33 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la 
formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di 
sistema. 
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DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia  
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

GESTIONE ARCHIVIO ANALOGICO E 
PASSAGGIO AL DOCUMENTO 
DIGITALE 

17  Corso Amministrativi 40 
Onofrio 
Marcello 

Irene Leoni 1 5 2°  No Si € 794,82 

GESTIONE DEI CONTRATTI: 
TECNICHE DI MARKETING E 
COMUNICAZIONE NEL RAPPORTO 
FORNITORE/STAZIONE APPALTANTE 

35  Corso  Amministrativi  60 Nicola Falco Irene Leoni 3 16 2° 3° 4° No Si € 7.930,28 

GESTIONE DEI RIFIUTI ALL’INTERNO 
DELLA ASL TSE 

35  Corso 
Infermieri 
Amministrativi  

40 Nicola Falco Irene Leoni 2 18 1°  No Si € 1.170,28 

GESTIONE DELLE PROCEDURE DI 
GARA SULLA PIATTAFORMA 
TELEMATICA DEGLI ACQUISTI DI 
REGIONE TOSCANA START 

35  
FAD 
sincrona 

Amministrativi  15 Nicola Falco Irene Leoni 1 52 1° 2° 3° 4° No Si € 7.935,40 

IL RUOLO DEL RES E DEL DEC VISTO 
DAL LATO DEL FORNITORE E 
DELL'AZIENDA SANITARIA  

35  Corso  
Infermiere 
Amministrativi 

40 
Onofrio 
Marcello 

Irene Leoni 2 12 1° 2°  No No € 1.307,96 

INTRODUZIONE LINEE GUIDA/ 
PRODUZIONE/MONITORGAGGIO 
DOCUMENTO DIGITALE 

 Corso  Amministrativi  40 
Onofrio 
Marcello 

Irene Leoni 1 5 2°  No Si € 794,82 

LE CONVENZIONI E PARTNERSHIP 
NELL'AZIENDA SANITARIA 

17  Corso  
Dirigenza 
amm.va. 

40 
Onofrio 
Marcello 

Irene Leoni 1 5 2°  No Si € 983,92 

NUOVE TECNOLOGIE E NUOVE 
MODALITÀ DI 
CONTRATTUALIZZAZIONE DEGLI 
APPALTI, FOCUS SU PPP 

35  Corso  Amministrativi 150 Nicola Falco Irene Leoni 3 8 1° 2° 3° 4° No Si € 4.199,56 

PROTOCOLLO INFORMATICO: FOCUS 
SULLA GESTIONE DELLA 
FASCICOLAZIONE 

17  Corso  
Dirigenza 
amm.va.  

40 
Onofrio 
Marcello 

Irene Leoni 1 6 2°  No Si € 894,52 

PUBLIC SPEAKING E TEAM BUILDING 35  Corso  Amministrativi  60 Nicola Falco Irene Leoni 3 6 2° 3° 4° No Si € 3.391,88 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia  
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

REDAZIONE ATTI ED ELEMENTI DEL 
CONTRATTO 

17  Corso  Amministrativi  40 
Onofrio 
Marcello 

Irene Leoni 1 5 2°  No No € 983,92 

REDAZIONE DEGLI ATTI 35  Corso  Amministrativi 150 Nicola Falco Irene Leoni 3 8 1° 2° 3° 4° No Si € 4.099,56 

RENDICONTAZIONE E BUDGETING 
DEI CONTRATTI 

18  Corso  [Amministrativi]  60 Nicola Falco Irene Leoni 3 4 2° 3°  No No € 481,88 

Dipartimento Affari Generali - Totale: € 34.968,80 - 13 record trovati 
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DIPARTIMENTO C.T.S. SANITÀ TERRITORIALE 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

APPROCCIO ALLE 
TERAPIE 
COMPLEMENTARI  

12  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

28 Chiara Pacifico 
Lucia La 
Rosa 

1 6 1°  No No € 68,84 

CARTELLA 
INFORMATIZZATA 
REGIONALE HTH DELLA 
SALUTE IN CARCERE 

17  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Medico med. 
servizi] [Oss. Ota]  

64 
Mateo Luigi 
Maria Ameglio  

Lucia La 
Rosa 

2 8 3° 4° No Si € 619,56 

COMPETENZE TECNICHE, 
RELAZIONALI ED 
EMOTIVE: LA 
SIMULAZIONE E LA 
REALTÀ VIRTUALE PER 
UNA NUOVA 
GENERAZIONE DI 
PROFESSIONISTI DELLA 
SALUTE 

01 
Simulazione 
(solo per 
DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
med. gen.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico di 
continuità ass.] [Medico 
med. servizi] [Assistente 
sociale] [Amministrativi] 
[Oss. Ota]  

22 Lucia La Rosa 
Lucia La 
Rosa 

1 4 4° No No € 137,68 

CRONICITA' E CURE 
PALLIATIVE: APPROCCI 
ANCORA INCOCILIABILI? 

22  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

40 Claudia Vanni 
Elisa 
Barneschi 

1 5 3° 4° No No € 130,78 

CURE PALLIATIVE: 
PRENDERSI CURA 
NELL'INGUARIBILITA' 

21  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Fisioterapista] [Infermiere] 
[Medico med. servizi] 
[Assistente sociale] [Oss. 
Ota]  

117 Claudia Vanni 
Elisa 
Barneschi 

3 8 1° 2° 3°  No No € 178,88 

DIGITAL HOME CARE: 
CONTINUITÀ 
ASSISTENZIALE NEL 
TERRITORIO CON NUOVE 
TECNOLOGIE 

35  BLENDED 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Specialista 
ambulatoriale]  

150 Anna Beltrano 
Lucia La 
Rosa 

1 12 1° 2° 3° 4° No Si € 3.953,04 

FORMAZIONE ON THE JOB 
IN HOSPICE 

21  

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico  

[Infermiere]  35 Claudia Vanni 
Elisa 
Barneschi 

7 8 2° 3°  No No € 399,04 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

IL CONCETTO DI MORTE 
DA PIÙ PUNTI DI VISTA: 
CULTURE E SPIRITUALITÀ 
DIVERSE A CONFRONTO 

12  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Infermiere] [Medico med. 
gen.] [Oss. Ota]  

40 
Anna Paola 
Pecci 

Lucia La 
Rosa 

1 5 2°  No Si € 68,84 

MICROSIMULAZIONI DI 
EMERGENZA NEI 
DISTRETTI 

01  
Simulazione 
(solo per 
DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] [Psicologo] 
[Assistente san.] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
med. gen.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico di 
continuità ass.] [Medico 
med. servizi] [Assistente 
sociale] [Amministrativi] 
[Oss. Ota]  

193 Lucia La Rosa 
Lucia La 
Rosa 

18 4 1° 2° 3° 4° No No € 2.478,24 

MULTICULTURALITA' IN 
CURE PALLIATIVE 

15  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

40 Claudia Vanni 
Elisa 
Barneschi 

1 7 1° 2°  No Si € 944,82 

PET VISITING: L’ALTRO 
FARMACO. QUINDICI ANNI 
DI ESPERIENZA IN 
HOSPICE. 

12  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Infermiere] [Medico med. 
gen.] [Oss. Ota]  

40 
Anna Paola 
Pecci  

Lucia La 
Rosa 

1 5 3°  No No € 68,84 

RIUNIONI DI 
PROGRAMMAZIONE E 
COORDINAMENTO, 
PROFESSIONALE E 
DEONTOLOGICO DEL 
DIPARTIMENTO C.T.S. 
SANITÀ TERRITORIALE 

04  FAD sincrona [Medico chirurgo]  35 Anna Beltrano 
Lucia La 
Rosa 

1 24 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

WORKSHOP CINEMA E 
SOGNI 

12  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Infermiere] [Medico med. 
gen.] [Oss. Ota]  

40 
Anna Paola 
Pecci 

Lucia La 
Rosa 

2 4 2°  No Si € 68,84 

Dipartimento C.T.S. Sanità Territoriale - Totale: € 9.186,24 - 13 record trovati 
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DIPARTIMENTO CARDIO TORACO NEURO VASCOLARE 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

AGGIORNAMENTI IN 
DIABETOLOGIA E 
TELEMEDICINA 

03  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Podologo] [Infermiere] 

100 Ragusa Ivana Nigro Rosa 3 4 2° 3° 4° No Si € 2.834,20 

GESTIONE DEI 
SUPPORTI 
RESPIRATORI E 
VENTILATORI NEL 
PAZIENTE IN 
PNEUMOLOGIA E UTIP 

18  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. Ota]  

20 Teresa Renda 
Teresa 
Renda 

2 4 2° 4° No No € 275,36 

GESTIONE DELLO 
STROKE: DIAGNOSI E 
POST-ACUTO 

18  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

40 Piero Coleschi Kostu Inci 1 8 3°  No No € 344,20 

GESTIONE 
DOMICILIARE DELLA 
PERSONA AFFETTA DA 
MALATTIA 
RESPIRATORIA GRAVE  

04  BLENDED 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

70 
Panaro 
Claudio 

 1 36 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

GESTIONE 
MULTIDISCIPLINARE 
DEL PAZIENTE CON 
INSUFFICIENZA 
RESPIRATORIA  

04  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

26 
Antonio 
Perrella 

Rita Mucelli 2 30 1° 2° 3°  No No € 137,64 

HIGHLIGHTS IN 
NEUROLOGIA 

02  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] [Tecnico 
neurofisiopatologia] 
[Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

38 
Roberto 
Marconi 

Luigi 
Addonisio 

1 4 2°  No No € 0,00 

INCONTRI 
SETTIMANALI DEL GOM 
(GRUPPO 

02  
Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 

[Medico chirurgo]  15 Raffaele Scala 
Uberto 
Maccari 

1 24 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

ONCOLOGICO 
MULTIDISCIPLINARE) 
DEL POLMONE 

di apprendimento o di 
pratica* 

PROGETTO LEAN IN 
CARDIO ONCOLOGIA 
NELLA RETE 
AZIENDALE  

02  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

90 
Giovanni 
Falsini  

Massimo 
Felici 

3 4 2°  No No € 413,04 

Dipartimento Cardio Toraco Neuro Vascolare - Totale: € 4.004,44 - 8 record trovati 
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DIPARTIMENTO CHIRURGIA GENERALE E D’URGENZA E DELLE MALATTIE DELL’APPARATO DIGERENTE 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

CORSO DI CHIRURGIA 
ROBOTICA DELLA PARETE 
ADDOMINALE  

18  Corso  
[Medico 
chirurgo]  

2 Andrea Coratti 
Antonella 
Lombardi 

1 18 2° 3°  No Si € 20.413,04 

AGGIORNAMENTO IN 
MATERIA DI INFEZIONI IN 
GASTROENTEROLOGIA 

04  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

50 Danilo Tacconi 
Gianluca 
Lucchetti 

1 3 3°  No No € 0,00 

CORSO BASE DI 
CHIRURGIA ROBOTICA 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo]  

3 Coratti Andrea 
Antonella 
Lombardi 

2 33 1° 4° No Si € 72.134,04 

CORSO CONGIUNTO HPB-
UPPER GI 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo]  

2 Andrea Coratti 
Antonella 
Lombardi 

1 24 1° 2°  No Si € 30.619,56 

CORSO DI CHIRURGIA 
ROBOTICA 
COLONRETTALE 

18 Corso  
[Medico 
chirurgo]  

4 Andrea Coratti 
Antonella 
Lombardi 

2 18 1° 4° No Si € 51.101,44 

CORSO DI CHIRURGIA 
ROBOTICA UROLOGICA 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo]  

2 Andrea Coratti 
Antonella 
Lombardi 

1 18 2° 3°  No Si € 25.378,62 

CORSO DI CHIRURGIA 
ROBOTICA; AREA 
PEDIATRICA 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo]  

2 Andrea Coratti 
Antonella 
Lombardi 

1 18 2°  No Si € 20.344,20 

CORSO DI ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA DIAGNOSTICA 
ED OPERATIVA 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

37 
Marco 
Biscontri 

Antonella 
Lombardi 

1 6 2°  No No € 110,12 

GESTIONE ENDOSCOPICA 
DELLE VIE BILIARI: DALLE 
LINEE GUIDA ALLA REAL 
LIFE. 

04  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

44 
Elena 
Cavargini 

Gianluca 
Lucchetti 

1 4 2°  No No € 0,00 

INCONTRI 
MULTIDISCIPLINARI, PER 
LA DIAGNOSI ED IL 
TRATTAMENTO DEL 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo]  

10 
Cristina 
Pacchiarotti 

Antonella 
Lombardi 

1 30 4° No No € 0,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

TUMORE DELLA 
MAMMELLA 

INTRODUZIONE ALLA 
DAMAGE CONTROL 
SURGERY AND 
RESUSCITATION 

18  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Medico 
emergenza 
terr.]  

30 
Caravaglios 
Giuseppe 

Lombardi 
Antonella 

3 16 1° 3° 4° No Si € 12.698,12 

ON THE JOB PER LA 
GESTIONE 
DELL'EMERGENZA NEL 
POLO ANGIOGRAFICO 

18  

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Infermiere]  20 
Alessandro 
Bruni 

Gianluca 
Bardi 

1 20 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

PROGETTO GIOVANI - 
CORSO BASE  

18  
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo]  

60 Andrea Coratti 
Antonella 
Lombardi 

5 18 1° 2° 4° No Si € 21.789,84 

PROGETTO GIOVANI-
LIVELLO AVANZATO  

18  
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo]  

54 Andrea Coratti 
Antonella 
Lombardi 

4 18 1° 2° 4° No No € 19.514,48 

RIUNIONI INTERNE UOC 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

02  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

36 Marco Rossi 
Gianluca 
Lucchetti 

1 40 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

RIUNIONI 
MULTIDISCIPLINARI GOM 
DIGERENTE SUPERIORE DI 
AREA VASTA 

03  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo]  

40 Andrea Coratti 
Antonella 
Lombardi 

2 15 1° 2° 4° No No € 0,00 

RIUNIONI 
MULTIDISCIPLINARI GOM 
TUMORI RARI 

02  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo]  

6 
Antonella 
Lombardi 

Antonella 
Lombardi 

1 10 4° No No € 0,00 

RIUNIONI PERMANENTI 
PER OPERATORI DEI 

08  
Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 

[Infermiere]  150 
Christian 
Ramacciani 
Isemann 

Gemma 
Rossi 

4 6 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

BLOCCHI OPERATORI USL 
TSE 

di apprendimento o di 
pratica* 

Dipartimento Chirurgia Generale e d’Urgenza e delle Malattie dell’Apparato Digerente - Totale: € 274.172,30 - 18 record trovati 
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DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

COMPETENZE IN 
EVOLUZIONE PER IFEC: 
PROATTIVITÀ, 
PROSSIMITÀ E 
MULTIDISCIPLINARIETÀ 

18  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Infermiere]  400 
Vianella 
Agostinelli 

Tiziana 
Tamà 

8 18 1° 2° 3° 4° No Si € 13.079,52 

DIGITAL HOME CARE 
PER CURE 
TERRITORIALI: 
EVOLUZIONI DELLE 
COMPETENZE DIGITALI 

17  Corso  [Infermiere]  315 
Vianella 
Agostinelli 

Tiziana 
Tamà 

9 12 1° 2° 3° 4° No Si € 18.938,24 

GOVERNANCE DEL 
DIPIO: FOCUS PER 
NEOASSUNTI 

18  FAD sincrona [Infermiere]  300 
Vianella 
Agostinelli 

Tiziana 
Tamà 

4 6 1° 2° 3°  No No € 826,08 

L'AUSILIO ECOGRAFICO 
NELL'ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA 

18  BLENDED [Infermiere]  150 
Vianella 
Agostinelli 

Tiziana 
Tama' 

5 12 1° 2° 3° 4° No No € 757,24 

LA CARTELLA 
ELETTRONICA 
REGIONALE CR 1 E IL 
PROCESSO 
ASSISTENZIALE  

18  Corso  
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Oss. Ota]  

840 
Vianella 
Agostinelli 

Tiziana 
Tama' 

28 4 1° 2° 3° 4° No No € 3.923,88 

LEADERSHIP E 
GESTIONE DELLA 
COMPLESSITÀ 
ORGANIZZATIVA E 
CLINICA 

11  
Convegno/congresso 
/conferenza 

[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico]  

405 
Vianella 
Agostinelli 

Tiziana 
Tamà 

3 8 1° 4° No Si € 3.642,16 

NO BORN, NO CARE? 
SFIDE ED OPPORTUNITA' 
PER IL FUTURO IN 
AMBITO MATERNO 
INFANTILE 

22  
Convegno/congress 
o/conferenza 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Oss. Ota]  

110 
Patrizia 
Petruccioli 

Pepi Serena 1 6 2°  Si Si € 2.725,94 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

PARTNERSHIP TRA OSS 
E INFERMIERI  

08  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Infermiere] [Oss. 
Ota]  

180 
Vianella 
Agostinelli  

Tiziana 
Tama'  

3 4 1°  No No € 863,04 

TRAINING ON THE JOB: 
INFERMIERE BLOCCO 
OPERATORIO, SVILUPPO 
TRASVERSALE DELLE 
COMPETENZE 

18  
Training on the job, 
addestramento 
pratico  

[Infermiere]  20 
Francini 
Roberto 

Rossi 
Serena 

1 48 2° 3° 4° No No € 13,76 

Dipartimento Delle Professioni Infermieristiche E Ostetriche - Totale: € 44.769,86 - 9 record trovati 
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DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI TECNICO SANITARIE E DELLA RIABILITAZIONE E DELLA PREVENZIONE 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

AGGIORNAMENTI 
NELLA RIABILITAZIONE 
DELLE PTG, PTA, PIS 

01  Corso  [Fisioterapista]  60 
Ceccherini 
Emiliano 

Burroni 
Daniela 

3 9 2°  No No € 68,84 

AGGIORNAMENTO 
AUDITOR INTERNI - IL 
SISTEMA GESTIONE 
QUALITÀ NELLA 
PREVENZIONE 
COLLETTIVA 

14  Corso  

[Veterinario] [Biologo] 
[Tecnico della 
prevenzione] [Medico 
med. servizi] 
[Assistente sociale] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere]  

38 
Daniela 
Cardelli 

Serena 
Stagi 

1 8 1°  No No € 68,84 

AMBIENTI CONFINATI 
E/O SOSPETTI DI 
INQUINAMENTO 

18  Corso  
[Tecnico della 
prevenzione]  

70 
Cardelli 
Daniela 

Buonriposi 
Paola 

3 4 4° No No € 68,84 

ANALISI DEL DVR SUI 
RISCHI CHIMICI 
CANCEROGENI E 
FISICI  

18  Corso  
[Tecnico della 
prevenzione]  

70 
Cardelli 
Daniela 

Ruffo 
Serena 

2 6 2°  No No € 68,84 

APPROFONDIMENTO 
SULLE FUNZIONI 
ESECUTIVE NEI 
DISTURBI DEL 
NEUROSVILUPPO 

18 FAD sincrona 

[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità]  

40 
Valentina 
Scali 

Erena 
Melesi 

1 6 4° No No € 68,84 

ASSEMBLEA 
DIPARTIMENTO DELLE 
PROFESSIONI 
TECNICO SANITARIE, 
DELLA RIABILITAZIONE 
E DELLA 
PREVENZIONE 

07  
Convegno/congresso/ 
conferenza 

[Assistente san.] 
[dietista] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] [Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 

264 
Daniela 
Cardelli 

Antonio 
Albino 

1 4 2°  No Si € 900,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

radiologia] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologia] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità]  

ATTIVITÀ DI 
CONTROLLO SULLE 
STRUTTURE 
SANITARIE 

18  Corso  
[Tecnico della 
prevenzione]  

35 
Gloria 
Giacobetti 

Serena 
Stagi 

1 6 2°  No No € 68,84 

CASSETTA DEGLI 
ATTREZZI LEAN 
LABORATORIO 

11  FAD sincrona 
[Tecnico di 
laboratorio]  

40 
Paola 
Sanchini 

Carlotta 
Crocini 

2 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

CICLO DI VITA 
TECNOLOGIE 
SANITARIE DI 
LABORATORIO  

18  FAD sincrona 
[Biologo] [Tecnico di 
laboratorio] [Medico 
med. servizi]  

110 Arianna Fiori 
Donatella 
Bonini 

3 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

CONTAMINANTI E 
TOSSINE VEGETALI 
NATURALI NEGLI 
ALIMENTI: 
CARATTERISTICHE E 
TECNICHE DI 
CONTROLLO 
UFFICIALE 

23  Corso  
[Tecnico della 
prevenzione]  

62 Redi Giacomo 
Bigiarini 
Dario 

2 7 1°  No No € 68,84 

ELEMENTI BASE PER 
LA CONSULTAZIONE E 
LA RICERCA IN 
AMBITO 
PROFESSIONALE 

04  Corso  [Educatore prof.]  30 
Bonavita 
Nicola 

Burroni 
Daniela 

2 4 1°  No No € 68,84 

ELEMENTI DI 
CONOSCENZA 
DIAGNOSI AUTISMO: 
INQUADRAMENTO E 

18  FAD sincrona 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista]  

41 
Nicola 
Bonavita 

Bianca 
Vannoni 

1 8 1° 2° 3°  No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

SCALE DI 
VALUTAZIONE 

GLI STRUMENTI PER 
L’OMOGENEITÀ DELLA 
PERFORMANCE 
SANITARIA: GLI AUDIT 
DI SUPERVISIONE 
PROFESSIONALE 

04 Corso  

[Assistente san.] 
[dietista] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
di laboratorio]  

70 
Daniela 
Cardelli 

Antonio 
Albino 

2 10 2°  No No € 0,00 

GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO 
ALTA AUTOMAZIONE 
CORELAB  

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[Biologo] [Tecnico di 
laboratorio] 
[Specialista 
ambulatoriale] [Oss. 
Ota]  

69 Catia Donnini 
Carlotta 
Crocini 

2 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

GRUPPO DI 
MIGLIORMANENTO 
TECNOLOGIA DI 
LABORATORIO 
DECENTRATA  

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[Biologo] [Tecnico di 
laboratorio] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

28 Sara Fabbroni 
Carlotta 
Crocini 

1 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

GUIDA ALL'USO DI 
VIDIA 

18  Corso  
[Tecnico di 
radiologia]  

50 
Celano 
Gioacchino 

Allegra 
Rosalinda 

4 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

I DISTURBI 
DELL’ALIMENTAZIONE 
E DELLA NUTRIZIONE 
NELLA SETTIMA ARTE 

18  Corso  
[Psicologo] [dietista] 
[Educatore prof.]  

29 Gloria Turi 
Antonio 
Albino 

1 5 3°  No No € 0,00 

I PRINCIPALI AMBITI DI 
INTERVENTO DEL 

18  FAD sincrona [Fisioterapista]  11 
Maria Grazia 
Francalacci 

Erena 
Melesi 

1 32 1° 2°  No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

FISIOTERAPISTA NEL 
SETTING SMIA 

IL CCNL COMPARTO 
SANITÀ: SVILUPPO 
DELLE COMPETENZE 
PER I RESPONSABILI 

05  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Assistente san.] 
[dietista] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
di laboratorio]  

71 
Daniela 
Cardelli 

Antonio 
Albino 

1 7 3°  No Si € 900,00 

IL SISTEMA GESTIONE 
QUALITÀ NEI 
PROCESSI DELLA 
PREVENZIONE 
COLLETTIVA 

34   Corso  

[Veterinario] [Biologo] 
[Chimico] [Assistente 
san.] [dietista] 
[Tecnico della 
prevenzione] [Medico 
med. servizi] 
[Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere]  

82 
Cardelli 
Daniela 

Ruffo 
Serena 

2 8 2°  No No € 68,84 

IL TRATTAMENTO 
RIABILITATIVO DELLE 
PATOLOGIE 
NEUROLOGICHE: 
PRENSIONE E 
MANIPOLAZIONE 

18  Corso  [Fisioterapista]  50 
Stefania 
Marchi 

Sharon 
Marruganti 

2 24 2° 3°  No No € 2.421,00 

IL TRATTAMENTO 
RIABILITATIVO DELLE 
PATOLOGIE 
NEUROLOGICHE: 
VERTICALITÀ E 
CAMMINO  

18  Corso  [Fisioterapista]  25 
Stefania 
Marchi 

Sharon 
Marruganti 

1 24 2° 3°  No No € 1.244,92 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

IMAGING IN 
FISIOTERAPIA 

18  FAD sincrona [Fisioterapista]  40 
Ceccherini 
Emiliano 

Burroni 
Daniela 

1 12 2°  No No € 68,84 

INTEGRAZIONE 
DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE IN 
RIABILITAZIONE 

18  Corso  

[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo]  

35 
Veronica 
Contemori 

Sharon 
Marruganti 

1 8 4° No Si € 948,84 

LA CURA DELLA 
LEADERSHIP: FOLLOW 
UP 

07  Corso  

[Assistente san.] 
[dietista] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
di laboratorio]  

73 Antonio Albino 
Antonio 
Albino 

2 14 2°  No Si € 4.250,00 

LA PRESA IN CARICO 
RI-ABILITATIVA DEL 
BAMBINO CON 
PATOLOGIA 
NEUROMOTORIA 

18  Corso  

[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità]  

40 
Simona 
Martini 

Erena 
Melesi 

1 20 2°  No Si € 1.179,34 

LA VALUTAZIONE 
FUNZIONALE 

18  Corso  [Fisioterapista]  60 Serena Martini 
Sharon 
Marruganti 

2 14 1°  No Si € 3.598,84 

LE SPECIE DI FUNGHI 
RACCOLTE NELLA 
AUSL TSE: 
AGGIORNAMENTO DEL 
PERSONALE TP 
MICOLOGO 

18  Corso  
[Tecnico della 
prevenzione]  

33 
Leonardo 
Ginanneschi 

Leonardo 
Ginanneschi 

2 7 4° No No € 68,84 

LEADERSHIP E 
NEGOZIAZIONE 

07  Corso  

[Assistente san.] 
[dietista] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] 
[Logopedista] 

74 
Daniela 
Cardelli 

Antonio 
Albino 

2 14 3°  No Si € 5.100,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologia]  

LIFE SKILLS: 
ATTIVAZIONE DELLE 
COMPETENZE 
TRASVERSALI NEL 
LAVORO EDUCATIVO-
RIABILITATIVO 

18  Corso  

[Assistente san.] 
[dietista] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità]  

76 
Bonavita 
Nicola 

Burroni 
Daniela 

2 8 1°  No No € 68,84 

L’INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E LA 
REALTÀ VIRTUALE IN 
SANITÀ 

17 
sanitarie, 
nozioni di 
sistema 

Corso  

[Assistente san.] 
[dietista] [Fisioterapista] 
[Logopedista] [Tecnico 
audiometrista] [Tecnico 
della prevenzione] 
[Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologia] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità]  

35 Antonio Albino 
Antonio 
Albino 

1 11 2°  No Si € 1.648,84 

L’UTILIZZO DELLA 
TELERIABILITAZIONE 
NEI DISTURBI DEL 
NEUROSVILUPPO 

18  FAD sincrona [Logopedista]  20 
Valentina 
Scali 

Daniela 
Guerri 

1 8 1°  No No € 68,84 

MALATTIE CHE 
SUPERANO LE 
FRONTIERE 
VIAGGIANDO INSIEME 

30  FAD sincrona [Assistente san.]  30 Detti Lia 
Buonriposi 
Paola 

2 4 3°  No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

AI CITTADINI DEL 
MONDO: LE 
ARBOVIROSI E 
MALATTIA DA VIRUS 
MARBURG (MPOX) 

METODICHE E NUOVE 
CONOSCENZE IN RM 

18  Corso  
[Tecnico di 
radiologia]  

10 
Bracciali 
Stefania 

Galgani 
Gabriella 

2 8 2° 3° 4° No Si € 619,56 

PERCORSI 
DIAGNOSTICI IN 
MICROBIOLOGIA  

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[Biologo] [Tecnico di 
laboratorio] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

28 Catia Donnini 
Donatella 
Bonini 

2 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

PROGETTARE LA 
PROMOZIONE DELLA 
SALUTE 

30  Corso  

[Assistente san.] 
[dietista] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Tecnico della 
prevenzione]  

39 Gloria Turi 
Antonio 
Albino 

1 7 2°  No No € 0,00 

RIABILITAZIONE DELLA 
DIASTASI DEI RETTI 
ADDOMINALI 

18  Corso  [Fisioterapista]  30 
Tiziana 
Calamassi 

Bianca 
Vannoni 

1 14 1° 2°  No Si € 1.977,28 

RIUNIONI 
PERMANENTI AREA 
DIPARTIMENTALE 
PROFESSIONI 
TECNICO SANITARIE 
DIAGNOSTICHE E 
ASSISTENZIALI 

02  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[dietista] [Igienista 
dentale] [Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologia]  

246 
Celano 
Gioacchino 

Allegra 
Rosalinda 

28 10 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

RIUNIONI 
PERMANENTI 

08  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Assistente san.] 
[dietista] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] 

73 
Daniela 
Cardelli 

Antonio 
Albino 

1 12 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 1.391,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

COMITATO 
DIPARTIMENTO 

[Logopedista] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologia]  

RIUNIONI 
PERMANENTI GRUPPO 
ERGONOMIA 

27  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[Fisioterapista] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

28 
Zampieri 
Giulia 

Burroni 
Daniela 

1 8 2° 4° No No € 68,84 

RIUNIONI 
PERMANENTI 
ORTOTTISTI- 
ASSISTENTI IN 
OFTALMOLOGIA 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[Ortottista]  9 
Lorenzoni 
Antonella 

Burroni 
Daniela 

1 12 1° 2° 4° No No € 68,84 

RIUNIONI 
PERMANENTI 
PROFESSIONI 
TECNICO SANITARIE 
DIAGNOSTICA DI 
LABORATORIO, 
PATOLOGIA CLINICA E 
MEDICINA 
TRASFUSIONALE 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[Tecnico di 
laboratorio]  

220 Catia Donnini 
Donatella 
Bonini 

17 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

RIUNIONI 
PERMANENTI TECNICI 
DELLA PREVENZIONE 
IN AMBITO IPN 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu

[Tecnico della 
prevenzione]  

60 
Gloria 
Giacobetti  

Serena 
Stagi 

3 27 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

nità di apprendimento 
o di pratica* 

RIUNIONI 
PERMANENTI TECNICI 
DELLA PREVENZIONE 
IN AMBITO PISLL 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[Tecnico della 
prevenzione]  

70 
Daniela 
Cardelli 

Ruffo 
Serena 

3 30 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

RIUNIONI 
PERMANENTI TECNICI 
DELLA PREVENZIONE 
IN AMBITO SICUREZZA 
ALIMENTARE  

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[Tecnico della 
prevenzione]  

57 Redi Giacomo 
Bigiarini 
Dario 

3 24 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

RIUNIONI 
PERMANENTI UOC 
PROFESSIONI 
SANITARIE DELLA 
RIABILITAZIONE 
SETTING PAR 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Podologo]  

224 
Antonella 
Lorenzoni 

Sharon 
Marruganti 

11 16 2° 3°  No No € 68,84 

RIUNIONI 
PERMANENTI UOP 
EDUCATORI 
PROFESSIONALI 
SETTING SMA E 
DIPENDENZE 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[Educatore prof.] 
[Fisioterapista]  

51 
Nicola 
Bonavita 

Erena 
Melesi 

3 10 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

RIUNIONI 
PERMANENTI UOP 
RIABILITAZIONE 
FUNZIONALE SETTING 
SMIA 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo 
di 
Miglioramento*/Comu
nità di apprendimento 
o di pratica* 

[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità]  

62 
Nicola 
Bonavita 

Daniela 
Guerri 

3 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

SICUREZZA NEI 
CANTIERI EDILI PER 

18  Corso  
[Tecnico della 
prevenzione]  

40 
Cardelli 
Daniela 

Ruffo 
Serena 

1 14 2°  No Si € 2.198,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

LAVORI IN QUOTA 
CON L’UTILIZZO DI 
SISTEMI DI ACCESSO 
E POSIZIONAMENTO 
MEDIANTE FUNI; 
LAVORI EDILI 
STRADALI E GRANDI 
OPERE 

TRAINING ON THE JOB 
IN FISIOTERAPIA ETÀ 
EVOLUTIVA 

18  
Training on the job, 
addestramento pratico 

[Fisioterapista]  9 
Maria Grazia 
Francalacci 

Daniela 
Guerri 

1 24 4° No No € 68,84 

TRAINING ON THE JOB 
INTEGRAZIONE E 
SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE 
INTERSETTORIALI 
TSLB 

18 
Training on the job, 
addestramento pratico 

[Tecnico di 
laboratorio]  

130 Catia Donnini 
Donatella 
Bonini 

26 24 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

TRAINING ON THE JOB 
SU RIABILITAZIONE 
PAVIMENTO PELVICO 

18  
Training on the job, 
addestramento pratico 

[Fisioterapista]  1 
Virginia 
Cambri 

Bianca 
Vannoni 

1 30 1° 2°  No No € 68,84 

TRAINING ON THE JOB 
SULLA RIABILITAZIONE 
DEL PAZIENTE CON 
LINFEDEMA 

18 -  
Training on the job, 
addestramento pratico 

[Fisioterapista]  15 
Stefania 
Marchi 

Bianca 
Vannoni 

3 12 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

TRAINING ON THE JOB 
TSLB ANATOMIA 
PATOLOGICA AREZZO 

18  
Training on the job, 
addestramento pratico 

[Tecnico di 
laboratorio]  

15 
Mariano 
Genovese 

Gianni 
Loretta 

1 24 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

TRAINING ON THE JOB 
TSLB ANATOMIA 
PATOLOGICA AREZZO 

18  
Training on the job, 
addestramento pratico 

[Tecnico di 
laboratorio]  

15 
Genovese 
Mariano 

Gianni 
Loretta 

1 24 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

TRAINING ON THE JOB 
TSRM IN 
MAMMOGRAFIA - 
AREZZO 

18  
Training on the job, 
addestramento pratico 

[Tecnico di 
radiologia]  

10 Rossi Ivano  
Gianni 
Loretta 

1 30 2° 3° 4° No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Doce
nti 

extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

TRAINING ON THE JOB 
TSRM MEDICINA 
NUCLEARE 
GROSSETO 

18  
Training on the job, 
addestramento pratico 

[Tecnico di 
radiologia]  

5 Baldini Alice Baldini Alice 1 30 2° 3°  No No € 68,84 

TRAINING ON THE JOB 
TSRM SENOLOGIA 
CDP 

18  
Training on the job, 
addestramento pratico 

[Tecnico di 
radiologia]  

3 Stefano Rossi 
Galgani 
Gabriella 

1 30 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

TRAINING ON THE JOB 
TSRM TC 
CAMPOSTAGGIA 

18  
Training on the job, 
addestramento pratico 

[Tecnico di 
radiologia]  

16 
Bracciali 
Stefania 

Galgani 
Gabriella 

4 6 2° 3° 4° No No € 68,84 

TUTELA DELLA 
PRIVACY E 
SEMPLIFICAZIONE NEI 
CONTROLLI 
AMMINISTRATIVI 

18  Corso  
[Tecnico della 
prevenzione]  

105 
Daniela 
Cardelli 

Serena 
Stagi 

3 7 3°  No Si € 3.844,84 

VALUTAZIONE E 
TRATTAMENTO DELLA 
DVE IN OTTICA 
PROSODICA 

18  BLENDED [Logopedista]  36 
Valentina 
Scali 

Daniela 
Guerri 

1 12 2°  No Si € 1.780,68 

VRA: AUDIOMETRIA 
COMPORTAMENTALE 
NELL'INFANZIA 

18  FAD sincrona 
[Tecnico 
audiometrista]  

10 
Genovese 
Mariano 

Allegra 
Rosalinda 

1 4 3° 4° No No € 68,84 

Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie E Della Riabilitazione E Della Prevenzione - Totale: € 36.964,10 - 62 record trovati 
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

ANALISI E CONFRONTO 
SULLA I.O. "VISITA EX 
ESPOSTI AD AMIANTO " 
AGGIORNATA. 

02  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

26 
Paola 
Scatolini 

Roberta 
Anulli  

1 6 1° 2° 3°  No No € 0,00 

ARTROPODI VETTORI DI 
PATOGENI PER L'UOMO E 
GLI ANIMALI 

24  
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Veterinario]  80 Luigi Liberti 
Dario 
Bigiarini 

2 8 2°  No Si € 68,84 

CERTIFICAZIONI SANITARIE 
PER LE ESPORTAZIONI 
ALIMENTI VERSO PAESI 
TERZI 

23  
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Veterinario]  

40 
Giampaolo 
Giunta 

Dario 
Bigiarini 

2 8 4° No No € 68,84 

CONTAMINAZIONI 
MICROBIOLOGICHE E 
CHIMICHE DEGLI ALIMENTI 

23  
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Veterinario] 
[Tecnico della 
prevenzione]  

80 
Giampaolo 
Giunta 

Dario 
Bigiarini 

2 8 2°  No Si 
€ 

1.493,80 

DECRETO 2 MAGGIO 2023: 
ADOZIONE DEI 
PROGRAMMI NAZIONALI 
OBBLIGATORI DI 
ERADICAZIONE PER 
BRUCELLOSI E 
TUBERCOLOSI NEI BOVINI 
E BRUCELLOSI NEGLI OVI-
CAPRINI 

24  
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Veterinario]  80 
Ettore 
Barneschi 

Dario 
Bigiarini 

2 6 1°  No Si € 203,88 

DETERMINAZIONE 
ANALITICA DI INQUINANTI 
CHIMICI/CANCEROGENI IN 
MATRICI AMBIENTALI E 
BIOLOGICHE  

37  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Chimico] 
[Tecnico di 
laboratorio]  

4 
Maria Cristina 
Aprea 

 1 93 1° 2° 3° 4° No Si 
€ 

4.992,24 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

FARMACOSORVEGLIANZA 
VETERINARIA E 
PREVENZIONE 
DELL'ANTIMICROBICO-
RESISTENZA 

24  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Farmacista] 
[Veterinario]  

50 Agnese Cini 
Roberta 
Anulli 

1 8 2°  No Si € 200,00 

IL CONTROLLO UFFICIALE 
NEGLI STABILIMENTI 
ABILITATI 
ALL’ESPORTAZIONE VERSO 
GLI STATI UNITI D’AMERICA 

23  Corso  
[Veterinario] 
[Tecnico della 
prevenzione]  

60 
Giampaolo 
Giunta 

Dario 
Bigiarini 

2 8 3°  No No € 68,84 

IMPIEGO DI ANIMALI PER 
SCOPI DI RICERCA: 
REGOLAMENTAZIONE, 
VALENZA SCIENTIFICA, 
POSSIBILI SVILUPPIP0 

24   Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Veterinario] 
[Infermiere]  

40 
Giorgio 
Briganti 

Leonardo 
Ginanneschi 

1 8 3°  No Si € 906,40 

L'ACQUISIZIONE DELLA 
PCR REAL TIME: SVILUPPO 
DI NUOVE APPLICAZIONI 
PRESSO IL LSP DI SIENA 

29  Corso  

[Biologo] 
[Chimico] 
[Fisico] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere]  

17 
Maria Cristina 
Aprea 

 1 6 3°  No No € 41,28 

LA VALUTAZIONE 
DELL'ESPOSIZIONE A 
RADIAZIONI IONIZZANTI DA 
MATERIALI NATURALI AI 
SENSI DEL D.L.VO 101/2020 

26  Corso  

[Biologo] 
[Chimico] 
[Fisico] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere]  

17 
Maria Cristina 
Aprea 

 1 6 2°  No Si € 137,68 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

LE SOSTANZE ALCHILICHE 
PERFLUORURATE E 
POLIFLUORURATE (PFAS): 
METODICHE DI 
CAMPIONAMENTO E 
ANALISI IN MATRICI 
AMBIENTALI E BIOLOGICHE 

37  FAD sincrona 

[Biologo] 
[Chimico] 
[Fisico] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere]  

17 
Maria Cristina 
Aprea 

 1 6 3°  No Si € 322,08 

PERCORSO FORMATIVO 
SULLE TEMATICHE DI 
ERGONOMIA PER LA 
PREVENZIONE DEL 
RISCHIO DA 
SOVRACCARICO 
BIOMECCANICO DEGLI 
ARTI SUPERIORI E DEL 
RACHIDE 

30  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Ingegnere]  

22 
Lucia 
Bastianini 

Anulli 
Roberta 

1 24 1° 2°  No Si 
€ 

4.449,56 

RIUNIONE DI 
AGGIORNAMENTO SU : LE 
ULTIME INDICAZIONI SULLE 
SCHEDE DI SICUREZZA DEI 
PRODOTTI CHIMICI AL FINE 
DI UNA CORRETTA 
VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
CHIMICO IN AMBIENTE DI 
LAVORO. 

02  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Ingegnere]  

40 
Paola 
Scatolini 

Roberta 
Anulli 

1 6 1° 2° 3°  No Si € 0,00 

RIUNIONI PERIODICHE 
DELLE UU.OO.CC. ISP AREA 
SUD E EST 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo]  

25 
Davide 
Romani 

Paola 
Buonriposi 

1 9 1° 2° 4° No No € 0,00 

RIUNIONI PERMANENTI 
UUOOCC IAN 

23  
Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 

[Medico 
chirurgo]  

8 
Liberati 
Giovanna 

Martini 
Daniele 

1 24 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

di apprendimento o di 
pratica* 

UNI EN ISO 22000:2018: GLI 
AUDIT SU OSA 

14  Corso  
[Veterinario] 
[Tecnico della 
prevenzione]  

40 
Giorgio 
Briganti 

Dario 
Bigiarini  

1 4 2°  No No € 68,84 

Dipartimento Di Prevenzione - Totale: € 13.091,12 - 17 record trovati 
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DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

APPLICAZIONI 
CLINICHE CARDIO TC 

18  
Training on the job, 
addestramento pratico  

[Medico chirurgo]  5 
Salvatore 
Francesco 
Carbone 

Rosalinda 
Allegra 

1 18 1° 2°  No No € 68,84 

EMORRAGIA 
CEREBRALE 
SPONTANEA 

18  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere]  

40 Marco Cirinei 
Rosalinda 
Allegra 

1 4 2°  No No € 68,84 

IL SOFTWARE 
BRAINOMIX NELLA 
PRATICA CLINICA: 
PITFALLS - DATI DI 
OSSERVAZIONE DELLA 
CASISTICA 
DELL'OSPEDALE SAN 
DONATO 

18  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia]  

40 Irene Grazzini 
Beatrice 
Verdelli 

1 4 1°  No Si € 34,42 

LA CORO-TC 
NELL'ESPERIENZA 
CLINICA DELLA 
RADIOLOGIA DI 
AREZZO: CASISTICA, 
PITTFALLS, ANALISI DEI 
DATI 

18  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia]  

40 
Duccio 
Venezia 

Beatrice 
Verdelli 

1 4 4° No Si € 55,06 

LE CRIOABLAZIONI 18  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere]  

40 
Pasquale 
Petruzzi 

Beatrice 
Verdelli 

1 5 2°  No No € 275,36 

PROGETTO IASM 
SENOLOGIA 
GROSSETO 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 

14 
Allegra 
Rosalinda 

Allegra 
Rosalinda 

1 50 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Amministrativi] 
[Oss. Ota]  

RIUNIONI 2025 
NEURORADIOLOGIA 
GROSSETO 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo]  8 Marco Cirinei 
Rosalinda 
Allegra 

1 10 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

RIUNIONI ANATOMIA 
PATOLOGICA 
GROSSETO 25 

02  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo]  

9 Saloni Enrico 
Allegra 
Rosalinda 

1 16 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

RIUNIONI DIAGNOSTICA 
PER IMMAGINI 25 

02  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere]  

30 Enrico Saloni 
Rosalinda 
Allegra 

2 8 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

RIUNIONI RADIOLOGIA 
GROSSETO 25 

02  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo]  15 Luca Franci 
Rosalinda 
Allegra 

1 10 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

Dipartimento Diagnostica per immagini - Totale: € 846,72 - 10 record trovati 
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DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

SIMULAZIONE MAXI-EMERGENZA  18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

42 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

1 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 509,16 

"ESCURSIONE NELL'UNIVERSO 
DELL'ELETTROCARDIOGRAFIA: 
SIMULAZIONE DI CASI CLINICI" 

18  Corso  [Infermiere]  40 
Claudio 
Cullurà 

Sabina 
Innocenti 

4 2 4° No No € 89,46 

ADVANCED CARDIAC LIFE 
SUPPORT 

18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

24 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

2 16 1° 2° 3°  No No € 4.121,00 

ALS 02  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

60 
Bolognini 
Riccardo 

Cheleschi 
Francesca 

4 16 2° 4° No No € 3.318,08 

ALS - ADVANCE LIFE SUPPORT - 
SEDE OPERATIVA AREZZO 

18  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

36 
Nicoletta 
Martini 

Giorgia 
Faiola 

3 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 9.421,64 

ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN 
CAMERA IPERBARICA COME 
SECONDO OPERATORE 

18  

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Infermiere]  20 
Spargi 
Genni 

Mariottini 
Serena 

1 30 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

BLSD ADULTO E PEDIATRICO SEDE 
OPERATIVA DI AREZZO 

18  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 

480 
Martini 
Nicoletta 

Magna 
nensi 
Francesca 
Cristina 

30 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 18.655,64 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Psicologo] 
[Biologo] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatolog
ia] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Assistente 
sociale] [Oss. 
Ota]  

BLSD ADULTO E PEDIATRICO SEDE 
OPERATIVA DI AREZZO 

18  
Corso (max 40 part. 
per edizione) 

[Medico 
chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Psicologo] 

480 
Martini 
Nicoletta 

Magna 
nensi 
Francesca 
Cristina 

30 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 18.655,64 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Biologo] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatolog
ia] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Assistente 
sociale] [Oss. 
Ota]  

BLSD FULL 18 attività  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 

290 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

20 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 6.677,48 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Terapisti 
neuropsicomotric
ità] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] [Oss. Ota]  

BLSD FULL PER LA SEDE DI 
GROSSETO 

02  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Farmacista] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Assistente san.] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatolog
ia] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] [Medico 
emergenza terr.] 
[Medico di 
continuità ass.] 

460 
Bolognini 
Riccardo 

Zuffi 
Eleonora 

35 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 14.525,24 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Assistente 
sociale] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Oss. Ota] 
[Portieri e 
centralinisti]  

BLSD RETRAINING ADULTO E 
PEDIATRICO SEDE OPERATIVA DI 
AREZZO 

18  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Psicologo] 
[Biologo] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatolog
ia] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 

520 
Martini 
Nicoletta 

Magna 
nensi 
Francesca 
Cristina 

32 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 13.286,12 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Specialista 
ambulatoriale] 
[Assistente 
sociale] [Oss. 
Ota]  

CONDIVISIONE DEI DATI PROSAFE 
DI AREA VASTA 

01  
Convegno/congres
so/conferenza 

[Medico 
chirurgo]  

40 
Federica 
Marini 

Antonio 
Garofalo 

1 6 3°  No No € 275,36 

CORSO MAXIEMERGENZA 
ESERCITAZIONE 

18  Corso  
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

20 
Pancioni 
Luca 

Pagliazzi 
Stefania 

1 8 2° 3°  No No € 309,78 

CORSO MAXIEMERGENZE 
CONVENZIONLE  

18  Corso  [Infermiere]  15 
Pancioni 
Luca 

Pagliazzi 
Stefania 

2 8 1° 3°  No No € 619,56 

CORSO MAXIEMERGENZE NBCR 18  Corso  
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

15 
Pancioni 
Luca 

Pagliazzi 
Stefania 

1 8 2° 4° No No € 309,78 

CORSO PROCEDURE AVANZATE - 
ACCESSO AI VASI, AL TORACE E 
ALLE VIE AEREE IN EMERGENZA 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

60 
Borselli 
Matteo 

Prisco 
Raffaele 

5 8 2° 3° 4° No No € 619,44 

CORSO PROCEDURE BASE - 
ACCESSI VENOSI PERIFERICI 
ECOGUIDATI, SUTURE E GESTIONE 
FERITE, GESTIONE USTIONI 
PEDIATRICHE ED ADULTI, TRAUMI 
ORTOPEDICI MINORI 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

60 
Borselli 
Matteo 

Prisco 
Raffaele 

5 12 2° 3° 4° No No € 413,04 

CORSO TRAUMA AVANZATO 18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

42 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

2 16 1° 2° 3°  No No € 2.822,44 

CORSO TRAUMA AVANZATO 02  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

60 
Parbuono 
Angela 

Cheleschi 
Francesca 

4 16 2° 4° No No € 5.245,60 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Medico 
emergenza terr.]  

CORSO/RETRAINING SULLA 
ANALGO-SEDAZIONE IN 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ANNO 
2025 

18  FAD asincrona 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

160 
Mario 
Breggia -
Marco Rossi 

Antonella 
Lombardi 

1 8 2°  No Si € 68,84 

CRM E TEAMSTEPPS 18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

40 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

2 6 1° 2° 3°  No No € 426,80 

CRM IN ELISOCCORSO 02  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

23 
Barbadori 
Stefano 

Marsini 
Rossella 

2 4 2° 4° No Si € 1.665,28 

DISPATCH DI CENTRALE 
OPERATIVA EMERGENZA URGENZA 
SANITARIA TERRITORIALE - 
LIVELLO BASE 

18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

42 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

2 6 1° 2° 3°  No No € 908,68 

ECG AVANZATO 18  Corso  [Infermiere]  30 
Margherita 
Scorpiniti 

Stefania 
Pagliazzi  

2 4 2° 4° No No € 344,20 

EGA BASE ED AVANZATO 01  FAD sincrona 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

60 
Raffaella 
Pavani 

Antonio 
Garofalo 

3 3 2° 3° 4° No No € 378,62 

EMOG: EMERGENZE URGENZE 
OSTETRICO GINECOLOGICHE NEL 
SETTING TERRITORIALE 

18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

32 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

2 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 1.721,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

EPALS - EUROPEAN PAEDIATRIC 
ADVANCE LIFE SUPPORT- SEDE DI 
AREZZO E GROSSETO 

18  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

36 
Nicoletta 
Martini 

Giorgia 
Faiola 

3 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 9.972,64 

EPILS - EUROPEAN PAEDIATRIC 
IMMEDIATE LIFE SUPPORT- SEDE 
DI AREZZO E GROSSETO 

18  Corso  [Infermiere]  24 
Nicoletta 
Martini 

Giorgia 
Faiola 

2 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 1.989,66 

FOCUS GROUP PEDIATRICO - 
MULTIDISCIPLINARE: UPDATE 
ALGORITMI 

03  Focus group* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetri
co] [Medico 
emergenza terr.]  

40 
Nicoletta 
Martini 

Giorgia 
Faiola  

2 6 2° 3° 4° No No € 1.307,96 

GESTIONE AVANZATA DELLE VIE 
AEREE NEL SETTING EXTRA-
OSPEDALIERO 

18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

32 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

2 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 619,56 

GESTIONE DEI CONFLITTI NEL DEU 12  

Riunione 
permanente*/Grupp
o di 
Miglioramento*/Co
munità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Amministrativi]  

26 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

1 6 2°  No No € 68,84 

GESTIONE DELLE VIE AEREE 01  BLENDED 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

45 
Antonino 
Palumbo 

Antonio 
Garofalo 

3 15 2° 3° 4° No No € 4.714,10 

GESTIONE VIE AEREE IN 
EMERGENZA. GROSSETO 

02  Corso  
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

38 
Brogi 
Emanuele 

Marsini 
Rossella 

4 8 1° 2° 3°  No Si € 2.753,60 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

IL PAZIENTE CRITICO 18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

60 
Simone 
Nocentini 

Martina 
Portolani 

6 6 2° 3° 4° No No € 1.321,72 

IL PAZIENTE CRITICO IN CAMERA 
IPERBARICA 

10  BLENDED 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

20 
Spargi 
Genni 

Mariottini 
Serena 

1 8 2°  No No € 68,84 

ILS - IMMEDIATE LIFE SUPPORT 18  Corso  [Infermiere]  36 
Nicoletta 
Martini 

Giorgia 
Faiola 

3 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 3.048,24 

INDICAZIONE E GESTIONE DELLA 
NIMV IN PRONTO SOCCORSO E 
MEDICINA D'URGENZA 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

160 
Luca 
Prattico 

Carmela 
Perretta 

4 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 1.445,64 

LA BASI FISIOPATOLOGICHE 
DELL'INSUFFICENZA 
RESPIRATORIA E TRATTAMENTO 
CON VENTILAZIONE MECCANICA 

18  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Infermiere]  30 
Spargi 
Genni 

Mariottini 
Serena 

2 5 2° 4° No No € 68,84 

LA SCENA DEL CRIMINE  18  Corso  
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

38 
Simone 
Nocentini 

Martina 
Portolani 

2 6 2° 4° No Si € 481,88 

LE CHECK-LIST PER LA BUONA 
COMUNICAZIONE NEL DEU 

07  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Oss. Ota]  

240 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

6 4 2° 3° 4° No No € 0,00 

LE PROCEDURE DI CODICE ROSA 
IN AMBITO DI PRONTO SOCCORSO 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

160 Abate 
Carmela 
Perretta 

4 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 3.593,44 

LOTTA AL DOLORE: L'ESPERIENZA 
GROSSETANA  

08  Corso  [Infermiere]  30 
Spargi 
Genni 

Mariottini 
Serena 

1 4 1°  No No € 68,84 

MAXI-EMERGENZE SANITARIE: IL 
SISTEMA MAXIEMERGENZE 
TOSCANO 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

32 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

4 2 2°  No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Medico 
emergenza terr.]  

MONITORAGGIO ECG, SCA E 
VALUTAZIONE DEL TRATTO S-T 

02  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

105 
Marocco 
Marco 

Cheleschi 
Francesca 

7 12 2° 4° No No € 8.446,66 

PALS 02  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

30 
Francesca 
Cheleschi 

Cheleschi 
Francesca 

2 24 1° 4° No No € 1.659,04 

PEDIATRTIC ADVANCED LIFE 
SUPPORT 

18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

24 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

2 16 1° 2° 3°  No No € 4.121,00 

PILLOLE DI PRONTO SOCCORSO 18 Corso  
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

40 Silvia Cini 
Faiola 
Giorgia 

2 30 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 412,80 

PTC - PREHOSPITAL TRAUMA CARE 
IRC SEDE OPERATIVA AREZZO 

 Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

36 
Donati 
Valeria 

Giorgia 
Faiola 

3 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 9.841,64 

RIUNIONI PERIODICHE TRA 
TERRITORIO E PRONTO 
SOCCORSO - GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO 

09  

Riunione 
permanente*/Grupp
o di 
Miglioramento*/Co
munità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.]  

9 
Susanna 
Petrelli 

Giorgia 
Faiola 

3 6 2° 3°  No No € 0,00 

SIMULAZIONE IN AREA CRITICA 18  Corso  
[Medico 
chirurgo] 

100 
Pisanelli 
Paolo 

Prisco 
Raffaele 

10 4 2° 3° 4° No No € 413,04 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

SIMULAZIONE IN EMERGENZA 
URGENZA PS PERIFERICI 

18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

24 
Zanobetti 
Maurizio 

Faiola 
Giorgia 

6 6 2° 3° 4° No No € 495,36 

SIMULAZIONE IN MAXIEMERGENZA 
CORSO BASE 

02  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

30 
Luti 
Alessandra 

Zuffi 
Eleonora 

1 8 2°  No No € 481,88 

SIMULAZIONE IN MAXIEMERGENZA 
EVENTI NBCRE 

02  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

30 
Luti 
Alessandra 

Zuffi 
Eleonora 

1 8 4° No No € 481,88 

SIMULAZIONE IN SITU IN 
RIANIMAZIONE 

01  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

24 
Raffaella 
Pavani 

Antonio 
Garofalo 

2 12 2° 3°  No No € 894,92 

SIMULAZIONE NEL TERRITORIO IN 
118 

02  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

30 
Marsini 
Rossella 

Marsini 
Rossella 

12 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 1.982,40 

SIMULAZIONE: GESTIONE DEI 
PAZIENTI IN AMBIENTE 
IMPERVIO/OSTILE- FASE 
INVERNALE 

02  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

23 
Barbadori 
Stefano 

Marsini 
Rossella 

1 20 3° 4° No No € 0,00 

SIMULAZIONE: GESTIONE DEI 
PAZIENTI IN AMBIENTE 
IMPERVIO/OSTILE-FASE ESTIVA 

02  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

23 
Barbadori 
Stefano 

Marsini 
Rossella 

1 20 1° 2°  No No € 0,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

SIMULAZIONI CRM EMERGENZA 
INTRAOSPEDALIERA RETE MET 
2222 SEDE OPERATIVA DI AREZZO 

01  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

120 Luca Bichi 
Antonio 
Garofalo 

8 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 3.373,16 

SIMULAZIONI ED 
APPROFONDIMENTI TEORICI DEL 
PERCORSO SEE & TREAT IN 
PRONTO SOCCORSO 

18  BLENDED 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

160 
Gabriele 
Taddei  

Carmela 
Perretta 

4 30 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 5.782,36 

SIMULAZIONI IN EMERGENZA 
URGENZA AD ALTA FEDELTÀ 

18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

60 
Gennai 
Marco 

Giorgia 
Faiola 

5 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 3.166,64 

SIMULAZIONI IN PRONTO 
SOCCORSO - SEDE OPERATIVA 
AREZZO 

18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

32 
Maurizio 
Zanobetti 

Giorgia 
Faiola 

4 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 399,08 

SIMULAZIONI RELAZIONALI 12  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

80 
Montomoli 
Marcello 

Gronchi 
Michela 

6 8 1°  No No € 16.550,72 

STAGE FORMATIVO VIE AEREE IN 
EMERGENZA. GROSSETO 

02  Tirocinio, stage 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

38 
Brogi 
Emanuele 

Marsini 
Rossella 

38 8 2° 3° 4° No No € 2.091,52 

STOP THE BLEED 02  Corso  
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

40 
Bolognini 
Riccardo 

Zuffi 
Eleonora 

3 3 1° 2° 4° No No € 585,14 

TBST - TOXICOLOGICAL BASIC 
SUPPORT AND THERAPY 

18  Corso 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

60 
Zanobetti 
Maurizio 

Faiola 
Giorgia 

3 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 3.973,16 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

TOJ: GESTIONE IMPIANTI 
IPERBARICI SANITARI E 
CONDUZIONE DI TERAPIA 
INPERBARICA 1 OPERATORE 

18  

Training on the job, 
addestramento 
pratico (max 1 tutor 
ogni 5 partecipanti) 

[Infermiere]  5 
Spargi 
Genni 

Mariottini 
Serena 

1 220 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

USO DEL MASSAGGIATORE 
AUTOMATICO 

02  Corso  
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

40 
Bolognini 
Riccardo 

Zuffi 
Eleonora 

3 4 1° 2° 4° No No € 791,66 

VERTIGINI E DISTURBI 
DELL'EQUILIBRIO 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

15 
Zanobetti 
Maurizio 

Faiola 
Giorgia 

1 8 2° 3° 4° No Si € 873,64 

WEBMEETING CLINICO DEU 1 02  FAD sincrona 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

250 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

1 4 1°  No No € 68,84 

WEBMEETING CLINICO DEU 2 02  FAD sincrona 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

250 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

1 4 1°  No No € 68,84 

WEBMEETING CLINICO DEU 3 02  FAD sincrona 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

250 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

1 4 2°  No No € 68,84 

WEBMEETING CLINICO DEU 4 02  FAD sincrona 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.]  

250 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

1 4 3°  No No € 68,84 

WEBMEETING CLINICO DEU 5 02  FAD sincrona 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 

250 
Montomoli 
Marcello 

Michela 
Gronchi 

1 4 4° No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipa

nti 

Responsab
ile 

Scientifico 

Animator
e di 

Formazio
ne 

Numer
o 

edizio
ni 

N° ore 
per 

edizio
ne 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Previsio
ne 

Sponsor 

Docen
ti 

extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Medico 
emergenza terr.]  

PERCORSO ASSISTENZIALE NEL 
TRATTAMENTO DELLA SEPSI, 
SIMULAZIONE DI CASI CLINICI 

18  Corso  

[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] [Medico 
emergenza terr.] 
[Oss. Ota]  

80 
Claudio 
Cullurà 

Sabina 
Innocenti 

2 6 4° No No € 151,40 

Dipartimento Emergenza Urgenza - Totale: € 204.431,50 - 74 record trovati 
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DIPARTIMENTO GOVERNO ECONOMICO E DELLE GESTIONI ECONOMICHE E FINANZIARIE 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

ELEMENTI DI 
BILANCIO 

17  BLENDED 
[Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi]  

40 
Maria Teresa 
Albiani 

Donatella 
Giallini 

2 4 2° 4° No No € 41,28 

FATTURAZIONE 
PASSIVA: RIFIUTO 

17  FAD sincrona [Amministrativi]  20 Carmela Di Luigi 
Donatella 
Giallini 

1 4 1°  No No € 34,40 

Dipartimento Governo economico e delle Gestioni Economiche e Finanziarie - Totale: € 75,68 - 2 record trovati 
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DIPARTIMENTO GOVERNO PROCESSI AMMINISTRATIVI ZONE DISTRETTO, PRESIDI OSPEDALIERI, DIPARTIMENTI SANITARI 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

COMUNICAZIONE 
EFFICACE E 
FEEDBACK. 

07 -  Corso  
[Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi]  

40 Elisabetta Nigi Simone Pioli 3 8 2°  No Si € 3.323,04 

CORSO DI 
MINDFULNESS PER LA 
RIDUZIONE DELLO 
STRESS 

12  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore prof.] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Specialista ambulatoriale] 
[Assistente sociale] 
[Amministrativi] [Oss. Ota]  

61 Elena Rebora 
Lucia La 
Rosa 

1 24 1° 2° 3° 4° No No € 826,08 

LA TRACCIABILITÀ DEI 
FLUSSI FINANZIARI 
NELLE ATTIVITÀ DEL 
DIPARTIMENTO 
GOVERNO PROCESSI 
AMMINISTRATIVI 
ZONEDISTRETTO, 
PRESIDI OSPEDALIERI, 
DIPARTIMENTI 
SANITARI, 
ACQUISIZIONE E 
GESTIONE DEL CIG 

17  Corso  
[Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi]  

40 Silvia Zanchi Pioli Simone 1 16 2° 3°  No Si € 1.162,72 

Dipartimento Governo processi amministrativi zone distretto, presidi ospedalieri, dipartimenti sanitari - Totale: € 5.311,84 - 3 record trovati 
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DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

INCONTRI DI 
ACCOMPAGNAMENTO 
ALLA NASCITA E 
SOSTEGNO ALLE 
FUNZIONI 
GENITORIALI 

12  
Seminario,giornata 
studio,consensus meeting 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Assistente sociale]  

65 
Chiara 
Voltolini 

Nadia Cosi 1 8 2° 4° No Si € 2.727,80 

AGGIORNAMENTO SU 
TECNICHE 
NEONATALI 
INVASIVE: 
RACHICENTESI, 
DRENAGGIO 
TORACICO, E 
PUNTURA 
INTRAOSSEA NEL 
NEONATO 

18  BLENDED 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

40 Letizia Magia 
Silvia 
Pompilio 

3 5 1° 2° 3°  No No € 598,88 

APPLICAZIONE GUIDA 
PASSI IN 
ALLATTAMENTO 

18 -  BLENDED 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Assistente 
san.] [dietista] [Tecnico 
audiometrista] [Tecnico 
della prevenzione] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Oss. 
Ota]  

46 
Valentina 
Canocchi 

Silvia 
Pompilio 

3 4 1° 2° 3° 4° No No € 523,16 

COLPOSCOPIA: 
CORSO TEORICO 
PRATICO 

18  
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Ostetrica_ostetrico]  

40 
Stefano 
Galiberti 

Silvia 
Pompilio 

1 27 1° 2°  No Si € 9.404,22 

COMANDO TECNICO 
SCIENTIFICO IN 
SCREENING 
ECOGRAFICO E 

18  

Comando tecnico-
scientifico (occorre nulla 
osta della Struttura 
accettante ) 

[Medico chirurgo]  5 
Filippo 
Francalanci 

Silvia 
Pompilio 

1 50 1° 2° 3° 4° No Si € 68,84 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

DIAGNOSI 
PRENATALE  

CORSO DI 
MICROBIOMICA 
CLINICA PEDIATRICA 

18  FAD sincrona 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico]  

150 Luca Bertacca Pepi Serena 1 12 1° 2° 3° 4° No No € 247,80 

CORSO FORMATORI 
IN SIMULAZIONE PER 
LE EMERGENZE 
OSTETRICHE 

18  
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Ostetrica_ostetrico]  

30 
Patrizia 
Petruccioli 

Pepi Serena 2 8 1° 2°  No Si € 2.807,96 

ECOGRAFIA 
POLMONARE DEL 
NEONATO 

18  BLENDED [Medico chirurgo]  20 Letizia Magi 
Marco 
Lucherini 

3 5 2° 3° 4° No Si € 791,66 

EMERGENZA - 
URGENZA IN AMBITO 
PEDIATRICO  

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Pediatra 
libera scelta] [Medico 
emergenza terr.] 
[Medico di continuità 
ass.]  

130 Marco Martini 
Silvia 
Pompilio 

1 12 1° 2° 3°  No No € 385,48 

FACILITATORI IN 
SIMULAZIONE 
AVANZATA 

18  
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico]  

48 Luca Bertacca Pepi Serena 3 16 1° 2° 3° 4° No No € 3.964,80 

MEDIA INTENSITA' DI 
CURA IN ETA' 
PEDIATRICA 

18  BLENDED 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

60 Luca Bertacca Pepi Serena 3 8 1° 2° 3° 4° No No € 853,52 

RETRAINING IN 
RIANIMAZIONE 
NEONATALE 

18  
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Medico emergenza 
terr.]  

40 Paola Sarnelli 
Silvia 
Pompilio 

10 16 1° 2° 3° 4° No No € 4.061,24 

RETRAINING 
SEDOANALGESIA 
PROCEDURALE 
PEDIATRICA 

18  BLENDED 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

30 Luca Bertacca Pepi Serena 1 8 1° 2° 3° 4° No No € 165,20 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

RIANIMAZIONE 
NEONATALE CORSO 
BASE 

18  BLENDED 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico]  

30 Paola Sarnelli 
Silvia 
Pompilio 

10 16 1° 2° 3° 4° No No € 4.061,24 

SIMULAZIONE 
EMERGENZE 
OSTETRICHE IN SALA 
PARTO 

18  
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Oss. Ota]  

230 
Patrizia 
Petruccioli 

Pepi Serena 24 4 1° 2°  No No € 6.016,04 

SIMULAZIONE 
NEONATOLOGICA 

18  
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico]  

192 
Marcello De 
Filippo 

Pepi Serena 16 4 1° 2° 3° 4° No No € 4.033,64 

SIMULAZIONE 
PEDIATRICA 

18  
Simulazione (solo per 
DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

288 Luca Bertacca Pepi Serena 24 4 1° 2° 3° 4° No No € 6.016,04 

STABILIZZAZIONE 
DEL NEONATO 
CRITICO 

18  BLENDED 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico]  

30 
Stefano Zani/ 
Letizia Magi 

Marco 
Lucherini 

4 8 1° 2° 3°  No Si € 1.101,44 

TRAINING FORMATIVO PER 
L'ESPERTIZZAZIONE IN 
CHIRURGIA 
LAPAROSCOPICA 

18  BLENDED [Medico chirurgo]  10 Rita Puzzuoli Pepi Serena 1 10 1° 2° 3° 4° No No € 206,52 

TRAINING ON THE 
JOB IN COLPOSCOPIA 

18 -  
Training on the job, 
addestramento pratico  

[Medico chirurgo]  4 
Filippo 
Francalanci  

Silvia 
Pompilio 

1 50 1° 2° 3° 4° No No € 137,68 

UPDATE IN 
OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico]  

40 
Ario 
Joghtapour 

Silvia 
Pompilio 

1 20 1° 2° 3° 4° No Si € 481,84 

UPDATE PRESA IN 
CURA "MAMMA 
SEGRETA" 
NELL'AZIENDA 
TOSCANA SUD EST 

01  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Assistente sociale] [Oss. 
Ota]  

200 
Patrizia 
Petruccioli 

Pepi Serena 2 4 1° 2°  No No € 811,64 

Dipartimento Materno Infantile - Totale: € 49.466,64 - 22 record trovati 
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DIPARTIMENTO MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento  
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipant

i 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsi
one 

Spons
or 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

EMOCOMPONENTI AD USO 
NON TRASFUSIONALE. 
DALLA RACCOLTA ALLA 
SOMMINISTRAZIONE: 
CARATTERISTICHE 
TECNICHE E 
PREPARAZIONE DEL 
PRODOTTO 

18  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere]  

44 
Pietro 
Pantone 

Marinella 
Cassai 

1 4 1°  No No € 137,68 

FORMAZIONE ON THE JOB 
PER LA LETTURA DI 
STRISCI PERIFERICI DI 
SANGUE E 
INTERPRETAZIONE 
DELL'EMOCROMO 

18  

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Medico chirurgo] 
[Biologo]  

10 
Gian Piero 
Caldarelli 

Magdalena 
Teresa 
Gonzalez 
Quiros 

2 20 3° 4° No No € 0,00 

FORMAZIONE ON THE JOB 
PER LA LETTURA DI 
VETRINI IFI IN 
AUTOIMMUNITA 

18  

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Medico chirurgo] 
[Biologo]  

10 
Gian Piero 
Caldarelli 

Magdalena 
Teresa 
Gonzalez 
Quiros 

8 3 3° 4° No No € 0,00 

IL BUON USO DEL PLASMA 04  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere]  

70 Ceretelli Silvia 
Benucci 
Stefania 

2 4 1° 4° No No € 82,56 

INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE, HEALTH 
TECHNOLOGY 
ASSESSEMENT E 
PROFESSIONALITÀ NEL 
LABORATORIO DEL 
FUTURO. 

18  BLENDED 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] 
[Chimico] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Medico med. 
servizi]  

106 
Agostino 
Ognibene 

Maria Lo 
Rubbio 

1 12 2° 3° 4° Si Si € 1.414,20 

LA MEDICINA 
RIGENERATIVA: 
PRESUPPOSTI 
SCIENTIFICI, AMBITI 

18  
Convegno/congresso/ 
conferenza 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere]  

35 
Pietro 
Pantone 

Marinella 
Cassai 

1 4 1°  No No € 137,68 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento  
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipant

i 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsi
one 

Spons
or 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

CLINICI, METODOLOGIA DI 
TRATTAMENTO.  

ON THE JOB 
SULL'ESECUZIONE E 
REFERTAZIONE 
DELL'ELLETROFORESI 
DELLE URINE. LINEE 
GUIDA. 

29  

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio]  

22 
Gian Piero 
Caldarelli 

Magdalena 
Teresa 
Gonzalez 
Quiros 

3 20 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

PANORAMICA SULLA 
COAGULAZIONE. RUOLO 
DEL LABORATORIO NELLE 
COAGULOPATIE. 

18  
Seminario,giornata 
studio,consensus meeting 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio]  

40 
Gian Piero 
Caldarelli 

Magdalena 
Teresa 
Gonzalez 
Quiros 

2 4 2° 4° No No € 0,00 

RIUNIONI ACCREDITATE 
PER IL LABORATORIO 
ANALISI CLINICO DI 
GROSSETO, SALA 
PRELIEVI, LABORATORI 
TERRITORIALI E 
GENETICA MEDICA 

29  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Infermiere]  

57 
Gian Piero 
Caldarelli 

Magdalena 
Teresa 
Gonzalez 
Quiros 

1 16 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

RIUNIONI ACCREDITATE 
PER IL LABORATORIO DI 
MICROBIOLOGIA 

29  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Infermiere] 
[Amministrativi]  

58 
Agostino 
Ognibene 

Magdalena 
Teresa 
Gonzalez 
Quiros 

8 2 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

RIUNIONI ACCREDITATE 
PER LA QUALITÀ UOSD 
MICROBIOLOGIA 

14  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Amministrativi] 
[Oss. Ota]  

38 Meini Genny 

Magdalena 
Teresa 
Gonzalez 
Quiros 

1 16 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

RIUNIONI PER 
L'OTTIMIZZAZIONE DEI 
FLUSSI DI LAVORO 

04 
Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico 

22 Capo Sabrina 
Francioni 
Lucia 

2 6 1° 2° 4° No No € 0,00 



72 

 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento  
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipant

i 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsi
one 

Spons
or 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

di apprendimento o di 
pratica* 

di laboratorio] 
[Oss. Ota]  

RIUNIONI PERMANENTI DI 
STRUTTURA PER IL 
MANTENIMENTO DELLA 
QUALITÀ  

02  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere]  

14 
Fulminis 
Antonella 

Nadia 
Marroni 

1 18 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

RIUNIONI PERMANENTI 
DEI DIRIGENTI 

04  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo]  

24 
Agostino 
Ognibene 

Maria 
Loribbio 

1 24 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

RIUNIONI PERMANENTI 
UOSD 
IMMUNOEMATOLOGIA E 
MEDICINA 
TRASFUSIONALE- PO 
AMIATA SENESE , 
VALD'ORCIA E 
VALDICHIANA SENESE 

14  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere]  

12 
Pianese 
Mannida 

Virgili 
Antonella 

1 30 1° 2° 4° No No € 0,00 

RIUNIONI PERMANENTI 
UOSD MICROBIOLOGIA 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Amministrativi] 
[Oss. Ota]  

38 Meini Genny 

Magdalena 
Teresa 
Gonzalez 
Quiros 

1 20 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

RIUNIONI PERMANENTI, 
QUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONIE 
IMPLEMENTAZIONINUOVE 
ATTIVITÀ 

02  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere]  

13 Paci Cristina 
Severi 
Valentina 

1 8 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento  
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipant

i 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsi
one 

Spons
or 

Docent
i extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

VERIFICA DELLA 
CONFORMITÀ ALLA 
NORMA ISO 9001:2015 
LABORATORIO DI 
NOTTOLA 

14  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio]  

20 
Ognibene 
Agostino 

Tiziana 
Batignani 

1 36 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

Dipartimento Medicina di laboratorio e trasfusionale - Totale: € 1.840,96 - 18 record trovati 
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DIPARTIMENTO MEDICINA INTERNA E SPECIALITÀ MEDICHE 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

UTILIZZO METODICA 
BOTULINICA IN 
EMICRANIA CRONICA 

18  
Training on the job, 
addestramento pratico  

[Medico 
chirurgo]  

2 
Massimo 
Alessandri 

Carla Petri 2 20 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

COMPETENZE DEL 
MEDICO ESPERTO IN 
ANTIBIOTICOTERAPI
A: EFFICACIA, 
APPROPRIATEZZA E 
SOSTENIBILITÀ 
NELLA GESTIONE 
DELLE PATOLOGIE 
INFETTIVE GRAVI IN 
AREA MEDICA 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

40 
Andrea 
Montagnani 

Carla Petri 1 8 2°  No No € 0,00 

CORSO PILOTA: LA 
GESTIONE DELLO 
SCOMPENSO 
CARDIACO CRONICO 
NELLA PRATICA 
DEGLI IFEC 
AFFERENTI ALLA 
CASA DI COMUNITA' 
DI ABBADIA SAN 
SALVATORE 

03  

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Infermiere]  6 

Paolo Corradini 
(Rete 
Interdipartiment
ale Scompenso 
Cardiaco) 

 1 20 1°  No No € 0,00 

DISCUSSIONE DI 
CASI CLINICI - 
MORBIDITY AND 
MORTALITY 
REVIEWS - PRIMO 
TRIMESTRE 2025 

02  
Rassegna di morbilità e 
mortalità di rischio clinico 

[Medico 
chirurgo] 
[Biologo] 
[dietista] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico 
neurofisiopatolo
gia] [Infermiere] 

40 Gino Parca 
Patrizia 
Monaco 

1 18 1°  No No € 0,00 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Ostetrica_ostet
rico] [Medico 
med. gen.] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

DISCUSSIONE DI 
CASI CLINICI - 
MORBIDITY AND 
MORTALITY 
REVIEWS - QUARTO 
TRIMESTRE 2025 

02  
Rassegna di morbilità e 
mortalità di rischio clinico 

[Medico 
chirurgo] 
[Biologo] 
[dietista] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico 
neurofisiopatolo
gia] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostet
rico] [Medico 
med. gen.] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

40 Gino Parca 
Patrizia 
Monaco 

1 18 4° No No € 0,00 

DISCUSSIONE DI 
CASI CLINICI - 
MORBIDITY AND 
MORTALITY 
REVIEWS - 
SECONDO 
TRIMESTRE 2025 

02  
Rassegna di morbilità e 
mortalità di rischio clinico 

[Medico 
chirurgo] 
[Biologo] 
[dietista] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico 
neurofisiopatolo
gia] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostet
rico] [Medico 
med. gen.] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

40 Gino Parca 
Patrizia 
Monaco 

1 18 2°  No No € 0,00 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

FORMAZIONE ON 
THE JOB 
SPIROMETRIA  

34  
Training on the job, 
addestramento pratico  

[Medico 
chirurgo]  

9 
Massimo 
Alessandri 

Alessandro 
De Palma 

2 20 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

INCONTRI DI UO SU 
PROBLEMATICHE 
CLINICHE 

02  
Convegno/congresso/con
ferenza 

[Medico 
chirurgo]  

9 
Massimo 
Alessandri 

Alessandro 
De Palma 

1 20 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

INCONTRI 
MULTISCIPLINARI 
MEDICO 
INFERMIERISTICI DI 
PROBLEMATICHE 
CLINICHE E 
RELAZIONALI  

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] [Oss. Ota]  

32 Maurizio Manini Carla Petri 1 12 1° 2°  No No € 13,76 

LA GESTIONE DELLO 
SCOMPENSO 
CARDIACO IN 
PRONTO SOCCORSO 
(CORSO PILOTA PER 
IL PRESIDIO 
OSPEDALIERO 
GROSSETO/MASSA 
M./ 
CASTELDELPIANO) 

11  Corso  
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

14 

Paolo Corradini 
(Rete 
Interdipartiment
ale Scompenso 
Cardiaco) 

Carmelina 
Perretta 

1 34 2°  No No € 0,00 

LA VENTILAZIONE 
NON INVASIVA (NIV) 
NEL SETTING DELLE 
UNITA' OPERATIVE 
COMPLESSE DI 
MEDICINA INTERNA 
CON INTENSITA' 
CLINICO 
ASSISTENZIALE 
MEDIO ALTA (HIGH 
CARE) 

18  

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Medico 
chirurgo]  

6 
Massimo 
Alessandri 

Carla Petri 2 20 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

LA VENTILAZIONE 
NON INVASIVA (NIV) 
NELLE HIGH CARE 
DELLA MEDICINA 
INTERNA  

29  BLENDED 
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

40 

Andrea 
Montagani, 
Francesco 
Corradi 

Carla Petri 2 15 1° 2°  No No € 275,36 

Dipartimento Medicina interna e Specialità Mediche - Totale: € 289,12 - 12 record trovati 
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DIPARTIMENTO MEDICINA LEGALE E TUTELA DIRITTI IN SANITÀ 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

IL MOVIMENTO 
COME STRUMENTO 
PER LA 
CONSAPEVOLEZZA 
DEL PROPRIO 
CORPO. METODO 
FELDENKRAIS 

18  
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] [Psicologo] 
[Biologo] [Assistente 
san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] [Tecnico 
audiometrista] [Tecnico 
della prevenzione] 
[Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologia] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Medico emergenza 
terr.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico 
med. servizi] 
[Assistente sociale] 
[Sociologo] 
[Amministrativi] 
[Geometra] [Oss. Ota]  

80 
LUCILLA 
TADDEI 

ELISA 
BARNESCHI 

4 20 1° 2° 3° 4° No Si € 3.537,76 

ASPETTI MEDICO 
LEGALI DEL 
PERCORSO CODICE 
ROSA NEI PRONTO 
SOCCORSO E 
NELLA PRESA IN 

06  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Assistente sociale]  

110 
Lorenzo 
Menozzi 

Alessandra 
Pifferi 

3 5 1° 2° 4° No No € 116,96 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

CARICO 
TERRITORIALE 

CONTENZIOSO E 
CTP: IL RUOLO DEL 
CONSULENTE DI 
PARTE AZIENDALE  

06  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

40 
Pasquale 
Macri' 

Mazzoli Sara 3 8 4° No Si € 1.809,22 

LA CERTIFICAZIONE 
DI QUALITA' IN 
MEDICINA LEGALE 

02  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Amministrativi]  

40 
Pasquale 
Macri' 

Mazzoli Sara 1 5 4° No No € 48,18 

MEDICINA DI 
GENERE, LE SFIDE 
PER UNA SANITÀ 
APPROPRIATA, 
EQUA ED 
INCLUSIVA 

22  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Psicologo] [Assistente 
san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] [Tecnico 
della prevenzione] 
[Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologia] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Medico emergenza 
terr.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico 
med. servizi] 
[Assistente sociale] 
[Sociologo] 
[Amministrativi] [Oss. 
Ota]  

230 
Claudio 
Pagliara 

Alessandra 
Pifferi 

3 4 1° 2° 4° No Si € 676,80 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

RIUNIONI 
ACCREDITATE UOC 
PROMOZIONE ED 
ETICA DELLA 
SALUTE 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Educatore prof.] 
[Infermiere] [Assistente 
sociale] [Amministrativi] 

17 
Elena Maria 
Rustichini 

Alessandra 
Pifferi 

1 15 1° 2° 3° 4° No No € 13,76 

XVIII FORUM 
PERMANENTE 
SULLA 
RESPONSABILITA' 
PROFESSIONALE 
SANITARIA 

06 -  
Convegno/congresso/ 
conferenza 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] [Psicologo] 
[Biologo] [Chimico] 
[Fisico] [Assistente 
san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] [Podologo] 
[Tecnico audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] [Tecnico 
di radiologia] [Tecnico 
di laboratorio] [Tecnico 
neurofisiopatologia] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Medico med. gen.] 
[Pediatra libera scelta] 
[Medico emergenza 
terr.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico 
di continuità ass.] 
[Medico med. servizi] 
[Assistente sociale] 
[Sociologo] [Dirigenza 
ammva.] 

250 
Pasquale 
Macri' 

Mazzoli Sara 1 8 4° No Si € 5.141,72 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Amministrativi] 
[Ingegnere] [Geometra] 
[Oss. Ota] [Portieri e 
centralinisti]  

Dipartimento Medicina Legale e Tutela Diritti in Sanità - Totale: € 11.344,40 - 7 record trovati 
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DIPARTIMENTO NEFRO-UROLOGICO 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo Nazionale 
Tipologia evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

CONVEGNO IN 
NEFROLOGIA E 
DIALISI 

18 - Contenuti 
tecnico-professionali 
(conoscenze e 
competenze) 
specifici di ciascuna 
professione, di 
ciascuna 
specializzazione e di 
ciascuna attività 
ultraspecialistica, ivi 
incluse le malattie 
rare e la medicina di 
genere 

Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

40 Paolo Conti 
Gian Luca 
Lucchetti 

1 4 1° 2° 3° 4° No No € 220,28 

CORSO TEORICO 
PRATICO IN 
NEFROLOGIA E 
DIALISI 

04 - Appropriatezza 
delle prestazioni 
sanitarie, sistemi di 
valutazione, verifica 
e miglioramento 
dell'efficienza e 
efficacia. Livelli 
essenziali di 
assistenza (lea) 

Corso  [Infermiere]  20 
Elena 
Borborini 

Rita Mucelli 1 55 1° 2° 3°  No No € 103,24 

GESTIONE DELLE 
EMERGENZE IN 
NEFROLOGIA E 
DIALISI E 
GESTIONE DEL 
CARRELLO 

02  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

40 Paolo Conti 
Gian Luca 
Lucchetti 

2 4 1° 2° 3° 4° No No € 289,12 

INCONTRI DI 
FORMAZIONE IN 
EMODIALISI 

01  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

40 Paolo Conti 
Gian Luca 
Lucchetti 

1 12 1° 2° 3° 4° No No € 13,76 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo Nazionale 
Tipologia evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

RIUNIONI 
PERIODICHE PER 
DISCUSSIONI DI 
CASI CLINICI 
RIGUARDANTI 
PAZIENTI CON 
NEOPLASIA 
DELL'APPARATO 
GENITO-URINARIO 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

10 
Francesco Di 
Clemente 

Patrizio 
Meuzzi 

23 2 1° 2° 3° 4° No No € 0,00 

TRAINING 
APPARECCHIO 
PER DIALISI CON 
TRATTAMENTO 
BICARBONATO 

18  
Training on the job, 
addestramento pratico  

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

48 Paolo Conti 
Gian Luca 
Lucchetti 

2 21 1° 2° 3° 4° No No € 633,32 

Dipartimento Nefro-Urologico - Totale: € 1.259,72 - 6 record trovati 
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DIPARTIMENTO ONCOLOGICO 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

GOM (GRUPPI 
ONCOLOGICI 
MULTIDISCIPLINARI) 
TUMORI 
GASTROINTESTINALI E 
TUMORI POLMONARI 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

18 
Angelo 
Martignetti 

Da Definire 1 50 1° 2° 3° 4° No No € 13,76 

FOCUS CASI CLINICI IN 
RADIOTERAPIA 

01  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Fisico] [Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere]  

34 
Serena 
Nucciarelli 

Sabrina 
Petrucci 

1 20 1° 2° 3° 4° No No € 13,76 

FOCUS SU CASI CLINICI 
COMPLESSI AFFERENTI 
ALLA RADIOTERAPIA 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo]  7 Merlini Magali' 
Petrucci 
Sabrina 

1 38 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

FOCUS SU CASI CLINICI IN 
EQUIPE COLLEGIALE PER 
MIGLIORARE I PERCORSI 
DI CURA 

 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo]  

15 Carlo Milandri 
Sabrina 
Petrucci 

1 36 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

FOCUS SU CASI CLINICI 
ONCOLOGICI APPARATO 
GASTROENTERICO 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo]  15 
Dr Gianluca 
Bruno 

Sabrina 
Petrucci 

1 40 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

FOCUS SU CASI CLINICI 
ONCOLOGICI APPARATO 
UROLOGICO 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo]  16 
Annalisa 
Mantella 

Sabrina 
Petrucci 

1 40 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

GOM DEL TUMORE 
GINECOLOGICO 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo]  10 
Andrea 
Bigozzi 

Sabrina 
Petrucci 

1 38 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

GOM POLMONE 08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo]  20 
Cerboneschi 
Valentina 

Sabrina 
Petrucci 

1 38 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

GOM POST OPERATORIO 
DELLA MAMMELLA 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo]  15 
Simonetta 
Magnanini 

Sabrina 
Petrucci 

1 40 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

GOM: NEOPLASIE DEL 
COLON-RETTO 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

30 Rossi Serena 
Rossi 
Serena 

1 40 1° 2° 3°  No No € 13,76 

GOM: NEOPLASIE DELLA 
MAMMELLA 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

30 Rossi Serena 
Rossi 
Serena 

1 40 1° 2° 3°  No No € 13,76 

INTRODUZIONE ALLA 
LINGUA DEI SEGNI 

12  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. 
Ota]  

20 Rossi Serena 
Rossi 
Serena 

2 6 2° 3°  No Si € 13,76 

RIUNIONI PERIODICHE 
PER DISCUSSIONE DI CASI 
CLINICI RIGUARDANTI 
PAZIENTI CON NEOPLASIA 
DEL TRATTO 
GASTROINTESTINALE 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Assistente san.] 
[Infermiere]  

15 
Di Clemente 
Francesco 

Meuzzi 
Patrizio 

1 40 2° 3° 4° No No € 13,76 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

RIUNIONI PERIODICHE 
PER DISCUSSIONE DI CASI 
CLINICI RIGUARDANTI 
PAZIENTI CON NEOPLASIA 
DELLA MAMMELLA 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Assistente san.] 
[Infermiere]  

15 
Di Clemente 
Francesco 

Meuzzi 
Patrizio 

1 40 2° 3° 4° No No € 13,76 

RIUNIONI PERIODICHE 
PER DISCUSSIONE DI CASI 
CLINICI RIGUARDANTI 
PAZIENTI CON NEOPLASIA 
DI INTERESSE 
GINECOLOGICO 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Assistente san.] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico]  

15 
Di Clemente 
Francesco 

Meuzzi 
Patrizio 

1 40 2° 3° 4° No No € 68,84 

RIUNIONI PERIODICHE 
PER DISCUSSIONE DI CASI 
CLINICI RIGUARDANTI 
PAZIENTI CON NEOPLASIE 
DEL POLMONE 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Assistente san.] 
[Infermiere]  

14 
Di Clemente 
Francesco 

Meuzzi 
Patrizio 

1 40 2° 3° 4° No No € 68,84 

RIUNIONI PERIODICHE 
PER DISCUSSIONE DI CASI 
CLINICI RIGUARDANTI 
PAZIENTI CON NEOPLASIE 
DEL TRATTO 
GENITOURINARIO 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Assistente san.] 
[Infermiere]  

14 
Di Clemente 
Francesco 

Meuzzi 
Patrizio 

1 46 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

SVILUPPO DELLE BEST 
PRACTICES NELLA U.O.C. 
DI ONCOLOGIA PER 
MIGLIORARE 
L'ASSISTENZA E LE CURE 

03  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

30 
Ceccarelli 
Corrado 

Petrucci 
Sabrina 

1 40 2° 3° 4° No No € 68,84 

Dipartimento Oncologico - Totale: € 853,56 - 18 record trovati 
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DIPARTIMENTO ORTOPEDICO E DELLA RIABILITAZIONE 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

COMUNICAZIONE 
CONSAPEVOLE E 
DINAMICHE DI 
GRUPPO 

06  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Fisioterapista] 
[Infermiere]  

130 
Rofi Carlotta 
Kirstie 

Petrucci 
Sabrina 

6 7 2° 3°  No Si € 5.684,16 

FOCUS CASI CLINICI 
AFFERENTI ALLA 
U.O.C. ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 

34  
Riunione permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità di 
apprendimento o di pratica* 

[Medico 
chirurgo]  

20 
Perani 
Pierfrancesco 

Petrucci 
Sabrina 

1 40 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

PARITÀ DI GENERE: 
IL VALORE 
AGGIUNTO DEL 
RUOLO DEGLI 
UOMINI 

11  
Seminario,giornata 
studio,consensus meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

75 
Marinella 
Cassai 

Alessandra 
Costantini 

2 6 2° 4° No No € 619,56 

STRATEGIE PER 
LITIGARE CON SÈ 
STESSI E CON GLI 
ALTRI 

07  
Seminario,giornata 
studio,consensus meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

75 
Marinella 
Cassai 

Alessandra 
Costantini 

2 6 2° 4° No No € 619,56 

VALUTAZIONE E 
RIABILITAZIONE 
DELLA PERSONA 
CON DISFAGIA 

18  
Seminario,giornata 
studio,consensus meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Educatore 
prof.] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

47 Bacci Marco 
Mazzieri 
Laura 

1 4 2°  No No € 0,00 

VALUTAZIONI, 
INDICAZIONI E 
TRATTAMENTI DELLA 
SPASTICITÀ  

03  Convegno/congresso/conferenza 

[Medico 
chirurgo] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 

100 
Scarponi 
Federico  

Barbara 
Gallai 

1 4 3°  No No € 137,68 



88 

 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.]  

Dipartimento Ortopedico e della Riabilitazione - Totale: € 7.129,80 - 6 record trovati 

  



89 

 

 

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL FARMACO 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

"NUOVO CODICE DEGLI 
APPALTI (DLGS 36/2023): 
ASPETTI CONTRATTUALI ED 
OPERATIVI NELLE PROCEDURE 
DI ACQUISTO DEI BENI 
FARMACEUTICI" 

18  
FAD 
sincrona 

[Farmacista] 
[Amministrativi]  

90 Barbara Meini 
Valentina 
Fabbrini 

1 6 1°  No No € 192,74 

APPROPRIATEZZA 
PRESCRITTIVA DEI GAS 
MEDICINALI E CORRETTO 
GOVERNO IN AMBITO 
OSPEDALIERO E 
TERRITORIALE 

25  
FAD 
sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista]  

60 Barbara Meini 
Maria Pia 
Pagliuca 

1 6 1°  No No € 192,74 

Dipartimento Politiche del Farmaco - Totale: € 385,48 - 2 record trovati 
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DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore per 
edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra SST 

Stima 
costi 

previsti 

Adempimenti e 
obblighi legati ai 
CIG 

18  FAD sincrona [Amministrativi]  15 Orietta Fumasoli Rita Malacarne 1 16 1° 2° 3°  No Si € 668,84 

Dipartimento Risorse Umane - Totale: € 668,84 - 1 record trovati 
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DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target 
utenza 
(figure 

professional
i coinvolte) 

N° Totale 
partecipant

i 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

LA CURA DEL SÈ  22  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale]  

40 
Luca 
Pianigiani 

Nadia Cosi 1 16 2° 3° 4° No Si € 3.034,20 

ADULT ATTACHMENT 
PROJECTIVE PICTURE 
SYSTEM (AAPS) 

18  Corso  [Psicologo]  30 
Susanna 
Giaccherini 

Silvia 
Dragoni 

1 24 1°  No Si € 2.843,04 

CASI COMPLESSI: 
INTERVISIONI SU 
PRASSI PER LA 
PREVENZIONE CURA 
E RIABILITAZIONE DEL 
DISTURBO 
PSICHIATRICO 
COMPLESSO 

22 
  

Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale]  

40 
Marco 
Becattini 

Dragoni 
Silvia 

3 12 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

ESORDI PSICOTICI: 
DALLO SCREENING 
ALLA PRESA IN 
CARICO 
MULTIDISCIPLINARE 

22  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere]  

40 
Crescenza 
Mazzaraco 

Patrizia 
Leone 

1 8 2° 3° 4° No No € 344,20 

IL LAVORO DEGLI 
PSICOLOGI NEI 
SERVIZI DELL'ASL 
TOSCANA SUD EST 
2023 SUD EST: 
COSTRUZIONE E 
REVISIONE DI 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Psicologo]  30 
Luca 
Pianigiani  

Nadia Cosi 1 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target 
utenza 
(figure 

professional
i coinvolte) 

N° Totale 
partecipant

i 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

PROCEDURE 
CONDIVISE, 
CONFRONTO SULLE 
METODOLOGIE 
CLINICHE 

IL GIOCO ON LINE: 
OPPORTUNITÀ 
RISCHIO E 
STRATEGIE DI 
INTERVENTO NEL 
GIOCO ON LINE IN 
AMBITO ASLSUDEST 

22  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale] [Oss. 
Ota]  

40 
Valentina 
Cocci 

Daniela 
Capacci 

1 16 2° 3° 4° No No € 68,84 

IL MONDO DEGLI ELLI: 
TELERIABILITAZIONE 
DELLE FUNZIONI 
ESECUTIVE NEI 
MINORI CON 
DISTRURBO DELLO 
SPETTRO AUTISTICO 

29  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Logopedista] 

40 
Susanna 
Giaccherini 

Silvia 
Dragoni 

1 15 1°  No Si € 1.177,64 

IL RUOLO DELLO 
PSICOLOGO NEL 
SERVIZIO PUBBLICO 
SU MANDATO 
DELL'AUTORITÀ 
GIUDIZIARIA, NEI CASI 
DI SEPARAZIONE, 
DIVORZIO E 
AFFIDAMENTO DEI 
FIGLI 

22  Corso  [Psicologo]  35 
Margherita 
Papa 

Tiziana 
Tamà 

1 6 1° 2°  No Si € 1.132,00 

LA PSICOLOGIA 
DIGITALE: 
APPLICAZIONI E 

35  Corso 
[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 

40 
Luca 
Pianigiani 

Patrizia 
Leone 

1 7 3° 4° No No € 309,78 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target 
utenza 
(figure 

professional
i coinvolte) 

N° Totale 
partecipant

i 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

PROSPETTIVE IN 
AMBITO SANITARIO 

[Educatore 
prof.]  

LA RIABILITAZIONE 
BASATA SULLA 
METACOGNIZIONE: 
SOCIAL SKILL 
TRAINING AD 
ORIENTAMENTO 
METACOGNITIVO; UN 
PROTOCOLLO DI 
METACOGNITIVE 
REMEDIATION PER 
PAZIENTI CON 
DISTURBI DELLO 
SPETTRO 
SCHIZOFRENICO 

22  FAD sincrona 
[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo]  

40 
Giampaolo Di 
Piazza 

Nadia Cosi  1 16 1° 2°  No Si € 1.884,20 

LA RIFORMA 
CARTABIA: IL RUOLO 
DEI SERVIZI SOCIO-
SANITARI NEI CASI DI 
SEPARAZIONE, 
DIVORZIO E 
AFFIDAMENTO DEI 
FIGLI 

22  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.]  

65 
Monica 
Fantechi 

Tiziana 
Tamà 

3 12 1° 2°  No Si € 0,00 

LA VALUTAZIONE 
ROUTINARIA DEGLI 
ESITI DEI 
TRATTAMENTI 
PSICOLOGICI: IL 
CORE-SYSTEM ED IL 
PROGETTO 
VETRAPNETWORK 

04  Corso  [Psicologo]  40 
Margherita 
Papa 

Patrizia 
Leone 

1 6 2°  No Si € 502,28 

LE DIPENDENZE E 
OLTRE 

22  Corso  
[Medico 
chirurgo] 

30 
Pianigiani 
Luca 

Patrizia 
Leone 

1 4 2° 3° 4° No No € 96,36 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target 
utenza 
(figure 

professional
i coinvolte) 

N° Totale 
partecipant

i 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Psicologo] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale]  

LE NUOVE 
DIPENDENZE: 
OPPORTUNITÀ 
RISCHIO E 
STRATEGIE DI 
INTERVENTO NEL 
GIOCO ON LINE IN 
AMBITO ASLSUDEST 

22  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale] [Oss. 
Ota]  

40 
Valentina 
Cocci 

Daniela 
Capacci 

1 4 4° No No € 68,84 

MEDITAZIONE 
ENNEAGRAMMA E 
PERSONALITÀ 

18  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere]  

40 
Giuseppe 
Cerbucci 

Patrizia 
Leone 

1 14 3° 4° No Si € 1.220,36 

MINDFUL EATING: 
METODI E PRATICHE 
DI CONSAPEVOLEZZA 
E RI-CONNESSIONE 
CON IL PROPRIO 
CORPO 

18  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[dietista] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] 
[Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza 
terr.] 
[Specialista 

40 
Valentina 
Bruchi 

Patrizia 
Leone 

1 8 2°  No Si € 1.036,52 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target 
utenza 
(figure 

professional
i coinvolte) 

N° Totale 
partecipant

i 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

ambulatoriale
]  

NO KDS IN THE 
MIDDLE 

22  Corso  [Psicologo]  25 
Susanna 
Giaccherini 

Silvia 
Dragoni 

1 28 2°  No Si € 4.904,16 

NUOVE DIPENDENZE 
COMPORTAMENTALI- 
DISTURBO DA GIOCO 
D'AZZARDO ASPETTI 
DIAGNOSTICI E 
TERAPEUTICO 
RIABILITATIVI 

22  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Oss. Ota]  

40 
Marco 
Becattini 

Daniela 
Capacci 

1 4 2°  No Si € 295,76 

ORGANIZZAZIONE 
DELL'ÉQUIPE DI 
SALUTE MENTALE E 
METODOLOGIA DEL 
LAVORO DI GRUPPO 

08 - Integrazione 
interprofessionale 
e 
multiprofessional
e, 
interistituzionale 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale] [Oss. 
Ota]  

29 Giuliana Galli 
Tiziana 
Tamà 

1 24 2° 3° 4° No Si € 3.473,04 

PROGETTAZIONE ED 
INTERVISIONE DELLA 
PSICOLOGIA 
AZIENDALE 

04 - 
Appropriatezza 
delle prestazioni 
sanitarie, sistemi 
di valutazione, 
verifica e 
miglioramento 
dell'efficienza e 
efficacia. Livelli 
essenziali di 
assistenza (lea) 

Corso  [Psicologo]  41 
Papa 
Margherita 

Leone 
Patrizia 

1 8 3° 4° No No € 68,84 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target 
utenza 
(figure 

professional
i coinvolte) 

N° Totale 
partecipant

i 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

PROGRAMMA 
CONNECT: MODULO 
AVANZATO (ONLINE) 

22 - Fragilità e 
cronicità (minori, 
anziani, 
dipendenze da 
stupefacenti, 
alcool e 
ludopatia, salute 
mentale), nuove 
povertà, tutela 
degli aspetti 
assistenziali, 
sociosanitari e 
socio - 
assistenziali 

FAD sincrona [Psicologo]  20 
Crescenza 
Mazzaraco 

Patrizia 
Leone 

1 27 2° 3° 4° No Si € 4.153,40 

PTRI: RUOLO 
DELL'EQUIPE 
MULTIPROFESSIONAL
E 

08 - Integrazione 
interprofessionale 
e 
multiprofessional
e, 
interistituzionale 

Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale]  

40 
Edvige 
Facchi 

Patrizia 
Leone 

1 6 2°  No No € 68,84 

“I SERVIZI DI SALUTE 
MENTALE 
CULTURALMENTE 
SENSIBILI”  

15 - 
Multiculturalità e 
cultura 
dell'accoglienza 
nell'attività 
sanitaria, 
medicina relativa 
alle popolazioni 
migranti 

Convegno/congresso/con
ferenza 

[Medico 
chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore 
prof.] 
[Logopedista] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale]  

76 
Massimo 
Valentini 

Silvia 
Dragoni 

1 6 2°  No Si € 1.421,44 

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze - Totale: € 28.241,42 - 23 record trovati 
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DIPARTIMENTO TECNICO 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

MANTENIMENTO DEI 
REQUISITI DI CONFORMITÀ 
ANTINCENDIO E GESTIONE 
DELLE MODIFICHE NELLE 
ATTIVITÀ SANITARIE 
SOGGETTE A SCIA 

02  Corso  
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra]  

40 
Francesca 
Veltroni 

Ilaria Landi 1 4 2°  No Si € 68,84 

NUOVO CODICE APPALTI 
(D.LGS. 36/2023): TESTO 
AGGIORNATO E NOVITÀ 

02  Corso  
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra]  

80 
Riccardo 
Antonelli 

Ilaria Landi 2 4 3°  No Si € 1.679,08 

Dipartimento Tecnico - Totale: € 1.747,92 - 2 record trovati 
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DIPARTIMENTO TESTA-COLLO ED ORGANI DI SENSO 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E 
TELEMEDICINA TRA 
SCIENZA E 
COSCIENZA 

29  
Convegno/congresso/ 
conferenza 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Logopedista] 
[Ortottista] [Tecnico 
audiometrista] 
[Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

140 Andrea Romani Luca Crociani 1 6 4° No Si € 0,00 

WORKSHOP IN 
OFTALMOLOGIA 
PEDIATRICA 

18  
Convegno/congresso/ 
conferenza 

[Medico chirurgo] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

135 Andrea Romani Luca Crociani 1 5 2°  No No € 0,00 

Dipartimento Testa-Collo ed Organi di Senso - Totale: € 0,00 - 2 record trovati 
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DIREZIONE DEI SERVIZI SOCIALI 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

I WORKSHOP DEL 
DIPARTIMENTO DEI 
SERVIZI SOCIALI  

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Assistente sociale] 30 
Castellucci 
Patrizia  

no 1 9 1° 2° 4° No No € 0,00 

LA COMMISSIONE 
MULTIDISCIPLINARE: 
NUOVE SFIDE E 
PROSPETTIVE . 

12  
Seminario,giornata 
studio,consensus meeting 

[Farmacista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Infermiere] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Amministrativi] 
[Geometra]  

165 
Castellucci 
Patrizia  

si 1 9 2° 4° No Si 
€ 

1.402,80 

LA RIFORMA CARTABIA: 
IL RUOLO DEI SERVIZI 
SOCIO SANITARI NEI 
CASI DI SEPARAZIONE, 
DIVORZIO E 
AFFIDAMENTO DEI FIGLI. 

08  
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Psicologo] 
[Assistente sociale] 

100 
Castellucci 
Patrizia  

si 1 18 1°  No Si 
€ 

4.000,00 

LA VALUTAZIONE 
MULTIDISCIPLINARE 
PER L'ANZIANO NON 
AUTOSUFFICIENTE  

08  
Seminario,giornata 
studio,consensus meeting 

[Infermiere] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale]  

200 
Castellucci 
Patrizia  

si 3 6 3° 4° No No € 0,00 

PROGETTO 
AMMINISTRATORE DI 
SOSTEGNO: 
PROMOZIONE 
FORMAZIONE E 

08  
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Infermiere] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 

110 
Castellucci 
Patrizia  

no 5 4 2° 3° 4° No Si € 0,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

SOSTEGNO PER GLI 
OPERATORI SOCIO 
SANITARI IMPEGNATI 
NELLE COT 

servizi] [Assistente 
sociale]  

PROGETTO IPOACUSIA: 
PROMOZIONE DELLA 
CONOSCENZA E DELLE 
COMPETENZE NELL'USO 
DELLA LINGUA DEI 
SEGNI ITALIANA. 

12  
Corso (max 40 part. per 
edizione) 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Assistente sociale] 
[Amministrativi]  

99 
Stefania 
Nencioni  

no 3 12 2° 3°  No Si € 0,00 

Direzione dei Servizi Sociali - Totale: € 5.402,80 - 6 record trovati 
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DMPO ALTA VAL D'ELSA 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

AGGIORNAMENTO SUI 
VACCINI: 
UN'OPPORTUNITÀ PER 
GLI OPERATORI 
SANITARI DEL P.O. DI 
CAMPOSTAGGIA 

30  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Psicologo] [dietista] 
[Fisioterapista] 
[Ortottista] [Tecnico 
della prevenzione] 
[Tecnico di radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Specialista 
ambulatoriale] [Oss. 
Ota]  

80 
Severina 
Vincenza 
Errico 

Elisa 
Barneschi 

2 4 2° 4° No Si € 382,72 

FORMAZIONE ON THE 
JOB CENTRO 
EMOTRASFUSIONALE 

18  

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico  

[Infermiere]  5 
Corrado 
Tonelli 

Elisa 
Barneschi 

1 30 1°  No No € 220,16 

FORMAZIONE ON THE 
JOB INTEGRATA AREA 
ALTA INTENSITÀ  

04  

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico  

[Infermiere]  20 
Tonelli 
Corrado 

Elisa 
Barneschi 

1 30 1° 2°  No No € 220,16 

IL LAVORO IN TEAM: 
ASPETTI 
ORGANIZZATIVI, 
CONTESTUALI E 
INDIVIDUALI NELLA 
GESTIONE DELLE 
PRESE IN CARICO 
COMPLESSE 

12  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] [Oss. Ota]  

40 
Clotilde 
Fratarcangeli 

Elisa 
Barneschi 

1 12 1° 2° 3° 4° No No € 151,40 

IMPLEMENTAZIONE 
DELLA SEGNALAZIONE 
SIGRC E PROTOCOLLO 
EVENTI SENTINELLA  

06  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

40 Laura Brunelli 
Elisa 
Barneschi 

1 4 2° 4° No No € 206,52 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

LA COMUNICAZIONE 
EFFICACE CON 
UTENTI, CAREGIVER 
ED ENTOURAGE 
FAMILIARE 

12  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Fisioterapista] 
[Infermiere] [Oss. Ota]  

50 
Tonelli 
Corrado 

Elisa 
Barneschi 

2 4 2° 3° 4° No No € 289,12 

LA SICUREZZA DEI 
MEZZI DI 
CONTENZIONE 

05  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

40 Laura Brunelli 
Elisa 
Barneschi 

1 4 1° 2° 4° No No € 206,52 

DMPO Alta Val D'Elsa - Totale: € 1.676,60 - 7 record trovati 
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DMPO AREA GROSSETANA, COLLINE METALLIFERE ED AMIATA GROSSETANA 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

INTEGRAZIONE 
COMPETENZE 
PROFESSIONALI 
INFERMIERISTICHE IN 
ANESTESIA 

18  

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico  

[Infermiere]  25 Bonelli Cristina 
Bardi 
Gianluca 

1 40 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

INTEGRAZIONE 
COMPETENZE 
PROFESSIONALI 
INFERMIERISTICHE IN 
ENDOSCOPIA 

18  

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico  

[Infermiere]  20 Bonelli Cristina 
Bardi 
Gianluca 

1 20 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

INTEGRAZIONE 
COMPETENZE 
PROFESSIONALI 
INFERMIERISTICHE NEL 
BLOCCO OPERATORIO 

18  

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico  

[Infermiere]  10 
Mariottini 
Serena 

Bardi 
Gianluca 

1 40 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

DMPO Area Grossetana, Colline Metallifere ed Amiata Grossetana - Totale: € 206,52 - 3 record trovati 
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DMPO ARETINO, CASENTINO, VALTIBERINA E VALDICHIANA ARETINA 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

AGGIORNAMENTI 
NELLE 
SPECIALISTICHE 
AMBULATORIALI (IL 
NUOVO CATALOGO E 
NOMENCLATORE 
DELLE PRESTAZIONI 
AMBULATORIALI 
DELLA REGIONE 
TOSCANA)  

04  Corso  

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

40 
Barbara 
Innocenti 

Francesca 
Magnanensi 

1 4 1° 2°  No No € 481,88 

CONOSCERE IL 
PATRIMONIO VENOSO 

18  Corso  
[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere]  

60 
Barbara 
Innocenti 

Francesca 
Cristina 
Magnanensi 

4 7 1° 2° 3°  No No € 2.960,12 

RIUNIONE 
PERMANENTE E 
STRATEGICA DMPO 
SAN DONATO AREZZO 

11  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Ingegnere]  

16 
Barbara 
Innocenti 

Francesca 
Cristina 
Magnanensi 

1 108 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

RIUNIONI STRUTTURA 
AREA 
AMBULATORIALE E 
PERCORSI OUT-
PATIENT SO AREZZO 

04 

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico 
chirurgo] 
[Infermiere] 
[Oss. Ota]  

60 
Barbara 
Innocenti 

Francesca 
Cristina 
Magnanensi 

2 4 1° 3°  No No € 68,84 

DMPO Aretino, Casentino, Valtiberina e Valdichiana Aretina - Totale: € 3.579,68 - 4 record trovati 
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MEDICINA GENERALE PEDIATRI IN LIBERA SCELTA SPECIALISTI AMBULATORIALI 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

ADHD: DAL BAMBINO 
ALL'ADULTO : EPIDEMIOLOGIA, 
ETIOPATOGENESI E TERAPIA : 
RUOLO DEL MMG 

18  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.]  

70 Liliana Gradi,  

Liliana Gradi, 
Daniele 
Fineschi, 
Federico 
Perotti, 
Maurizio 
Pozzi, 
Giuseppe 
Tartaglione 

2 6 1° 2° 3° 4° No No € 2.200,00 

AUDIT FARMACEUTICA 1° 
PARTE 2025 

25  FAD sincrona 

[Farmacista] 
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi]  

230 
Elena 
Ardenghi 

Bramerini, 
Ardenghi 

6 4 1° 3° 4° No No € 3.558,12 

AUDIT FARMACEUTICA 2° 
PARTE 2025 

25  FAD sincrona 

[Farmacista] 
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi]  

230 
Elena 
Ardenghi 

Branerini, 
Ardenghi 

6 4 1°  No No € 3.558,12 

CARDIOLOGIA PEDIATRICA E 
PEDIATRA DI FAMIGLIA 

02  Corso  
[Pediatra libera 
scelta]  

360 
Luciana 
Biancalani 

Luciana 
Biancalani 

9 8 1° 2° 3° 4° No Si € 27.000,00 

CHIRURGIA VASCOLARE IN 
MEDICINA GENERALE 

18  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Marcello 
Grifagni 

Elena 
Pianigiani, 
Gianluca 
Banelli, 
Marcello 
Grifagni, 
Chiara Caloni 

1 5 3°  No Si € 700,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

COMPITI E FUNZIONI DELLO 
SPECIALISTA AMBULATORIALE 
ALLA LUCE DEL DECRETO N. 
77/2022  

35  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Laura Del 
Citerna 

- 2 2 1°  No Si € 600,00 

DALLA CEFALEA ALLA 
NEVRALGIA – CASI CLINICI 
NELL'AMBULATORIO DI 
NEUROLOGIA E DAL MEDICO 
DI MEDICINA GENERALE 

03  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

420 
Elena 
Ardenghi 

Ardenghi 
Bramerini 

1 6 1°  No Si € 756,00 

DERMATOLOGIA IN MEDICINA 
GENERALE - QUANDO INVIARE 
DALLO SPECIALISTA? 

03  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

420 
Elena 
Ardenghi 

Ardenghi 
Bramerini 

1 6 1°  No Si € 756,00 

DISPNEA NEL PAZIENTE 
CARDIOPOLMONARE. 

18  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.]  

70 Liliana Gradi,  

Liliana Gradi, 
Daniele 
Fineschi, 
Federico 
Perotti, 
Maurizio 
Pozzi, 
Giuseppe 
Tartaglione 

2 6 1° 2° 3° 4° No No € 2.200,00 

DISTIROIDISMI 18  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Marcello 
Grifagni 

Elena 
Pianigiani, 
Sofia Acciai, 
Marcello 
Grifagni, 
Chiara 
Caloni, Ugo 
Faralli, 
Sabrina 
Roggi 

4 5 1°  No Si € 2.400,00 

ECO POCUS IN MEDICINA 
GENERALE 

18  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Marcello 
Grifagni 

Elena 
Pianigiani, 
Gianluca 

4 5 1°  No Si € 2.400,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Banelli, 
Marcello 
Grifagni, 
Chiara Caloni 

EMERGENZA IN AMBULATORIO 18  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Marcello 
Grifagni 

Elena 
Pianigiani, 
Sofia Acciai, 
Marcello 
Grifagni, 
Chiara 
Caloni, Ugo 
Faralli, 
Sabrina 
Roggi 

4 5 1°  No Si € 2.400,00 

GASTROENTEROLOGIA IN 
MEDICINA GENERALE 

18  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Marcello 
Grifagni 

Elena 
Pianigiani, 
Gianluca 
Banelli, 
Marcello 
Grifagni, 
Chiara Caloni 

1 5 3°  No Si € 700,00 

IL PERCORSO DEL PAZIENTE 
ONCOLOGICO 
DALL'OSPEDALE AL 
TERRITORIO 

09  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

420 
Elena 
Ardenghi 

- 1 6 3°  No Si € 756,00 

INCONTRO CON LO 
SPECIALISTA: LE PRINCIPALI 
PATOLOGIE 
OTORINOLARINGOIATRICHE E 
ODONTOSTOMATOLOGICHE 

03  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

420 
Elena 
Ardenghi 

Ardenghi 
Bramerini 

1 6 1°  No Si € 756,00 

INFEZIONE ALTE VIE 
RESPIRATORIE E LESIONI DEL 
CAVO ORALE  

18  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Marcello 
Grifagni 

Elena 
Pianigiani, 
Gianluca 
Banelli, 

1 5 3°  No Si € 700,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Marcello 
Grifagni, 
Chiara Caloni 

INFEZIONI: PREVENZIONE E 
GESTIONE SUL TERRITORIO E 
A DOMICILIO 

09  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

108 

Giovani Silvia, 
D'Agnelli 
Nunzia, Volpe 
Dalila Angela 

Lucia La 
Rosa 

1 4 1° 2° 4° No No € 68,84 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA, 
STRUMENTAZIONE 
TRADIZIONALE E INNOVATIVA 
NEL SETTING DELLA MEDICINA 
GENERALE. 

29  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.]  

70 Liliana Gradi,  

Liliana Gradi, 
Daniele 
Fineschi, 
Federico 
Perotti, 
Maurizio 
Pozzi, 
Giuseppe 
Tartaglione 

2 6 1° 2° 3° 4° No No € 2.200,00 

INSUFFICIENZA RENALE 
CRONICA 

18  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Marcello 
Grifagni 

Elena 
Pianigiani, 
Gianluca 
Banelli, 
Marcello 
Grifagni, 
Chiara Caloni 

4 5 1°  No Si € 2.400,00 

LA PRESA IN CARICO DEL 
PAZIENTE DIABETICO SUL 
TERRITORIO. SPECIALISTI A 
CONFRONTO: COME 
OTTIMIZZARE I PERCORSI 
ANCHE ATTRAVERSO 

01  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 

111 

Giovani Silvia, 
D'Agnelli 
Nunzia, Volpe 
Dalila Angela 

Lucia La 
Rosa 

1 4 1° 2° 4° No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

L'UTILIZZO DELLA CARTELLA 
CLINICA INFORMATIZZATA E 
DEL FSE 

[Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

LA TERAPIA 
ESTROPROGESTINICA IN ETÀ 
FERTILE E IN MENOPAUSA –E 
LE PRINCIPALI 
PROBLEMATICHE 
GINECOLOGICHE 
NELL'AMBULATORIO DEL 
MEDICO DI MEDICINA 
GENERALE 

03  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

420 
Elena 
Ardenghi 

Ardenghi 
Bramerini 

1 6 1°  No Si € 756,00 

LE PIATTAFORME 
INFORMATICHE AZIENDALI, 
STRUMENTI INDISPENSABILI 
DELL'ATTIVITÀ 
AMBULATORIALE:UTILIZZO E 
CRITICITÀ  

02  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

108 

Giovani Silvia, 
D'Agnelli 
Nunzia,Volpe 
Dalila Angela  

Lucia La 
Rosa 

1 4 1° 2° 4° No Si € 68,84 

ONCOLOGIA E GENETICA 2.0 03  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

420 
Elena 
Ardenghi 

Ardenghi 
Bramerini 

1 6 1°  No Si € 756,00 

PATOLOGIE OCULARI 18  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Marcello 
Grifagni 

Elena 
Pianigiani, 
Gianluca 
Banelli, 
Marcello 
Grifagni, 
Chiara Caloni 

1 5 3°  No Si € 700,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

QUANDO INVIARE 
DALL'EMATOLOGO? FOCUS 
SULLE PRINCIPALI 
ALTERAZIONI EMATOLOGICHE 

03  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

420 
Elena 
Ardenghi 

Ardenghi 
Bramerini 

1 6 1°  No Si € 756,00 

RADIOLOGIA: USO 
APPROPRIATO DELLA 
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, 
INTERPRETAZIONE QUADRI 
PATOLOGICI RADIOLOGICI 

18  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.]  

70 Liliana Gradi,  

Liliana Gradi, 
Daniele 
Fineschi, 
Federico 
Perotti, 
Maurizio 
Pozzi, 
Giuseppe 
Tartaglione 

2 6 1° 2° 3° 4° No No € 2.200,00 

REUMATOLOGIA IN MEDICINA 
GENERALE 

18  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Marcello 
Grifagni 

Elena 
Pianigiani, 
Gianluca 
Banelli, 
Marcello 
Grifagni, 
Chiara Caloni 

1 5 1°  No Si € 700,00 

RUOLO DELLO SPECIALISTA 
AMBULATORIALE INTERNO E 
DEI PROFESSIONISTI 
CONVENZIONATI ALLA LUCE 
DELLA NUOVA 
PROGRAMMAZIONE/ 
ORGANIZZAZIONE 
TERRITORIALE 

01  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico 
chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale]  

111 
Anna Maria Di 
Troia 

Lucia La 
Rosa 

2 3 1° 2° 4° No No € 68,84 

SANITÀ D'INIZIATIVA: BILANCIO 
DECENNALE, EVOLUZIONE ED 
ESITI SULLA SALUTE DELLA 
POPOLAZIONE TOSCANA 

03  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.]  

70 Liliana Gradi,  

Liliana Gradi, 
Daniele 
Fineschi, 
Federico 

2 6 1° 2° 3° 4° No No € 2.200,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Perotti, 
Maurizio 
Pozzi, 
Giuseppe 
Tartaglione 

SCOMPENSO 18  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Marcello 
Grifagni 

Elena 
Pianigiani, 
Gianluca 
Banelli, 
Marcello 
Grifagni, 
Chiara Caloni 

4 5 1°  No Si € 2.400,00 

SINDROME METABOLICA, 
RISCHIO CARDIOVASCOLARE, 
DIABETE MELLITO 

03  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.]  

70 Liliana Gradi,  

Liliana Gradi, 
Daniele 
Fineschi, 
Federico 
Perotti, 
Maurizio 
Pozzi, 
Giuseppe 
Tartaglione 

2 6 1° 2° 3° 4° No No € 2.200,00 

SINDROME METABOLICA- 
DIABETE  

18  Corso  
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

100 
Marcello 
Grifagni 

Elena 
Pianigiani, 
Sofia Acciai, 
Marcello 
Grifagni, 
Chiara 
Caloni, Ugo 
Faralli, 
Sabrina 
Roggi 

4 5 1°  No Si € 2.400,00 

TRANSIZIONE DIGITALE, 
SANITÀ DIGITALE, 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
TELEMEDICINA. 

29  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.]  

70 Liliana Gradi,  

Liliana Gradi, 
Daniele 
Fineschi, 
Federico 

2 6 1° 2° 3° 4° No No € 2.200,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Perotti, 
Maurizio 
Pozzi, 
Giuseppe 
Tartaglione 

UNA GIORNATA CON IL 
RADIOLOGO – 
APPROPRIATEZZA NELLA 
PRESCRIZIONI DEGLI ESAMI 
RADIOLOGICI 

03  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.]  

420 
Elena 
Ardenghi 

Ardenghi 
Bramerini 

1 6 1°  No Si € 756,00 

Medicina Generale Pediatri in libera scelta Specialisti ambulatoriali - Totale: € 74.339,60 - 34 record trovati 
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PROGETTI REGIONALI 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

LA CEFALEA IN 
MEDICINA 
GENERALE 

04  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico med. gen.] 
[Medico di 
continuità ass.]  

240 
Roberto 
Marconi 

Carla Petri 3 6 3° 4° No No € 0,00 

LA CEFALEA IN 
PRONTO 
SOCCORSO 

04  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

160 
Roberto 
Marconi 

Carla Petri 3 6 3° 4° No No € 0,00 

Progetti regionali - Totale: € 0,00 - 2 record trovati 
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RETE OSPEDALIERA  

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

VEDERE OLTRE 28  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

40 
Lara Entani 
Santini 

Elisa 
Barneschi 

1 4 2°  No No € 41,28 

FUNZIONI OPERATIVE 
COORDINAMENTO 
DONAZIONE E 
TRAPIANTO 

28 -  FAD sincrona 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

40 
Graziana 
Carotti 

Elisa 
Barneschi 

1 15 1° 2°  No No € 116,96 

FUNZIONI OPERATIVE 
COORDINAMENTO 
PROCUREMENT - ON 
THE JOB 

28 -  

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico  

[Infermiere]  40 
Graziana 
Carotti 

Elisa 
Barneschi 

4 6 1° 2°  No No € 178,88 

FUNZIONI OPERATIVE DI 
PROCUREMENT PER 
PERSONALE MEDICO 

28  

Training on the 
job, 
addestramento 
pratico  

[Medico chirurgo]  10 
Lara Entani 
Santini 

Elisa 
Barneschi 

2 2 1° 2° 3°  No No € 41,28 

Rete Ospedaliera - Totale: € 378,40 - 4 record trovati 
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STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

AGGIORNAMENTO E 
COORDINAMENTO SU 
ASPETTI STRATEGICI DELLA 
DIREZIONE LEGATI ALLA 
IMPLEMENTAZIONE DEL 
PNRR (E DM 77), ALLA 
TELEMEDICINA E LISTE DI 
ATTESA 

05  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Infermiere]  

24 
D'amato 
Maria 
Giovanna 

Olivetti 
Monica 

1 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 82,60 

APPROPRIATEZZA 
PRESCRITTIVA NELLA 
MEDICINA TERRITORIALE  

25  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Dirigenza 
ammva.]  

234 Silvana Pilia 
Sabrina 
Cerasaro 

3 5 2° 3° 4° No No € 516,30 

AUDIT DI RISCHIO CLINICO 
PER CIASCUNA SEDE 
OPERATIVA AZIENDALE 
(AREZZO, SIENA, 
GROSSETO) 

06  
Audit di rischio 
clinico 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] [Chimico] 
[Fisico] [Assistente 
san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 

2320 
Monaco 
Roberto 

Facilitatori 
Di Rischio 
Clinico 

1116 3 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Ota] [Portieri e 
centralinisti]  

CORSO DI FORMAZIONE 
FACILITATORI PER LA 
SICUREZZA DELLE CURE 
NELLE STRUTTURE 
RESIDENZIALI SOCIO-
SANITARIE  

06  BLENDED 
[Medico chirurgo] 
[Infermiere]  

50 
Roberto 
Monaco 

Gianluca 
Franci  

4 40 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 5.507,20 

CORSO DI PRIMO 
SOCCORSO E BLSD 

18  
Simulazione (solo 
per DGR254/2013) 

[Medico chirurgo] 
[Fisico] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Amministrativi]  

42 
Adriano 
Turchi 

Monica 
Olivetti 

3 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 894,92 

DIGITAL HOME CARE: 
TECNOLOGIE PER DIAGNOSI, 
MONITORAGGIO E FOLLOW-
UP IN SANITÀ 

35 BLENDED 

[Medico chirurgo] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] [Medico di 
continuità ass.] 
[Assistente 
sociale]  

82 
Maria 
Giovanna 
D'Amato 

Monica 
Olivetti 

1 40 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 8.133,80 

DIVULGAZIONE E 
FORMAZIONE DELLA PA-
FS02-002 CONTROLLO DPI 
PER LA RADIOPROTEZIONE 

27  Corso  
[Fisico] [Tecnico di 
radiologia]  

120 
Andrea 
Guasti 

Lucia 
Piccini 

3 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 206,52 

ESECUZIONE DELLE 
EMOCOLTURE: GESTIONE 
DEL PRELIEVO E 
PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 

02  Corso 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Infermiere] 

586 
Eva Maria 
Parisio 

Sabrina 
Cerasaro 

18 4 2° 3° 4° No No € 2.478,24 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.]  

FORMAZIONE PERMANENTE 
SULLA PRATICA DELLA 
SICUREZZA: IGIENE MANI E A 
MANI NUDE (FORMAS) 

01  FAD asincrona 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Oss. Ota]  

2221 Silvana Pilia 
Sabrina 
Cerasaro 

1 3 3° 4° No No € 68,84 

FORMAZIONE SULLA 
RADIOPROTEZIONE ai sensi 
del D.Lgs 101/20 

27  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Fisico] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 

450 
Andrea 
Guasti 

Lucia 
Piccini 

8 3 2° 3° 4° No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

libera scelta] [Oss. 
Ota]  

IL FACILITATORE PER LA 
SICUREZZA DEL PAZIENTE 

06  BLENDED 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Fisioterapista] 
[Infermiere]  

90 
Roberto 
Monaco 

Franci 
Gianluca 

1 40 1°  No No € 261,48 

Il PDTA SCLEROSI MULTIPLA 
AZ.USL TOSCANA SUD EST 

03 -  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale]  

120 
Maria 
Giovanna 
D'Amato 

Monica 
Olivetti 

3 8 1° 2°  No Si € 3.090,92 

LEAN MANAGEMENT: 
CASSETTA DEGLI ATTREZZI 

11  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Veterinario] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico 
emergenza terr.] 
[Amministrativi] 
[Geometra]  

120 
Maria 
Giovanna 
D'Amato 

Monica 
Olivetti 

3 20 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 5.134,04 

MBSR MINDFULNESS-BASED 
STRESS REDUCTION  
(ED. 2025) 

12  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Fisioterapista] 
[Infermiere] 

40 
Adriano 
Turchi 

Monica 
Olivetti 

2 30 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 8.076,44 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Assistente 
sociale] 
[Amministrativi]  

MEETING SUI PROGRAMMI 
IPC (INFECTION 
PREVENCTION CONTROL) E 
GESTIONE DEL PIANO 
PANDEMICO 

10  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Biologo] [Tecnico 
della prevenzione] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Oss. Ota]  

287 Silvana Pilia 
Sabrina 
Cerasaro 

6 4 3° 4° No No € 826,08 

PDTA SEPSI AREA CRITICA 01  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Biologo] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Oss. Ota]  

155 Silvana Pilia 
Sabrina 
Cerasaro 

1 4 2°  No No € 137,68 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

PDTA SEPSI AREA 
MATERNO-INFANTILE 

01  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Biologo] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Oss. Ota]  

195 Silvana Pilia 
Sabrina 
Cerasaro 

1 4 3° 4° No No € 206,52 

PDTA SEPSI IN AREA 
CHIRURGICA 

01  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Biologo] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Oss. Ota]  

155 Silvana Pilia 
Sabrina 
Cerasaro 

1 4 4° No No € 206,52 

PREVENZIONE CONTROLLO 
DELLA LEGIONELLOSI: 
ADEGUAMENTO DLGS 18/23 

05 - delle 
attività 
sanitarie 

Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Biologo] [Tecnico 
della prevenzione] 

170 Silvana Pilia 
Sabrina 
Cerasaro 

1 5 2° 3°  No No € 622,10 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Assistente 
sociale] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota]  

PROTEZIONE DA 
RADIAZIONE LASER AI SENSI 
DEL D.LGS 81/08 

27  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Fisico] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico med. 
servizi] [Oss. Ota]  

280 
Andrea 
Guasti 

Lucia 
Piccini 

4 3 2° 3° 4° No No € 68,84 

QUALITÀ ACCREDITAMENTO 
RAQ.  

14  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Biologo] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico 

40 
Roberto 
Monaco 

Franci 
Gianluca 

1 24 2° 3°  No No € 894,92 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.]  

R-PDTA SEPSI IN AREA 
MEDICA 

01  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Biologo] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Oss. Ota]  

155 Silvana Pilia 
Sabrina 
Cerasaro 

1 4 2°  No No € 137,68 

RASSEGNE DI MORBILITÀ E 
MORTALITÀ DI RISCHIO 
CLINICO (M&MR) 

06  
Rassegna di 
morbilità e mortalità 
di rischio clinico 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] [Chimico] 
[Fisico] [Assistente 
san.] [dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 

2230 
Monaco 
Roberto 

Facilitatori 
Di Rischio 
Clinico 

1116 3 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota] [Portieri e 
centralinisti]  
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

RIUNIONI DI STRUTTURA 
UOC FISICA SANITARIA AREA 
SENESE E GROSSETANA SU: 
CONTROLLI DI QUALITA' E 
LIVELLI DIAGNOSTICI DI 
RIFERIMENTO 

27  

Riunione 
permanente*/Grupp
o di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Fisico] [Tecnico di 
radiologia]  

14 
Andrea 
Guasti 

Lucia 
Piccini 

1 15 2° 3° 4° No No € 68,84 

RIUNIONI DI 
STRUTTURAUOSD FISICA 
SANITARIA AREZZO SU : 
AGGIORNAMENTI IN FISICA 
MEDICA 

18  

Riunione 
permanente*/Grupp
o di 
Miglioramento*/Com
unità di 
apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Fisico] [Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere]  

15 
Gasperi 
Chiara 

Lucia 
Piccini 

4 5 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

Riunioni Team AID AZIENDALE 01  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.]  

20 Silvana Pilia 
Sabrina 
Cerasaro 

1 12 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 

RIUNIONI TEAM AID DI 
PRESIDIO OSPEDALIERO 

01  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Biologo] [Tecnico 
di laboratorio] 
[Infermiere] 
[Medico med. 
gen.] [Oss. Ota]  

18 Silvana Pilia 
Sabrina 
Cerasaro 

1 18 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 0,00 

SICUREZZA IN RISONANZA 
MAGNETICA AI SENSI DEL 
DM 14/01/2021 E DEL D.LGS 
81/08 

27  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Fisico] 
[Fisioterapista] 

500 
Andrea 
Guasti 

Lucia 
Piccini 

4 3 3° 4° No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestre

) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Igienista dentale] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Oss. Ota]  

CORSO ISHARE DOC – 
REDAZIONE PROCEDURE 

02  Videoconferenza 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Infermiere] 
[Amministrativi]  

300 
Roberto 
Monaco 

Franci 
Gianluca 

3 4 2°  No No € 151,40 

Staff Della Direzione Sanitaria - Totale: € 37.978,40 - 29 record trovati 
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STAFF DIREZIONE AZIENDALE 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

"BUONA 
AMMINISTRAZIONE" E 
DEVIAZIONE 
DALL'INTERESSE 
PUBBLICO: È POSSIBILE 
MISURARE LA 
CORRUZIONE? 

16  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Fisioterapista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Infermiere] 
[Assistente 
sociale] [Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi]  

150 
Giovanni 
Scartoni 

Massimo 
Marcucci 

4 5 3° 4° No Si € 121,12 

AGGIORNAMENTO IN 
MATERIA DI PREVENZIONE 
INCENDI E MMC/MMP 

27  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità di 
apprendimento o di pratica* 

[Tecnico della 
prevenzione] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere]  

20 
Simone 
Gepponi 

Lorenzo 
Spezia 

1 24 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 

CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER 
ADDETTI ANTINCENDIO IN 
ATTIVITÀ CLASSIFICATE DI 
LIVELLO 2 

27  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 

301 
Simone 
Gepponi 

Andrea 
Fantozzi 

22 8 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 6.368,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota]  

CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER 
ADDETTI ANTINCENDIO IN 

27  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 

301 
Tarquinio 
Prisco 

Lorenzo 
Spezia 

22 8 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 27.788,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

ATTIVITÀ CLASSIFICATE DI 
LIVELLO 3 

[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota]  

CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER I 
RAPPRESENTANTI DEI 
LAVORATORI PER LA 
SICUREZZA DELL'AUSL 
TOSCANA SUD EST AI 
SENSI DEL D.LGS. 81/08 

27  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 

34 
Pierpaolo 
Manzi 

Lorenzo 
Spezia 

1 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 619,56 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra]  

CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER 
PREPOSTI AI SENSI DEL 
D.LGS. 81/08 

27  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 

34 
Tarquinio 
Prisco 

Andrea 
Fantozzi 

6 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 2.547,08 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra]  

CORSO DI FORMAZIONE 
BASE PER ADDETTI 
ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ 
CLASSIFICATE  
DI LIVELLO 2 

27  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 

301 
Pierpaolo 
Manzi 

Andrea 
Fantozzi 

9 8 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 11.408,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota]  

CORSO DI FORMAZIONE 
BASE PER ADDETTI 
ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ 
CLASSIFICATE DI  

27  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Psicologo] 

301 
Simone 
Gepponi 

Lorenzo 
Spezia 

6 16 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 11.648,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

LIVELLO 3 [Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota]  

CORSO DI FORMAZIONE 
PER DIRIGENTI ART.37 
D.LGS 81/08 (FORMAS) 

27  FAD asincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric

37 
Tarquinio 
Prisco 

Lorenzo 
Spezia 

1 6 2°  No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra]  

CORSO DI FORMAZIONE 
PER PREPOSTI AI SENSI 
DEL D.LGS. 81/08 

27  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Fisioterapista] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 

34 
Simone 
Gepponi 

Andrea 
Fantozzi 

3 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 1.721,00 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra]  

CORSO DI FORMAZIONE 
SPERIMENTALE PER 
LAVORATORI AI SENSI 
DELL'ARTICOLO 37 DEL 
D.LGS. 81/08 

27  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 

609 
Pierpaolo 
Manzi 

Andrea 
Fantozzi 

4 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 619,56 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota] [Portieri e 
centralinisti]  

CORSO GUIDA SICURA 18  Corso  

[Veterinario] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Infermiere] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Assistente 
sociale] 
[Ingegnere] 
[Geometra]  

213 
Tarquinio 
Prisco 

Andrea 
Fantozzi 

18 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 5.025,32 

CORSO NEOASSUNTI 
AZIENDA USL TOSCANA 
SUD EST: 
ORGANIZZAZIONE E 
CODICE DI 
COMPORTAMENTO 

27  FAD asincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 

380 
Giovanni 
Scartoni 

Lorenzo 
Spezia 

24 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota] [Portieri e 
centralinisti]  

CORSO PER LA GESTIONE 
DEL RISCHIO INCENDIO 
NELLA AUSL TSE 

27  FAD asincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 

380 
Simone 
Gepponi 

Andrea 
Fantozzi 

24 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 3.373,16 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota] [Portieri e 
centralinisti]  

CORSO SICUREZZA SUL 
LAVORO RISCHIO BASSO 
AI SENSI DELL’ ART.37 DEL 
DLGS 81/08 E 
DELL’ACCORDO STATO-
REGIONI DEL 21 DICEMBRE 
2011 SETTORE SANITA' 
ATECO 7 

27  FAD asincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit

380 
Simone 
Gepponi 

Lorenzo 
Spezia 

24 8 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota] [Portieri e 
centralinisti]  

CORSO SICUREZZA SUL 
LAVORO RISCHIO ELEVATO 
AI SENSI DELL'ART. 37 DEL 
DLGS 81/08 E 
DELL'ACCORDO STATO-
REGIONI DEL 21 DICEMBRE 
2011 SETTORE SANITÀ 
ATECO 7 (NEOASSUNTI) 

27  FAD asincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 

380 
Simone 
Gepponi 

Andrea 
Fantozzi 

24 16 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 6.677,48 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Ota] [Portieri e 
centralinisti]  

DE&I E CUG- DUE ANNI DI 
NOI! 

11  
Convegno/congresso/ 
conferenza 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 

241 
Vittoria 
Doretti 

Elisa 
Brinchi 
Giusti 

1 8 3°  No Si € 2.928,50 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota]  

DE&I-THINK TANK - CUG-
GEP TEAM 

11  
Convegno/congresso/ 
conferenza 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 

240 
Vittoria 
Doretti 

Elisa 
Brinchi 
Giusti  

2 8 1° 3°  No Si € 3.423,28 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 
emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota]  

GESTIONE E 
MONITORAGGIO DEI 
BUDGET TRASVERSALI 

05  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Assistente 
sociale] [Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 

104 Luigi Bechi 
Rita 
Malacarne 

1 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 706,52 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Ingegnere] 
[Geometra]  

IL CICLO DELLA 
PERFORMANCE 

05  
Convegno/congresso/ 
conferenza 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 

510 Luigi Bechi 
Rita 
Malacarne 

3 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 981,88 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota]  

LA COMUNICAZIONE NEI 
CONTESTI DI FRONT 
OFFICE 

12  Corso  

[Infermiere] 
[Amministrativi] 
[Oss. Ota] [Portieri 
e centralinisti]  

100 
Antonella 
Mucelli 

Alessandra 
Tofani 

3 5 1° 2°  No No € 282,20 

LA COMUNICAZIONE NELLA 
AUSL TOSCANA SUD EST. 
STRUMENTI, ATTIVITÀ E 
RUOLI 

17  Corso  
[Medico chirurgo] 
[Infermiere] 
[Amministrativi]  

120 
Rosa Franca 
Cigliano 

Monica 
Olivetti 

3 6 2°  No No € 68,84 

LA PRIVACY IN AZIENDA: 
INQUADRAMENTO E 
FOCUS SU PROFILI 
ORGANIZZATIVO/APPLICAT
IVI 

35  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Assistente san.] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] [Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra]  

1670 Paola Salvi  
Alessandra 
Tofani 

4 3 2° 3° 4° No No € 68,84 

LE SCADENZE 
PROCESSUALI IN 
RAPPORTO AL TEMPO 

02  
Convegno/congresso/ 
conferenza 

[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi]  

60 Silvia Rossi  1 4 2°  No No € 137,68 



150 

 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

DELL’AZIONE 
AMMINISTRATIVA 

L’AGGRESSIONE NEI 
CONFRONTI DEGLI 
OPERATORI SANITARI 
(FORMAS) 

27  FAD asincrona 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Pediatra 
libera scelta] 
[Medico 

1000 
Pierpaolo 
Manzi 

Andrea 
Fantozzi 

1 3 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 68,84 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

emergenza terr.] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Medico med. 
servizi] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] 
[Portieri e 
centralinisti]  

NUOVO SISTEMA DI 
GARANZIA (NSG), SISTEMI 
DI VALUTAZIONE E 
REPORTISTICA AZIENDALE 

05  
Convegno/congresso/ 
conferenza 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] 
[Farmacista] 
[Veterinario] 
[Psicologo] 
[Biologo] 
[Chimico] [Fisico] 
[Assistente san.] 
[dietista] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Logopedista] 
[Ortottista] 
[Podologo] 
[Tecnico 
audiometrista] 
[Tecnico della 
prevenzione] 

493 Luigi Bechi 
Rita 
Malacarne 

3 4 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 981,88 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Tecnico di 
radiologia] 
[Tecnico di 
laboratorio] 
[Tecnico 
neurofisiopatologi
a] [Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Assistente 
sociale] 
[Sociologo] 
[Dirigenza 
ammva.] 
[Amministrativi] 
[Ingegnere] 
[Geometra] [Oss. 
Ota]  

SICUREZZA NELLA 
MOVIMENTAZIONE DI 
CARICHI E PAZIENTI: USO 
DEGLI AUSILI ED 
ERGONOMIA 

27  BLENDED 

[Fisioterapista] 
[Igienista dentale] 
[Podologo] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Terapisti 
neuropsicomotricit
à] [Infermiere] 
[Oss. Ota]  

180 
Giulia 
Zampieri 

Paola 
Buonriposi 

15 6 
1° 2° 3° 
4° 

No No € 1.252,56 

SVILUPPARE UNA 
LEADERSHIP 
CONSAPEVOLE PER 
AFFRONTARE LE 
TRASFORMAZIONI DELLE 
ORGANIZZAZIONI 

11  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Dirigenza 
ammva.] 

80 
Giovanni 
Scartoni 

Massimo 
Marcucci 

2 8 1° 2°  No Si € 443,20 
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Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazional

e 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipan

ti 

Responsabil
e Scientifico 

Animatore 
di 

Formazion
e 

Numer
o 

edizion
i 

N° ore 
per 

edizion
e 

Arco 
temporal

e 
(trimestr

e) 

Prevision
e 

Sponsor 

Docent
i extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

[Amministrativi] 
[Ingegnere]  

“P.A.D.PREVENTION, 
ATTENTION, DE-
ESCALATION : 
COMPRENSIONE DEL 
COMPORTAMENTO 
AGGRESSIVO, GESTIONE 
DELLA SCENA 
PERICOLOSA, ESPERIENZE 
E SIMULAZIONE “  

20  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Tecnico della 
prevenzione] 
[Tecnico di 
radiologia] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetric
o] [Medico med. 
gen.] [Medico 
emergenza terr.] 
[Medico di 
continuità ass.] 
[Assistente 
sociale] 
[Amministrativi] 
[Oss. Ota] [Portieri 
e centralinisti]  

379 
Riccardo 
Bassi 

Mucelli Rita 09 16 
1° 2° 3° 
4° 

No Si € 17.298,16 

Staff Direzione Aziendale - Totale: € 106.837,38 - 29 record trovati 
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ZONA-DISTRETTO AMIATA GROSSETANA, GROSSETANA, COLLINE METALLIFERE 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

APPROCCIO 
ECOLOGICO-
SOCIALE AI 
PROBLEMI ALCOL 
CORRELATI E DEGLI 
STILI DI VITA 
(METODOGIA 
HUDOLIN)" 

22  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Infermiere] 
[Assistente sociale] 
[Oss. Ota]  

40 Fabio Falorni 
Paola 
Carmela 
Valenziano 

1 12 2°  No Si 
€ 

1.017,80 

ATTIVAZIONE DEI 
GRUPPI DI BASE E 
RILANCIO DEI 
GRUPPI DI AUTO-
MUTUO-AIUTO  

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Assistente sociale] 
[Oss. Ota]  

45 Edvige Facchi 
Patrizia 
Leone 

1 27 2°  No Si 
€ 

2.267,06 

CAREGIVER SKILLS 
TRAINING: MODELLO 
TEORICO PER LA 
FORMAZIONE DI 
NUOVI CONDUTTORI  

18  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Logopedista] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità]  

15 Giuliana Galli Elisa Vatti 1 23 1° 2° 3°  No No € 172,00 

CAREGIVERS SKILLS 
TRAINING: DALLA 
TEORIA ALLA 
PRATICA 

18  

Training on the job, 
addestramento pratico 
(max 1 tutor ogni 5 
partecipanti) 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Logopedista] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità]  

10 Giuliana Galli Elisa Vatti 1 30 1° 2° 3°  No No € 313,76 

DINAMICHE 
RELAZIONALI NELLE 
ÉQUIPES DI LAVORO 

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Assistente sociale] 
[Oss. Ota]  

40 Edvige Facchi 
Patrizia 
Leone 

1 24 1° 2° 3°  No Si 
€ 

3.291,88 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

GESTIONE ACUZIE 
ALCOL/TOSSICO 
CORRELATE, 
LINKAGE TO CARE AI 
SERVIZI PER LE 
DIPENDENZE 

08  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Infermiere] 
[Assistente sociale] 
[Oss. Ota]  

70 Irene Barbarisi 
Paola 
Carmela 
Valenziano 

2 6 3° 4° No No € 481,88 

LA VALUTAZIONE 
PSICOEDUCATIVA 
CON LA PEP 3  

18  FAD sincrona 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] 
[Logopedista] [Terapisti 
neuropsicomotricità]  

40 Tania Barbi Elisa Vatti 1 5 2°  No No € 178,98 

PRATICHE 
TERAPEUTICHE 
DIALOGICHE 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 
[Assistente sociale] 
[Oss. Ota]  

40 Edvige Facchi 
Patrizia 
Leone 

1 54 2° 3°  No Si 
€ 

7.395,68 

RIUNIONI 
PROFESSIONALI 
CENTRO AUTISMO 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Logopedista] 
[Terapisti 
neuropsicomotricità]  

7 Tania Barbi Elisa Vatti 1 12 2° 3° 4° No No € 6,88 

RIUNIONI 
PROFESSIONALI 
UFSMIA 

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] 
[Logopedista] [Terapisti 
neuropsicomotricità] 
[Infermiere] [Oss. Ota]  

37 Tania Barbi Elisa Vatti 1 12 2° 3°  No No € 13,76 

SUPERVISIONE 
COMUNITÀ 
TERAPEUTICA  

18  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Infermiere] 
[Specialista 
ambulatoriale] 

25 Edvige Facchi 
Patrizia 
Leone 

1 12 1° 2° 3° 4° No Si 
€ 

2.630,36 
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Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

[Assistente sociale] 
[Oss. Ota]  

SUPERVISIONE DEL 
GRUPPO DI LAVORO 
IN UFSMIA 

08  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Fisioterapista] 
[Logopedista] [Terapisti 
neuropsicomotricità]  

19 
Gianpaolo 
Sammarco 

Elisa Vatti 1 24 1° 2° 3° 4° No Si 
€ 

3.644,48 

SUPERVISIONE 
GESTIONE CASI 
COMPLESSI DA 
PARTE DEI GRUPPI 
DI OPERATORI SERD 

08  Corso  

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] [Educatore 
prof.] [Infermiere] 
[Assistente sociale] 
[Oss. Ota]  

40 Fabio Falorni Valenziano 1 24 3°  No Si 
€ 

3.644,48 

Zona-Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere - Totale: € 25.059,00 - 13 record trovati 
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ZONA-DISTRETTO CASENTINO 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia evento 
Formativo 

Target utenza (figure 
professionali coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore 
di 

Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

ECOSISTEMA 
SALUTE IN 
CASENTINO: 
UN MODELLO 
POSSIBILE 
PER LE AREE 
INTERNE 

11 -  
Seminario,giornata 
studio,consensus 
meeting 

[Medico chirurgo] 
[Odontoiatra] [Farmacista] 
[Veterinario] [Psicologo] 
[Educatore prof.] 
[Fisioterapista] [Logopedista] 
[Tecnico audiometrista] 
[Tecnico della prevenzione] 
[Tecnico di radiologia] 
[Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
med. gen.] [Pediatra libera 
scelta] [Medico emergenza 
terr.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico di 
continuità ass.] [Medico med. 
servizi] [Assistente sociale] 
[Sociologo] [Dirigenza 
ammva.] [Amministrativi] 
[Ingegnere] [Geometra] [Oss. 
Ota]  

53 
Marzia 
Sandroni 

Silvia Alinari 1 7 1°  No Si € 1.868,84 

LE ATTIVITÀ 
INTEGRATE  

08  

Riunione 
permanente*/Gruppo di 
Miglioramento*/Comunità 
di apprendimento o di 
pratica* 

[Fisioterapista] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
med. gen.] [Medico med. 
servizi] [Assistente sociale] 
[Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi]  

14 
Marzia 
Sandroni 

Silvia Alinari 1 100 1° 2° 3° 4° No No € 68,84 

Zona-Distretto Casentino - Totale: € 1.937,68 - 2 record trovati 

  



158 

 

ZONA-DISTRETTO COLLINE DELL'ALBEGNA 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza 
(figure 

professionali 
coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

SUPERVISIONE DEL 
PERSONALE DEL 
SERVIZIO SOCIALE 
PROFESSIONALE  

04  Corso  
[Assistente 
sociale]  

15 Roberta Caldesi  1 78 1° 4° No Si € 0,00 

Zona-Distretto Colline dell'Albegna - Totale: € 0,00 - 1 record trovati 

ZONA-DISTRETTO SENESE 

Titolo evento formativo 
Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

ECOGRAFIA OFFICE IN 
OSTETRICIA (BLENDED 
A+B IN PRESENZA) 

01  BLENDED 
[Medico chirurgo] 
[Ostetrica_ostetrico]  

120 Erika Ignacchiti Nadia Cosi 3 27 1° 2° 3° 4° No Si € 2.409,78 

IL MODELLO IARA NEI 
PERCORSI 
CONSULTORIALI: 
APPROCCIO 
MULTIDISCIPLINARE 
INTEGRATO PER 
PROMUOVERE LA CURA 
DI SÈ 

22  Corso ( 

[Medico chirurgo] 
[Psicologo] 
[Ostetrica_ostetrico] 
[Assistente sociale]  

29 Erika Ignacchiti Nadia Cosi 1 14 2° 3° 4° No Si € 2.807,28 

Zona-Distretto Senese - Totale: € 5.217,06 - 2 record trovati 
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ZONA-DISTRETTO VALDICHIANA ARETINA 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali 

coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima 
costi 

previsti 

NASCITA 
CONSAPEVOLE: 
INTRODUZIONE 
DELLA 
MINDFULLNESS NEI 
CAN  

04  Corso  [Ostetrica_ostetrico]  20 Katia Barrella  Nadia Cosi 1 8 2° 4° No No € 123,88 

Zona-Distretto Valdichiana Aretina - Totale: € 123,88 - 1 record trovati 

 

ZONA-DISTRETTO VALTIBERINA 

Titolo evento 
formativo 

Obiettivo 
Nazionale 

Tipologia 
evento 

Formativo 

Target utenza (figure 
professionali coinvolte) 

N° Totale 
partecipanti 

Responsabile 
Scientifico 

Animatore di 
Formazione 

Numero 
edizioni 

N° ore 
per 

edizione 

Arco 
temporale 
(trimestre) 

Previsione 
Sponsor 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

LA 
COSTRUZIONE 
DEL TEAM 
BUILDING 

08  Corso  

[Medico chirurgo] [Infermiere] 
[Ostetrica_ostetrico] [Medico 
med. gen.] [Specialista 
ambulatoriale] [Medico di 
continuità ass.] [Assistente 
sociale] [Dirigenza ammva.] 
[Amministrativi]  

20 Marco Baldi Rosa Belfiore 1 8 3°  No Si € 1.792,84 

Zona-Distretto Valtiberina - Totale: € 1.792,84 - 1 record trovati 
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