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STRUTTURE ASSEGNATARIE DEL PRESENTE ATTO: 



IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE F.F. 

VISTO il  Decreto  Legislativo  30  Dicembre  1992 n.  502 “Riordino della  disciplina  in  materia 
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e smi;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e 
smi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.  1155 del 08/11/2023 con cui viene nominato 
Direttore del Dipartimento Risorse Umane il dr. Paolo Franchi;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 1097 del 05/10/2020 con la quale veniva nominato il DR. 
Stefano Lorusso come componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Azienda Usl 
Toscana SudESt  a decorrere dal 01/09/2022, per tre anni; 

RICHIAMATA inoltre la Deliberazione n. 1105 del 23/10/2023 con la quale veniva approvata la 
proroga tecnica per il Dr. Stefano Lorusso come componente dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione dell'Azienda Usl Toscana SudESt  fino al 15/12/2023; 

DATO ATTO che la Deliberazione sopra citata dispone , in conformità della Delibera della Giunta 
Regionale Toscana n. 465 del 28/5/2012 , che ai componenti dell'OIV venga corrisposto un 
compenso annuo onnicomprensivo pari ad  € 6.500,00 in ragione d’anno;

VERIFICATO che per l'anno 2023, devono venire corrisposte al  Dr. Stefano Lorusso, n. 11,5 mesi 
mensilità dal 01/01/2023 al 15/12/2023 ;

RITENUTO pertanto di dover liquidare alla dr. Stefano Lorusso il compenso spettante di € 
6.229,17 corrispondente ad 11,5 mensilità (gennaio 2023 / 15 dicembre 2023) ;

DETERMINA 

Per le motivazioni espresse in premessa, in esecuzione della Deliberazione n. 1097 del 2020;

- di liquidare alla dr. Stefano Lorusso il compenso spettante di € 6.229,17 corrispondente ad 11,5 
mensilità (01 gennaio 2023 / 15 dicembre agosto 2023);
- di imputare la spesa lorda pari ad € 6.229,17 oltre ad oneri previdenziali ed Irap ai conti 
80900408 “Costi per altri organismi collegiali” e 90500020 “Irap non dipendenti” del Piano 
Aziendale dei Conti;
- di trasmettere il presente atto alle strutture competenti 
- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della Legge 24 Febbraio 2005 n° 
40 e smi, art. 42, comma 4, al fine di dare rapidamente corso a quanto sopra esposto; 
- di dare atto che ai sensi dell'art.6 della Legge 241/90 e s.m.i. , il Responsabile del Procedimento è 
il Dr. Paolo Franchi Direttore del Dipartimento Risorse Umane ;
- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi della Legge Regionale Toscana n. 
40/2005 e s.m.i. , art. 42 comma 2 
- di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento è il 
Dr. Paolo Franchi, Direttore Dipartimento Risorse Umane ;



- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi della L.R.T. 24 Febbraio 
2005 n. 40 e s.m.i., art. 42, comma 2.

Il Direttore
Dipartimento Risorse  Umane  

Dr.   Paolo Franchi 
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