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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 1097  DEL 05/10/2020

Il Direttore Generale
su proposta della struttura aziendale

U.O.C. Programmazione, reclutamento e relazioni sindacali

adotta la seguente deliberazione:

OGGETTO: Riapertura dei termini della procedura selettiva pubblica per la 
formazione di elenco di idonei finalizzato alla individuazione del Presidente e di n. 2 
componenti dell¿OIV dell¿Azienda Usl Toscana SudEst: approvazione elenco di 
idonei e nomina di n. 1 componente

Responsabile della struttura proponente: Rosini Dario

Responsabile del procedimento:  Galeotti Valentina
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IL DIRETTORE UOC Programmazione, Reclutamento e Relazioni Sindacali

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 2 del 4 Gennaio 2016 “Disposizioni iniziali del Direttore e  

conferma di attribuzione deleghe” con la quale sono stati confermati tutti gli incarichi in essere nelle tre  

Aziende Sanitarie soppresse dal 31 dicembre 2015 ed il relativo sistema di deleghe;

VISTO  il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a  

norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.;

VISTA  la Deliberazione del Direttore Generale n. 872 del 22 Luglio 2016 “Approvazione schema dello 

Statuto dell’Azienda USL Toscana Sud Est”;

VISTA  la  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  873 del  22 Luglio  2016 “Approvazione  schema  del 

Regolamento di Organizzazione dell’Azienda USL Toscana Sud Est”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 794 del 20.07.2020 con la quale il sottoscritto è 

stato nominato Direttore della UOC Programmazione, Reclutamento e Relazioni Sindacali;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., il quale, nell’ambito del Capo IV “Soggetti del processo di  

misurazione e valutazione della performance”, agli art. 14 e 14 bis  disciplina le funzioni dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione, le modalità di nomina, la durata dell’incarico, i requisiti richiesti ed il metodo  

di utilizzo dell’elenco nazionale, prevedendo, specificatamente che la nomina dell’Organismo sia effettuata 

dall’organo di vertice politico-amministrativo tra gli iscritti all’Elenco nazionale, previa procedura selettiva 

pubblica;

PRESO ATTO CHE il funzionamento di accesso e permanenza nell’Elenco nazionale, istituito con DPR 

del 09 maggio 2016 n. 105, è regolato, in attuazione del medesimo DPR, dal Decreto del Ministro per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 02 dicembre 2016;

VERIFICATO che  l’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  dell’Azienda  Usl  Toscana  Sudest  è  stato 

costituito con Deliberazione n. 936 del 13.08.2019;
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CONSIDERATO  CHE  con  la  richiamata  Deliberazione  n.  936/2019  è  stato  dato  anche  atto 

dell’elenco dei  candidati  idonei  partecipanti  all’avviso  di  selezione,  in possesso dei  requisiti  di 

ammissione  ai  sensi  e  nel  rispetto  degli  art.  14  e  14  bis  del  D.Lgs.  150/2009,  del  DPR  del 

09.05.2016 e del DM Dipartimento Funzione Pubblica del 02.12.016, utilizzabile dall’Azienda in 

caso di necessità, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dall’avviso stesso;

DATO  ATTO che,  a  seguito  delle  dimissioni  del  Dr.  Grippa  Giampaolo,  componente  dell’Organismo 

Individuale di Valutazione della Azienda Usl Toscana Sudest, a decorrere dal 08.04.2020, con Deliberazione 

n. 792 del 20.07.2020 è stata disposta la riapertura dei termini dell’avviso di selezione pubblica comparativa,  

emesso con Deliberazione n. 512 del 24.04.2019 e pubblicato sul BURT – Parte III n° 20 del 15.05.2019,;

DATO ALTRESI’ ATTO che l’avviso di riapertura dei termini è stato pubblicato sul BURT – Parte III n° 

33  del  12.08.2020,  sull’Albo  Aziendale  e  nell’apposita  sezione  del  Portale  della  Performance del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, dal 12.08.2020 e fino al 20.08.2020;

RILEVATO che alla scadenza del termine hanno inoltrato domanda di partecipazione n° 33 candidati, di cui 

si elencano di seguito i nominativi:

ABATI ROBERTO

BORGHETTI ANTONIO

CALIO' ROBERTA

CAPPELLI GIANCARLO

CAPURSI NAPPI PIERO ANGELO

CARGIOLI FABIO

CERIMONIA ANDREA

COPPA GABRIELE

DE FLAVIIS LUIGI

DELFINO ROBERTO

DI BALSAMO GUGLIELMO

FERRI STEFANO

FIORINI LAURA

GUGLIELMI MAURIZIO

LO RUSSO STEFANO

MALAVENDA ANTONIA

MASCELLO VINCENZO

MESSORI ANTONELLA

MIROTTA NICOLA

PETRUCCI MICHELE

QUAGLINO PAOLA MARIA
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QUINTALIANI VITO

RANDACCIO CORRADO

RICCIARDI LUCA

ROBINO LUIGI

ROSSI ORNELLA

STELLA ALESSANDRO

TABORCHI LUCIANO

TARDIOLI LUIGI

TASSINARI ROBERTA

VALENTINI ROBERTO

VENDRAMINI
EMANUELE 
ANTONIO

VIGNINI SALVATORE

DATO ALTRESI’ ATTO che risultano ancora disponibili agli atti dell’azienda i curricula dei candidati 

idonei alla precedente selezione, di cui si indicano di seguito i nominativi:

CAPOBIANCO VINCENZO

CARDIA CARLO GERONIMO

CERQUAGLIA ROBERTO

CESSARI MASSIMO

CHIANESE EDUARDO

CINA' GIUSEPPE ALDO

DE LUCA GIANPIERO

DE SIMONE SILVANA

DI PRINCIPE ANDREA

FERRI STEFANO

FIORINI LAURA

FRISULLO GIANLUIGI

GERARDI ANDREA

GUASTELLA ANTONIO

LENZA SALVATORE

LIQUORI GIOVANNI

LOVILI GIORGIO

MANGO LUCIO

MATARAZZI VINCENZO

MOLINARI ENRICO

NARDO LAURA

OLMI CARLO  

PALANGA EMANUELE

PICCOLI MAZZINI MARIO

PULLO BRUNO

SCARIATI NUNZIA
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TANGANELLI ROBERT0

VENEZIANO SERGIO

ATTESTATO di aver proceduto ad un esame preliminare dei curricula pervenuti e sopra richiamati, volto a 

verificare il possesso dei requisiti di ammissione, ai sensi e nel rispetto degli art. 14 e 14 bis del D.Lgs.  

150/2009, del DPR del 09.05.2016 e del DM Dipartimento Funzione Pubblica del 02.12.2016;

VERIFICATA altresì  la  corretta  dichiarazione  di  ogni  candidato  in  merito  alla  fascia  di  iscrizione 

nell’Elenco Nazionale, per tramite dei competenti Uffici del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la nota prot. n. 0187600 del 15.09.2020, con la quale il Direttore Generale, esaminati i curricula, in 

considerazione del necessario bagaglio di esperienze e competenze, con particolare riferimento alle attività  

ed agli obiettivi aziendali, individua il Dr. Lo Russo Stefano quale candidato per l’affidamento dell’incarico 

di componente dell’OIV aziendale;

DATO ATTO  del profilo curriculare individuato:

• LO RUSSO STEFANO, inserito in Fascia 1 dell’Elenco Nazionale

- Si  evidenzia  un  importante  percorso  formativo,  in  ambito  economico  e  di  management 

sanitario, oltre ad una esperienza professionale maturata principalmente nell’espletamento di 

incarichi dirigenziali in settore economico-finanziario presso Enti Locali e di incarichi di top 

management in aziende del SSN.

VALUTATO che la scelta operata rispetta il criterio di iscrizione nelle fasce e il principio dell’equilibrio  

di genere, stante la presenza nell’attuale OIV aziendale di un componente di genere femminile;

ACQUISITE, da parte del candidato, la disponibilità all’assunzione dell’incarico e la sottoscrizione del 

rispetto del principio di esclusività;

ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Per quanto espresso in premessa:

1) di dare atto, a seguito di emissione di Avviso di procedura selettiva pubblica per la formazione di 

elenco  di  idonei  finalizzato  alla  individuazione  del  Presidente  e  di  n.  2  componenti  dell’Organismo 

Indipendente di  Valutazione dell’Azienda Usl Toscana SudEst,  e  della successiva riapertura dei termini,  
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attivata a seguito di dimissioni di un componente, che l’elenco dei candidati idonei, in possesso dei requisiti  

di ammissione ai sensi e nel rispetto degli art. 14 e 14 bis del D.Lgs. 150/2009, del DPR del 09.05.2016 e del  

DM Dipartimento Funzione Pubblica del 02.12.016, risulta composto dai seguenti professionisti:

ABATI ROBERTO

BORGHETTI ANTONIO

CALIO' ROBERTA

CAPOBIANCO VINCENZO

CAPPELLI GIANCARLO

CAPURSI NAPPI PIERO ANGELO

CARDIA CARLO GERONIMO

CARGIOLI FABIO

CERIMONIA ANDREA

CERQUAGLIA ROBERTO

CESSARI MASSIMO

CHIANESE EDUARDO

CINA' GIUSEPPE ALDO

COPPA GABRIELE

DE FLAVIIS LUIGI

DE LUCA GIANPIERO

DE SIMONE SILVANA

DELFINO ROBERTO

DI BALSAMO GUGLIELMO

DI PRINCIPE ANDREA

FERRI STEFANO

FIORINI LAURA

FRISULLO GIANLUIGI

GERARDI ANDREA

GUASTELLA ANTONIO

GUGLIELMI MAURIZIO

LENZA SALVATORE

LIQUORI GIOVANNI

LO RUSSO STEFANO

LOVILI GIORGIO

MALAVENDA ANTONIA

MANGO LUCIO

MASCELLO VINCENZO

MATARAZZI VINCENZO

MESSORI ANTONELLA

MIROTTA NICOLA

MOLINARI ENRICO

NARDO LAURA

OLMI CARLO  

PALANGA EMANUELE
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PETRUCCI MICHELE

PICCOLI MAZZINI MARIO

PULLO BRUNO

QUAGLINO PAOLA MARIA

QUINTALIANI VITO

RANDACCIO CORRADO

RICCIARDI LUCA

ROBINO LUIGI

ROSSI ORNELLA

SCARIATI NUNZIA

STELLA ALESSANDRO

TABORCHI LUCIANO

TANGANELLI ROBERT0

TARDIOLI LUIGI

TASSINARI ROBERTA

VALENTINI ROBERTO

VENDRAMINI
EMANUELE 
ANTONIO

VENEZIANO SERGIO

VIGNINI SALVATORE

2) di dare atto che l’elenco di soggetti idonei sarà valido per tutta la durata dell’Organismo, fino al  

31.08.2022 e che verrà utilizzato per eventuali  sostituzioni di Presidente e/o componenti  dell’Organismo 

medesimo, qualora si rendano necessarie, nell’arco del triennio di validità;

3) di  procedere  alla  nomina  del  Dr.  LO  RUSSO  STEFANO,  a  decorrere  dal  01.11.2020,  quale 

componente  dell’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  Aziendale,  in  sostituzione  del  componente 

dimessosi Dr. Grippa Gianpaolo,:

4) di dare atto che l’incarico di cui al punto precedente avrà durata di tre anni;

5) di dare atto che, ai sensi della DGRT n. 465 del 28.05.2012, al Dr. Lo Russo verrà corrisposto un  

compenso  annuo onnicomprensivo  pari  ad  Euro  6.500,00  che  verrà  imputato  al  Conto  “Costo  per  altri  

organismi collegiali” n° 80900408 del Piano dei Conti aziendali, oltre oneri riflessi previdenziali e Irap;

6) di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento è la 

Dr.ssa Valentina Galeotti,  PO Coordinamento verifiche professionali  della dirigenza,  afferente alla UOC 

Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale.
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Il Direttore

  U.O.C. Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale

                                                                  Dr. Dario Rosini

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a 

norma  dell’articolo  1  della  legge  23  febbraio  1982 n.  421”  ed  in  particolare  gli  articoli  3  e  3-bis  che 

disciplinano la nomina dei Direttori Generali delle Aziende USL, delle Aziende ospedaliere e degli Enti del 

SSR;

VISTA  la  Legge Regionale  24 febbraio 2005,  n.  40 “Disciplina del  servizio sanitario  regionale” ed in  

particolare  l’articolo  37  che  disciplina  la  nomina  ed  il  rapporto  di  lavoro  del  Direttore  Generale  delle  

Aziende unità sanitarie locali e delle Aziende ospedaliero-universitarie;

VISTA  la  Legge  Regionale  Toscana  28  dicembre  2015,  n.  84  “Riordino  dell'assetto  istituzionale  e 

organizzativo  del  sistema  sanitario  regionale.  Modifiche  alla  l.r.  40/2005”,  che  introduce  modifiche  ed 

integrazioni alla Legge Regionale Toscana n. 40/2005, ed in particolare:

- l'art. 83, comma 2 e 3, secondo cui “Le aziende USL 1 di Massa e Carrara, USL 2 di Lucca, USL 3  

di Pistoia, USL 4 di Prato, USL 5 di Pisa, USL 6 di Livorno, USL 7 di Siena, USL 8 di Arezzo, USL 

9 di Grosseto, USL 10 di Firenze, USL 11 di Empoli, USL 12 di Viareggio sono soppresse alla data  

del 31 dicembre 2015. Le aziende unità sanitarie locali di nuova istituzione, tra cui l'Azienda USL  

Toscana Sud Est, a decorrere dal 1 gennaio 2016, subentrano con successione a titolo universale in  

tutti  i  rapporti  giuridici  attivi  e  passivi  delle  aziende  unità  sanitarie  locali  soppresse,  comprese 

nell'ambito territoriale di competenza”;
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VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n° 35 del 8 Marzo 2019 con cui si nomina 

il Dr. Antonio D'Urso nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est;

LETTA E VALUTATA  la sopra esposta proposta di deliberazione presentata  dal sostituto del 

Direttore  della  UOC Programmazione,  Reclutamento  e  Relazioni  Sindacali,  avente  ad  oggetto 

“Riapertura dei termini della procedura selettiva pubblica per la formazione di elenco di idonei 

finalizzato alla individuazione del Presidente e di n. 2 componenti dell’OIV dell’Azienda Usl Toscana 

SudEst: approvazione elenco di idonei e nomina di n. 1 componente”

PRESO ATTO  dell’attestazione della  legittimità,  nonché della  regolarità  formale e sostanziale, 

espressa dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato: 

1) di dare atto, a seguito di emissione di Avviso di procedura selettiva pubblica per la formazione di elenco  

di idonei finalizzato alla individuazione del Presidente e di n. 2 componenti dell’Organismo Indipendente di  

Valutazione dell’Azienda Usl Toscana SudEst, e della successiva riapertura dei termini, attivata a seguito di 

dimissioni di un componente, che l’elenco dei candidati idonei, in possesso dei requisiti di ammissione ai  

sensi  e  nel  rispetto  degli  art.  14  e  14  bis  del  D.Lgs.  150/2009,  del  DPR  del  09.05.2016  e  del  DM  

Dipartimento Funzione Pubblica del 02.12.016, risulta composto dai seguenti professionisti:

ABATI ROBERTO

BORGHETTI ANTONIO

CALIO' ROBERTA

CAPOBIANCO VINCENZO

CAPPELLI GIANCARLO

CAPURSI NAPPI PIERO ANGELO

CARDIA CARLO GERONIMO

CARGIOLI FABIO

CERIMONIA ANDREA

CERQUAGLIA ROBERTO

CESSARI MASSIMO

CHIANESE EDUARDO
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CINA' GIUSEPPE ALDO

COPPA GABRIELE

DE FLAVIIS LUIGI

DE LUCA GIANPIERO

DE SIMONE SILVANA

DELFINO ROBERTO

DI BALSAMO GUGLIELMO

DI PRINCIPE ANDREA

FERRI STEFANO

FIORINI LAURA

FRISULLO GIANLUIGI

GERARDI ANDREA

GUASTELLA ANTONIO

GUGLIELMI MAURIZIO

LENZA SALVATORE

LIQUORI GIOVANNI

LO RUSSO STEFANO

LOVILI GIORGIO

MALAVENDA ANTONIA

MANGO LUCIO

MASCELLO VINCENZO

MATARAZZI VINCENZO

MESSORI ANTONELLA

MIROTTA NICOLA

MOLINARI ENRICO

NARDO LAURA

OLMI CARLO  

PALANGA EMANUELE

PETRUCCI MICHELE

PICCOLI MAZZINI MARIO

PULLO BRUNO

QUAGLINO PAOLA MARIA

QUINTALIANI VITO

RANDACCIO CORRADO

RICCIARDI LUCA

ROBINO LUIGI

ROSSI ORNELLA

SCARIATI NUNZIA

STELLA ALESSANDRO

TABORCHI LUCIANO

TANGANELLI ROBERT0

TARDIOLI LUIGI

TASSINARI ROBERTA



Pagina 12 di 13

Delibera firmata digitalmente

VALENTINI ROBERTO

VENDRAMINI
EMANUELE 
ANTONIO

VENEZIANO SERGIO

VIGNINI SALVATORE

2) di dare atto che l’elenco di soggetti idonei sarà valido per tutta la durata 

dell’Organismo, fino al 31.08.2022 e che verrà utilizzato per eventuali sostituzioni di Presidente e/o 

componenti  dell’Organismo  medesimo,  qualora  si  rendano  necessarie,  nell’arco  del  triennio  di 

validità;

3) di procedere alla nomina del Dr. LO RUSSO STEFANO, a decorrere dal 

01.11.2020,  quale  componente  dell’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  Aziendale,  in 

sostituzione del componente dimessosi Dr. Grippa Gianpaolo;

4) di dare atto che l’incarico di cui al punto precedente avrà durata di tre anni;

5) di dare atto che, ai sensi della DGRT n. 465 del 28.05.2012, al Dr. Lo Russo verrà corrisposto un  

compenso annuo onnicomprensivo pari ad Euro 6.500,00, per complessivi Euro 19.500,00 in tre anni, che 

verrà imputato al Conto “Costo per altri organismi collegiali” n° 80900408 del Piano dei Conti aziendali,  

oltre oneri riflessi previdenziali e Irap;

6) di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento è la 

Dr.ssa Valentina Galeotti,  PO Coordinamento verifiche professionali  della dirigenza,  afferente alla UOC 

Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale.

7) Di incaricare la UOC Affari Generali:

- di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n. 69/2009,  

consultabile sul sito WEB istituzionale;

-  di  trasmettere  il  presente  atto,  contestualmente  alla  sua pubblicazione,  al  Collegio  Sindacale,  ai  sensi  

dell’art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 e s.m.i..

Il Direttore Generale
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(Dr. Antonio Urso)


