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IL DIRETTORE UOC PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E CONTROLLO DI GESTIONE

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.;

RICHIAMATO il D.Lgs. 27 Ottobre 2009 n.150 e ss.mm.ii., il quale, nelllambito del Capo IV “Soggetti del
processo di misurazione e valutazione della performance”, agli art. 14 e 14 bis disciplina le funzioni
dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

PREMESSO che, come previsto dai commi 9 e 10 dell'art 14 del D. Lgs 27 Ottobre 2009 n.150, presso
I'Organismo Indipendente di Valutazione deve essere costituita, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, una struttura tecnica permanente per la misurazione della performance, dotata delle risorse
necessarie all'esercizio delle relative funzioni ed il cui Responsabile deve possedere una specifica
professionalita ed esperienza nel campo della misurazione della performance nelle amministrazioni
pubbliche;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 708 del 10 Luglio 2024 avente ad oggetto “Istituzione
Struttura Tecnica Permanente (S.T.P.) di supporto all’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)” con la
quale viene istituita la Struttura Tecnica Permanente (S.T.P.) a supporto dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance (0O.1.V) quale struttura tecnica di riferimento della direzione strategica, con lo
scopo di essere un punto di raccordo tra I'Organismo Indipendente di Valutazione e tutti i soggetti coinvolti
nel ciclo di misurazione e valutazione della performance aziendale organizzativa e individuale, nonché degli
obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza;

DATO ATTO che la Deliberazione sopra richiamata individua quali componenti essenziali della S.T.P. le
seguenti strutture, in ragione del carattere multidisciplinare delle professionalita:

U.O.C. Programmazione Strategica

U.O.C. Programmazione e Controllo di gestione
U.O.C. Relazioni con l'utenza e Partecipazione

U.O.C. Gestione economica del personale dipendente

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1209 del 22 Dicembre 2025 avente ad oggetto
“Approvazione nuovo assetto organizzativo aziendale” con la quale viene approvato il nuovo assetto dei
dipartimenti, dello Staff della Direzione Strategica e I'elenco delle strutture organizzative ad essi afferenti,
nonché I'elenco delle strutture direttamente afferenti alla Direzione Generale;

PRESO ATTO che, con riferimento alle strutture afferenti alla S.T.P., la Deliberazione sopra richiamata

prevede le seguenti modifiche:

- la U.0.C. “Programmazione Strategica”, afferente allo Staff della Direzione Aziendale, non & piu
contemplata nel nuovo assetto aziendale;

- laU.0.C. “Programmazione e Controllo di Gestione”, sulla base del nuovo assetto aziendale prendera la
denominazione di U.0.C. “Programmazione operativa e Controllo di Gestione"” ed afferira allo Staff della
Direzione Strategica;

- la U.0.C. “Gestione economica del personale dipendente”, sulla base del nuovo assetto aziendale
prendera la denominazione di U.O.C. “Gestione del personale dipendente”;

PRESO ATTO che la Deliberazione sopra richiamata prevede la costituzione della U.O.C. “Internal audit e
prevenzione della corruzione” a cui risultano trasferite anche le funzioni relative alla Trasparenza,
precedentemente attribuite alla U.O.C. “Relazioni con I'utenza e partecipazione”;

VISTA la Deliberazione n. 396 del 16 aprile 2026 avente ad oggetto “Conferimento/rinnovo/conferma di
alcuni incarichi di direzione di UOC di supporto tecnico amministrativo e conferimento incarichi di
Direttore/Direttrice dei Dipartimenti Amministrativi”;



DATO ATTO che, a seguito della sua nomina a Direttrice della U.O.C. “Internal audit e prevenzione della
corruzione”, dal 16 aprile 2026 e per tutta la durata di tale incarico, la Dr.ssa Mucelli, Responsabile della
Trasparenza, € nominata anche Responsabile della Prevenzione e della Corruzione (R.P.C.) e, pertanto,
sempre dal 16 aprile 2026 decadra I'incarico di R.P.C. conferito con precedente atto al Dr. Giovanni Scartoni;

RITENUTO OPPORTUNO, preso atto di quanto sopra specificato, di procedere all'aggiornamento dell’elenco
dei componenti essenziali della Struttura Tecnica Permanente (S.T.P.) a supporto dell'organismo
Indipendente di Valutazione (O.L.V.)

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

DI PROCEDERE all'aggiornamento dell’elenco dei componenti essenziali della Struttura Tecnica Permanente
(ST.P.) a supporto dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (O.LV) nella maniera
seguente:

e U.O.C. Programmazione operativa e Controllo di gestione
e U.O.C. Gestione del personale dipendente
e U.O.C. Internal audit e prevenzione della corruzione

DI DARE ATTO che la S.T.P. potra avvalersi della collaborazione di altre Strutture aziendali per le materie di
loro competenza;

DI CONFERMARE quale Responsabile della Struttura Tecnica permanente (S.T.P.), I'Ing. Luigi Bechi, Direttore
della U.0.C. Programmazione operativa e Controllo di Gestione, dirigente in possesso di specifica
professionalita ed esperienza nel campo della misurazione della performance, come richiesto dalla
normativa vigente, citata in premessa;

Di AFFIDARE il coordinamento e la segreteria della S.T.P. alla UOC Programmazione operativa e Controllo di
gestione che la gestira con personale assegnato;

DI DARE ATTO che la segreteria della STP provvedera ad espletare una serie di attivita, di cui si elencano le
piu significative:
- convocazioni riunioni e verbalizzazioni sedute dell’0.L.V., con conseguenti adempimenti successivi (es.
comunicazioni, archiviazione);

- attivita istruttoria e predisposizione atti inerenti la nomina di componenti dell’OlV, compresa la
consultazione e l'alimentazione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica per gli adempimenti correlati;

- predisposizione atti di liquidazione dei componenti dell’OIV.

DI PRENDERE ATTO che la deliberazione di cui alla presente proposta istruttoria non comporta oneri a
carico dell’Azienda;

DI TRASMETTERE il presente atto alle strutture individuate come componenti essenziali della Struttura
tecnica Permanente (S.T.P.), nonché all’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) per opportuna
conoscenza;

DI PRENDERE ATTO, altresi, che ai sensi dell'art. 6 Legge 241/90 e s.m.i. il responsabile del procedimento

del presente atto € I'Ing. Luigi Bechi Direttore della UOC Programmazione operativa e Controllo di Gestione;

Il Direttore UOC Programmazione operativa e Controllo di Gestione
(Ing. Luigi Bechi)



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 13 del 27 gennaio 2025 con cui si nomina
il Dott. Marco Torre nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est;

RICHIAMATA la Delibera n. 94 del 30 gennaio 2025 di insediamento del Dott. Marco Torre nelle funzioni di
Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est a far data dal 30 gennaio 2025 e di presa d'atto del
contratto di prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento delle proprie funzioni;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore della U.O.C.
Programmazione operativa e Controllo di gestione, avente ad oggetto “Aggiornamento elenco componenti
essenziali Struttura Tecnica Permanente (S.T.P.) di supporto all'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1V.)";

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita, nonché della regolarita formale e sostanziale, espressa dal
Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria;
DELIBERA
per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

DI PROCEDERE all’'aggiornamento dell’elenco dei componenti essenziali della Struttura Tecnica Permanente
(ST.P.) a supporto dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (O.lV) nella maniera
seguente:

e U.O.C. Programmazione operativa e Controllo di gestione
e U.O.C. Gestione del personale dipendente
e U.O.C. Internal audit e prevenzione della corruzione

DI DARE ATTO che la S.T.P. potra avvalersi della collaborazione di altre Strutture aziendali per le materie di
loro competenza;

DI CONFERMARE quale Responsabile della Struttura Tecnica permanete (S.T.P.), I'Ing. Luigi Bechi, Direttore
della U.0.C. Programmazione operativa e Controllo di Gestione, dirigente in possesso di specifica
professionalita ed esperienza nel campo della misurazione della performance, come richiesto dalla
normativa vigente, citata in premessa;

Di AFFIDARE il coordinamento e la segreteria della S.T.P. alla UOC Programmazione operativa e Controllo di
gestione che la gestira con personale assegnato;

DI DARE ATTO che la segreteria della STP provvedera ad espletare una serie di attivita, di cui si elencano le
piu significative:
- convocazione riunioni e verbalizzazione sedute dell’O.LV., con conseguenti adempimenti successivi

(es. comunicazioni, archiviazione);

- attivita istruttoria e predisposizione atti inerenti la nomina di componenti dell’OlV, compresa la
consultazione e l'alimentazione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica per gli adempimenti correlat;;

- predisposizione atti di liquidazione dei componenti dell’OIV.
DI PRENDERE ATTO che la presente deliberazione non comporta oneri a carico dell’Azienda;
DI TRASMETTERE il presente atto alle strutture individuate come componenti essenziali della Struttura

tecnica Permanente (S.T.P.), nonché all’Organismo Indipendente di Valutazione (O.lV.) per opportuna
conoscenza;

DI PRENDERE ATTO, altresi, che ai sensi dell’art. 6 Legge 241/90 e s.m.i. il responsabile del procedimento



del presente atto e I'Ing. Luigi Bechi Direttore della UOC Programmazione operativa e Controllo di Gestione;
Di incaricare la U.O.C. Affari Generali:

— di provvedere alla pubblicazione all'Albo on line, ai sensi della Legge 18 Giugno 2009 n. 69, art. 32
comma 1, consultabile sul sito WEB istituzionale;

— di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai
sensi della Legge Regionale 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i.. art. 42, comma 2;

Il Direttore Generale
(Dr. Marco Torre)
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