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Mission e attività svolte dalla struttura

La UOC di Chirurgia Generale nel suddetto contesto ospedaliero ha la seguente mission:
 erogare prestazioni chirurgiche in regime ambulatoriale, di day surgery e di ricovero ordinario con

tecniche adeguate agli standard esistenti sia in modalità tradizionale che mini-invasiva;
 integrarsi nella rete ospedaliera del Presidio Ospedaliero grossetano per le attività di diagnostica

avanzata, GOM, prestazioni chirurgiche in ambito oncologico, di particolare complessità tecnico-
assistenziale e d’urgenza;

 assicurare la presa in carico del  Paziente nella logica della prossimità delle cure,  intesa come
valore aggiunto della componente tecnico-professionale e parte integrante della prestazione stessa;

 collaborare strettamente con i  MMG e con il  Distretto al  fine di garantire ascolto, informazione,
indirizzo diagnostico e terapeutico ai Pazienti afferenti alla struttura.

Caratteristiche richieste al Direttore di struttura

Le caratteristiche personali e curricolari del Direttore della UOC di Chirurgia Generale dovranno rispondere
ai seguenti requisiti:

1. elevata professionalità  ed esperienza  tecnica  nell’ambito  della  Chirurgia  Generale  supportati  da
adeguata casistica operatoria;

2. capacità  organizzativa  delle  attività  di  sala  operatoria,  del  reparto  di  degenza  e  del  percorso
ambulatoriale con particolare riferimento al benessere lavorativo del personale;

3. capacità di praticare le attività chirurgiche elettive e d’urgenza proprie della specialità mediante le
tecniche classiche e quelle mini-invasive;

4. disponibilità ad integrarsi  nella rete chirurgica aziendale con l’obiettivo di  centralizzare i  casi  ad
elevata complessità, anche tramite collaborazione tra le equipe chirurgiche, in linea con le soglie di
produttività stabilite dal decreto Balduzzi;

5. attitudine  alla  verifica  continua  delle  prestazioni  erogate,  accompagnata  all’adozione  di  modelli
strutturati di miglioramento della qualità con particolare riferimento all’accreditamento strutturale e
procedurale;

6. competenza nell’ambito dei principi del governo clinico e dell’appropriatezza delle cure;
7. conoscenza dei processi di budgeting finalizzati alla definizione della programmazione della struttura

di appartenenza e al perseguimento degli obiettivi stabiliti; 
8. attenzione all’aggiornamento,  sia personale  che di  equipe,  delle  conoscenze tecniche e tattiche

necessarie per rispondere in modo moderno alle richieste di cure chirurgiche.


