
Allegato 

SPECIFICHE INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C.  Urologia - SO Arezzo -
SO Montepulciano 

Mission della struttura
La mission della struttura è quella di soddisfare  innanzitutto  i bisogni di salute dell'utenza nell'ambito dei
percorsi clinico assistenziali afferenti all'area  urologica per prevenire, diagnosticare e trattare le patologie
urologiche acute e croniche. Per l’elevato livello specialistico della Struttura essa è di riferimento per una
vasta area geografica nazionale per le tecniche più avanzate.

Tipologia delle attività svolte nella struttura 

L’Unità Operativa Complessa  Urologia afferisce al Dipartimento delle Chirurgie Specialistiche dell’Azienda
Usl Toscana Sud-Est e la sua sede di attività è presso il Presidio di Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro, Cortona
e  Montepulciano.  Essa  opera  in  collaborazione/integrazione   con   le  altre  strutture  dell’AD  Urologica
dell’Azienda Usl Toscana Sud Est.

Struttura ospedaliera 

Il Presidio Ospedaliero dell’Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina è inserito nel territorio
della Zona Distretto Aretina,  della  Zona Distretto  Casentino,  della  Zona Distretto  Valtiberina  e  della  Zona
Distretto  Valdichiana Aretina. Il Presidio Ospedaliero fa parte della Rete Ospedaliera della Usl Toscana Sud
Est e la sua popolazione di riferimento è di circa 239.000 abitanti.  

L' Ospedale San Donato di Arezzo è Ospedale di 1° livello e di riferimento provinciale. Nel 2022 sono stati
effettuati circa 20.000 ricoveri, 61.000 accessi di PS e 15.000 interventi chirurgici.

Nell'Ospedale di  Arezzo sono presenti  le  seguenti  strutture complesse:  Chirurgia Generale,  Ortopedia e
Traumatologia, Urologia, Otorinolaringoiatria, Chirurgia  Vascolare, Neurologia, Geriatria, Medicina Interna,
Ostetricia e Ginecologia, Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, Radiodiagnostica, Radioterapia,
Anestesia  e  Rianimazione,  Oculistica,  Pediatria,  Oncologia,  Nefrologia  e  Dialisi,  Immunoematologia  e
Trasfusione  del  Sangue;  Analisi  Chimico-Cliniche,  Recupero  e  Rieducazione  Funzionale,  Diabetologia,
Pneumologia, Malattie infettive e Anatomia Patologica.

Sono  altresì  presenti  le  UO semplici  dipartimentali  di:  Neonatologia,  Chirurgia  Pediatrica,  Chirurgia  del
Pavimento Pelvico, Interventistica Cardiovascolare, Chirurgia d'Urgenza, Diagnostica Senologica, Medicina
Nucleare,  Tossicologia,  Microbiologia,  Radiologia  Vascolare  e  Interventistica,  Neuroradiologia,  Medicina
d'Urgenza,  Centrale  Operativa  118,  Neonatologia  e  Terapia  Intensiva  Neonatale,  Medicina  Interna  ad
Indirizzo Reumatologico, Oncoematologia, Medico Competente. 

 

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura 

 Documentate capacità gestionali,  organizzative e di direzione peculiari  della struttura complessa,
coerenti con il ruolo in una azienda sanitaria territoriale ad elevata complessità;

 Sarà considerata titolo assolutamente preferenziale per le caratteristiche precipue della struttura
elevata  esperienza  e  casistica  nell’ambito  della  chirurgia  urologica  robotica  sia  per  le  tecniche
demolitive  che  per  quelle  ricostruttive.  Inoltre  competenza  su  tutte  le  più  moderne  tecniche
endourologiche per il trattamento delle patologie prostatiche.

 Adeguata e comprovata capacità nella clinica, diagnosi e terapia medica e chirurgica di patologie in
ambito urologico;

 Adeguata attività scientifica in ambito urologico con particolare rilievo nazionale ed eventuali titoli
(idoneità, ecc.) nella disciplina oggetto di concorso.

 Conoscenza dei concetti di azienda, mission e vision, modelli organizzativi e capacità di promuovere
lo sviluppo e la realizzazione di obiettivi regionali e aziendali; 

 Conoscenza dei  dati  epidemiologici,  della letteratura più importante  disponibile  e delle  principali
novità scientifiche sul settore di pertinenza;

 Conoscenza e capacità di promozione e sviluppo di linee guida professionali ed organizzative, PDTA
(ad esempio melanoma), procedure e protocolli riguardanti il settore specifico;

 Competenza nell’ambito dei principi del governo clinico e dell'appropriatezza delle cure;

 Competenze  relative  al  sistema di  valutazione  della  performance e  degli  indicatori  connessi,  al



processi di accreditamento vigenti, al processo di gestione del rischio clinico e della sicurezza di
utenti e operatori ;

 Capacità  di  gestire,  valorizzare,  responsabilizzare  e  valutare  tutte  le  componenti  professionali
operanti all’interno del servizio; 

 Capacità di sviluppare le competenze e le conoscenze, anche attraverso l’aggiornamento continuo
del personale assegnato, nonché di favorire il loro trasferimento a tutti i componenti dell'equipe; 

 Capacità  di  sviluppare  processi  di  miglioramento  continuo  della  qualità  assistenziale  e  di
integrazione multiprofessionale e multidisciplinare; 

 Capacità di gestire le risorse tecnologiche (con particolare inerenza alla Chirurgia Robotica) e dei
dispositivi medici afferenti alla struttura e partecipare alla valutazione delle stesse;

 Attitudine alla gestione delle persone, curando il mantenimento di un positivo clima interno;

 Capacità di rispettare i criteri di appropriatezza clinica ed organizzativa, efficacia ed efficienza, nel
rispetto degli obiettivi assegnati; 

 Conoscenza  delle  tecniche  di  budgeting  al  fine  di  collaborare  attivamente  alla  definizione  del
programma di attività della struttura di appartenenza e alla realizzazione delle attività necessarie al
perseguimento degli obiettivi stabiliti; 

 Capacità  di  costruire  relazioni  professionali  e  di  collaborare  attivamente  con  le  altre  strutture
specialistiche ospedaliere e territoriali  e  con la rete ospedaliera/territoriale per lo sviluppo delle
migliori e più appropriate pratiche assistenziali, in conformità agli obiettivi dipartimentali e aziendali; 

 Capacità di una efficace gestione della relazione e comunicazione con gli utenti;

 Capacità di promuovere i principi del diritto all'informazione dell'utenza e della trasparenza. 


