Allegato

SPECIFICHE INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. ONCOLOGIA MEDICA -
P.O. AMIATA GROSSETANA, COLLINE METALLIFERE, GROSSETANA - P.O. COLLINE
DELL'ALBEGNA

Mission della struttura

La mission della struttura & quella di soddisfare i bisogni di salute dell'utenza nell'ambito dei percorsi clinico
assistenziali afferenti all'area oncologica.

In particolare consiste nella presa in carico dei pazienti affetti da tumore della mammella, gastrico, colon-
retto, esofago, uro-genitale, ginecologico, polmone, melanoma, tumori rari. Garantire il coordinamento
multidisciplinare (GOM di patologia) degli interventi clinico-assistenziali per ottimizzare la presa in carico.
Garantire le cure simultanee e facilitare la continuita assistenziale tra ospedale e servizi territoriali. Favorire
la ricerca clinica e traslazionale per offrire al malato le piu innovative terapie antitumorali, di supporto e
palliative.

Essa tiene conto della necessita di impiegare i protocolli, le tecniche ed i percorsi diagnostici/terapeutici
comprovati a livello nazionale e internazionale.

Tipologia delle attivita svolte nella struttura

L'Unita Operativa Complessa di Oncologia afferisce al Dipartimento di Oncologico dell’Azienda Usl Toscana
Sud-Est e la sua sede di attivita & presso I'Ospedale Misericordia di Grosseto, Ospedale Massa Marittima,
Ospedale di Orbetello, Ospedale di Castel del Piano, Ospedale di Pitiigliano. Essa opera in
collaborazione/integrazione con le strutture dipartimentali, con tutte le altre strutture presenti all'interno
dell'Area Vasta Sud Est e con I' AOU Senese.

In tutte le strutture della UOC viene svolta attivita di Day-Hospital e ed Ambulatorio.

In particolare vengono effettuate Prime visite Oncologiche e Visite di Follow-up; Incontri dei Gruppi
Oncologici Multidisciplinari; Ambulatorio per pazienti in trattamento con terapia antitumorale orale. In Day
Hospital vengono svolti i trattamenti che prevedono terapie antitumorali infusionali e vengono valutati i
pazienti nel corso dei trattamenti per eventuali tossicita correlate al trattamento e per rivalutazioni cliniche
della malattia.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura

o Documentate capacita gestionali, organizzative e di direzione peculiari della struttura complessa,
coerenti con il ruolo in una azienda sanitaria territoriale ad elevata complessita;

e Consolidata esperienza professionale e clinico-assistenziale riferita alle patologie oncologiche
documentata e validata da una casistica quali-quantitativamente descritta.

e Adeguata e comprovata capacita nella clinica, diagnosi e terapia di patologie/metodiche nei diversi
ambiti della disciplina che connotano le attivita dell'unita operativa di oncologia. In particolare si
richiede anche competenza nell'ambito della medicina di precisione e nella personalizzazione delle
cure nei singoli pazienti.

e Conoscenza dei concetti di azienda, mission e vision, modelli organizzativi e capacita di promuovere
lo sviluppo e la realizzazione di obiettivi regionali e aziendali;

e Conoscenza dei dati epidemiologici, della letteratura piu importante disponibile e delle principali
novita scientifiche sul settore di pertinenza;

e Conoscenza e capacita di promozione e sviluppo di linee guida professionali ed organizzative,
PDTA, procedure e protocolli riguardanti il settore specifico con particolare riferimento al
coordinamento dei Gruppi Oncologici Multidisciplinari e Multiprofessionali

e Competenza nell’ambito dei principi del governo clinico e dell'appropriatezza delle cure e scelte
terapeutiche sulla base dei fattori predittivi biologici e clinici

e Competenze relative al sistema di valutazione della performance e degli indicatori connessi, al
processi di accreditamento vigenti, al processo di gestione del rischio clinico e della sicurezza di
utenti e operatori ;

e Capacita di gestire, valorizzare, responsabilizzare e valutare tutte le componenti professionali
operanti all'interno del servizio;

e Capacita di sviluppare le competenze e le conoscenze, anche attraverso I'aggiornamento continuo
del personale assegnato, nonché di favorire il loro trasferimento a tutti i componenti dell'equipe;



Capacita di sviluppare processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale e di
integrazione multiprofessionale e multidisciplinare;

Capacita di gestire le risorse tecnologiche e dei dispositivi medici afferenti alla struttura e partecipare
alla valutazione delle stesse;

Attitudine alla gestione delle persone, curando il mantenimento di un positivo clima interno;

Capacita di rispettare i criteri di appropriatezza clinica ed organizzativa, efficacia ed efficienza, nel
rispetto degli obiettivi assegnati;
Conoscenza delle tecniche di budgeting al fine di collaborare attivamente alla definizione del

programma di attivita della struttura di appartenenza e alla realizzazione delle attivita necessarie al
perseguimento degli obiettivi stabiliti;

Capacita di costruire relazioni professionali e di collaborare attivamente con le altre strutture
specialistiche ospedaliere e territoriali € con la rete ospedaliera/territoriale per lo sviluppo delle
migliori e piu appropriate pratiche assistenziali, in conformita agli obiettivi dipartimentali e aziendali;
Capacita di una efficace gestione della relazione e comunicazione con gli utenti;

Capacita di promuovere i principi del diritto all'informazione dell'utenza e della trasparenza;
Esperienza nel coordinamento di studi di ricerca clinica no-profit o sponsorizzati e registri clinici
osservazionali in collaborazione con le societa scientifiche nazionali ed internazionali o istituzioni
pubbliche.



