
      Allegato 

SPECIFICHE  INCARICO  DI  DIREZIONE  DI  STRUTTURA  COMPLESSA  U.O.C.  DIAGNOSTICA
SENOLOGICA – S.O. AREZZO

Mission della struttura

L’UOC di  Diagnostica  Senologica  del  Presidio  Ospedaliero  di  Arezzo  si  estende ai  Presidi  territoriali  di

Bibbiena, Cortona, Valdarno e San Sepolcro.

Le principali relazioni operative sono con la Direzione strategica e Sanitaria Aziendale, la Direzione Sanitaria

di presidio, le UO del Presidio Ospedaliero di Arezzo e del territorio.

La UOC deve garantire una attività diagnostica di elevata qualità e sicurezza clinica, sia nel setting dello

Screening opportunistico e urgenze, sia nel setting di screening organizzato. Tale attività si esplica attraverso

l’adozione di protocolli, tecniche e percorsi diagnostici comprovati a livello nazionale e internazionale. L’UOC

garantisce quindi prestazioni specialistiche di elevata complessità 

Tipologia delle attività svolte nella struttura

La dotazione tecnologica dell’UOC comprende le seguenti attrezzature:

Presidio ospedaliero di Arezzo:

Mammografi 2 (apparecchi di tomosintesi e mammografia con mezzo di contrasto)

Ecografi 2 di ultima generazione

Tavolo radiologico per biopsie stereotassiche

RM ad alto campo: n. 1 apparecchi RM da 1,5 T

Presidi Ospedalieri territoriali:

Un Mammografo per Presidio Territoriale

L’attività, riferita all’anno 2022 complesiva è di seguito riepilogata per metodica.

-Mammografia  screening opportunistico n. 5000 

-Mammografia  screening organizzato n. 21.000

-Ecografia mammaria n. 5000

-Senologia interventistica n 800 procedure 

-RM mammaria n. 200 

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura

- Documentate capacità gestionali, organizzative e di direzione peculiari della struttura complessa e delle

strutture dipartimentali, coerenti con il ruolo in una azienda sanitaria territoriale ad elevata complessità;

-  Comprovata  formazione/esperienza  nella  gestione  della  leadership;  esperienza  nella  selezione,

inserimento, formazione e valutazione del personale assegnato;

-  Comprovata  esperienza  di  tutti  gli  aspetti  del  governo  clinico,  ivi  incluso  la  gestione  delle  risorse,  la

gestione dei dati e delle immagini, l’Health technology Assessment, la gestione del rischio clinico;

-  Conoscenza e capacità di  promozione e sviluppo di  linee guida professionali  ed organizzative,  PDTA,

procedure e protocolli sulla Diagnostica Senologica;

- Capacità di promuovere processi di miglioramento continuo della qualità assistenziale e di integrazione



multiprofessionale  e  multidisciplinare,  anche  nell’integrazione  con  l’ambito  territoriale,  nell’ottica  della

continuità assistenziale tra ospedale e territorio;

- Conoscenza degli strumenti del sistema di budgeting e del controllo di gestione;

-  Capacità  di  promuovere  i  meccanismi  atti  a  incrementare  la  qualità  delle  cure,  e  l’introduzione  ed

implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche diagnostico assistenziali;

- Capacità consolidata e comprovata di promuovere l’attività scientifica;

- Nella pratica clinica il candidato deve avere comprovata esperienza nella:

-gestione dei pazienti in attività programmata e urgenza;

-dimostrare capacità di ideazione e applicazione di modelli innovativi, aderenti alle normative vigenti (DM

70)m, anche con uso di telemedicina;

-gestione integrata di reti ospedaliere su più presidi afferenti a struttura Hub;

-definizione ed implementazione di Linee Guida di settore ed in integrazione multidisciplinare con gli altri

professionisti;

-implementazione di percorsi clinico-assistenziali in contesti multidisciplinari;

-uso di tecnologie diagnostiche analoghe a quelle esistenti in Azienda;

-utilizzo corretto ed appropriato di attrezzature, farmaci, materiali e tecnologie sanitarie;

-consolidata esperienza professionale e clinico-assistenziale in diagnostica Senologica con esperienza nella

gestione di tecniche diagnostiche quali mammografia, mammografia con mezzo di contrasto, RM mammaria

e di senologia interventistica; anche mediante organizzazione di reti. 

-comprovata  esperienza  di  coordinamento  clinico  e  letture  di  mammografie,  in  particolare  di  screening

organizzato  di  I  e  II  livello,  nel  contesto  del  PDTA Aziendale/Regione  Toscana  nonché  nel  Gruppo

Oncologico Multidisciplinare e Breast Unit. 

-Specifica  e  documentata  competenza  nell’ambito  di  aspetti  organizzativi  e  della  diagnosi,   nonché

monitoraggio performance nel percorso di screening organizzato. 


