ALLEGATO

SPECIFICHE INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. RADIOLOGIA P.O.
VALDARNO

Mission della Struttura

Il Presidio Ospedaliero di Valdarno & Ospedale di 1° livello ai sensi del DM 70/2015. Il Presidio &
collocato allinterno della rete Ospedaliera dellAzienda Usl Toscana Sudest, nella Zona Distretto
Valdarno. |l bacino di utenza della Zona Valdarno & pari a circa 94.000 abitanti, ma, considerata la
posizione di confine con la provincia di Firenze, I'ospedale rappresenta un riferimento anche per la
popolazione residente presso la Zona Valdarno Fiorentina.

L’'Ospedale conta un numero di posti letto pari a 171(ordinari+DH) e sono presenti le seguenti strutture
complesse: Cardiologia, Chirurgia gen.e d’'urgenza, Medicina Int, Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’'Urgenza, Ortopedia e Traumatologia, Ostetricia Ginecologia, Psichiatria, Radioterapia (valenza
Arezzo-Valdarno).

Sono presenti le seguenti Strutture Semplici Dipartimentali: Anestesia e Rianimazione, Dermatologia,
Endoscopia Digestiva, Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, Nefrologia e Dialisi, Neurologia,
Oncologia medica, Oculistica,Urologia.

Sono presenti le seguenti Strutture Semplici: Medicina interna High-care, Medicina respiratoria, Diabete e
malattie del ricambio, Chirurgia d’'urgenza, Otorinolaringoiatria, Patologia ostetrica.

All'interno della rete ospedaliera dell’Area Vasta Sud-Est, il Presidio Ospedaliero del Valdarno ricopre un
ruolo definito nel’ambito dell’organizzazione delle reti “tempo dipendenti” ai sensi della DGRT n. 1380 del
27/12/2016.

E’ presente nell’'organizzazione della rete del trauma maggiore come “Centro Trauma di Zona” (CTZ) al
pari degli Ospedali di riferimento provinciale di Arezzo e Grosseto e del’Ospedale di riferimento Zonale di
Nottola (Zona Valdichiana Senese), avendo come ospedale di riferimento di secondo livello per il trauma
maggiore I'’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese.

Nellambito della rete ictus &€ ospedale accreditato per I'effettuazione della fibrinolisi, gestita presso la
U.O. Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed urgenza, mentre € in rete con I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria Senese per I'effettuazione dell'interventistica arteriosa. Nellambito della rete emergenza
cardiologica, I'Ospedale del Valdarno ha come riferimento I'Ospedale di Arezzo per la gestione
dell'interventistica emodinamica e garantisce la continuita del percorso post intervento.

All'interno dell’Ospedale sono presenti degenze territoriali MO.DI.CA. (modulo di continuita assistenziale)
con 18 posti letto e Hospice con 3 mini appartamenti.

E’ situata all'interno dell'Ospedale la Clinica di Riabilitazione Toscana struttura con 70 posti letto.
Nell’'anno 2024 gli accessi al Pronto Soccorso dell’Ospedale sono stati 36.066, i ricoveri ospedalieri sono

stati 7.469, gli interventi chirurgici sono stati 6.962 (ordinari, Dh, ambulatoriali)

Tipologia delle attivita svolte nella Struttura

Presso il Presidio Ospedaliero del Valdarno sono presenti le seguenti strumentazioni:



1 RMN 1,5T con software cardio

2 TC 64 slices con doppio detettore una delle quali dotata di IA ed entrambe con software
perfusionale per la copertura di 8 cm del cranio e con cardio sincronizzazione.

1 mammografo con tomosintesi

3 ecografi digitali

4 diagnostiche DR

1 apparecchiatura RX telecomandato

1 ortopantomografo

Nell'anno 2024 la struttura ha erogato le seguenti prestazioni:

13982 esami TC
4106 esami RMN
40383 esami RX

5522 esami Ecografia

Nell' Ospedale della Gruccia é attiva una Area Stroke per il trattamento di fibrinolisi precoce ai pazienti

affetti da ictus. La struttura & accreditata nella Rete Ictus Regionale come centro di 1 livello (Area Stroke)

con recente incremento di dotazioni di neuroimmagini avanzate, in particolare TC cranio multimodale, che

permettano di candidare a trattamenti tempo-dipendenti un numero sempre maggiore di casi, in coerenza

con la evidenza scientifica recentemente recepita nelle linee guida nazionali.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura:

Abilita gestionali

capacita di applicare gli strumenti della negoziazione di budget e di collaborare alla definizione
del programma di attivita della struttura di appartenenza, in rapporto a quanto definito dal budget
e alla realizzazione delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi;

documentata conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo, monitoraggio,
programmazione e gestione dei fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi), delle tecniche
di gestione delle risorse umane, con specifico riferimento alle normative contrattuali vigenti;
capacita di assicurare la crescita professionale delle risorse umane operanti nella struttura, saper
programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura di appartenenza
relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;

capacita di organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti
contrattuali;

conoscenza degli strumenti e metodi per la valutazione della qualita dell'assistenza;

approfondita conoscenza della gestione del rischio clinico;

documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilita di articolazioni
organizzative di diagnostica per immagini;

documentata esperienza nell'utilizzo di tecniche, strumenti per la gestione delle équipe

professionali, con particolare riferimento ai processi di comunicazione, motivazione,



incentivazione allo sviluppo delle competenze professionali, al lavoro di gruppo e alla gestione
dei conflitti;

capacita di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, supportare e gestire |l
cambiamento;

documentata conoscenza degli strumenti di “internal” e clinical” audit per la valutazione e il
miglioramento della qualita dell'assistenza e la garanzia della sostenibilita;

documentata conoscenza e utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema di Qualita, requisiti di
accreditamento, in particolare relativi alla Radiologia;

documentata conoscenza del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della

normativa per l'anticorruzione, l'integrita, la trasparenza della Pubblica Amministrazione.

Abilita Professionali

elevato livello di esperienza e competenza tecnico/professionale, validata da qualificata ed ampia
casistica riguardante la diagnostica per immagini;

conoscenza, competenza ed esperienza nei settori professionali e gestionali della disciplina;
conoscenza e competenza in tutte le modalita diagnostiche non invasive con maggiore interesse
per la patologia di urgenza-emergenza, oncologica e chirurgica;

conoscenza e competenza documentata nelle tecniche di imaging radiologico con tecnologia RM
(Risonanza Magnetica) ad alto campo, TC e TC Perfusionali ed EcoDoppler, studio con RM della
patologia Cardiaca e delle CoroTC per garantire la corretta gestione della centralizzazione di
pazienti in centro hub per diagnostica invasiva cardiologica;

capacita di proporre ed attuare processi di innovazione clinico-terapeutica-tecnologica ed
organizzativa-gestionale, in accordo con i progetti aziendali e regionali;

dimostrare capacita di ideazione ed applicazione di modelli innovativi, aderenti alle normative

vigenti (DM 70 e DIg 101/2020), anche con uso di telemedicina.



