ALLEGATO

SPECIFICHE INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U.0.C. NEUROLOGIA - S.0.
AREZZO.

Mission della struttura

[l mandato della struttura U.O.C. di Neurologia di Arezzo € di soddisfare i bisogni e le aspettative di salute
nell’ambito dei percorsi clinico-assistenziali neurologici afferenti dal territorio, applicando le raccomandazioni
cliniche e le linee guida piu aggiornate in ambito nazionale e internazionale.

Tipologia di attivita svolta nella struttura

La U.O.C. di Neurologia del P.O. San Donato di Arezzo afferisce al Dipartimento Cardio Toraco
NeuroVascolare e, unitamente alle articolazioni interne, & integrata con le altre strutture dipartimentali e
aziendali per contribuire a realizzare le scelte di programmazione sanitaria che le sono affidate in risposta ai
bisogni di salute della comunita locale, sviluppando la propria azione attraverso la costituzione e
potenziamento di reti cliniche e socio-sanitarie integrate e strutturate al fine di realizzare percorsi
personalizzati.

L’attivita della struttura si articola nelle seguenti aree:

- Degenza ordinaria e Stroke Unit (SU)

- Day Hospital (DH)

- Laboratori di Neurofisiopatologia per I'eta adulta e infantile
- Day Service per percorsi assistenziali complessi

- Attivita ambulatoriale di | e Il livello

L’attivita annuale svolta € sintetizzabile con i seguenti dati (riferiti al 2022) per la U.O.C. Neurologia del P.O.
di Arezzo:

- N° 599 ricoveri ordinari (degenza media gg. 8,75; PM Drg 0,82)

- N° 11 ricoveri in DH

- N° 36141 prestazioni ambulatoriali e esami neurofisiopatologici

Tali attivita sono attualmente assicurate dalle seguenti risorse umane: 8 dirigenti neurologi oltre a 6
specialisti ambulatoriali.

Caratteristiche richieste al Direttore della struttura

Il profilo del candidato alla direzione della struttura UOC Neurologia Arezzo deve soddisfare i seguenti
requisiti:

a) documentare adeguate conoscenze, competenze, esperienze professionali e gestionali in neurologia
clinica e nelle tecniche di neurofisiopatologia;

b) documentata esperienza nelle patologie a maggior impatto epidemiologico (malattie cerebrovascolari
acute e croniche, demenze, patologia neuro-oncologica, cefalee, epilessie, disordini del movimento, malattie
inflammatorie del sistema nervoso centrale, malattie neuromuscolari e del sistema nervoso periferico,
patologie dell’eta evolutiva, malattie rare);

c) capacita organizzative, finalizzate alla gestione dell’attivita di neurologia nell’ambito delle filiere della
degenza ordinaria e della SU, del DH, dell’attivita ambulatoriale e di Day Service;

d) capacita a lavorare in un team multidisciplinare-multiprofessionale per la gestione e promozione in rete
dei percorsi diagnostici terapeutici assistenziali (PDTA);

€) capacita di collaborare in modo competente e di lavorare in team nella gestione coordinata di casi clinici
con gli specialisti neuro-radiologi, neurochirurghi e di riabilitazione;

f) attitudine alla gestione dipartimentale dei casi clinici e all'integrazione operativa nell’'ospedale per intensita
di cura;



g) partecipazione a studi clinici regionali, nazionali, internazionali
h) capacita di rapportarsi e di collaborare all’interno di un sistema in rete aziendale e interaziendale;

i) capacita ad operare in maniera integrata con il territorio e le sue strutture, garantendo la continuita
assistenziale, i percorsi di recupero funzionale, la presa in carico del paziente e del suo bisogno;

[) documentata esperienza nella gestione della patologia neurologica cronica in collaborazione con la Zona
Distretto e con tutte le figure del territorio, sanitarie, sociali e del volontariato, con particolare attenzione alle
malattie rare, alle condizioni di non autosufficienza e ai casi a elevata disabilita;

m) attitudine alla formazione continua e al trasferimento delle conoscenze neurologiche, assicurando la
crescita professionale delle risorse umane che gli sono affidate e I'integrazione tecnico-professionale degli
specialisti convenzionati;

n) conoscere e utilizzare gli strumenti per la prevenzione e la gestione del rischio clinico;

0) conoscere e attuare i requisiti previsti dall’accreditamento istituzionale;

p) conoscere e applicare gli strumenti della negoziazione di budget;



