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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 468 DEL 28/04/2016

I1 Direttore Generale, Dott. Enrico Desideri
su proposta della struttura aziendale
USL9 - UO Politiche Personale e Relazioni Sindacali

adotta la seguente deliberazione:

OGGETTO: Proroga accordi integrativi, regolamenti e atti definiti a seguito di
confronto sindacale a vari livelli nelle tre ex Aziende locali 7,8,9

Responsabile della struttura proponente: Verzichelli Angela

Responsabile del procedimento: Leoni Maria

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento sottoscrive la proposta di delibera
di pari oggetto con num. Provv. 2270
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DA $50
Servizio Sanitario della Toscana

IL DIRETTORE
DELLA UO POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI
SEDE OPERATIVA GROSSETO

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 2 del 4 gennaio 2016 “Disposizioni iniziali del
Direttore e conferma di attribuzione deleghe” con la quale sono stati confermati tutti gli incarichi

in essere nelle tre Aziende Sanitarie soppresse dal 31 dicembre 2015 ed il relativo sistema di

deleghe;

VISTO che dal 01/01/2016 & stata costituita la nuova Azienda USL Toscana Sud Est, costituita
dalla fusione delle ex Aziende n.7 di Siena, n.8 di Arezzo e n.9 di Grosseto;

RITENUTO OPPORTUNO di prorogare in via provvisoria tutti gli accordi integrativi aziendali,
regolamenti e atti approvati ed in essere nelle tre ex Aziende locali 7, 8, 9 oggetto di confronto sin-
dacale a vari livelli per I'area contrattuale del comparto e per le aree contrattuali della dirigenza, al
fine di garantire al personale il riconoscimento del trattamento giuridico economico spettante, in
attesa che sia operativo il nuovo tavolo di delegazione trattante e che siano definiti gli atti di cui so-
pra nella nuova Azienda nelle materie e con le modalit3 previste dai CCNNLL;

PRESO ATTO che gli atti di cui sopra continuano a produrre i propri effetti dalla costituzione
della nuova Azienda sudest, fino all’entrata in vigore delle nuove regolamentazioni sulle stesse
materie, a seguito del perfezionamento delle procedure necessarie per la loro adozione, ivi com-
preso il confronto sindacale previsto dai CC.NN.LL,;

VISTI:

> il CCNL 1998/1999 area contrattuale del comparto articolo 4 “contrattazione colletti-
va integrativa” e articolo 6 “informazione, concertazione, consultazione e commissio-

ni paritetiche” e s.m.i.;

A\ 7

gli articoli 4 CCNL 3.11.2005, 7 CCNL 17.10.2008, 3 CCNL 6.5.2010 integrativo “con-
trattazione collettiva integrativa” e il CCNL 3/11/2005 articolo 6 “informazione, con-

certazione, consultazione e commissioni paritetiche”area contrattuale della dirigenza

medica e veterinaria.;
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> gli articoli 4 CCNL 3.11.2005, 7 CCNL 17.10.2008, 3 CCNL 6.5.2010 integrativo “con-
trattazione collettiva integrativa” e il CCNL 3/11/2005 articolo 6 “informazione, con-

certazione, consultazione e commissioni paritetiche”area contrattuale della dirigenza

SPTA;

ATTESTATA la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
di prorogare provvisoriamente tutti gli accordi integrativi, regolamenti e atti presenti nelle tre ex
Aziende locali 7,8,9 definiti a seguito di confronto sindacale a vari livelli per I'area contrattuale del
comparto e per le aree contrattuali della dirigenza, al fine di garantire al personale il riconoscimen-
to del trattamento giuridico economico spettante ;
di dare atto che gli atti di cui sopra continuano a produrre i propri effetti dalla costituzione della
nuova Azienda sudest, fino all’entrata in vigore delle nuove regolamentazioni sulle stesse materie,
a seguito del perfezionamento delle procedure necessarie per la loro adozione, ivi compreso il con-
fronto sindacale previsto dai CC.NN.LL.
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. dell'art. 42, comma 4,
della L.R. 40/05, al fine di garantire il riconoscimento degli istituti contrattuali previsti per il perso-
nale dipendente;
di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento & la

Dr.ssa Maria Leoni, collaboratore amministrativo cat. D presso la U.O. Politiche del Personale e Re-

lazioni Sindacali — Sede Operativa Grosseto;

Il Direttore
U.O. POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACAL|
SEDE OPERATIVA GROSSETO

Dr.ssa Angela Verzichelli
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria
a norma dell'articolo 1 della legge 23 febbraio 1982 n. 421” ed in particolare gli articoli 3 e 3-bis

che disciplinano la nomina dei Direttori Generali delle Aziende Usl, delle Aziende ospedaliere e

degli Enti del SSR;
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VISTA la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” ed in
particolare I'articolo 37 che disciplina la nomina ed il rapporto di lavoro del Direttore Generale

delle Aziende unita sanitarie locali e delle Aziende ospedaliero-universitarie;

VISTA la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell'assetto istituzionale e

organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla l.r. 40/2005”, che introduce modifiche

ed integrazioni alla Legge Regionale Toscana n. 40/2005, edin particolare:

- l'art. 83, comma 2 e 3, secondo cui “Le aziende USL 1 di Massa e Carrara, USL 2 di Lucca, USL 3
di Pistoia, USL 4 di Prato, USL 5 di Pisa, USL 6 di Livorno, USL 7 di Siena, USL 8 di Arezzo, USL 9
di Grosseto, USL 10 di Firenze, USL 11 di Empoli, USL 12 di Viareggio sono soppresse alla data
del 31 dicembre 2015. Le aziende unita sanitarie locali di nuova istituzione, tra cui I'Azienda
USL Toscana Sud Est, a decorrere dal 1 gennaio 2016, subentrano con successione a titolo
universale in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi delle aziende unitad sanitarie locali
soppresse, comprese nell'ambito territoriale di competenza”;

- lart 87, in base al quale il Commissario delle tre Aziende sanitarie locali 7, 8 e 9 assume le
funzioni di Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. Toscana Sud Est a decorrere dal 1 gennaio
2016, per il tempo necessario all'espletamento delle attivita di nomina previste dalla legge e

comunque non oltre il 29 febbraio 2016;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 34 del 29 Febbraio 2016, con il quale Dr.
Enrico Desideri & stato nominato Direttore Generale dell/Azienda Usl Toscana Sud Est, con

decorrenza dal giorno 1 marzo 2016;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Dirigente della U.O
POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI — SEDE OPERATIVA GROSSETO, avente ad
oggetto “Proroga accordi integrativi, regolamenti e atti definiti a seguito di confronto sindacale a

vari livelli nelle tre ex Aziende locali 7,8,9”.

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita, nonché della regolarita formale e sostanziale,

espressa dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

1. di far propria la proposta sopra esposta e di approvarla integralmente nei termini indicati e
pertanto di:

- di prorogare provvisoriamente tutti gli accordi integrativi, regolamenti e atti presenti nelle tre ex
Aziende locali 7,8,9 definiti a seguito di confronto sindacale a vari livelli per I'area contrattuale
del comparto e per le aree contrattuali della dirigenza, al fine di garantire al personale il ricono-
scimento del trattamento giuridico economico spettante;

- didare atto che gli atti di cui sopra continuano a produrre i propri effetti dalla costituzione della
nuova Azienda sudest, fino all’entrata in vigore delle nuove regolamentazioni sulle stesse mate-
rie, a seguito del perfezionamento delle procedure necessarie per la loro adozione, ivi compreso
il confronto sindacale previsto dai CC.NN.LL.

- didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. dell'art. 42, comma 4,
della L.R. 40/05, al fine di garantire il riconoscimento degli istituti contrattuali previsti per il
personale dipendente;

- di dare atto che, ai sensi dell'art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento & la
Dr.ssa Maria Leoni, collaboratore amministrativo cat. D presso la U.O. Politiche del Personale e

Relazioni Sindacali — Sede Operativa Grosseto;

o

di incaricare la U.O. Affari Generali:

- di provvedere alla pubblicazione allAlbo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge n.

69/2009, consultabile sul sito WEB istituzionale;
- ditrasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai

sensi dell’art. 42, comma 2, Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i..

Il Direttore Generale

(Dr. Enrico Desideri)
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