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Il DIRETTORE UOC RELAZIONI SINDACALI

Visto il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421" e smi;

Vista la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e
smi;

Richiamati:
'art. 1, comma 293, della L. 234/2021;
gli artt. 6, comma 1, lett. f) e 107, comma 4, del CCNL 2019/2021 Comparto Sanita,;

Visto il verbale di confronto regionale siglato tra Regione Toscana e O0.SS Comparto Sanita in
data 09/02/2023 di cui DGRT 170 del 27/02/2023 ad oggetto “Attuazione dell’art 107 comma 4 del
CCNL 2019 -2021 - indennita di pronto soccorso. Piano di riparto e linee di indirizzo ex art 7,
comma 1, lettera f, CCNL";

Preso atto delle risorse riconosciute all’Azienda Usl Toscana SUD EST, per il biennio 2022/2023,
con importo annuale di € 758.892,00 ;

Considerato che nel sopra richiamato verbale di confronto regionale é stata definita la quota
mensile secondo le modalita indicate nelle stesso al personale stabilmente e prevalentemente
assegnato alle strutture organizzative di pronto soccorso, di euro 90 a netto degli oneri riflessi da
corrispondersi in 12 mensilita e in ragione della presenza in servizio a decorrere dal 01/01/2022;

Dato atto che in data 2 marzo 2023 la delegazione trattante di parte pubblica ha illustrato
un’ipotesi di verbale di intesa, tenuto conto della mappatura dei servizi di Pronto Soccorso presenti
in Azienda, per il recepimento dei contenuti del verbale di confronto regionale siglato tra Regione
Toscana e O0.SS di cui alla DGRT 170/2023,

Ravvisato che, con il sopra richiamato verbale di intesa, le parti concordano di riconoscere al
personale di tutte le aree e di tutti i ruoli dei servizi di Pronto Soccorso indicati nella tabella
(allegato al verbale di intesa), a decorrere al 1 gennaio 2022, una quota mensile di euro 90 per
dodici mensilita quale indennita di Pronto Soccorso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 107
comma 4, secondo le modalita indicate dal verbale d'intesa regionale stesso, stabilendo che la
suddetta indennita pud essere riproporzionata in considerazione delle effettive giornate lavorate
(ad esclusione di ferie, permessi retribuiti infortuni e malattie professionali);

Dato atto che liquidazione della quota come sopra descritta sara riconosciuta entro il mese di
aprile 2023;

Dato atto, inoltre, che nel verbale di intesa le parti hanno condiviso di rimandare alla
contrattazione integrativa aziendale il riconoscimento dell'indennita giornaliera, prevista nel verbale
di confronto regionale, ai dipendenti non stabilmente assegnati ai servizi afferenti al Pronto
Soccorso, nonché Tlindividuazione delle medesime strutture, a seguito del monitoraggio del
riconoscimento della suddetta indennita, da corrispondere con il residuo del finanziamento
regionale fino a completo assorbimento delle risorse.

Accertato che in data 30 marzo la RSU e le Sigle sindacali del comparto (RSU, CGIL FP, UIL FPL,



CISL FP, NURSIND, NURSING UP) hanno confermato la loro adesione al verbale di intesa
aziendale sopra richiamato;

Attestata la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:

1. di recepire il verbale di confronto regionale siglato tra Regione Toscana e OO.SS in data
09/02/2023 di cui DGRT 170 del 27/02/2023 ad oggetto “Attuazione dell'art 107 comma 4
del CCNL 2019 -2021 — indennita di pronto soccorso. Piano di riparto e linee di indirizzo ex
art 7, comma 1, lettera f, CCNL";

2. direcepire il verbale di intesa aziendale sottoscritto con la RSU e le O0.SS. del comparto
con il quale le parti recepiscono e fanno propri i contenuti del verbale di confronto regionale
di cui alla DGRT 170/2023, allegato al presente atto quale sua parte integrante e
sostanziale;

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 42,
comma 4, della L.R. 40/05, al fine di garantire la liquidazione delle quote al personale
interessato nei tempi previsti nel verbale di intesa;

4. di trasmettere il presente atto per conoscenza e per gli adempimenti consequenziali alle

strutture:
. UOC gestione Economica del Personale Dipendente;
. UOC Gestione Giuridica del Personale Dipendete;

5. di stabilire che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n°
241 e smi, art. 6 € la Dr.ssa Maria Leoni UOC Relazioni Sindacali;

Il Direttore
UOC Relazioni Sindacali
(Dr. Dario Rosini)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana N° 73 del 29 Aprile 2022 con cui
si nomina il Dr. Antonio D'Urso Direttore Generale dellAzienda USL Toscana Sud Est;

RICHIAMATA la propria Delibera N. 700 del 20 maggio 2022 di presa d'atto del contratto di
prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento della funzione di Direttore Generale di Azienda
Sanitaria Regionale e conseguente insediamento del Dott. Antonio D'Urso nelle funzioni di
Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est a decorrere dal 20 Maggio 2022;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore della
U.O.C. Relazioni Sindacali avente ad oggetto “Recepimento verbale di confronto regionale di cui
alla DGRT 170 del 27/02/2023 e del verbale di intesa aziendale sottoscritto con la RSU e le
OO0.SS. del comparto per l'attuazione dell’'art 107 comma 4 del CCNL 2019 -2021 — indennita di
pronto soccorso’;

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita, nonché della regolarita formale e sostanziale,
espressa dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA



per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

« di recepire il verbale di confronto regionale siglato tra Regione Toscana e OO.SS in data
09/02/2023 di cui DGRT 170 del 27/02/2023 ad oggetto “Attuazione dell'art 107 comma 4
del CCNL 2019 -2021 - indennita di pronto soccorso. Piano di riparto e linee di indirizzo ex
art 7, comma 1, lettera f, CCNL";

* direcepire il verbale di intesa aziendale sottoscritto con la RSU e le O0.SS. del comparto
con il quale le parti recepiscono e fanno propri i contenuti del verbale di confronto regionale
di cui alla DGRT 170/2023, allegato al presente atto quale sua parte integrante e
sostanziale;

« di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 42,
comma 4, della L.R. 40/05, al fine di garantire la liquidazione delle quote al personale
interessato nei tempi previsti nel verbale di intesa;

+ di trasmettere il presente atto per conoscenza e per gli adempimenti consequenziali alle
strutture:

UOC gestione Economica del Personale Dipendente;
UOC Gestione Giuridica del Personale Dipendete;

« di stabilire che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n°

241 e smi, art. 6 € la Dr.ssa Maria Leoni UOC Relazioni Sindacali;

* di incaricare la UOC Affari Generali - pianificazione e coordinamento dei processi
amministrativi:

— di provvedere alla pubblicazione all'Albo on line, ai sensi della Legge 18 Giugno
2009 n° 69, art. 32 comma 1, consultabile sul sito WEB istituzionale;

— di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al
Collegio Sindacale, ai sensi della Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n° 40 e
smi, art. 42, comma 2;

Il Direttore Generale
(Dr. Antonio D'Urso)
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Servizio Sanitario della Toscana

VERBALE D’INTESA
Recepimento verbale di confronto regionale relativo all’applicazione dell’art.
107 comma 4 CCNL 2019/2021

Il giorno 2 e 30 marzo 2023 la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le
00.SS. del Comparto Sanita Pubblica e la RSU, collegate in videoconferenza:

Vista ’art. 1, comma 293, della L. 234/2021;

Visti gli artt. 6, comma 1, lett. f) e 107, comma 4, del CCNL 2019/2021
sottoscritto in data 02.11.2022;

Presa visione del verbale di confronto regionale siglato tra Regione Toscana e
00.SS in data 09/02/2023 di cui DGRT 170 del 27/02/2023 ad oggetto
“Attuazione dell’art 107 comma 4 del CCNL 2019 -2021 — indennita di pronto
soccorso. Piano di riparto e linee di indirizzo ex art 7, comma 1, lettera f, CCNL".
Preso atto delle risorse riconosciute all’Azienda Usl Toscana SUD EST, per il
biennio 2022/2023, annualmente I’importo di € 758.892,00 ;

Considerato che ¢ stata definita la quota mensile secondo le modalita indicate nel
predetto verbale di confronto regionale al personale stabilmente e prevalentemete
assegnato alle strutture organizzative di pronto soccorso, che qui si richiama quale
parte integrante e sostanziale, di euro 90 a netto degli onmeri riflessi da
corrispondersi in 12 mensilita e in ragione della presenza in servizio,

Vista la mappatura dei servizi di Pronto Soccorso presenti in Azienda;

STABILISCONO

1. di recepire e fare propri i contenuti del verbale di confronto regionale
siglato tra Regione Toscana e OO.SS in data 09/02/2023 e di riconoscere al
personale di tutte le aree e di tutti i ruoli dei servizi di Pronto Soccorso
indicati nella tabella (allegato n. 1) a decorrere al 1 gennaio 2022 una quota
mensile di euro 90 per dodici mensilita quale indennita di Pronto Soccorso
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ai sensi € per gli effetti di cui all’art. 107 comma 4, secondo le modalita
indicate dal verbale d’intesa regionale stesso;

di prevedere che la suddetta indennitd pud essere riproporzionata in
considerazione delle effettive giornate lavorate (ad esclusione di ferie,
permessi retribuiti infortuni e malattie professionali);

di procedere alla liquidazione entro il mese di aprile 2023;

di rimandare alla contrattazione integrativa aziendale il riconoscimento
dell’indennita giornaliera, prevista nel verbale di confronto regionale, ai
dipendenti non stabilmente assegnati ai servizi afferenti al Pronto Soccorso
nonché I’individuazione delle medesime strutture, a seguito del
monitoraggio del riconoscimento della suddetta indennita, da corrispondere
con il residuo del finanziamento regionale fino a completo assorbimento
delle risorse.

La Delegazione di Parte Pubblica

Il Direttore Amministrativo

ANTONELLA VALERI
REGIONE
TOSCANA/01386030488
06.04.2023 15:46:37 UTC

Il Direttore Dipartimento Risorse Umane

DARIO ROSINI

REGIONE
TOSCANA/01386030488
06.04.2023 12:16:18 UTC

La Delegazione di parte sindacale

RSU

CGIL FP
CISL FP

UIL FPL
NURSIND
NURSING UP



Personale Pronto Soccorso

DATI AL 01.02.2023

Provincia |Stabilimento Reparto Profilo Numero Dip
Arezzo Ospedale S Maria alla Gruccia Montevarch  |DEG Med. d'urg. ValdAr Comp | AREA DEGL| OPERATORI Op. Socio Sanitario 8
Arezzo Ospedale S.Maria alla Gruccia Montevarch |DEG Med. d'urg. ValdAr Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 20
DEG Med. d'urg. ValdAr Comp | Somma 28
Grosseto Ospedale Civile Castel del Piano Pronto Soccorso AmtGr Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Sacio Sanitario 2
Grosseto Ospedale Civile Castel del Piano Pronto Soccorso AmiGr Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 1
Pronto Soccorso AmtGr Comp | Somma 13
Arezzo Ospedale San Donato Arezzo Pronto Soccorso AR OBI 4 Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio Sanitario 27
Arezzo Ospedale San Donato Arezzo Pronto Soccorso AR OBl 4 Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 61
Arezzo Ospedale San Donato Arezzo Pronto Soccorso AR OBI 4 Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 1
Pronto Soccorso AR OBl 4 Comp | Somma 89
Arezzo Ospedale Casentino Bibbiena Pronto Soccorso Casent Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio Sanitario 7
Arezzo Ospedale Casentino Bibbiena Pronto Soccorso Casent Comp | AREA DEL PERS. SUPPORTO Oper. Tecn. 1
Arezzo Ospedale Casentino Bibbiena Pronto Soccorso Casent Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 17
Pronto Soccorso Casent Comp | Somma 25
Grosseto Ospedale S. Andrea Massa Marittima Pronto Soccorso ColMet Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio Sanitario 5
Grosseto Ospedale S. Andrea Massa Marittima Pronto Soccorso ColMet Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 16
Pronto Soccorso ColMet Comp | Somma 21
Grosseto Ospedale Civile Grosseto Pronto Soccorso Gr Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio Sanitario 35
Grosseto Ospedale Civile Grosseto Pronto Soccorso Gr Comp | AREA DEL PERS. SUPPORTO Oper. Tecn. 1
Grosseto Ospedale Civile Grosseto Pronto Soccorso Gr Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 75
Pronto Soccorso Gr Comp | Somma 11
Grosseto Ospedale S.Giovanni di Dio Orbetello Pronto Soccorso Orb. Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Sacio Sanitario 8
Grosseto Ospedale S.Giovanni di Dio Orbetello Pronto Soccorso Orb. Comp | AREA DEL PERS. SUPPORTO Oper. Tecn. 3
Grosseto Ospedale S.Giovanni di Dio Orbetello Pronto Soccorso Orb. Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 21
Pronto Soccorso Orb. Comp | Somma 32
Grosseto Ospedale Petruccioli Pitigliano Pronto Soccorso Pit Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 12
Pronto Soccorso Pit Comp | Somma 12
Arezzo Ospedale S.Maria alla Gruccia Montevarch |Pronto Soccorso ValdAr Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio Sanitario 21
Arezzo Ospedale S.Maria alla Gruccia Montevarch  |Pronto Soccorso ValdAr Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 31
Pronto Soccorso ValdAr Comp | Somma 52
Arezzo Ospedale Valtiberina Sansepolcro Pronto Soccorso ValTib Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio Sanitario 7
Arezzo Ospedale Valtiberina Sansepolcro Pronto Soccorso ValTib Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 22
Pronto Soccorso ValTib Comp | Somma 29
Arezzo Ospedale La Fratta Cortona Pronto Soccorso VdChi Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio Sanitario 3
Arezzo Ospedale La Fratta Cortona Pronto Soccorso VdChi Comp | AREA DEL PERS. SUPPORTO Oper. Tecn. 1
Arezzo Ospedale La Fratta Cortona Pronto Soccorso VdChi Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 17
Pronto Soccorso VdChi Comp | Somma 21
433
Siena Ospedale Campostaggia UA PS e Em.San.Terr. Nord SI VE Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio Sanitario 17
Siena Ospedale Campostaggia UA PS e Em.San.Terr. Nord S| VE Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 32
UA PS e Em.San.Terr. Nord Sl VE Comp | Somma 49
Siena Ospedale Abbadia S. Salvatore UA PS e Em.San.Terr. SUD VC AVO Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio Sanitario 6
Siena Ospedale Abbadia S. Salvatore UA PS e Em.San.Terr. SUD VC AVO Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 11
Siena Ospedale Nottola Montepulciano UA PS e Em.San.Terr. SUD VC AVO Comp | AREA DEGLI OPERATORI Op. Socio Sanitario 22
Siena Ospedale Nottola Montepulciano UA PS e Em.San.Terr. SUD VC AVO Comp | AREA PROF. SALUTE FUNZION.Prof.San.Infer 34
UA PS e Em.San.Terr. SUD VC AVO Comp | Somma 73
122
Finale Somma 555
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