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Servizio Sanitario della Toscana

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0001378 del 30/12/2024

STRUTTURA PROPONENTE:
U.O.C. Gestione economica del personale dipendente

OGGETTO:
RECEPIMENTO ACCORDO INTERCORSO CON LE OO.SS. DELLA DIRIGENZA AREA SANITA' SULL'UTILIZZO DI
PARTE DEI RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2023

L’ Estensore
Santucci Dina
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LA DIRETTRICE UOC GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DIPENDENTE

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421" e smi;

VISTO la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e smi;

PRESO ATTO che con deliberazione n.1.198 del 19/11/2024 sono stati definiti i residui fondi contrattuali
anno 2023 della Dirigenza ” Area Sanita” ;

VISTO che una parte di detti residui, per I'importo di € 700.000,00 ,sono stati destinati a remunerare
particolari situazioni, previo accordo con le O0.SS. di Categoria;

PRESO ATTO dell’accordo intercorso con la componente sindacale in data 27/11/2024 , allegato al presente
atto a formarne parte integrante e sostanziale, ( All.n. 1) , in base al quale tali risorse sono state destinate a
compensare il maggiore impegno orario richiesto ai professionisti al fine del mantenimento degli obiettivi
assistenziali durante il periodo dell’emergenza COVID;

ATTESTATA la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta;
PROPONE ALLA DIRETTRICE GENERALE F.F.

DI recepire I'accordo intercorso in data 27/11/2024 con le OO.SS. della Dirigenza *Area Sanita” , allegato al
presente atto a formarne parte integrante e sostanziale ( All.n.1), con il quale parte dei residui fondi
contrattuali anno 2023 , per la somma di € 700.000,00 ,sono stati destinati a compensare il maggiore
impegno orario richiesto ai professionisti al fine del mantenimento degli obiettivi assistenziali durante il
periodo dell'emergenza COVID;

Di imputare la somma di € 700.000,00 al C.P. 60700341 ” Debiti Personale Dirigenti Medici e Veterinari
per istituti contrattuali non distribuiti anno 2023 e al C.P. 60700342 " Debiti Personale Dirigenti Sanitari e
Veterinari per istituti contrattuali non distribuiti anno 2023 del bilancio di previsione anno 2024;

Di stabilire che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n° 241 e smi, art. 6 & la
Dr.ssa Dina Santucci.

La Direttrice UOC Gestione Economica del Personale Dipendente
( Dr.ssa Dina Santucci)

LA DIRETTRICE GENERALE F.F.

PRESO ATTO della nota della Regione Toscana Prot. n°® AOOGRT 0621180 del 28 novembre 2024 (Prot.
aziendale n° 0289198 del 28 novembre 2024) con cui il Presidente della Giunta Regionale, al fine di
garantire la piena funzionalita dell’Azienda Usl Toscana Sud Est a seguito delle dimissioni presentate dal Dr.
Antonio d'Urso, gia Direttore Generale, comunica alla Dott.ssa Antonella Valeri il subentro nelle funzioni di
Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Sud Est a decorrere dal 1 dicembre 2024 fino alla nomina del
nuovo Direttore Generale e, comunque, non oltre la data del 29 gennaio 2025, in ottemperanza a quanto
previsto dal citato Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n° 502, art. 3 bis comma 2;

RICHIAMATA la propria Delibera N. 1274 del 29 novembre 2024 di subentro della Direttrice
Amministrativa, Dott.ssa Antonella Valeri, alle funzioni di Direttore Generale a far data dal 1 dicembre 2024,
dando atto che per l'esercizio delle funzioni sono sommati i poteri di rappresentanza legale, nonché quelli di
gestione che la legge e il vigente Regolamento di organizzazione riservano al Direttore Generale;



LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dalla Direttrice della UOC
Gestione Economica del Personale Dipendente avente ad oggetto ”* Recepimento accordo intercorso con le
00.SS. della Dirigenza Area Sanita sull’utilizzo di parte dei residui fondi contrattuali anno 2023%;

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita nonché della regolarita formale e sostanziale, espressa dal
Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria ;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

1.

di recepire l'accordo intercorso in data 27/11/2024 con le OO0.SS. della Dirigenza “Area Sanita” ,
allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale ( All.n.1), con il quale parte dei
residui fondi contrattuali anno 2023 , per la somma di € 700.000,00 ,sono stati destinati a
compensare il maggiore impegno orario richiesto ai professionisti al fine del mantenimento degli
obiettivi assistenziali durante il periodo dell’emergenza COVID;

di imputare la somma di € 700.000,00 al C.P. 60700341 " Debiti Personale Dirigenti Medici e
Veterinari per istituti contrattuali non distribuiti anno 2023” e al C.P. 60700342 ~ Debiti Personale
Dirigenti Sanitari e Veterinari per istituti contrattuali non distribuiti anno 2023” del bilancio di
previsione anno 2024;

di stabilire che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n° 241 e smi,
art. 6 e la Dr.ssa Dina Santucci;

di incaricare la UOC Affari Generali:

di provvedere alla pubblicazione all'Albo on line, ai sensi della Legge 18 Giugno 2009 n° 69, art. 32
comma -1, consultabile sul sito WEB istituzionale;
di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai
sensi della Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n° 40 e smi, art. 42, comma 2.

La Direttrice Generale f.f.
(Dr. ssa Antonella Valeri)

sd/delibera recepimento accordo azzeramento ore



AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

Sede Legale: Via Calamandre,173 — 52100 - Arezzo - www.uslsudest.toscana. it

Centralino: 0575/2551 - P.l.e C.F.: 02236310518
In  data 27/11/2024 presso il Centro Operativo di Siena ed in collegamento tramite video
conferenza si & svolto I'incontro tra la Delegazione di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali
dell'Area Sanita .

Preso atto che con deliberazione n. 1059 del 21/10/2024 sono stati definiti i fondi contrattuali
anno 2023 della Dirigenza * Area Sanita® dell’ Azienda USL Toscana Sud Est, previa certificazione
dei medesimi da parte del Collegio Sindacale in data 14/10/2024.

Preso atto che con deliberazione n.1198 del 19/11/2024 sono stati definiti i residui fondi
contrattuali anno 2023 per un totale di € 2.789.873,00 dei quali :

» €1.949.873,00 da destinare alla corresponsione del salario di risultato anno 2023, tenendo
conto della certificazione dell’ OV avvenuta in data 29/10/2024, e del compenso aggiuntivo
ai Dirigenti Medici e Veterinari che per 'anno 2023 hanno dato la disponibilita ad operare
in proiezione nlle zone disagiate , secondo gli accordi vigenti.

> € 140.000,00 per la liquidazione del compenso per lavoro straordinario causalizzato,
ancora sospeso;

> £.700.000,00 per la liquidazione di altre competenze ai Dirigenti dell’ » Area Sanitan ,
previo apposito accordo fra le parti.

Preso atto che con deliberazione n. 1009 del 11/09/2019 fu adottato il regolamento sull’orario di
lavoro della Dirigenza Sanitaria , al fine di uniformare tutti gli istituti contrattuali a livello aziendale.

Visto che tale regolamento non ha potuto avere completa applicazione per I'avvento del periodo
dell’'emergenza COVID, nel quale per i Dirigenti non & stato possibile recuperare le ore in eccesso
richieste dal particolare momento, svolte per garantire il mantenimento degli obiettivi
assistenziali.

Preso atto che quindi che nel periodo 2020-2023 si & verificato un accumulo di eccedenza oraria
che non pud essere recuperata nel breve periodo, in concomitanza anche con la fruizione delle
ferie,

Visto che allart. 4.2 del suddetto regolamento » Ore eccedenti anni precedenti® viene stabilito
che le ore eccedenti , non rientranti nel lavoro straordinario, relative agli anni precedenti possono
essere oggetto di specifico accordo transitorio ai fini di eventuale liquidazione .

Le parti concordano quanto segue:

di destinare la quota parte dei residui fondi contrattuali anno 2023 dei Dirigenti dell’Area Sanita di
€ 700.000,00 nel modo che segue :




Criteri di ripartizione Somma a disposizione
Utilizzo di quota parte dei residui 2023 per compensare il
maggiore impegno orario richiesto ai professionisti al fine del
mantenimento degli obiettivi assistenziali, durante il periodo
dell'emergenza Covid ,mediante attribuzione di quote sotto € 700.000,00
forma di salario di risultato :

Da Oa 38 ore:arecupero
Da39a100ore: % quota
Da 101 a 200 ore : % quota
Da 201 a 300: ore : 1 quota
Da 301 a 400 ore : 1,5 quota
Da 401 a 600 ore : 2 quote
» Oltre 600 ore: 2,5 quote
Al31/12/2023 : ore 38 a recupero entro il 30/06/2025
azzeramento restanti ore
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Siena, 27/11/2024
Delegazione trattante di Parte Pubblica 00.SS. Area Sanita
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