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STRUTTURE ASSEGNATARIE DEL PRESENTE ATTO:  



Il DIRETTORE SOSTITUTO DELLA UOC RELAZIONI SINDACALI

VISTO il Decreto Legisla:vo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'ar:colo 1 della legge 23 O+obre 1992, n. 421” e smi;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e smi;

VISTA il D. Lgs 30 marzo 2001, n, 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  

pubbliche amministrazioni”  ed in par:colare gli  ar:coli  40  e  40 bis  rela:vi  anche ai  Contra5 Colle5vi  

Integra:vi;

RICHIAMATI  gli  ar:coli  9  e  10 in  materia  di  contra+azione  colle5va  integra:va  e  l’art  6  in  materia  di 

confronto del CCNL 2019/2021 Comparto Sanità;

PRESO ATTO che sulla base delle pia+aforme pervenute dalla OO.SS. Comparto Sanità e  dalla RSU, si  è 

sviluppato un ar:colato percorso di  partecipazione e condivisione,  anche a+raverso l’a5vazione di  una 

Commissione Parite:ca che ha operato andando a de=nire proposte di accordo e/o regolamentazione su 

una serie di is:tu: contra+uali alla luce delle novità introdo+e dal nuovo CCNL 2019/2021;

CONSIDERATO che nell’incontro della delegazione tra+ante del 21 dicembre 2023 l’Azienda, la RSU e le  

OOSS hanno so+oscri+o a :tolo di preintesa i seguen: accordi:

• Fondi Contra+uali art 102 e art 103 anno 2023 e u:lizzo residuo fondi contra+uali anno 2022

• Lavoro straordinario 2023

• Progressione economica all’interno delle Aree art 19 CCNL 2/11/2022

• Nuovo sistema indennitario del comparto CCNL 2/11/2022

• Tempi di  ves:zione/sves:zione e passaggio delle  consegne del  personale del  comparto adde+o 

all’assistenza;

• Incen:vi funzioni tecniche in materie di procedure di a?damento di servizi  e forniture ex art 45 D.  

Lgs 36/2023 personale del Comparto

CONSIDERATO, inoltre, che le par:, nel sopra richiamato incontro, hanno anche concluso le procedure di  

confronto nelle seguen: materie:

• Regolamento Progressioni tra le Aree ai sensi dell’art 21 CCNL 2/11/2022

• Criteri Lavoro Agile

nonché la so+oscrizione del Protocollo di Intesa sulle Relazioni Sindacali;

DATO ATTO che a+ualmente sono ancora in corso le procedure di confronto previste dall’art 6 le+ere d) e) 

del  CCNL 2019/2021 in materia di  criteri  per il  conferimento e la  revoca degli  incarichi  e criteri  per la 

graduazione degli incarichi, ai =ni dell’a+ribuzione della rela:va indennità;

VISTO  che  con  nota  protocollo  nr  48945  del  16/02/2024  la  Dire+rice  Amministra:va  ha  trasmesso  al  

Collegio Sindacale gli accordi sigla: in materia di contra+azione a :tolo di Ipotesi di Contra+o Colle5vo 

Integra:vo Aziendale, corredato della Relazione Illustra:va e Tecnico =nanziaria;



CONSIDERATO che il  Collegio Sindacale in data 29/02/2024 ha espresso parere favorevole in ordine alla 

cer:=cazione di compa:bilità economico =nanziaria del Contra+o colle5vo integra:vo aziendale, come da 

allegato nr 2 al presente a+o quale sua parte integrante e sostanziale;

DATO  ATTO  che  in  data  01/03/2024  le  par:  hanno  so+oscri+o  in  via  de=ni:va  il  Contra+o  Colle5vo 

Integra:vo Aziendale, come da allegato nr 1 al presente a+o quale sua parte integrante e sostanziale;

RAVVISATO inoltre,  che in  data  11/04/2024 è stata so+oscri+a l’Interpretazione auten:ca per la  prima 

applicazione,  anno 2023,  dell’Accordo sulla  Progressione  economica  all’interno  delle  Aree  art  19  CCNL 

2/11/2022 facente parte del Contra+o Colle5vo Integra:vo Aziendale come sopra descri+o, allegato nr 3 al 

presente a+o quale sua parte integrante e sostanziale;

ATTESTATA la legi5mità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

per  quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:

1. di prendere a+o del Contra+o Colle5vo Integra:vo Aziendale, allegato nr 1 al presente a+o quale 

sua parte integrante e sostanziale, cer:=cato dal Collegio Sindacale in data 29/02/2024, allegato nr  

2 al presente a+o quale sua parte integrante e sostanziale;

2. di prendere a+o dell’Interpretazione auten:ca per la prima applicazione, anno 2023, dell’Accordo 

sulla  Progressione  economica  all’interno  delle  Aree  art  19  CCNL  2/11/2022  facente  parte  del 

Contra+o Colle5vo Integra:vo Aziendale so+oscri+a in data 11/04/2024, allegato nr 3 al presente 

a+o quale sua parte  integrante e sostanziale;

3. di  dare  mandato  alle  stru+ure  aziendali  interessate  di  porre  in  essere,  per  quanto  di  propria 

competenza,  le azioni previste  Contra+o Colle5vo Integra:vo Aziendale;

4. di trasme+ere all’ARAN ai sensi dell’art 10 comma 8 del CCNL 2019/2021 il  sudde+o  Contra+o 

Colle5vo Integra:vo Aziendale;

5. di stabilire che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n° 241 e smi,  

art. 6  è  la Dr.ssa Maria Leoni;

Il Dire+ore sos:tuto

UOC Relazioni Sindacali

(Dr. Dina Santucci)

        

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana N° 73 del 29 Aprile 2022 con cui si nomina il 

Dr.  Antonio  D'Urso  Dire+ore  Generale  dell'Azienda  USL  Toscana  Sud  Est;

RICHIAMATA la propria Delibera N. 700 del  20 maggio 2022 di presa d'a+o del contra+o di prestazione 

d'opera intelle+uale per lo svolgimento della funzione di Dire+ore Generale di Azienda Sanitaria Regionale 

e conseguente insediamento del Dr. Antonio D'Urso nelle funzioni di Dire+ore Generale dell'Azienda USL  

Toscana Sud Est a decorrere dal 20 Maggio 2022; 

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Dire+ore sos:tuto della U.O.C.  

Relazioni  Sindacali avente  ad  ogge+o  “Presa  d’a2o  del  Contra2o  Colle5vo  Integra9vo  Aziendale  



dell’Azienda USL Toscana Sud Est”;

PRESO ATTO dell’a+estazione della legi5mità, nonché della regolarità formale e sostanziale, espressa dal 

Dirigente che propone il presente a+o;

VISTO il parere favorevole del Dire+ore Amministra:vo e del Dire+ore Sanitario;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascri+o e riportato:

• di prendere a+o del Contra+o Colle5vo Integra:vo Aziendale, allegato nr 1 al presente a+o quale 

sua parte integrante e sostanziale, cer:=cato dal Collegio Sindacale in data 29/02/2024, allegato nr  

2 al presente a+o quale sua parte integrante e sostanziale;

• di prendere a+o dell’Interpretazione auten:ca per la prima applicazione, anno 2023, dell’Accordo 

sulla  Progressione  economica  all’interno  delle  Aree  art  19  CCNL  2/11/2022  facente  parte  del 

Contra+o Colle5vo Integra:vo Aziendale so+oscri+a in data 11/04/2024, allegato nr 3 al presente 

a+o quale sua parte  integrante e sostanziale;

• di  dare  mandato  alle  stru+ure  aziendali  interessate  di  porre  in  essere,  per  quanto  di  propria 

competenza,  le azioni previste  Contra+o Colle5vo Integra:vo Aziendale;

• di trasme+ere all’ARAN ai sensi dell’art 10 comma 8 del CCNL 2019/2021 il  sudde+o  Contra+o 

Colle5vo Integra:vo Aziendale;

• di stabilire che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n° 241 e smi,  

art. 6  è  la Dr.ssa Maria Leoni;

• di incaricare la UOC AJari Generali - piani=cazione e coordinamento dei processi amministra:vi:

– di provvedere alla pubblicazione all'Albo on line, ai sensi della Legge 18 Giugno 2009 n°  

69, art. 32 comma 1, consultabile sul sito WEB is:tuzionale;

– di  trasme+ere  il  presente  a+o,  contestualmente  alla  sua  pubblicazione,  al  Collegio 

Sindacale, ai sensi della Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n° 40 e smi, art. 42, comma  

2;

Il Dire+ore Generale

(Dr. Antonio D'Urso)














































































































































