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STRUTTURE ASSEGNATARIE DEL PRESENTE ATTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Il DIRETTORE UOC RELAZIONI SINDACALI

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia  
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e smi;

VISTA la  Legge  Regionale  24  Febbraio  2005,  n.40  “Disciplina  del  Servizio  Sanitario 
Regionale” e smi;

VISTO che in data 02 novembre 2022 è entrato in vigore il nuovo CCNL del Personale del 
Comparto 2019/2021;

VISTO che  in  virtù  delle  disposizioni  contenute  negli  artt.102  ^  Fondo 
incarichi,progressioni economiche ed indennità professionali ^ e 103 ^ Fondo premialità e  
condizioni di lavoro^ a decorrere dal 01/01/2023 deve essere rivista sia la composizione, 
che l'utilizzo dei nuovi fondi contrattuali rispetto agli istituti che con essi vengono finanziati;

PRESO  ATTO comunque  che  l'art.101  del  nuovo  CCNL,  prevede  ,a  decorrere  dal 
01/01/2021, incrementi dei fondi contrattuali disciplinati dagli artt.80 e 81 del CCNL del 
18/05/2018;

RICHIAMATA la deliberazione n.1637 del 27/12/2022 sono stati definiti i fondi contrattuali 
anno 2022,  previa  certificazione dei  medesimi  da  parte  del  Collegio  Sindacali  in  data 
15/12/2022; nella determinazione del loro ammontare è stato tenuto conto anche  degli 
incrementi previsti dall'art.101 soprarichiamto;

PRESO  ATTO che  dai  prospetti  dei  fondi  allegati  alla  deliberazione  n.1637/2022,  si 
evincono delle disponibilità finali  dei  fondi  medesimi per l'anno 2022,  che sicuramente 
verranno  confermate  anche  per  l'anni  2023  nei  nuovi  fondi  contrattuali,  poichè  vi 
confluiranno ulteriore risorse, in fase di determinazione della Regione Toscana;

CONSIDERATO che,  poichè  sono  ancora  in  vigore  accordi  decentrati  in  virtù  dei 
precedenti  CC.CC.NN.LL. i  quali  continuano a produrre i  loro effetti  fino a che non si 
concluderà  la  trattativa  finalizzata  alla  stipula  del  nuovo  CIA,  si  è  reso  necessario 
procedere con la RSU Aziendale e le OO.SS. a definire , con l'inizio dell'anno 2023 un 
accordo sottoscritto il 30 marzo u.s., allegato al presente atto a formarne parte integrante 
e sostanziali, che può così riassumersi:

1. Premialità  2023-  conferma delle  quote  vigenti  di  premialità  relative  agli  stati  di 
avanzamento, per il  personale D e personale D.-Liv Ds confluito dal  01/01/2023 
nella nuova Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

2. Definire progetti strategici a livello aziendale per un totale di € 54.000,00;

DATO ATTO che:

• per quanto riguarda il punto 1), la copertura è assicurata dalla spesa  consolidata  
per tale istituto nell'apposito  fondo contrattuale  a seguito dei  precedenti accordi;

• per  quanto  riguarda  il  punto  2),  la  copertura  viene  garantita  con  le  risorse 
disponibile nell'apposito fondo contrattuale anche a seguito di quanto previsto all' 
art.101  del  nuovo  CCNL e  considerando  il  fatto  che  negli  anni  passati  veniva 
destinato a tale scopo la somma di € 100.000,00;



RITENUTO quindi opportuno recepire l'accordo denominato “Premialità 2023”,dando atto 
che non derivano oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale poichè vengono utilizzate 
le risorse disponibili nel fondo contrattuale di pertinenza;

ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
per  quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:

1. di recepire  l’Accordo aziendale “Premialità 2023” sottoscritto con le OO.SS. del 
comparto e la RSU in data 30/03/2023, allegato al presente atto quale sua parte 
integrante e sostanziale;

2. di  stabilire che con l’accordo sopra richiamato  non derivano oneri  aggiuntivi  a 
carico  del  bilancio  aziendale  poichè  vengono  utilizzate  le  risorse  disponibili  nel  
fondo contrattuale di pertinenza (art 103 ^ Fondo premialità e condizioni di lavoro^ 
CCNL 2019/2021);

3. di dare mandato alle strutture interessate di porre in essere  le azioni previste nelle 
ipotesi di accordo che sono recepite con il presente atto;        

4. di disporre  che la presente deliberazione sia trasmessa alle OO.SS. Comparto 
Sanità Pubblica ed alla RSU

5. di stabilire che il  responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 
1990 n° 241 e smi, art. 6  è  la Dr.ssa Dina Santucci;

Il Direttore
UOC Relazioni Sindacali

(Dr. Dina Santucci)
        

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana N° 73 del 29 Aprile 2022 
con cui si nomina il Dr. Antonio D'Urso Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud 
Est;
RICHIAMATA la propria Delibera N. 700 del 20 maggio 2022 di presa d'atto del contratto 
di prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento della funzione di Direttore Generale 
di Azienda Sanitaria Regionale e conseguente insediamento del Dott. Antonio D'Urso nelle 
funzioni  di  Direttore  Generale  dell'Azienda  USL Toscana  Sud  Est  a  decorrere  dal  20 
Maggio 2022; 
LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore 
della  U.O.C.  Relazioni  Sindacali avente  ad  oggetto  “Recepimento  Accordo  Premialità  
2023 sottoscritto con la RSU e le OO.SS. del comparto”;
PRESO  ATTO dell’attestazione  della  legittimità,  nonché  della  regolarità  formale  e 
sostanziale, espressa dal Dirigente che propone il presente atto;
VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;



DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

• di recepire  l’Accordo aziendale “Premialità 2023” sottoscritto con le OO.SS. del 
comparto e la RSU in data 30/03/2023, allegato al presente atto quale sua parte 
integrante e sostanziale;

• di  stabilire che con l’accordo sopra richiamato  non derivano oneri  aggiuntivi  a 
carico  del  bilancio  aziendale  poichè  vengono  utilizzate  le  risorse  disponibili  nel  
fondo contrattuale di pertinenza (art 103 ^ Fondo premialità e condizioni di lavoro^ 
CCNL 2019/2021);

• di dare mandato alle strutture interessate di porre in essere  le azioni previste nelle 
ipotesi di accordo che sono recepite con il presente atto;        

• di disporre  che la presente deliberazione sia trasmessa alle OO.SS. Comparto 
Sanità Pubblica ed alla RSU

• di stabilire che il  responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 
1990 n° 241 e smi, art. 6  è  la Dr.ssa Dina Santucci;

• di incaricare la UOC Affari Generali - pianificazione e coordinamento dei processi 
amministrativi:

– di provvedere alla pubblicazione all'Albo on line, ai sensi della Legge 18 
Giugno  2009  n°  69,  art.  32  comma  1,  consultabile  sul  sito  WEB 
istituzionale;

– di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al 
Collegio Sindacale, ai sensi della Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n° 
40 e smi, art. 42, comma 2;

Il Direttore Generale
(Dr. Antonio D'Urso)




























