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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 693 DEL 29/06/2020

Il Direttore Generale
su proposta della struttura aziendale
U.O.C Governance e Coordinamento processi amministativi ¢ Relazioni Sindacali

adotta la seguente deliberazione:

OGGETTO: Approvazione documento su prolungamento orario per operatori sanitari
ed OSS che prestano servizio nei repartt COVID con continuita assistenziale come
riconoscimento del tempo finalizzato ad indossare e togliere 1 DPI specifici per il
periodo di emergenza sanitaria

Responsabile della struttura proponente: Verzichelli Angela

Responsabile del procedimento: Leoni Maria

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento sottoscrive la proposta di delibera di
pari oggetto con num. Provv. 2420
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IL DIRETTORE UOC GOVERNANCE COORDINAMENTO PROCESSI AMMINISTRATIVI E
RELAZIONI SINDACALI

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e
s.m.i.;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 872 del 22 Luglio 2016 “Approvazione schema
dello Statuto dellAzienda USL Toscana Sud Est”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 873 del 22 Luglio 2016 “Approvazione schema
del Regolamento di Organizzazione del’Azienda USL Toscana Sud Est’;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 407 del 21 marzo 2019 con la quale, tra l'altro, si & preso atto
del Decreto del Presidente della Giunta regionale Toscana n. 35 dell’'8 marzo 2019 di nomina a
Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Sud Est del Dr. Antonio D’Urso e si sono
confermate, fino a nuove determinazioni, le deleghe e le attribuzioni di funzioni precedentemente
conferite dal Direttore Generale alla dirigenza aziendale;

VISTA la deliberazione 387/2018, con la quale € stato conferito alla Dott.ssa Angela Verzichelli,
l'incarico dirigenziale di Direttore dell'U.O.C. Governance e Coordinamento Processi
Amministrativi e Relazioni Sindacali;

VISTI la normativa nazionale recante misure urgenti per la gestione dellemergenza sanitaria da
Covid-19:

* Decreto Legge 2 marzo 2020 nr 9

« DPCM 8 marzo 2020

* Decreto Legge 17 marzo nr 18

* Decreto Legge 19 marzo nr 34
successivamente convertiti in Leggi dello Stato;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:
* n. 1084/2017 “Presa d'atto del Contratto collettivo integrativo aziendale e dei regolamenti
concertati dell'Area del comparto dell'Azienda USL Toscana Sud Est”;
* n 24/2020 “Recepimento della sintesi del confronto su criteri generali relativi all'articolazione
dell'orario di lavoro ai sensi dell'art 5 CCNL 21,05,208 ed approvazione delle disposizioni
organizzative aziendali presenze e assenze personale comparto”;

CONSIDERATA la grave situazione emergenza sanitaria da Covid -19, che ha determinato la
necessita di porre in essere straordinarie misure di prevenzione, gestione e contenimento del
fenomeno pandemico;

CONSIDERATO che, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori e contrastare la
diffusione della malattia, il personale & obbligato ad attenersi alle appropriate misure di
prevenzione e protezione ed, in particolare, all'uso dei dispositivi di protezione individuale, nei
limiti e con le modalita previste dalla Istruzione Operativa aziendale A0O3 PA QRS 006 "Indicazioni
utilizzo DPI e smaltimento rifiuti e sanificazione";

RAVVISATO che per le cd. Aree Covid & previsto l'utilizzo di DPI specifici (camici/tute, guanti,
mascherine, occhiali, ecc) che per essere indossati e tolti richiedono particolare attenzione e
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maggior tempo, di cui & opportuno tenere conto per quanto riguarda - tra le aree Covid — i
reparti / setting in cui &€ garantita la continuita assistenziale;

DATO ATTO che tra 'Azienda e le organizzazioni sindacali del comparto e la RSU si & sviluppato
un confronto al fine di condividere la possibilita, per operatori sanitari e OSS, che prestano
servizio nei reparti COVID con continuita assistenziale, di prolungamento di 18 minuti del turno,
come riconoscimento del tempo finalizzato ad indossare e togliere i DPI specifici per il periodo di
emergenza sanitaria, cosi come descritto nel documento condiviso con le organizzazioni sindacali
del comparto (CGIL CISL e UIL)in data 13/05/2020, allegato al presente documento quale sua
parte integrante e sostanziale;

RAVVISATA la necessita di dare applicazione, in tempi rapidi, alle disposizioni previste nel sopra
citato documento;

Attestata la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare il documento condiviso in data 13/05/2020 con le organizzazioni sindacali del
comparto (CGIL CISL e UIL) relativo alla necessita di riconoscere agli operatori sanitari e
0SS, che prestano servizio nei reparti COVID con continuita assistenziale, il
prolungamento di 18 minuti del turno, come riconoscimento del tempo finalizzato ad
indossare e togliere i DPI specifici per il periodo di emergenza sanitaria, che si allega al
presente atto quale sua parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato al Dipartimento Risorse Umane di procedere con l'applicazione delle
previsioni di cui al documento che con il presente atto viene approvato;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi della L.R.T. 24
Febbraio 2005, n. 40 e ss.mm.ii., art. 42, comma 2;

4. di dare atto che, ai sensi dellart. 6 della L. 241/90 e ss.mm.ii., il responsabile del
procedimento & la Dr.ssa Maria Leoni;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 42,
comma 4, della L .R. 40/2005 e ss.mm.ii., stante l'urgenza di dare immediata applicazioni
previste per il periodo di emergenza sanitaria;

6. ditrasmettere il provvedimento al:

Dipartimento delle Risorse Umane;
Dipartimento delle professioni tecnico sanitarie, della riabilitazione e della prevenzione;
Dipartimento delle professioni infermieristiche ed ostetriche;

Il Direttore
U.O.C. Governance e Coordinamento
Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali
(Dr.ssa Angela Verzichelli)

IL DIRETTORE GENERALE
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VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell'articolo 1 della legge 23 Febbraio 1982 n. 421” ed in particolare gli articoli 3
e 3-bis che disciplinano la nomina dei Direttori Generali delle Aziende USL, delle Aziende
ospedaliere e degli Enti del SSR;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” ed
in particolare I'articolo 37 che disciplina la nomina ed il rapporto di lavoro del Direttore Generale
delle Aziende unita sanitarie locali e delle Aziende ospedaliero-universitarie;

VISTA la Legge Regionale Toscana 28 Dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell'assetto istituzionale e
organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”, che
introduce modifiche ed integrazioni alla Legge Regionale Toscana n. 40/2005, ed in particolare:
— Jl'art. 83, comma 2 e 3, secondo cui “Le aziende USL 1 di Massa e Carrara, USL 2 di
Lucca, USL 3 di Pistoia, USL 4 di Prato, USL 5 di Pisa, USL 6 di Livorno, USL 7 di Siena,
USL 8 di Arezzo, USL 9 di Grosseto, USL 10 di Firenze, USL 11 di Empoli, USL 12 di
Viareggio sono soppresse alla data del 31 dicembre 2015. Le aziende unita sanitarie
locali di nuova istituzione, tra cui I'Azienda USL Toscana Sud Est, a decorrere dal 1
Gennaio 2016, subentrano con successione a titolo universale in tutti i rapporti giuridici
attivi e passivi delle aziende unita sanitarie locali soppresse, comprese nell'ambito
territoriale di competenza”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n° 35 del 8 Marzo 2019 con cui
si nomina il Dr. Antonio D'Urso nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud
Est;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore della
U.O.C. Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali, avente ad
oggetto “Approvazione documento su prolungamento orario per operatori sanitari ed OSS che
prestano servizio nei reparti COVID con continuita assistenziale come riconoscimento del tempo
finalizzato ad indossare e togliere i DPI specifici per il periodo di emergenza sanitaria”;

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita, nonché della regolarita formale e sostanziale,
espressa dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

» di approvare il documento condiviso in data 13/05/2020 con le organizzazioni sindacali del
comparto (CGIL CISL e UIL) relativo alla necessita di riconoscere agli operatori sanitari e
0SS, che prestano servizio nei reparti COVID con continuita assistenziale, il
prolungamento di 18 minuti del turno, come riconoscimento del tempo finalizzato ad
indossare e togliere i DPI specifici per il periodo di emergenza sanitaria, che si allega al
presente atto quale sua parte integrante e sostanziale;

» di dare mandato al Dipartimento Risorse Umane di procedere con l'applicazione delle
previsioni di cui al documento che con il presente atto viene approvato;

* di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi della L.R.T. 24
Febbraio 2005, n. 40 e ss.mm.ii., art. 42, comma 2;

¢ di dare atto che, ai sensi dellart. 6 della L. 241/90 e ss.mm.ii., il responsabile del
procedimento & la Dr.ssa Maria Leoni;
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* di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 42,
comma 4, della L .R. 40/2005 e ss.mm.ii., stante l'urgenza di dare immediata applicazioni
previste per il periodo di emergenza sanitaria;

* ditrasmettere il provvedimento al:

Dipartimento delle Risorse Umane;
Dipartimento delle professioni tecnico sanitarie, della riabilitazione e della prevenzione;
Dipartimento delle professioni infermieristiche ed ostetriche;

Di incaricare la UOC Affari Generali:

- di provvedere alla pubblicazione allAlbo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della
Legge n. 69/2009, consultabile sul sito WEB istituzionale;

- di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio
Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 e
s.m.i..

Il Direttore Generale
(Dr.Antonio D'Urso)
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Considerata la grave situazione emergenza sanitaria in atto da Covid -19, che ha determinato la
necessita di porre in essere straordinarie misure di prevenzione, gestione e contenimento del
fenomeno pandemico;

Considerato che, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori e contrastare la
diffusione della malattia, il personale ¢ obbligato ad attenersi alle appropriate misure di prevenzione
e protezione ed, in particolare, all'uso dei dispositivi di protezione individuale, nei limiti e con le
modalita previste dalla Istruzione Operativa aziendale A03 PA QRS 006 "Indicazioni utilizzo DPI e
smaltimento rifiuti e sanificazione";

Rilevato che per le cd. Aree Covid ¢ previsto l'utilizzo di DPI specifici (camici/tute, guanti,
mascherine, occhiali, ecc) che per essere indossati e tolti richiedono particolare attenzione e
maggior tempo, di cui € opportuno tenere conto per quanto riguarda - tra le aree Covid — 1 reparti /
setting in cui ¢ garantita la continuita assistenziale

si prevede

per operatori sanitari e OSS, che prestano servizio nei reparti COVID con continuita assistenziale,
il prolungamento di 18 minuti del turno, come riconoscimento del tempo finalizzato ad indossare e
togliere 1 DPI specifici.

Tali tempi sono rilevati mediante gli strumenti di rilevazione oraria in uso presso 1'Azienda, e
saranno soggetti a recupero, anche a giornata intera, in considerazione della maggiore esposizione a
rischio biologico

Il periodo di vigenza di tale riconoscimento ¢ dal 17/3/2020 al 31/7/2020. Nel caso di eventuale
prolungamento del periodo dello stato di emergenza potra essere valutato, in relazione alla
evoluzione dell' emergenza, il corrispondente prolungamento dell'efficacia delle disposizioni
previste nel presente documento.

13/05/2020
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