Modifiche e/o integrazioni al Protocollo di intesa sulla Mobilita interna
sottoscritto in data 21/05/2018.

Il giorno 27 ottobre 2022, in modalita on line, la Delegazione di Parte

Pubblica, la RSU e le 0O0.SS. di categoria, sottoscrivono quanto segue:

1.

La mobilita volontaria interna verso altre zone/aree di cui all'art. 2,
c. 1 del Protocollo di intesa & rivolta ai dipendenti assunti a tempo
indeterminato presso I'Az. Usl Toscana Sud Est In caso di
assunzione per vincita di concorso, qualora all'atto della domanda
non fosse ancora trascorso il periodo di prova, avranno valore, ai
fini dellammissione del candidato alla mobilita, i precedenti servizi
svolti dal medesimo a tempo determinato presso questa Azienda o
presso altri Enti del SSN, anche se non svolti consecutivamente e
sempre che la durata complessiva degli stessi sia equivalente alla

durata del periodo di prova previsto per il profilo di appartenenza.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato, ma non in servizio
presso 'Azienda al momento del termine di scadenza dell'Avviso di
Mobilita, perché in assegnazione temporanea ai sensi art. 42 D.
Lgs.vo 151/01 presso altro Ente, in aspettativa s.a., comando o
distacco, pud partecipare all'Avviso di Mobilita interna, ma al
momento della comunicazione dello spostamento da parte del
Dipartimento competente, se decide di accettare il trasferimento,
deve rientrare in servizio entro il termine di 30gg dal ricevimento
della richiesta. In caso contrario si considerera rinunciatario alla
mobilita interna e si procedera con lo scorrimento della

graduatoria.

Interpretazione autentica sull’Assegnazione temporanea

interna . Rifto art. 42 del D. Lgs.vo 151/01 e s.m.i.

Il dipendente in servizio a tempo indeterminato che viene
assegnato temporaneamente, secondo i requisiti di legge, in una
zona/area diversa rispetto a quella principale, al termine del
la zona/area oggetto

triennio rimane in servizio presso

dellassegnazione che diventa quindi la nuova sede di
appartenenza. L'istituto dell'assegnazione temporanea presuppone
infatti la disponibilita di un posto da ricoprire a tempo
indeterminato, pur essendo la norma di applicazione relativa ad un

arco temporale limitato nel tempo.

Il calcolo del punteggio di cui alla lettera C) c. 6 dell'art. 2 terra
conto della distanza tra la residenza, ovvero del domicilio e la sede
di servizio principale del dipendente, anche se al momento della

presentazione della domanda fosse indicata una sede provvisoria
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attribuita dal Dipartimento competente per esigenze di servizio.
Qualora venga dichiarata una residenza distante oltre 150 km dalla
sede lavorativa, senza che sia stato dichiarato un domicilio in

alternativa, non sara attribuito alcun punteggio.

In tema di mobilita volontaria interna del personale, vi & la
possibilita di cedere contestualmente e consensualmente il proprio
posto di lavoro, scambiandolo con un collega mediante la
procedura di cambio compensativo. In sede di assegnazione del

personale si terra conto dell'esperienza maturata nel SSN. La

Azienda USL Toscana sud est

mobilita interna per scambio compensativo integra la mobilita da

graduatoria. Per quei profili che, per ragioni legate o allo scarso

turnover o a numeri totali di personale molto bassi, rischiano di non
veder esaurita la graduatoria di mobilita interna, la richiesta per /~¢r’: %
Servizio Sanitario defla Toscana

cambio compensativo & valutata dal Direttore di Dipartimento

tenendo conto delle graduatorie di mobilita in corso.

Le parti concordano inoltre che, per andare incontro alle richieste
delle lavoratrici e dei lavoratori, oltre a dare corso alle mobilita
interne per compensazione sara preso a riferimento il piano
assunzioni 2022 e 2023 per scorrere tutte le graduatorie di mobilita

volontaria in essere.

Per I'Azienda 1 RSU - O0O/SS77
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