
 ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DI CUI
ALLA DGRT 993/ DEL 21/07/2025 RELATIVE ALL'INDENNITÀ DI PRONTO SOCCORSO ANNI 2022 2023

PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA DEL SSR" SOTTOSCRITTO CON LE OOSS AREA SANITÀ
- ANNO 2026 -  

Preso atto che, in data 20/11/2025, la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale Area
Sanità hanno sottoscritto l’ipotesi di Accordo “Definizione dei criteri di ripartizione delle risorse di cui alla DGRT n.
993 del 21/07/2025 relative all'indennità di Pronto Soccorso anni 2022-2023 - personale della Dirigenza Medica
del SSR”;
Considerato  che  il  Collegio  Sindacale  dell’Azienda  ha  espresso  parere  favorevole  sull’ipotesi  di  accordo  sopra
richiamata così come formalizzato nel verbale del 17/02/2026; 

LE PARTI SOTTOSCRIVONO 

In via definitiva l’Accordo denominato “Definizione dei criteri di ripartizione delle risorse di cui alla DGRT n. 993 del
21/07/2025 relative all'indennità di Pronto Soccorso anni 2022-2023 - personale della Dirigenza Medica del SSR”
costituito dai documenti allegati ed elencati in calce.

La Delegazione di Parte Pubblica   La Delegazione trattante di parte sindacale

Direttore Generale ANAAO ASSOMED Firmato

Direttrice 
Amministrativa

FP CGIL Firmato

Direttrice Sanitaria FVM Firmato

AAROI EMAC Firmato

FASSID Firmato

UIL FPL Firmato

FESMED Firmato

CIMO Non Firmato

CISL MEDICI Non Firmato

Elenco documenti allegati:  
-Ipotesi di accordo “Definizione dei criteri di ripartizione delle risorse di cui alla DGRT n. 993 del 21/07/2025 relative 
all'indennità di Pronto Soccorso anni 2022-2023 - personale della Dirigenza Medica del SSR”.
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