INTESA

Considerato il confronto sindacale che si € svolto in merito alle modalita di
redazione e di gestione degli avvisi pubblici per la mobilita esterna del
personale del comparto, in particolare in occasione dell'incontro del 30

ottobre u.s.,

Visto il documento allegato ad oggetto: “Avvisi pubblici di Mobilita esterna

per il personale del Comparto”

Le O0.SS. e la RSU prendono atto del documento medesimo.
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Oggetto: Avvisi pubblici di Mobilita esterna per il personale del
Comparto

Ravvisata |'opportunita di puntualizzare le modalita che I'Azienda intende

applicare per la gestione degli avvisi esterni sulla materia in oggetto,

tenendo conto anche di quanto emerso nel confronto che si & svolto con le

00.Ss.

seguito

del Comparto e con la RSU in merito, si illustrano sinteticamente di

le modalita di redazione e di gestione degli avvisi pubblici per la

mobilita esterna del personale del comparto.

Gli Avvisi pubblici di Mobilita esterna per il personale del Comparto
potranno essere formulati in due modalita diverse a seconda della
specificita o meno delle esigenze professionali richieste
dall'Azienda. La U.O.C. Programmazione, Reclutamento e
Valutazione del Personale, provvedera, sulla base delle richieste
pervenute dai vari Direttori di Struttura, a predisporre i relativi

bandi.

Nel caso in cui venga emesso Avviso su funzioni specifiche, lo
stesso prevedera un colloquio valutativo obbligatorioc con una
soglia di sufficienza e dara luogo alla formulazione di una
graduatoria di idonei e all'eventuale elenco di inidonei. In caso
contrario, ovvero per funzioni generiche, il colloquio potra essere
previsto e sara redatta una graduatoria di tutti i candidati in base al
punteggio ottenuto. Resta inteso che i termini di utilizzo delle

graduatorie saranno specificati nei singoli Avvisi di Mobilita.

Il punteggio massimo stabilito per la valutazione dei titoli sara

uguale a quello previsto per la valutazione del colloquio.
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