AZIENDA USL TOSCANA SUD-EST

Sede Legale: Via Curtatone, 54 — 52100 - Arezzo
IPOTESI ACCORDO
Risorse destinate agli incarichi di funzione
Il giorno 6/@! /2070 presso il Centro Direzionale di Siena ha avuto luogo I'incontro tra la Direzione
Aziendale ed i rappresentanti delle 00.SS. del Comparto e RSU aziendale al fine di determinare, come

previsto dall'art. 8, comma 5 lettera a) del CCNL 21/5/2018, le risorse disponibili nell'ambito del fondo di cui

all'art. 80, da destinare agli incarichi di funzione per I'anno 2020.

Preso atto che I'attuale impegno sul fondo per gli incarichi di coordinamento e di posizione organizzativa & il

seguente:
Tipologia incarico N° IMPORTO
Posizioni organizzative 419 €2.236.204
Incarichi di coordinamento 305 € 843.191
Totale incarichi 724 € 3.079.395

Considerato che le parti si impegnano a svolgere a breve il previsto confronto su criteri di conferimento e
revoca degli incarichi di funzione e sulla graduazione degli stessi, ai fini dell'attribuzione della relativa
indennita, ai sensi dell'art. 5, comma 3, lett. d) ed e) del CCNL 21/5/2018

Preso atto che contestualmente & prevista una fase di revisione dell'assetto organizzativo, nel cui ambito
verranno declinati gli incarichi del comparto, secondo le previsioni degli artt. 14 e ss. del CCNL 21/5/2018
(incarichi di organizzazione — ivi comprese le funzioni di coordinamento; incarichi professionali)

Considerato che per effetto delle cessazioni realizzatesi nell'ultimo anno si sono rese disponibili sul
medesimo fondo risorse relativa all'indennita di coordinamento parte fissa, garantita dall'art. 10, comma 2,
CCNL 20/9/2001 Il biennio economico

Le parti concordano



1) Didestinare nell'ambito dell'art. 80 del CCNL 21/5/2018, per il 2020, agli incarichi di funzione le risorse
di seguito indicate:

€. 3.079.395 Risorse gia impegnate sul fondo per incarichi di coordinamento e posizione organizzativa
€. 156.000 Recupero indennita fissa da pensionamenti (93*1.678)

2) Di prevedere che, qualora nelle more della realizzazione del nuovo assetto organizzativo con

|'approvazione del repertorio degli incarichi di funzione, si esauriscano le graduatorie formulate a seguito

della procedura dedicata, eventuali esigenze di attribuzione di funzioni di coordinamento , previste nel .
T LO ANHLM T2

repertorio in essere e scoperte per effetto di cessazione del titolare, possano essere attribuite ad interimlad

altro coordinatore, per un periodo massimo di 6 mesi, eventualmente prorogabile, per necessita di servizio,

di ulteriori 6. Per la durata dell'incarico conferito ad interim sara corrisposto al dipendente un

riconoscimento economico come quota aggiuntiva della produttivita, calcolato nella misura del 20%

dell'indennita di coordinamento prevista per l'incarico vacante.

3) Di prevedere altresi che, qualora nelle more della realizzazione del nuovo assetto organizzativo con
I'approvazione del repertorio degli incarichi di funzione, in applicazione dell'accordo transitorio del
novembre 2018, |I'Azienda ritenga essenziale per garantire la migliore funzionalita dei servizi procedere ad
una modifica/integrazione del repertorio degli incarichi deliberato, puo farlo nella misura del 3 % fino a un
massimo del 6% degli incarichi previsti, fermo restando I'impegno economico complessivo sul fondo e
senza incidere sulle indennita di posizione organizzativa al momento conferite.

Le parti si impegnano a concludere il confronto ai sensi dell'art 5 comma 3 lettere d) e) del CCNL
21/05/2018 sulla nuova regolamentazione degli incarichi di funzione del personale del comparto entro il
primo semestre del 2020.
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