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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 1093  DEL 05/10/2020

Il Direttore Generale
su proposta della struttura aziendale

U.O.C. Programmazione, reclutamento e relazioni sindacali

adotta la seguente deliberazione:

OGGETTO: Recepimento Protocollo d¿intesa sull¿assegnazione e la mobilità interna 
del personale appartenente al ruolo della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria

Responsabile della struttura proponente: Rosini Dario

Responsabile del procedimento:  Leoni Maria
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IL DIRETTORE 
UOC PROGRAMMAZIONE, RECLUTAMENTO

E RELAZIONI SINDACALI 

VISTO il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma  
dell'articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421);

VISTA la seguente normativa regionale:

• Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 (Disciplina del Servizio Sanitario Regionale)

• Legge Regione Toscana 28 Dicembre 2015, n. 84 (Riordino dell'assetto istituzionale organizzativo del 
sistema sanitario regionale);

VISTE le seguenti deliberazioni dell'Azienda USL Toscana Sud Est: 
• 4 gennaio 2016, n. 2 (Disposizioni iniziali del Direttore e conferma di attribuzione deleghe.);
• 22 luglio 2016, n. 872 (Approvazione schema dello Statuto dell'Azienda USL Toscana Sud Est);
• 22 luglio 2016, n. 873 (Approvazione schema del Regolamento di Organizzazione dell'Azienda USL 

Toscana Sud Est);
• 22 luglio 2016, n. 876 (Seconda applicazione Regolamento aziendale di organizzazione: nomina incarichi 

di  staff,  amministrativi  e  tecnici)  che,  nel  rispetto  degli  atti  regolamentari  sopra  citati,  istituisce  le 
strutture  organizzative  professionali  e  funzionali  complesse  del  supporto  di  staff,  amministrativo  e 
tecnico, nominandone i rispettivi responsabili;

• 20 luglio 2020 n. 794 avente ad oggetto “Attivazione nuova organizzazione dei Dipartimenti 
Amministrativi  e Tecnici e dello Staff  della  Direzione Aziendale”, con la quale il  Dr Dario 
Rosini  è  stato  nominato  Direttore  della  UOC Programmazione,  Reclutamento  e  Relazioni 
Sindacali;

VISTA la  Deliberazione  della  GRT  n.  1200  del  29/11/2016  ad  oggetto  “Linee  di  indirizzo  su 
assegnazione,  mobilità  ed  incarichi,  relativamente  al  personale  dirigenziale  del  Servizio  Sanitario 
Regionale”;

RAVVISATA la necessità di regolamentare le procedure di assegnazione e mobilità “interna”, ovvero lo 
spostamento  tra  i  diversi  Stabilimenti  Ospedalieri  e/o  le  diverse  Zone  Distretto,  nell'ambito  della 
classificazione delle ex Zone Distretto, del personale della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria in 
applicazione delle linee di indirizzo formulate dalla Regione Toscana ed approvate con Deliberazione 
della GRT n. 1200/2016;

PRESO ATTO che al fine di elaborare il documento sopra richiamato, la Direzione Aziendale ha attivato una  
commissione paritetica con le OO.SS. della dirigenza sanitaria, per lo studio della casistica e l’individuazione di 
percorsi utili alla missione di garantire adeguati livelli di assistenza su tutto il territorio aziendale, alla  luce 
anche del nuovo CCNL 19/12/2019 Area Sanità;

DATO  ATTO  che  la  Commissione  Paritetica  ha  licenziato  il  documento  denominato  “Protocollo  d’intesa  
sull’assegnazione e la mobilità interna del personale appartenente al ruolo della dirigenza medica, veterinaria e  
sanitaria” e che lo stesso in data 11 giugno 2020 è stato sottoscritto dalla Direzione Aziendale e dalle OO.SS. 
della dirigenza sanitaria con entrata in vigore dal 1 luglio 2020;
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PRESO ATTO che nel sopra citato documento l’Azienda si impegna ad informare annualmente le OO.SS. 
sui trasferimenti interni del personale della dirigenza con apposita seduta del tavolo sindacale aziendale 
nel  mese di  novembre  e  che  la  Commissione  paritetica  firmataria  dello  stesso sarà  trasformata  in 
Commissione di Monitoraggio sull’andamento ed applicazione del  Protocollo;

PRESO ATTO, inoltre, che per le modalità di erogazione dei benefici previsti, si rinvia al confronto ed  
ad accordi successivi  alla luce delle nuove disposizioni contrattuali della dirigenza sanitaria in materia di 
retribuzione di risultato, elevazione indennità, incarichi dirigenziali, attività integrativa dell’istituzionale e 
formazione;

Attestata la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

1. DI RECEPIRE il  documento  denominato  “Protocollo  d’intesa  sull’assegnazione  e  la  mobilità  
interna del personale appartenente al ruolo della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria” elaborato 
dalla Commissione Paritetica e  sottoscritto dalla Direzione Aziendale e dalle OO.SS. della 
dirigenza sanitaria in data 11 giugno 2020 con decorrenza 1 luglio 2020 allegato al presente atto  
quale sua parte integrante e sostanziale; ; 

2. DI DARE mandato alla U.O.C. Programmazione Reclutamento e Relazioni Sindacali di:
• avviare i lavori del tavolo sindacale aziendale della dirigenza area sanità al fine di definire 
le modalità di erogazione dei benefici previsti nel protocollo di cui al precedente punto nr  
1) nelle materie oggetto di confronto e trattativa alla luce del nuovo CCNL 19/12/2019; 
• convocare il primo incontro della Commissione di Monitoraggio per sull’andamento ed 
applicazione delle disposizioni previste nel Protocollo che si recepisce con il presente atto; 

3. DI TRASMETTERE copia del  presente atto al  Collegio Sindacale,  ai  sensi  della  L.R.T.  24 
Febbraio 2005, n. 40 e ss.mm.ii., art. 42, comma 2;

4. DI  DARE  ATTO  che,  ai  sensi  dell’art.  6  della  L.  241/90  e  ss.mm.ii.,  il  responsabile  del 
procedimento è la Dr.ssa Maria Leoni;

Il Direttore
U.O.C. Programmazione, Reclutamento 

 e Relazioni Sindacali
Dr. Dario Rosini

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a  
norma dell’articolo 1 della legge 23 Febbraio 1982 n. 421” ed in particolare gli articoli 3 e 3-bis  che 
disciplinano la nomina dei Direttori Generali delle Aziende USL, delle Aziende ospedaliere e degli Enti  
del SSR;
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VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” ed in  
particolare l’articolo 37 che disciplina la nomina ed il rapporto di lavoro del Direttore Generale delle 
Aziende unità sanitarie locali e delle Aziende ospedaliero-universitarie;

VISTA la  Legge Regionale  Toscana 28 Dicembre 2015,  n.  84 “Riordino dell'assetto istituzionale  e 
organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”, che introduce 
modifiche ed integrazioni alla Legge Regionale Toscana n. 40/2005, ed in particolare:

− l'art. 83, comma 2 e 3, secondo cui “Le aziende USL 1 di Massa e Carrara, USL 2 di Lucca, USL 
3 di Pistoia, USL 4 di Prato, USL 5 di Pisa, USL 6 di Livorno, USL 7 di Siena, USL 8 di Arezzo, 
USL 9 di Grosseto, USL 10 di Firenze, USL 11 di Empoli, USL 12 di Viareggio sono soppresse 
alla data del 31 dicembre 2015. Le aziende unità sanitarie locali di nuova istituzione, tra cui  
l'Azienda USL Toscana Sud Est, a decorrere dal 1 Gennaio 2016, subentrano con successione a 
titolo universale in tutti i  rapporti giuridici attivi e passivi delle aziende unità sanitarie locali  
soppresse, comprese nell'ambito territoriale di competenza”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n° 35 del 8 Marzo 2019 con cui si 
nomina il Dr. Antonio D'Urso nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore della UOC 
Programmazione, Reclutamento e Relazioni Sindacali, avente ad oggetto “ Recepimento Protocollo d’intesa  
sull’assegnazione e la mobilità interna del personale appartenente al ruolo della dirigenza medica, veterinaria e  
sanitaria”;

PRESO ATTO dell’attestazione della legittimità, nonché della regolarità formale e sostanziale, espressa 
dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:  

• DI RECEPIRE il  documento  denominato  “Protocollo  d’intesa  sull’assegnazione  e  la  mobilità  
interna del personale appartenente al ruolo della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria” elaborato 
dalla Commissione Paritetica e  sottoscritto dalla Direzione Aziendale e dalle OO.SS. della 
dirigenza sanitaria in data 11 giugno 2020 con decorrenza 1 luglio 2020 allegato al presente atto  
quale sua parte integrante e sostanziale; 

• DI DARE mandato alla U.O.C. Programmazione Reclutamento e Relazioni Sindacali di:
• avviare i lavori del tavolo sindacale aziendale della dirigenza area sanità al fine di definire le 

modalità di erogazione dei benefici previsti nel protocollo di cui al precedente punto nr 1) nelle  
materie oggetto di confronto e trattativa alla luce del nuovo CCNL 19/12/2019; 

• convocare  il  primo  incontro  della  Commissione  di  Monitoraggio  per  sull’andamento  ed 
applicazione delle disposizioni previste nel Protocollo che si recepisce con il presente atto; 

• DI TRASMETTERE copia del  presente atto al  Collegio Sindacale,  ai  sensi  della  L.R.T.  24 
Febbraio 2005, n. 40 e ss.mm.ii., art. 42, comma 2;

• DI DARE  ATTO  che,  ai  sensi  dell’art.  6  della  L.  241/90  e  ss.mm.ii.,  il  responsabile  del 
procedimento è la Dr.ssa Maria Leoni;
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Di incaricare la UOC Affari Generali:

-  di  provvedere  alla  pubblicazione  all’Albo on line,  ai  sensi  dell'art.  32,  comma 1,  della  Legge  n. 
69/2009, consultabile sul sito WEB istituzionale;
-  di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi  
dell’art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 e s.m.i..

Il Direttore Generale 
(Dr. Antonio D'Urso)
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