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Il DIRETTORE UOC RELAZIONI SINDACALI

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia  
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e smi;

VISTA la  Legge  Regionale  24  Febbraio  2005,  n.40  “Disciplina  del  Servizio  Sanitario 
Regionale” e smi;

RICHIAMATI:
- Il D.Lgs 81/2008 istituisce in tutte le aziende la figura del Rappresentante dei Lavoratori  
per la Sicurezza (RLS) per il miglioramento della salute e della sicurezza dei lavoratori sul 
luogo di lavoro.
- l’Accordo quadro del 10/07/1996 sottoscritto da  A.R.A.N. e le OO.SS. Il quale demanda 
alla  contrattazione  di  comparto  la  possibilità  di  definire  un  numero  di  rappresentanti 
superiore a quello minimo ed individuare ulteriori contenuti specifici della formazione;

RICHIAMATA la  deliberazione  nr  653/2019  con  la  quale  l’Azienda  USL Sud  Est  ha 
recepito  la  determinazione  circa  il  numero  dei  Rappresentanti  dei  Lavoratori  per  la 
Sicurezza nell’Azienda USL Toscana Sud Est condivisa con le Organizzazioni Sindacali, 
per un totale di 39 Rappresentanti così distribuiti per aree contrattuali:

• Massimo 29 unità per l’area del comparto; 
• 9 unità per la dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie; 
• 1 unità per l’area della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa; 

RAVVISATA la  necessità  di  definire  con la  RSU e le  OO.SS. del  Comparto una fase 
transitoria per l’individuazione da parte della RSU dei Rappresentanti dei Lavoratori per la 
sicurezza fino alle prossime elezioni della RSU che si teranno presumibilmente nell’anno 
2025;

VISTA l’ipotesi  di  accordo sottoscritta  in  data 6/04/2023 con la  RSU e le  OO.SS. del 
Comparto, allegata la presente atto quale sua parte integrante e sostanziale, con la quale 
le parti nel rispetto della normativa in materia e degli orientamenti ARAN, disciplinano una 
fase transitoria per l’individuazione da parte della RSU dei Rappresentanti dei Lavoratori  
tenuto conto sia della complessità organizzativa e territoriale dell’Azienda USL Toscana 
Sud  Est  che  delle  competenza  acquisite  attraverso  il  percorso  formativa  aziendale 
dedicato ai Rappresentanti dei Lavoratori;

ACCERTATO che l’Azienda con successivo atto recepirà i nominativi  pervenuti in data 
10/05/2023  da  parte  della  RSU per  il  rinnovo  degli  RLS  e  da  parte  delle  aree  della 
dirigenza;

ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
per  quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:



1. di recepire   l’  Accordo Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza - D. LGS 
81/2008  sottoscritto con le OO.SS. del comparto e la RSU in data 6/04/2023 per la 
disciplina  della  fase  transitoria  per  l’individuazione  da  parte  della  RSU  dei 
Rappresentanti dei Lavoratori, allegato al presente atto quale sua parte integrante e 
sostanziale;

2. di  trasmettere  l’accordo di  cui  al  punto  1)  al  Rappresentante  Aziendale  per  la 
Sicurezza Prevenzione e Protezione;        

3. di disporre  che la presente deliberazione sia trasmessa alle OO.SS. Comparto 
Sanità Pubblica ed alla RSU;

4. di stabilire che il  responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 
1990 n° 241 e smi, art. 6  è  la Dr.ssa Maria Leoni;

Il Direttore
UOC Relazioni Sindacali

(Dr. Dina Santucci)
        

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana N° 73 del 29 Aprile 2022 
con cui si nomina il Dr. Antonio D'Urso Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud 
Est;
RICHIAMATA la propria Delibera N. 700 del 20 maggio 2022 di presa d'atto del contratto 
di prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento della funzione di Direttore Generale 
di Azienda Sanitaria Regionale e conseguente insediamento del Dott. Antonio D'Urso nelle 
funzioni  di  Direttore  Generale  dell'Azienda  USL Toscana  Sud  Est  a  decorrere  dal  20 
Maggio 2022; 
LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore 
della  U.O.C.  Relazioni  Sindacali avente  ad  oggetto  “Recepimento  Accordo 
Rappresentanti  dei  Lavoratori  per  la  Sicurezza - D.  LGS 81/2008   sottoscritto con le 
OO.SS. del comparto e la RSU”;
PRESO  ATTO dell’attestazione  della  legittimità,  nonché  della  regolarità  formale  e 
sostanziale, espressa dal Dirigente che propone il presente atto;
VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

• di recepire l’  Accordo Rappresentanti  dei Lavoratori  per la Sicurezza - D. LGS 
81/2008  sottoscritto con le OO.SS. del comparto e la RSU in data 6/04/2023 per la 
disciplina  della  fase  transitoria  per  l’individuazione  da  parte  della  RSU  dei 
Rappresentanti dei Lavoratori, allegato al presente atto quale sua parte integrante e 
sostanziale;



• di  trasmettere  l’accordo di  cui  al  punto  1)  al  Rappresentante  Aziendale  per  la 
Sicurezza Prevenzione e Protezione;        

• di disporre  che la presente deliberazione sia trasmessa alle OO.SS. Comparto 
Sanità Pubblica ed alla RSU;

• di stabilire che il  responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 
1990 n° 241 e smi, art. 6  è  la Dr.ssa Maria Leoni;

• di incaricare la UOC Affari Generali - pianificazione e coordinamento dei processi 
amministrativi:

• di provvedere alla pubblicazione all'Albo on line, ai sensi della Legge 18 Giugno 
2009 n° 69, art. 32 comma 1, consultabile sul sito WEB istituzionale;

• di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio 
Sindacale, ai sensi della Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n° 40 e smi, art. 42, 
comma 2;

Il Direttore Generale
(Dr. Antonio D'Urso)
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