ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Azienda Usl Toscana Sudest

Al Direttore Generale dell'Azienda
Usl Toscana Sudest

Validazione della Relazione sulla Performance 2022 ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett.c)
del D.Lgs n. 150/20009 e smi

L'OIV dell'Azienda USL Toscana Sudest , ai sensi dell'art. 14, comma 4 lett. c) del D.Lgs. 150/2009

- Preso atto della Relazione della Performance 2022 approvata Dal Direttore Generale e trasmessa
con protocollo n. 256542 del 03/11/2023.

- Verificata la presenza, a consuntivo e con riferimento all'anno precedente, dei risultati
organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati

- Verificata I'avvenuta valutazione del personale dirigente e non dirigente relativamente all'anno
2022

VALIDA la Relazione sulla Performance 2022 approvata dal Direttore Generale e trasmessa con
prot. 256542 del 03/11/2023 con le seguenti indicazioni per le prossime Relazioni:

- Garantire maggiore differenziazione nella valutazione della performance organizzativa,
anche sottolineando la variabilita all’interno delle classi gia indicate ;
- Assicurare maggiore differenziazione nella valutazione della performance individuale,
anche sottolineando la variabilita all’interno delle classi gia indicate .
- Per gli anni successivi sarebbe auspicabile anticipare la data di assegnazione degli obiettivi

06/11/2023

L'OIV dell'Azienda Usl Toscana Sudest
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