SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE

USL/AZ OSP. ANNO

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: DIRIGENTI PTA

Costituzione fondi per il trattamento accessorio ) Destinazione fondi per il trattamento accessorio )
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

[Fondo retribuzione di posizione Fondo retribuzione di posizione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 90 ¢ 2 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2020 F18R 1.643.564]  JRetribuzione di Posizione U448 1.056.965
A 90 ¢ 3 L A Cenl 16-18 - Incr. 338,00 euro da 1.1.2018 F18S 21.632 Ilndennité di incarico di direzione di struttura complessa U268 433.733
Art 90 ¢ 3 L B Cenl 16-18 - RIA cess ann prec misura intera F20R Trattamenti economici specifiche disposizioni di legge uo4y
Art 90 ¢ 3 L C Cenl 16-18 Incr rid stabile dot org F18T IAssegni personali carico fondo U058
Art 90 ¢ 3 L D Cenl 16-18 - Incr dot org - mod rami az.li F18U Altri istituti non compresi fra i precedenti U99s
Art 90 ¢ 3 L D Cenl 16-18 - Incr dot org - nuove ass.ni F18V Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 1.490.698
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 Totale Fondo posizione 1.490.698
Art 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L
Art 90 ¢ 3 L E Ccenl 16-18 - Incr stab da fondo risultato @ F18W
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O 56.908

Totale Risorse fisse 1.722.104
Risorse variabili
At 90 c 4 L A Cenl 16-18 - Att nuovi serv a parita di pers F18X
Art 90 ¢ 4 L B Ccnl 16-18 - Spec disp legge F18Y
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O

Totale Risorse variabili

Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 48.815
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
At 90 ¢ 3 L D Cenl 16-18 - Dec. dot org {mod rami az.li) F19U
Art 40 ¢ 3-g DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 3.666

Totale Decurtazioni 52.481

Totale Fondo posizione 1.669.623

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori [Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 91 ¢ 2 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2020 F18Z 333.194 Retribuzione di risultato U449
Art 91 ¢ 3 L A Cenl 16-18 - Incr. 559,00 eure da 31.12.2018 F19J 35.776 Trattamenti economici specifiche disposizioni di legge U04Y
Art 91 ¢ 3 L B Cenl 16-18 Incr rid stabile dot org F19K Welfare integrativo a carico del fondo UO5E
Art 91 ¢ 3 L C Ceni 16-18 - incr dot org - mod rami az.li F19L Indennita condizioni di lavoro U274 2.046
Art 91 ¢ 3 L C Ceni 16-18 - Incr dot 0rg - nuove ass.ni F19M Altri istituti non compresi fra i precedenti U998




Costituzione fondi per il trattamento accessorio (" Destinazione fondi per il trattamento accessorio
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORT!I
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 2.046)
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass. i F16L Totale Fondo risultato 2.046
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO00O 15.955
Totale Risorse fisse 384.925
Risorse variabili
Art 91 c 4 L A Ccenl 16-18 - Ratei RIA ass pers cess anno pr F19N
Art 91 c 4 L B Cenl 16-18 - Att nuovi serv a parita di pers F190
At 91 c4 L C Cenl 16-18 - 1% m.s. 1997 prog conc regionali ©®) F19P
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o SpONSsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Art 8 ¢ 5 DL 13/2023 - Incent. funz. tecniche progetti PNRR F24M
Art 91 ¢ 4 L F Cenl 16-18 - Altre spec disp legge ¥ F19Q
Somme non utilizzate fondo/i anno precedente F999
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 15.955
Totale Risorse variabili 15.955
Decurtazioni
Art 91 ¢ 10 CCNL 16-18 - Dec. a favore fondo posizione F19R
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 61.720)
Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 91 ¢ 3L C Cenl 16-18 - Dec. dot org (mod rami az.li) F20Y
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni 61.720
Totale Fondo risultato 339.160]
TOTALE GENERALE RISORSE 2.008.783' TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 1.492.744

™ Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

@ La cessione di risorse da un fondo all'altro va contabilizzata nel Conto Annuale come decurtazione delle risorse di tale fond
deil'organo di controllo laddove gli utilizzi del fondo sono rilevati come poste effettivamente
®Non soggette al limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (

“Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.

0 € non come uno dei possibili utilizzi. Cid in quanto tale atto va sottoposto alla verifica
pagate ai dipendenti, verificabili nelle scritture contabili degli enti (cedolini degli stipendi).

cfr. pronunciamento Corte dei Conti sezione FVG n. 40/2018).



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA
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Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: DIRIGENTI SANITARI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio

Destinazione fondi per il trattamento accessorio

I CODICE ,

’ CODICE

|

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI

Fondo per la retribuzione degli incarichi [Fondo per la retribuzione degli incarichi
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rilevazione
At 94 ¢ 2 Cenf 16-18 - Unico importo consolidato 2019 F10J 29.836.899) Retribuzione di posizione U448 15.924.073]
Art 94 ¢ 3 L A Cenl 16-18 - Increm 248,30 euro da 31.12.2018 F12R 428.814] Indennita di incarico di direzione di struttura complessa U268 1.490,926
At 72 ¢ 2 L A Cenl 19-21 - Increm 1.109,31 euro da 31.12.2021 F24Q 1.902.466 Indennita specificitd medico-veterinaria Uo4x 14.488.475]
At 94 ¢ 3 L B Cenl 16-18 - RIA e ass pers cess anno prec.te F12S 114.147, Trattamenti economici specifiche disposizioni di legge uo4y 226.112
Art 94 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Incr. rid. stabile dot. org F12T Specifico trattamento economico U267 8.034]
Art 94 ¢ 3 L. D Cenl 16-18 - Incr dotaz org (mad rami az.li) F12u Assegni personali carico fondo U058 37.084
At 94 ¢ 3 L D Cenl 16-18 - Incr dotaz org (nuove ass.ni) F14R Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
At 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rilevazione 32.174.704
Art 94 ¢ 3 L E Conl 16-18 - Incr stab da fondo risultato @ F12w 692.000 Totale Fondo incarichi 32.174.704f
Art 1 ¢ 435-bis L 205/2017 - Incr valorizz servizi F12Y 85.297
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO00

Totale Risorse fisse 33.059.623
Risorse variabili
Art 94 c 4 L A Cenl 16-18 - Att nuovi serv a parita di pers F12X
ATt 94 ¢ 4 L B Conl 16-18 - Altre spec disposizioni di legge F12Z
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O

Totale Risorse variabili

Decurtazioni
At 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 602.075]
Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 114.147]
At 94 ¢ 3 L D Cenl 16-18 - Dec. dot org (mod rami az i) F19T
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 41.544

Totale Decurtazioni 757.764

Totale Fondo incarichi 32.301.857,

[Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro |Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rilevazione
Art 96 ¢ 2 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2019 F13X 5.869.433] Compensi correlati alle condizioni di favoro uo7C 6.698.112
At 96 ¢ 3 L A Cenl 16-18 - Increm 325,00 euro da 31.12.2018 F13Y 561.275] Attivita didattica U05K 28.085
Art 73 ¢ 2 L A Cenl 19-21 - Increm 136,56 euro da 31.12.21 F24R 234.200 Trattamenti economici specifiche disposizioni di legge Uo4y
Art 96 ¢ 3 L B Cenl 16-18 - Incr. rid. stabile dot. org. F13Z Aliri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 96 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Incr dotaz org (mod rami az.li) F14J Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rilevazione 6.726.197
Art 96 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Incr dotaz org (nuove ass.ni) F14T Totale Fondo condizioni di lavoro 6.726.197
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100
Art 1.¢ 435 L 205/2017 - Inc valorizz servizi F14L 482.159
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.|i F16L
Altre risorse non comprese fra le precedent F000

Totale Risorse fisse 7.147.067]
Risorse variabili
At 96 ¢ 4 L A Cenl 16-18 - Att nuovi serv a parita di pers l F14M




Costituzione fondi per il trattamento accessorio Destinazione fondi per il trattamento accessorio
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE l CODICE I IMPORTI
At 73 ¢ 3L A Conl 19-21 - Finanz PS art 1 ¢ 293 L 234/2021 F248
Art 75 c 4 Cenl 19-21 - Increm. art 1 ¢ 604 L 234/2021 F26T 158.174
Art 96 ¢ 4 L B Ccnl16-18 - Altre spec disposiz di legge F140
Art 96 ¢ 4 L C Cenl16-18 - Risorse da fondo risuttato @ F14P
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 158.174
Totale Risorse variabili 316.348
Decurtazioni
At 1.¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27) 250.000]
At 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
At 96 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Dec. dot org (mod rami az.li) F20X
At 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedent FO1P 1.305]
Totale Decurtazioni 251.305
Totale Fondo condizioni di lavoro 7.212.110
Fondo per la retribuzione di risultato [Fondo per la retribuzione di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 95 ¢ 2 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2019 F13J 2.250.958 Retribuzione di risultato U449
At 95 ¢ 3L A Cenl 16-18 - Increm 162,50 euro da 31.12.2018 F13K 280.638] Trattamenti economici specifiche disposizioni di legge uo4y
Art 74 ¢ 2 L A Cenl 19-21 - Increm 99,97 euro da 31.12.2021 F24U 171.448 Welfare integrativo a carico del fondo UOSE
Art 95 ¢ 3 L B Cenl 16-18 - Incr. rid. stabile dot. org F13L Indennitd per sostituzioni UOSF 40.662)
At 95 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Incr dotaz org (mod rami az.li) F13M Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 95 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Incr dotaz org (nuove ass.ni) F148 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rilevazione 40.662]
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 Totale Fondo risultato 40.662
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000
Totale Risorse fisse 2.703.044
Risorse variabili
Art 95 ¢ 4 L A Cenl 16-18 - Ratei RIA ass pers cess anno pr F130 70.057|
Art 95 c 4 L B Cenl 16-18 - Att nuovi serv a parita di pers F13P
Art 95 ¢ 4 L C Cenl 16-18 - 1% ms 1997 progr conc regionali @ F13Q
Art 756 ¢ 3 Cenl 19-21 - Risorse INAIL art 1 ¢ 527 L 145/2018 F24V 218.799
Art 75 ¢ 4 Cenl 19-21 - Incr art 1 ¢ 604 | 234/2021 F26T 316.348]
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione Fo6H
At 95 ¢ 4 L F Cenl16-18 - Altre spec disposiz di legge @ F13U
Somme non utilizzate fondo/i anno precedente F999
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000 113.890
Totale Risorse variabili 719.094
Decurtazioni
At 95 ¢ 7 L E Cenl 16-18 - Dec a favore fondo cond lavoro F13v
Art 95 ¢ 9 Cenl 16-18 - Dec stab favore fondo incarichi @ F13W 692.000
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 223.578
At 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec fondo rispetto limite 2016 FOOP 70.057|
At 95 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Dec. dot org (mod rami az.li) F20W
At 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec anno per piani di recupero F018
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 234
Totale Decurtazioni 985.869
Totale Fondo risultato 2.436.269
TOTALE GENERALE RISORSE 41.950.236 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 38.941.563

M Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali {contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

@ La cessione di risorse da un fondo all'altro va contabilizzata nel Conto Annuale come decurtazione delle risorse di tale fondo e non come uno dei possibili utilizzi. Cio in quanto tale atto va sottoposto alla verifica
dell'organo di controllo laddove gli utilizzi del fondo sono rilevati come poste effettivamente pagate ai dipendenti, verificabili nelle scritture contabili degli enti (cedolini degli stipendi).

® Non soggette al limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (cfr. pronunciamento Corte dei Conti sezione FVG n. 40/2018).

“ Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP.

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE
Costituzione fondi per il trattamento accessorio " Destinazione fondi per il trattamento accessorio ("
DESCRIZIONE I CODICE l IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

-Fondo incarichi, progressioni economiche e Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali indennita professionali
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 102 ¢ 2 Cenl 19-21 - Unico importo consolidato 2022 F24w 31.935.038] [Incarico di posizione EQ uUo7L 0
Art 102 ¢ 5 Cenl 19-21 - 145 53 euro art 1 ¢ 612 L 234/2021 F28J 1.043.305 llncarico di funzione organizzativa Uo7M 2.151.000
Art 102 ¢ 3L C Cenl 19-21 - Incr per rid stab dotaz. organica F24X Incarico di funzione professionale! UO7N 6.512.564
Art 102 ¢ 3L C Ccenl 19-21 - Incr dotaz org (mod rami az.li) F24Y DEP (differenziali econ. di prof.ta) non disponibili alla Ci Uo70 18.637.260
Art 102 ¢ 3 L C Cenl 19-21 - Incr dotaz org (nuove ass.ni) F247 DEP (differenziali econ. di prof.ta) anno di rilevazione uo7pP 2.260.019
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 2.486.805 Assegni ad personam art 23 e 37 Cenl 19-21 Uor7Q 19.618
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L JIndennita di coordinamento ad esaurimento UO1H 123.431
Art 102 ¢ 3 L A Cenl 19-21 - RIA personale cessato . F258 79.173 hndennité di qualificazione professionale UO7R 541.479
Art 102 ¢ 3L B Cenl 19-21 - Ind. art. 32 ¢ 5 non piu corr. F25J Ilndennité professionale specifica Uo7s 2.229.758
Art 102 ¢ 3L D Cenl 19-21 - Incr max 30% fondo art 103 F25K Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 32.475.129

Totale Risorse fisse 35.544.321 Totale Fondo incarichi, progressioni e indennita 32.475.129
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27! 646.327]
Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 79.173
Art 102 ¢ 3L C Cenl 19-21- Dec dotaz org (cess rami az.li) F255
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F018
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 568.080)]

Totale Decurtazioni 1.293.580)

Totale Fondo incarichi, progressioni e indennita 34.250.741

Fondo premialita e condizioni di lavoro Fondo premialita e condizioni di lavoro
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 103 ¢ 2 Cenl 19-21 - Unico importo consolidato 2022 F24w 24711742 Compensi lavoro straordinario uo1D 1.455.625
Art 103 ¢ 3 Cenl 19-21 - Incr rid stab pianta organica F25L Indennita condizioni di lavoro UO1TF 14.257.248
Art 103 ¢ 3 Ccenl 18-21 - Incr dotaz org (mod rami az.ii) F25M Premi correlati alla performance organizzativa UO1K 10.532.830
Art 103 ¢ 3 Cenl 19-21 - Incr dotaz org (nuove assunz.) F25N Premi correlati alla performance individuale Uo1L 14.000]
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 2.109.744 Welfare integrativo UO1N
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li @ F16L Incentivi funzioni tecniche U221
Art 103 ¢ 8 Cenl 19-21 - Finanz P.S. art 1 ¢ 293 L 234/2021 F28K 758.892 At 9, cc. 3, 6 DLS0/2014 - Comp. professionali Avvocati Uuo7D
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O Art. 1 DL 80/2021 Accessorio Pers TD fin. diretto PNRR U70l




Costituzione fondi per il trattamento accessorio

Destinazione fondi per il trattamento accessorio

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Totale Risorse fisse 27.580.378 - JAltre specifiche disposizioni di legge Uo1P
Risorse variabili Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 103 ¢ 7 Cenl 19-21 - 68,41 euro art 1 ¢ 604 L 234/2021 F28L 490.431 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 26.259.703
Art 103 ¢ 5 L A Cenl 19-21 - Ris agg reg (1,6% m.s. 1997) F250 Totale Fondo premialita e condizioni di lavoro 26.259.703
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o Sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione FO6H
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Art 1 DL 80/2021 - Increm. ass TD finanz diretto PNRR @ F240
Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche © F24pP
Art 103 ¢ 5 L D Cceni 19-21 - Altre spec. disp. di legge @ F25P
Art 103 ¢ 5L E Cenl 19-21 - RIA cess anno prec mens residue F25Q 49.946)
Somme non utilizzate fondo/i anno precedente F999 1.569.000,
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O
Totale Risorse variabili 2.109.377
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente F271 375.129
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 49.946
Art 103 ¢ 3 Cenl 19-21 - Dec dotaz org (cess rami az.li) F25R
Art 103 ¢ 4 Ccnl 19-21 - Dec Ind art 32 ¢ 5 non pil corr F258
Art 103 ¢ 12 Cenl 19-21 - Dec max 30% favore fondo art 102 F25T
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 1.931.379
Totale Decurtazioni 2.356.454
Totale Fondo premialita e condizioni di lavoro 27.333.301
Trattamento accessorio ruolo Ricerca IRCCS/IZS Trattamento accessorio ruolo Ricerca IRCCS/IZS
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 12 ¢ 2 Cenl 16-18 - Finanz. passaggi di fascia F10U Fasce superiori attivate anno corrente Uo4D
Totale Risorse fisse Performance individuale U04E
Risorse variabili Performance collettiva U04F
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o Sponsor. F50H Compensi lavoro straordinario collaboratori di ricerca uo4G
Art 1 ¢ 429 L 205/17 - Progetti vincitori bandi pubblici F10R Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 1.¢ 430 L 205/17 - 5% del 30% ¢ 424 (ricercatori estero) F10T Totale trattamento accessorio Ricerca IRCCS/IZS
Totale Risorse variabili
Totale trattamento accessorio Ricerca IRCCS/IZS
TOTALE GENERALE RISORSE 61.584.042 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 58.734.832

M Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed |IRAP) a carico del datore di lavoro

@ Nota bene: gli incrementi della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per le assunzioni a t.d. ai sensi dell'art. 1 del DL n. 8072021 per I'attuazione di progetti PNRR, vanno indicati nelle risorse variabili alla voce F240.

®'Non soggette al limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (cfr. pronunciamento Corte dei Conti sezione FVG n. 40/2018).

“Indicare I'incremento della retribuzione accessoria, in deroga at limite 2016, per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi del’art.1 del DL n. 80/2021,

® Ricomprendere in questa voce anche gli incentivi ex art. 113 del DLgs n. 50/2016 di competenza dell'anno di rilevazione.

©® Escluse le poste identificate in voci specifiche separate ed incluse, a titolo esemplificativo, le risorse previste dall'art. 8 del D.M. 28/2/1997.

7 Ricomprendere in questa voce anche gii incarichi gia attribuiti in fase di trasposizione al nuovo sistema degli incarichi - art. 102 ¢.6 lett. a).

il cui costo & incluso nel quadro economico del progetto con relativo rimborso PNRR.
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