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IL DIRETTORE DELLA UOC GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
DIPENDENTE

VISTO il Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 ~ Riordino della
disciplina in materia sanitaria , a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992,
n.421 e smi;

VISTO la Legge Regionale 24 febbraio 2005 n.40 ~ Disciplina del Servizio
Sanitario Regionale ™ e smi;

DATO ATTO che in data 19/12/2019 e entrato in vigore il nuovo CCNL della
Dirigenza dell’~Area Sanita”™ , che dall’anno 2020( anno successivo alla data di
sottoscrizione del CCNL ) prevede la costituzione dei seguenti n.3 fondi
contrattauli ( anziche 9) :

Fondi contrattuali ai sensi del nuovo CCNL per I’ Area Sanita: n.3 fondi contrattuali

Decorrenza : anno successivo a quello di
Fondi contrattuali Nuovo CCNL sottoscrizione della ipotesi del CCNL —
anno 2020
Fondo per la retribuzione degli Unico fondo contrattuale per tutti i
incarichi Art. 94 Dirigenti Medici e Veterinari, Sanitari e
delle Professioni Sanitarie
Fondo per la retribuzione di Art. 95 Unico fondo contrattuale per tutti i
risultato Dirigenti Medici e Veterinari, Sanitari e
delle Professioni Sanitarie
Fondo per la retribuzione delle Art. 96 Unico fondo contrattuale per tutti i
condizioni di lavoro Dirigenti Medici e Veterinari, Sanitari e
delle Professioni Sanitarie

PRESO ATTO che gli artt. 94, 95 e 96 soprarichiamati ( ai comma 6) ,
stabiliscono che I|a quantificazione iniziale delle risorse dei nuovi fondi
contrattuali deve comunque avvenire, complessivamente , nel rispetto
dell’art.23, comma 2, del D.lgs n.75/2017 ( rispetto del limite del 2016);

VISTA l|la Sentenza della Corte dei Conti- Sezioni delle Autonomie- n.19 del
18/10/2018 nella quale viene enunciato il principio di diritto per cui ©~ gli
incrementi dei fondi derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e
previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita
dei fondi previsti dalle normative vigenti e, in particolare al limite stabilito
dall’art.23,comma 2, del D.lgs.75/2017";

DATO ATTO che sull’argomento e intervenuto successivamente anche il
legislatore con il D.L. 135 del 14/12/2018, convertito in legge 12 del
11/02/2019, dove all’art.11, comma 1, lett.a) stabilisce che ~.....il limite di cui
all’art.23,comma 2, del Decreto Legislativo n. 75/2017 non opera con
riferimento:™ agli incrementi previsti successivamente alla data di entrata in
vigore del decreto 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro,a
valere sulle disponibilita finanziarie di cui all’art.48 del decreto legislativo
n.165/2001, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico ™.

DATO ATTO quindi che non sono pertanto assoggettati al limite di spesa



stabilito dal D.lgs 75/2017 :

e L'importo previsto all’art.94 ,comma 3, lettera a) di € 248,30 su base
annua per il numero dei dirigenti in servizio al 31/12/2015 ( n.1.727), a
valere dall’anno 2019( € 428.814,00) sul fondo per la retribuzione degli
incarichi.

e L'importo previsto all’art.95 ,comma 3, lettera a) di € 162,50 su base
annua per il numero dei dirigenti in servizio al 31/12/2015 ( n.1.727), a
valere dall’anno 2019( € 280.638,00) sul fondo per la retribuzione del
salario di risultato.

e L'importo previsto all’art.96 ,comma 3, lettera a) di € 325,00 su base
annua per il numero dei dirigenti in servizio al 31/12/2015 ( n.1.727), a
valere dall’'anno 2019( € 561.275) sul fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro .

DATO ATTO inoltre che i fondi contrattuali potrebbero essere incrementati , in
ottemperanza a quanto previsto dall’art.11, comma 1, del D.L.
35/2019,convertito in L.60/2019 ©~ Misure emergenziali per il Servizio Sanitario
Regione Calabria ed altre misure urgenti in materia sanitaria ©~ che al comma 1,
cosi recita © la spesa per il personale ...include anche le risorse per il
trattamento accessorio, il cui limite definito dall’art.23,c.2, del Decreto
legislativo n.23/2017, é adeguato in aumento o in diminuzione,per garantire
I’invarianza del valore medio- procapite riferito all’anno 2018, prendendo a
riferimento, come base di calcolo il personale in servizio al 31/12/2018.”. Con la
Circolare MEF n. 179877 del 01/09/2020 e le successive indicazioni regionali
sono state date precise disposizioni alle Aziende sulle modalita di calcolo per
incrementare i fondi contrattuali.

VISTO che sulla base delle disposizioni di cui sopra essendo incrementato
nell’anno 2021 il numero di dirigenti dell” ~Area Sanita ~ rispetto a quelli in
servizio al 31/12/2018, si sarebbe dovuto procedere ad incrementare le risorse
nei fondi contrattuali;

VISTO che al riguardo e pero intervenuta la Regione Toscana , con nota inviata
tramite pec di prot. n. 0568962 del 04 luglio 2022 che in sintesi mette in
evidenza quanto segue:

> Il limite di spesa per il personale delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario della Regione Toscana , che include anche il trattamento
accessorio del personale, ovvero i fondi contrattuali , € considerato a
livello complessivo regionale e pertanto I’adeguamento dei medesimi
deve comunque avvenire all’interno del limite di spesa indicato dalla
normativa vigente.

> Poiché dai dati in possesso della Regione Toscana, inviati dalle Aziende

Sanitarie, emerge che per I’anno 2021, il S.S.R .nel suo complesso abbia
superato il limite normativo di spesa del personale, vengono a mancare i



presupposti per dare applicazione a quanto previsto dall’art.11 del D.L.
59/2019, convertito in L.60/2019 , comma 1, relativamente
al’adeguamento dei fondi contrattuali.

DATO ATTO che , tenendo conto di tutto quanto sopra esposto, sono stati
definiti i fondi contrattuali anno 2021 della Dirigenza dell’Area Sanita
dell’Azienda USL Toscana Sud Est, ai sensi del nuovo CCNL entrato in vigore dal
19/12/2019 , come meglio descritto nell’allegato n.1) al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che i prospetti relativi ai fondi contrattuali anno 2021, unitamente
alla Relazione lllustrativa e Tecnico Finanziaria, redatta ai sensi dell’art.40,del
Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i. e Circolare n.25 del 19/07/2012 ed
all’attestazione del Direttore F.F. della UOC Gestioni Economiche e Finanziarie
Dr.ssa Carmela Di Luigi sulla contabilizzazione dei fondi contrattuali nel bilancio
pre-consuntivo anno 2021 sono stati trasmessi al Collegio Sindacale in data
22 agosto 2022, con nota del Direttore Amministrativo di Prot. n. 0649239/U,
al fine di acquisire la certificazione di compatibilita economico-finanziaria dei
medesimi ai sensi della normativa vigente;

Preso atto della certificazione definitiva dei Fondi dei Dirigenti dell’Area
Sanita , rilasciata dal Collegio Sindacale in data 09 settembre 2022 , allegata
al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale ( All.n.2) per un
importo complessivo di € 38.489.520,00;

Preso atto dell’attestazione del Direttore F.F. della UOC Gestioni Economiche
e Finanziarie Dr.ssa Carmela Di Luigi , sulla contabilizzazione dei fondi
contrattuali anno 2021 dei Dirigenti dell’Area Sanita nei conti economici
aggregati nel costo del personale nel bilancio pre-consuntivo anno 2021, come
meglio descritto nell’allegato n.3) al presente atto a formarne parte integrante
e sostanziale;

Attestata la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente
proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. Di definire la consistenza dei fondi contrattuali anno 2021 dei Dirigenti
dell’Area Sanita dell’Azienda Usl Toscana Sud Est , ai sensi del nuovo
CCNL entrato in vigore il 19/12/2019, come meglio descritto nell’allegato
n.1l) al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale ;

2. Di dare atto che il Collegio Sindacale in data 09 settembre ha
rilasciato la certificazione definitiva di detti fondi ,come meglio descritto
nell’allegato n.2) al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale , per un importo complessivo di € 38.489.520,00;

3. Di prendere atto dell’attestazione del Direttore F.F. della UOC Gestioni
Economiche e Finanziarie Dr.ssa Carmela Di Luigi , sulla contabilizzazione
dei fondi contrattuali anno 2021 dei Dirigenti dell’Area Sanita nei conti
economici aggregati nel costo del personale nel bilancio pre-consuntivo



anno 2021, come meglio descritto nell’allegato n.3) al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., con particolare
riferimento alla L. 15/05, responsabile del procedimento & la Dr.ssa Dina
Santucci.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(Dott.ssa Dina Santucci)

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 73 del 29 aprile 2022
, con cui si nomina il Dr. Antonio D’Urso nell’incarico di Direttore Generale
dell’Azienda Usl Toscana Sud Est;

RICHIAMATA la propria deliberazione n.700 del 20 maggio 2022 di presa
d’atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento della
funzione di Direttore Generale di Azienda Sanitaria Regionale e conseguente
insediamento del Dr. Antonio D’Urso nelle funzioni di Direttore Generale
dell’Azienda USL Toscana Sud Est a decorrere dal 20 maggio 2022;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal
Direttore della U.O.C. Gestione Economica del Personale Dipendente” avente
ad oggetto “ Definizione fondi contrattuali anno 2021 dei Dirigenti dell’Area
Sanita dell’Azienda USL Toscana Sud Est ™ ;

PRESO ATTO dell’'attestazione della legittimita, nonché della regolarita
formale e sostanziale, espressa dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e
riportato

di fare propria la proposta sopra esposta e di approvarla integralmente nei
termini sopra indicati e pertanto:

1. Di definire la consistenza dei fondi contrattuali anno 2021 dei Dirigenti
dell’Area Sanita dell’Azienda Usl Toscana Sud Est , ai sensi del nuovo
CCNL entrato in vigore il 19/12/2019, come meglio descritto nell’allegato
n.1l) al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale ;

2. Di dare atto che il Collegio Sindacale in data 09 settembre 2022 ha
rilasciato la certificazione definitiva di detti fondi ,come meglio descritto
nell’allegato n.2) al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale , per un importo complessivo di € 38.489.520,00;



3. Di prendere atto dell’attestazione del Direttore F.F. della UOC Gestioni
Economiche e Finanziarie Dr.ssa Carmela Di Luigi , sulla contabilizzazione
dei fondi contrattuali anno 2021 dei Dirigenti dell’Area Sanita nei conti
economici aggregati nel costo del personale nel bilancio pre-consuntivo
anno 2021, come meglio descritto nell’allegato n.3) al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale;

4. Di dare atto che, ai sensi della L.241/90 e s.m.i.,, con particolare
riferimento alla L.15/05,Responsabile del procedimento e la Dr.ssa Dina
Santucci;

5. di incaricare la U.O. Affari Generali:

J di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell'art.
32, comma 1°, della legge n. 69/2009, consultabile sul sito WEB
istituzionale;

J di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua
pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della
L.R. 40/05.

IL DIRETTORE GENERALE
( Dr. Antonio D’Urso)

Sd/delibera fondi contrattuali anno 2021 dirigenti area sanita



Dirigenza Area Sanita
FONDI CONTRATTUALI ANNO 2021
Fondo n.1

Fondo per la retribuzione degli incarichi ( art.94 del CCNL 19/12/2019)
Fondo 1 a)

Fondo anno 2010 (di riferimento)

ex usln,7 7.218.280,00

ex usl n.8 11.992.170,00 '

ex usl n.9 8.846.044,00 28.056.494,00
Risorse disponibili al 01/01/2014 28.056.494,00

Riduzione apportata al fondo in appficazione dell'art.9, comma 2 bis,- 2~
periodo-D.L.78/2010, convertito in L.122/2010- art.1 comma 456 della
L. 147/2013- Riduzione per personale in servizio- definitiva*

ex usln.7 0
ex usl n.8 327.607,00
ex usl n.9 244.578.00 572.185,00

* Art.9- c.2bis-1..122/2010- art. 1.c.456 L.147/2013-A decorrere dal 01/0172011 e sino al 31/12/2014
I'ammontare delle risorse destinate annuimente al trattamento accessorio del personale, anche dilivello
dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui al'art.1,comma 2, del D.L.165/2011, non pud superare il
corrispondente importo deli'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura properzionale alla riduzione
del personale in servizio.A decorrere dal 01/01/2015 [e risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alla riduzione operate per effetto del

nericdo nrocedente

Fondo Condolidato al 31/12/2014 27.484.309,00
Fondo consolidato al 31/12/2015*

ex usin.7 7.318.259,00

ex usl n.8 11.847.271,00

ex us| n.9 8.782.779,00 27.948.309,00
* ~an RIA -

Fondo anno disponibile anno 2016*= fondo anno 2015 27.948.309,00

* Al sensi dell'art.1 , comma 236 ,della L.208/2015 * nelle more delladozione dei decreti legislativi attuativi
della L.124/2015 ( riordino disciplina in materia di lavoro alle dipendenze della PA), con particolare
riferimento alla omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale ed accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016 'ammontare comp@_sj_gg_delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.,
non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comungue automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
Riduzione apportata al fondo in applicazione dell'art.1,comma 236, della L.208/2015-definitiva 0

Fondo anno 2019= fondo anno 2018= fondo anno 2017 = fondo anno 27.948.309,00

ow Ty

*** Ai sensi dell'art.23,c.2,D.Lgs 75/2017 A nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa , la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo Finvarianza della spesa, a decorrere dal 01/01/2016 I'ammontare com plessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accesscrio del persanale, anche di livelio dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui allart.f,c.2, del Degreto Legislativo n,165/2001 e s.m.i, non pud superare il corrispondente importo dell'annoc 2016. A
hecorrere dalla predetta data l'art.1,comma 236, della L..208/2015 & abrogato .

A



[Fondo_consolidato anno 2019 |

_27.948.309,00

Fondo anno 2010 (di riferimento)

— =i oTals [T o) NI

exusln.7 346.826,00

ex usln.8 573.891,00

ex usl n.9 413.839,00 1.334.556,00
Risorse disponibili al 01/01/2014* 1.311.451,00

* Usl n.8- Trasferite risorse all'Estar per Dirigente Farmacista Dr.Lomabrdi per € 303,00 ed al fondo di
posizione e al fondo per la retribuzione di risultato e premio per la qualiti delle prestazioni individuale dei
Dirigenti delle Professioni Sanitarie per € 14.878,00 - totale decurtazione € 15.181,00- USL n.9- trasferite
risorse all'Estar per n.2 Dirigenti farmacisti = € 7.924,00

Riduzione apportata al fondo in applicazions delf'art.9, comma 2 bis,- 2*
periodo-D.L.78/2010, convertifo in L.122/2010- art.1 comma 456 della
L.147/2013- Riduzione per personale in servizio- definitiva**

ex usl n.7
ex usln.8

ex us|n.9 29.890,00
** Art.9- ¢.2bis-1..122/2010- art. 1.c.456 L.147/2013-A decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31/12/2014
I'ammontare delle risorse destinate annulmente al trattamento accessorio del personale, anche di livelio
dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all'art.1,comma 2, del D.L.165/2011, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio. A decorrere dal 01/01/2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alia riduzione operate per effetto del

inariodo nrecedents
Fondo Condolidato al 31/12/2014 1.281.561,00
Fondo consolidato al 31/12/2015%** 1’_147_335’00

*** Usl n.8-Trasferite risorse al fondo per la retribuzione di posizione ,equiparazione specifico trattamento
economico ed indennitd di struttura complessa e fondo per la retribuzione di risultato epremio per la
qualita delle prestazioni individuale dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie per € 28.585,00+ RIA per €
1.800,00- saldo € 26.785,00

*** Usl n.9-Trasferite ridorse al fondo per la retribuzione di posizione ,equiparazione specifico trattamento
economico ed indennita di strutiura complessa e fondo per la retribuzione di risultato epremio per la
qualita delle prestazioni individuale dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie per € 45.660,00+ RIA ed
assegni ex 11 livello per € 8.804,00-saldo € 36.856,00

*** Us| n.7- Trasferite risorse al'Estar per Dirigenti Farmacisti per € 19.095,64 e trasferite risorse al fondo
per la retribuzione di posizione ,equiparazione specifico trattamento economico ed indennita di struttura
complessa e fondo per la retribuzione di risultato epremio per la qualita delle prestazioni individuale dei
Dirigenti delle Professioni Sanitarie per € 51.490,14- totale risorse trasferite € 70.585,00

29.890,00

exusln.7 276.241,00
ex usl n.8 502.035,00
axusin.g9 369.059,00

Fondo anno 2016 = fondo anno 2015%***

1.147.335,00

9.



e Al sensi dell'art.1 , comma 236 ,della L.208/2015 * nelle more dell'adozione del decreti legislativi
attuativi della L.124/2015 ( riordino disciplina in materia di lavoro alle dipendenze della PA), con particolare
riferimento alla omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale ed accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amministrazioni pubbliche di cui ali'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.,
non pud superare il corrispondente imparto dell'anno 2015 ed &, comungue automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai

Riduzione apportata al fondo in applicazione dell'art.f,comma 236 della 0
L,208/2015-Riduzione per persopale in servizio-definitiva

Fondo anno 2016= Fondo anno 2017-Fondo anno 1.147.335,00
2 1 kkkhk

¥ Al sensi dell'art.23, ¢.2, Decreto Legislative n.75 del 25/05/2017 » nelle more di quanto previsto dal
comma,al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito,la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitadell'azione amministrativa, assicurando al
contempo linvarianza defla spesa, a decorrere dal 01 gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse
desiinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciscuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., non pud
superare il corrispondente importe delfanno 2016.A decorrere dalla predetta data 'arf.1,comma 236,della

]
Trasferimento al fondo per la retribuzione di posizione,esquiparazione-
indennita di struftura complessa Dirigenti delle Professioni Sanitarie 10.000,00
Fondo consolidato anno 20719 1. 107 .335,00
Fondo 1 c)

Fondo anno 2010 (dl rlferlmento)

ex usln.7

ex us) n.8 2.186,00

ex usl n.9 2.186,00
Risorse disponibili al 01/01/2014* 9.268,00

* Usl n.8- Trasferite risorse dal fondo per la retribuzione di posizione dei Dirigenti Sanitari per € 7.082,00

Riduzione apportata al fondo in applicazione delf'art.9, comma 2 bis,- 20
periodo-D.L.78/2010, convertito in L.122/2010- art.1 comma 456 defia
L.147/2013- Riduzione per personale in servizio- definitiva**

ex usln.7
ex usl n.8
ex usl n.9 0,00
** Art.9- c.2bis-1..122/2010- art. 1.c.456 L.147/2013-A decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31/12/2014
I'ammontare delle risorse destinate annulmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all'art.1,comma 2, del D.L.165/2011, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.A decorrere dal 01/01/2015 {e risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alla riduzione operate per effetto del
lnerinda nrecedonta
Fondo Condolidato al 31/12/2014%** 12.445,00

Fkek

Usl n.8- Trasferimento di risarse dal fondo salario di risultato per € 3.177,00

Fondo consolidato al 31/12/2015%***

134.180,00

3



*** Usl n.8-Trasferite risorse dal fondo per la refribuzione di posizione ,equiparazione specifico trattamento
economico ed indennita di struttura complessa Dirigenti Sanitari per 24.585,00

**** Usl n.8-Trasferite risorse dal fondo per la retribuzione di posizione ,equiparazione specifico trattamento
economico ed indennita di struttura complessa Dirigenti Sanitari  per € 45.660,00

== Usl n.7-Trasferite risorse dal fondo per la retribuzione di posizione ,equiparazione specifico trattamento
economico ed indennita di struttura complessa della Dirigenza Sanitaria per € 51.490,00

exusin.7 51.490,00
ex uslin.8 37.030,00
ex usl n.9 45.660,00 134.180,00
Fondo anno disponibile anno 2016****= fondo anno 2015 134.180,00

=+ Al sensi dell'art.1, comma 236 ,della L.208/2015 * nelle more dell'adozione dei decreti legislativi
attuativi della L.124/2015 ( riordino disciplina in materia di lavoro alle dipendenze della PA), con particolare
riferimento alla omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale ed accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, c.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.,
non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comungue automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai

Fondo anno 2016= fondo anno 2017= fondo anno 201 8*****« 134.180,00

e Al sensi dell'art.23, c.2, Decretfo Legislativo n.75 det 25/05/2017 * nelle more di quanto previsto dal
comma,al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito,la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitadell'azione amministrativa, assicurando al
contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 01 gennaio 2017 I'ammentare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciscuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2016.A decorrere dalla predetta data I'art.1,comma 236,della

]
Trasferimento dal fondo per la retribuzione di posizione,equiparazione ed

indennita di struttura complessa Dirigenti Sanitari 10.000,00
Trasferimento dal fondo per la retribuzione di posizione,equiparazione ed 5.000.00
indennita di struttura complessa Dirigenti dei Ruoli P-T-A- : !
Fondo consolidato anno 2019 T49.180,00 |
T'otale Tondr consolidatl per Ia retribuzione degl mcarichr -
Area Dirigenza Sanitaria- al 1 gennaio 2019 29.234.824,00
Limite ai sensi art.23,c.2 Decreto 27.948.309+1.147.335

e 016 ) +  134.180 29.229.824,00

Differerenza di € 5.000,00 dovuta al trasferimento nell'anno 2018 dal fondo
per la retribuzione di posizione,equiparazione ed indennita di struttura
complessa Dirigenti dei Ruoli P-T-A- al fondo di posizione delle Professioni

Incremento fondo ai sensi art.94, comma3,lett.a, Incremento contrattuale

CCNL del 19/12/2019 ( € 248,30x n. Dirigenti in dlall!'a‘?tm 201:2“;“ 520993“0

servizio al 31/12/2015)- . 1.727 Decrato Logislativo 76/2017 428.814,00
n.1.576 Medici e Veterinari 391.321,00

n. 142 Dirigenti Sanitari 35.259,00

n.9 Dirigentl delle Professioni Sanitarie 2.234,00




47881400 [

Totale fondo consolidato anno 2019

29.663.638,00

Importo RIA anno 2019 ( anno intero)-Art. 84,
comma 3, lett.b) del CCNL del 19/12/2019)*

535.596,00

* Al momento I'mparta viene solo quantificato ed indicato, per
effetto del 'art.84 , c.6, » La quantificazione delle risorse del fondo
di cui al presente articolo e dei fondi di cui ai successivi artt. 95 e
96 deve comungue avvenire complessivamente ,nel rispetto

ldell'art 23 camma? dol O loe 72/9047

Totale fondo consolidato Dirigenti Area
Sanita anno 2020

29.663.638,00

importo RIA anno 2020 ( anno iniero)-Art. 94,
comma 3, leti.b) del CCNL del 19/12/2019)*

406.066,00

* Al momenio lmporfo viene solo quantificato ed indicato, per
eifetto del l'art.B4 , c.8, * La quantificazione delle risorse del fondo
di cui al presente articolo e dei fondi di cul al successivi arit. 95 e

96 deve comunque avvenire complessivamente ,nel rispetto
2 dal N [re 75/9017

ldeilas 23 comma
Totale fondo consolidato Dirigenti Area

Sanita anno 2021 29.663.638,00
DECUTTazZIoNs per malatg al Sensrart. 71

della L.133/2008 22.327,00
Fondo disponibile anno 2021 29.641.311,00
Liquidato anno 2021 28.847.882,00
Residuo 793.429,00




Diridenza Area Sanita
FONDI CONTRATTUALI ANNO 2021
Fondo n.2

Fondo per la retribuzione di risuitato (art.95 del CCNL 19/12/2019)
Fondo 2 a)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PREMIO DELLA
QUALITA" DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI DIRIGENZA MEDICA E

ARIA T
Fondo anno 2010 (di riferimento)
ex usl n.7 579.781,00
ex usin.8 740.457,00
ex usl n.9 485,686,00 1.805.924.00
Risorse disponibili al 01/01/2014 1.805.924,00

Riduzione apportata al fondo in applicazione dell'art.9, comma 2 bis,- 27
periodo-D.L.78/2010, convertito in L.122/2010- art.1 comma 456 della
L.147/2013- Riduzione per personale in servizio-definitiva®

ex usin.7 111.781,00

ex usln.8 N

ex usin.9 - 111.781,00
* Art.9- ¢.2bis-L.122/2010- art. 1.c.456 L.147/2013-A decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31/12/2014
I'ammontare delle risorse destinate annulmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all'art.1,comma 2, del D.L.165/2011, non pud superare i
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.A decorrere dal 01/01/2015 le risorse destinate annuaimente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alla riduzione operate per effetto del
periodo precedente.

Fondo consolidato al 31/12/2014 1.694.143,00
Fondo consolidato al 31/12/2015 1.694.143,00
Fondo al 01/01/2016** 1.694.143,00
Decurtazione ex art.1,6.2536,L.208/2015 70.026,00
Fondo consolidato al 31/12/2016 1.624.117,00

** Ai sensi dell'art.1, comma 236 ,della L.208/2015 * nelle more del'adozione def decreti legislativi
attuativi della L.124/2015 ( riordino discipiina in materia di lavoro alle dipendenze della PA), con particolare
riferimento alla omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale ed accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.,
non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comungue automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente

Fondo consolidato anno 2017= fondo consolidato
anno 2018 = fondo consolidato anno 2019= fondo
consolidato anno 2016*** 1.624.117,00

*** Ai sensi dell'art.23,c.2,D.Lgs 75/2017 * nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare
la semplificazione amministrativa , la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della
spesa, a decorrere dal 01/01/2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art.1,c.2, del Decreto Legislative n.165/2001 e s.m.j, non puod superare il corrispondente
importo delf'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'art.1,comma 236, della L.208/2015 & abrogato |




| —_ Fondo2b) |

Fondo anno 2010 (di riferimento)

ex usln.7 130.540,00

ex usl n.8 189.912,00

ex usl n.9 131.329,00 451.781,00
Risorse disponibili al 01/01/2014* 428.707,00

* _Usl n.8- Trasferite risorse all'Estar per n.2 Dirigenti Farmacisti per € 4.867,00 e al fondo per la

*_Usl n.9- Trasferite risorse all'Estar per n.2 Dirigenti Farmacisti per € 5.837,00

* Usl n.7- Trasferite risorse all'Estar per Dirigenti Farmacisti per € 7.002,00 e al fondo per la retribuzione di
Riduzione apportata al fondo in applicazione dell'art.9, comma 2 bis,- 2 periodo-D.L..78/2010, convertito in
L.122/2010- art.1 comma 458 della L.147/2013- Riduzione per personale in servizio-definitiva**

ex usln.7 41.771,00
ex usl n.8 -
ex usin.9 - 386.936,00
** Art.9- c.2bis-L.122/2010- art. 1.¢.456 L.147/2013-A decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31/12/2014
l'ammontare delle risorse destinate annulmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all'art.1,comma 2, del D.L.165/2011, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.A decorrere dal 01/01/2015 le risorse destinate annualmente al trattamento

economico accessorio sono decurtate di un importo pari alla riduzione operate per effetto del
periodo precedente.

Fondo Condolidato al 31/12/2014 386.936,00
Fondo consolidato al 31/12/2015%** 373.936,00

*** Usl n.9- Trasferite risorse al fondo per [a retribuzione di risultato dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie
per € 13.000.00

Fondo al 01/01/2016** 373.936,00
Decurfazione ex art. 1,¢.236,L.208/2015 0,00
Fondo consolidato anno 2016 373.936,00

**** Ai sensi dell'art.1, comma 236 ,della L.208/2015 A nelle more dell'adozione dei decreti legislativi
attuativi della L.124/2015 ( riordino disciplina in materia di lavoro alle dipendenze delta PA), con particolare
riferimento alla omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale ed accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.,
non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comunque automaticamente ridotto in

misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente

Fondo consolidato anno 2017= fondo consolidato
anno 2018 = fondo consolidato anno 2019= fondo
consolidato anno 2016***** 373.936,00

*+*x* Ai sensi dell'art.23, ¢.2, Decreto Legislativo n.75 del 25/05/2017 » nelle more di quanto previsto dal
comma,al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito,la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitadell'azione amministrativa, assicurando al
contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 01 gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciscuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislative n. 165/2001 e s.m.i., non pud
superare il corrispondente imporio dell'anno 2016.A decorrere dalla predetta data I'art.1,comma 236,della
L.208/2015 & abrogato.




| ' Fondo 2c} 1

D),
Fondo anno 2010 (di riferimento)
ex usln.7
ex usl n.8 3.063,00
ex usi n.9
Risorse disponibili al 01/01/2014* 15.504,00

** Usl n.8- Trasferite risorse dal fondo di posizione e dal fondo per la retribuzione di risultato e premio
per la qualita delle prestazioni individuale dei Dirigenti Sanitari per € 10.272,00 e trasferite € 723,00 al
fondo particolari condizioni di lavora

** Usl n.7- Trasferite risorse dal fondo di posizione dei Dirigenti Sanitari per € 2.892,00

Riduzione apportata al fondo in applicazione deli'art.9, comma 2 bis,- 2*

periodo-D.1L_78/2010, convertito in |..122/2010- art.1 comma 456 dellg
ex usl n.7

ex usl n.8 -
ex us[ n.9 -
* Art.9- c.2bis-1.122/2010- art. 1.c.456 L.147/2013-A decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31/12/2014
Fammontare delle risorse destinate annulmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all'art.1,comma 2, del D.1..165/2011, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.A decorrere dal 01/01/2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alla riduzione operate per effetto del
periodo precedente.

Fondo Condolidato al 31/12/2014** 12.327,00
*** Usl n.8-Trasferiti € 3.177,00 al fondo di posizione delle professioni sanitarie
Fondo consolidato al 31/12/2015**** 29.327,00

**** sl n.8-Trasferiti € 4.000,00 dal fondo di posizione della Dirigenza Sanitaria
¥ Usl n.9-Trasferiti € 13.000,00 dal fondo per la retribuzione di risultato dei Dirigenti Sanitari

Fondo consolidato anno 2016= anno 2017= anno

2018 = anno 207 9***** 29.327,00

w*** Al sensi dell'art.23, ¢.2, Decreto Legislativo n.75 del 25/05/2017 » nelle more di quanto previsto dal
comma?,al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, a valorizzazione del merito,la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitadell'azione amministrativa, assicurando al
contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 01 gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse]
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciscuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 & s.m.i., non pud
superare il corrispondente importo dell'annoc 2016.A decorrere dalla predetta data I'art.1,comma 236,della

L.208/2015 & abrogato.

|
Totale fondi consolidati pr la retribuzione di
risultato - Area Dirigenza Sanitaria- al 01 gennaio
onda 2.027.380,00
Limite ai sensi art.23,c.2 Decreto Legislativo n. 1.624.117+373.936+
75/2017( anno 2016 ) 29,327 2.027.380,00
Incremento fondo ai sensi art.95, comma3,lett.a, Incremento contrattuale
CCNL del 19/12/2019 ( € 162,5x n. Dirigenti in servizio Z]a:;;;';0632152“30“05;993‘“’
al 31/12/2015)- n. 1.727 Decreto Legisiativo 7512017 280.638,00
n.1.576 Medici e Veterinari 256.100,00
n. 142 Dirigenti Sanitari 23.075,00
n.9 Dirigenti delle Professioni Sanitarie 1.463,00

260.638,00




fotale Tondo consolidato anno

2019 e 2020

importo RIA anno 2021 { pro-rata)-Art. 95, comma 4,
lett.a) del CCNL del 19/12/2019)*

101.158,00

* Al momenio l'importo viene sole quantificato ed
indicato, per effetto del 'art.95, ¢.6, *La
quantificazione delle risorse del fondo di cui al
presente articolo e dei fondi di cui ai successivi artt. 95
e 96 deve comungue avvenire complessivamente ;nel
rispetto deli'art.23,comma 2 del D.lgs 75/2017.

totale fondo consolidato Dirigenti
Area Sanita anno 2021

2.308.018,00

|Decurtaziorie per malatlia al Senss art.71 dena
L.133/2008

293,00

'Fondo disponibile anno 2021

2.307.725,00

Liguidato

168.915,00

Residuo

2.138.810,00




Dirigenza Area Sanita

————  FONDI CONTRATTUALT ANNG 5021~
Fondo n.3

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (art.96 del CCNL
19/12/2019)

Fondo anno 2010( di riferimento)

ex usln.7 1.643.137.00

exusin.8 2.376.666,00

ex usin.9 1.635.905,00 5.655.708,00
Risorse disponibili al 01/01/2014 5.655.708,00

Riduzione apportata al fondo in applicazione deil'art.9, comma 2 bis,- 2*
periodo-D.L.78/2010, convertito in L.122/2010- art.1 comma 456 delia

L. 147/2013- Riduzione per personale in servizio- definitiva*

ex usin7 250.000,00
exusinég -

ex usl n.9 - 250,000,000
* Art.9- ¢.2bis-L.122/2010- art. 1.c.456 L.147/2013-A decorrere dal 01/01/2011 & sino al 31/12/2014
I'ammontare delle risorse destinate annulmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all'art.1,comma 2, del D.L.165/2011, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.A decorrere dal 01/01/2015 le risorse destinate annualmente at trattamento

economico accessorio sono decurtate di un importo pari alla riduzione operate per effetto del
norindo nreceadente

Fondo consolidato al 31/12/2014 5.405.708,00
Fondo consolidato al 31/12/2015 5.405.708,00
Fonde disponibile anno 2016**= fondo anno 2015 5.405.708,00

** Al sensi dell'art.1, comma 236 ,della L.208/2015 A nelle more delladozione del decrefti legislativi
attuativi della L.124/2015 ( rierdino disciplina in materia di lavoro alle dipendenze della PA), con particolare
riferimento alla omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale ed accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.,
non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comunque automaticamente ridotto in

misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. tenendo conto del personaie assumibile ai
Riduzione apportata al fondo in applicazione dell'art.1,comma 236, della 0
Fonde anno 2019= fondo anno 2018 = fondo anno 2017= fondo anno

2016* 5.405.708,00

*** Ai sensi dell'art.23,¢.2,D.Lgs 75/2017 * nelle more di guanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare
la semplificazione amministrativa , la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della
spesa, a decorrere dal 01/01/2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

trattamento accessorio del personale anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni

40



fondn 3 b

Fondo anno 2010( di riferimento)

ex usl n.7* 32.075,00
ex us|n.8 153.546,00
ex usl n.9* 29.140,00 214.761,00

*Usl n.7- Stornati € 723,00 per fondo particolari condizioni di lavoro Dirigenti
*Usl n.9- Stornati € 3.615,00 per fondo particolari condizioni di lavere Dirigenti

Risorse disponibili al 01/01/2014 214.761,00

Riduzione apportata al fondo in applicazione dell'art.9, comma 2 bis,~ 2*
periodo-D.L.78/2010, convertito in L.122/2010- art.1 comma 456 della
L.147/2013- Riduzione per personale in servizio- definitiva*

ex usln7 -
exusln.8 -
ex uslng - -

* Art.8- ¢.2bis-1.122/2010- art. 1.¢.456 L.147/2013-A decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31/12/2014
I'ammontare delle risorse destinate annuimente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all'art.1,comma 2, del D.L.165/2011, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.A decorrere dal 01/01/2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alla riduzione operate per effetto del
neriodonrecedonto

Fondo consolidato al 31/12/2014 214.761,00

Fondo consolidato al 31/12/2015%*

ex usln7 30.316,00

ex usln.g 153.546,00

ex usin.9 26.228,00 210.090,00
**Usl n.7- Trasferiti € 1.759,00 ad Estar

** Usl n.9- trasferiti € 2.912,00 al fondo Dirigenti delle Professioni Sanitarie

Fondo anno 2016 = fondo anno 2015% 210.090,00

*** Ai sensi dell'art.1, comma 236 ,della L.208/2015 * nelle more dell'adozione dei decreti legislativi
attuativi della L.124/2015 ( riordino disciplina in materia di lavoro alle dipendenze della PA), con particolare
riferimento alla omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale ed accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amministrazioni pubbliche di cui ali'art. 1, c.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.,
non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comunque automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
Riduzione apportata al fondo in applicazione dell'art.1,comma 236 della 0

L.208/2015-Riduzione per personale in servizio-definitiva

Fondo anno 2016 = fondo anno 2017= fondo anno 2018 = fondo anno

201gHee 210.090,00

11



Al sensi dell'art.23, ¢.2, Decreto Legislativo n.75 del 25/05/2017 * nelle more di quanto previsto dal
comma,al fine di assicurare la semplificazione_ amministrativa, la valorizzazione del merito,la.qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitadell'azione amministrativa, assicurando al
contempo finvarianza defia spesa, a decorrere dal 01 gennaio 2017 'ammontare complessivo delle risorsel
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciscuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2016.A decorrere dalla predetta data I'art.1,comma 236,delia

Fondo 3 ¢)

Fondo anno 2010( di riferimento)

exus!n7

ex usl n.8 ( Indennita di Polizia Giudiziaria Dirigente
- . 723,00

Tecnici_Prevenzicne)

ex usin.9 723

Risorse disponibili al 01/01/2014

723

Riduzione apportata al fondo in applicazione dell'art.9, comma 2 bis,- 2*
periodo-D.L.78/2010, convertito in L.122/2010- art.1 comma 456 delia
L. 147/2013- Riduzione per personale in servizio- definitiva*

exusin.7
ex usl n.8 -
exusl n.9 - -

* Art.9- ¢.2bis-L.122/2010- art. 1.c.456 L..147/2013-A decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31/12/2014
I'ammontare delle risorse destinate annulmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all'art.1,comma 2, del D.L.165/2011, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio A decarrere dal 01/01/2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alla riduzione operate per effetto del
lnerindanrecedente
Fondo consolidato al 31/12/2014 723
Fondo consolidato al 31/12/2015** 3.635

Usl n.9- Trasferiti € 2.912,00 dal fondo particolari condizioni di lavoro
[Dirigenza Sanitaria
Fondo disponibile anno 2016**= fondo anno 2015 3.635,00

*** Al sensi dell'art.1, comma 236 ,della L.208/2015 # nelle more dell'adozione dei decreti legislativi
attuativi della L.124/2015 ( riordino disciplina in materia di lavoro alle dipendenze della PA), con particolare
riferimento alla omogeneizzazione del irattamento economico fondamentale ed accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, .2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.,
non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comunque automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente

Fondo anno 2016= fondo anno 2017= fondo anno
2018= fondo anno 2019 3.635,00
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**** Al sensi dell'art.23, ¢.2, Decreto Legislativo n.75 del 25/05/2017 » nelle more di quante previsto dal
comma,al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito,la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitadell'azione amministrativa, assicurando al
contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 01 gennaio 2017 {'ammontare complessivo delle risorse
destinate annuaimente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciscuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., non pud
superare il corrispondente importo dell'annc 2016.A decorrere dalla predetta data l'art.1,comma 236,della
1.208/2015 & abrogato.

Totale fondi consolidati pr la retribuzione delle
condizioni di lavoro - Area Dirigenza Sanitaria- al

5.619.433,00

Limite ai sensi art.23,c.2 Decreto Legislativo n. 2.4U0. MU+ 21U.USu+
75/2017( anno 2046 ) 3.635 5.619.433,00
Incremento fondo ai sensi art.96, comma3 lett.a, Incremento contratiuale
CCNL del 19/12/2019 { € 325x n. Dirigenti in servizio dfl',' aono 20152“30" S;gge“"
al 31/12/2015)- n. 1.727 :p:-r::fi ;e);c:qia:i\’::}%mm z 961.275,00
n.1.576 Medici e Veterinari 512.200,00
n. 142 Dirigenti Sanitari 46.150,00
n_9 Dirigenti delle Professioni Sanitarie 2.925 00

2071.2/75,U0
Fondo consolidato anno 2019 6.180.708,00
Fondo consoligato Dirigenti Area
Sanita anni 2020 e 2020 6.180.708,00
Decuriazione per malatia al sensi art. 71 aela
L.133/2008 1.063,00
Fondo disponibile anno 2021 6.179.645,00
Risorse variabili (residui anno 2020)

Risorse riconosciute con DGRT.n. 1195/2020- recepita con deliberazione n.
1110 del 05/10/2020-attuazione art.1,commi 435 e 435 bis della L.205/2017 ,
certificate nei fondi contrattuali anno 2020 ed utilizzate nell'anno 2021 a

seguito accordo OO.SS. { ART.96 ,¢.3,lett.d) 360.839,00
Totale risorse fisse e variabili anno 2021 6.540.484,00
Totale liquidato 7.115.964,00
Shilancio* - 575.480,00

* Se non verranno riconosciute ulteriore risorse a livello regionale il disavanzo del fondo viene ricoperio con
risorse trasferite dal fondo salario di risultato ( art.96,c.4, lettera c); I'anno successivo le risorse trasferite

ritornano al fondo retribuzione salario di risultato.
!

Totali fondi contrattuali anno 2021 ( compreso residui anno 2020) 38.489.520,00

1%
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CERTIFICAZIONE DEFINITIVA DEI FONDI
CONTRATTUALI PER II, TRATTAMENTO ACCESSORIO
DELLA DIRIGENZA ~ AREA SANITAA DELLA AZIENDA
USL TOSCANA SUD EST

Il giomo O%[‘O'“}{;-w,'@]le ore {0, 07 il Collegio sindacale della Azienda
Usl Toscana Sud Est, alla presenza di:

Dott. Aurelio Cristallo - Presidente
Dott. Fabio Calvellini - Componente effettivo
Dott. Claudio Leoni - Componente effettivo

Si € riunito presso la sede dell’Azienda Usl Toscana Sud Est in Arezzo, via
Curtatone n. 34, per procedere al’esame della “Certificazione Definitiva dei
Fondi Contrattuali della Dirigenza dell’ ~ Area Sanita ~  dell’AUSL
Toscana Sud Est anno 20217,

Il Collegio Sindacale , individualmente, ha analizzato la documentazione
predisposta dal Direttore della UOC Gestione Economica del Personale
Dipendente, chiedendo chiarimenti allo stesso,in considerazione anche del
periodo feriale in cui la documentazione & stata messa a disposizione.

Il Collegio Sindacale prende atto della nota prot. n. 0649239/U del
22/08/2022 a firma del Direttore Amministrativo (v. allegato n. 1), avente
ad oggetto “Trasmissione documentazione per Fondi Contrattuali anno 2021
della Dirigenza dell” ~ Area Sanita » ” con la quale viene trasmessa al
Collegio Sindacale tutla la documentazione affinché
quest’ultimo possa procedere alla definizione della consistenza dei relativi
fondi contrattuali.

Nello specifico, risultano trasmessi:

necessaria,

o Prospetto della consistenza dei fondi contrattuali anno 2021 con
I’indicazione dell’andamento dell’utilizzo delle risorse (v.allegato
n.2, composto di n. 13 pagine);

o Relazione lllustrativa ¢ Tecnico Finanziaria, ai sensi dell’art. 40 bis
del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.am.i. e della Circolare n. 25
del 19/12/2012, di accompagnamento ai fondi per la dirigenza dell’ »
Area Sanitd™ , comredata delle tabelle contenenti le fonti di
finanziamento dei fondi medesimi (v.allegato n.3).

¢ Aftestazione del Direttore F.F. UOC gestioni Economiche e
Finanziarie della contabilizzazione dei fondi contrattuali nel bilancio
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pre-consuntivo anno 2021( v.allegato n.4).
I Collegio Sindacale prende innanzitutto atto che il 19/12/2019 & entrato in vigore il CCNL

della Dirigenza ~ Area Sanitd” che dall’ anno 2020 ( anno successivo alla data di sottoscrizione
del CCNL ) prevede la costituzione dei seguenti n.3 fondi contrattuali ( anziché n.9 ).

Fondi contrattuali ai sensi del nuovo CCNL per I’ Area Sanita: n.3 fondi contrattuali

Decorrenza : anno successivo a quello di
Fondi contratiuali MNuovo CCNL sottoscrizione della ipotesi del CCNL —
armo 2020
Fondo per la retribuzione degli Unico fondo contrattale per tatti 1
inearichi Art. 94 Dirigenti Medici e Veterinari, Sanitari e
delle professioni sanitarie
Fondo per la retribuzione di Art. 95 Unico fondo contrattuale per tutti i
risultato Dirigenti Medici e Veterinari, Sanitari e
delle professioni sanitarie
Fonde per la retribuzione delle Art. 96 Unico fondo contratinale per futti i
condizioni di lavoro Dirigenti Medici ¢ Veterinari, Sanitari ¢
delle professioni sanitarie

Il Collegio prende atto che, ai sensi degli artt. 94, 95 ¢ 96 ( comma G6) soprarichiamati, la
quantificazione iniziale delle risorse dei nuovi fondi contrattuali deve comunque avvenire

,complessivamente , nel rispetto dell’ art.23, comma 2, del D.Igs n.75/2017 ( rispetto del limite del
2016).

I Collegio prende altresi atto della Sentenza della Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie- n.19
del 18/10/2018 nella quale viene enunciato il principio di diritto per cui “gfi incrementi dei fondi
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica,
non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle normative vigenti e, in particolare
al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del D.lgs 75/2017".

Sull’argomento ¢ infervenuto successivamente il legislatore con il D.L. 135 del 14/12/2018,
convertito in legge 12 del 11/02/2019, dove all’art.11, comma 1, lett.a) stabilisce che /... .1l limite di
cui all’art.23,comma 2, del Decreto Legislativo n. 75/2017 non opera con riferimento:™ agli
incrementi previsti successivamente alla data di entrata in vigore del decreto 75 del 2017, dai
contratti collettivi nazionali di lavoro.a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all’art.48 del
decreto legislativo n.165/2001, e dagli analoghi prowvedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico™

Non sono pertanto assoggettati al limite stabilito dal D.lgs 75/2017 :
» D’importo previsto all’art.24 ,comma 3, lettera a) di € 248,30 su base annua per il numero

dei dirigenti in servizio al 31/12/2015 (1n.1.727), a valere dall’anno 2019( € 428.814,00) sul
fondo per la retribuzione degli incarichi.

e L’imporio previsto all’art.95 ,comma 3, lettera a) di € 162,50 su base annua per il numero
dei dirigenti in servizio al 31/12/2015 (n.1.727), a valere dall’anno 2019( € 280.638,00) sul
fondo per la retribuzione del salario di risultato.

o L’importo previsto all’art.96 ,comma 3, lettera a) di € 325,00 su base anmua per il numero
dei dirigenti in servizio al 31/12/2015 ( n.1.727), a valere dall’anno 2019( € 561.275) sul
fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro .




e Le risorse variabili riconosciute dalla Regione Toscana , a seguito di specifiche disposizioni
nazionali, non rilevabili ai fini del confronto con il limite di spesa ex art.23, comma 2,
Decreto Legislativo n.75/2017.

Il Collegio verifica che il valore iniziale dei n. 3 nuovi fondi contrattuali ¢ il seguente ( All.n.2):

Fondo per la retribuzione degli incarichi ( art.94 del | Valore dei n.3 fondi
CCNL)

Dirigenza Medica e Veterinaria 27.948,309,00
Dirigenza Sanitaria 1.137.335,00
Dirigenza delle Professioni Sanitarie 149.180,00
Totale fondi consolidati al 01/01/2019 29.234,824,00

Fondo per la retribuzione di risultato ( art.95 del CCNL) | Valore dein.3 fondi

Dirigenza Medica e Veterinaria 1.624.117,00
Dirigenza Sanitaria 373.936,00
Dirigenza delle Professioni Sanitarie 29.327,00
Totale fondi consolidati al 01/01/2019 2.027.380,00

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavore (| Valore dein.3 fondi
art.96 del CCNL)

Dirigenza Medica e Velerinarla 5.405.708,00
Dirigenza Sanitaria 210.090,00
Dirigenza delle Professioni Sanitarie 3.635,00
Totale fordi consolidati al 01/01/2019 5.619.433,00

Totale fondi: 36.881.637,00

Totale fondi certificati anno 2019:

Dirigenza Medica e Veterinaria 34.978.134,00
Dirigenza Sanitaria 1.721.361,00
Dirigenza delle Professioni Sanitarie 182.142,00
Totale fondi certificati anno 2019 Dirigenza "Area 36.881.637,00
Sanita”

Il Collegio prende afto dei prospetti relativi alla consistenza dei fondi contrattuali dei Dirigenti
dell’Area “Area Sanitd™ (v. allegato n. 2, composto di n.13 pagine, quale si evince che la
consistenza dei fondi & stata cosi determinata:

1. Fondo n. 1 ~ Fondo per la retribuzione degli incarichi ~ (art. 94 CCNL 19/12/2019 per
Iimporto iniziale anno 2019 di € 29.234.824,00, incrementato di € 428.814,00 (
incremento ai sensi art.94,comma 3lett.a) - € 248,30x n.1.727 Dirigenti in servizio al
31/12/2015 ) = fondo consolidato anni 2019-2020 e 2021 pari ad € 29.663.638,00. Per Per

l'anno 2021 & stata applicata una decurtazione di € 22.327,00, ai sensi dell’art.71 della L.

133/2008 ( decurtazione per malattia primi 10 giomi ) quindi risultando un fmporto finale di




€ 29.641.311,00. Si precisa che I’ Amministrazione ha provveduto a quantificare il valore
della RIA anno 2019 ad anno intero ( retribuzione individuale di anzianita del personale
cessato) per € 535.596,00 e le RIA anno 2020 ad anno intero ( retribuzione individuale di
anzianita del personale cessato) per € 406.066,00)  ai sensi art.94, ,comma 3,lett. b) del
CCNL del 19/12/2019, ma senza inserirlo fra le risorse effettivamente disponibili, nel
rispetto dell’attuale interpretazione dell’art.23,comma 2, del D. Lgs 75/2017 in combinato
disposto con le nuove norme del CCNL.

Fondo n. 2 ” Fondo per la retribuzione di risultato ~ (art. 95 CCNL 19/12/2019 Yper
Pimporto iniziale aimo 2019  di €. 2.027.380,00, , incrementato di € 280.638,00 (
incremento ai sensi art.95,comma 3, lett.a) - € 162.500x n.1.727 Dirigenti in servizio al
31/12/2015 ) = fondo consolidato anni 2019 -2020 e 2021 pari ad € 2.308.018,00. Per

V'anno 2021 ¢& stata applicata una decurtazione di € 293,00 , ai seusi dell’art.71 della L.

133/2008 ( decurtazione per malattia primi 10 giomi ) quindi risultando un importo finale di
€ 2.307.725,00. Si precisa che I’Amministrazione ha provveduto Si precisa che
’Amministrazione ha provveduio a quantificare il valore della RIA pro-rata 2021(
retribuzione individuale di anzianita del personale cessato) per € 101.158,00) , ai sensi
art.95, ,comma 4,lett. a) del CCNL del 19/12/2019, ma senza inseritlo fra le risorse
effettivamente disponibili, nel rispetto dell’attuale interpretazione deil’art.23,comma 2, del
D. Lgs 75/2017 in combinato disposto con le nuove norme del CCNL.

. Fondo n. 3 ~ Fendo per la retribuzione delle condizioni di lavoro * (art. 96 CCNL

19/12/2019 )per Pimporto iniziale di €. 5.619.433,00, , incrementato di € 561.275,00 (
incremento ai sensi art.96,comma 3, lett.a) - € 325,00x n.1.727 Dirigenti in servizio al
31/12/2015 ) = fondo consolidato anni 2019-2020 € 2021 pari ad € 6.180.708,00. Per

'anno 2021 ¢ stata applicata una decurtazione di € 1.063,00 , ai sensi dell’art.71 della L.

133/2008 ( decurtazione per malattia primi 10 giomi ), incrementato di € 360.839,00 (
risorse riconosciute con DGRT n.1.195/2020 per attuazione artt.435 e 435 bis anni 2019 e

2020 della L.205/2017 certificate nei fondi anno 2020 , ma utilizzate nell’anno 2021 a
seguito di accordo con 00.38.)= totale fondo € 6.540.484,00.

Totale fondi finali: € 38.489.520,00

Il Collegio prende atto, come si evince dalla Relazione Illustrativa ¢ Tecnico Finanziaria, che i
fondi contrattuali anno 2021 non sono stati incrementati in base alle disposizioni previste

dall'art. 11, comma 1, del D.L. 35/2019, convertito in L. 60/2019 ~ Misure emergenziali per il

Servizio Sanitario Regione Calabria ed altre misure urgenti in materia sanitaria ~ , ancorché si
fossero creati i presupposti, a seguito di precise disposizione della Regione Toscana, trasmesse
tramite pec di prot. n. 0568962 del 04/07/2022.

Il Collegio prende atto dal prospetto dei fondi contrattuali (Allegato n.2) che ’Azienda ha
apportato la decurtazione definitiva ai sensi dell’art. 1, comma 456, della 1. 147/2013, per i
seguenti importi:

Fondon. I: €. 572.185,00 per la Dirigenza Medica e Veterinaria (pag.1} e €. 29.890 per
la Dirigenza Sanitaria (pag.2).




e Fondon.2: € 111.781,00 per la Dirigenza Medica e Veterinaria (pag.0) e €. 41.771,00
per Dirigenza Sanitaria.

¢ Fondon.3: € 250.000,00 per Dirigenza Medica e Veterinaria (pag.10).

e Inolire I’Azienda ha dovuto operare una decurtazione i sensi dell’art. 1, comma 236, della
1. 208/2015, , pari ad € 76.026,00 nel fondo per Ia retribuzione di risultato e premio della
qualita delle prestazioni individuali della Dirigenza Medica e Veterinaria (pag.6) ,poiché la
consistenza del personale nell’anno di riferimento ha subito una diminuzione.

Il Collegio prende atto della Relazione Illustrativa e Tecnico Finanziaria (v. allegato n. 3) ai sensi
dell’art.40 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e smi e Circolare n. 25 del 19/12/2012, di
accompagnamento ai fondi medesimi, in particolare, del punto n. 4) nel quale la Direzione
Aziendale attesta che le fonti di finanziamento di tutti 1 fondi sopraelencati sono quelle previste
dai CC.CC.NN.LL. e dalle disposizioni di legge vigenti in materia, applicate non oltre la misura
massima consentita dai medesimi.

A seguito di quanto riportato, il Collegio, preso atto delle disposizioni contenute nell’art .23,
comma 2 del D.1gs. 75 del 25/05/2017 in base al quale I’ammontare complessivo delle risorse per
PPanno 2021 non puo superare il corrispondente importo per ’anno 2016, fatte salve le deroghe a
detto limite stabilite da precise disposizioni normative, ritiene che nulla osti alla certificazione
definitiva dei fondi per il trattamento accessorio, relativi alla Dirigenza dell” Area Sanita
dell’ Azienda Us] Sud Est per ’esercizio 2021, per un totale complessivo di €. Totale fondi finali:
€ 38.489.520,00, come sotto sintetizzato:

Somme riconoseite | Decurtazione ex

dalla R.T. con art.71, L.
DGRT.1195/2020,5¢ | 133/2008
Fondo cepita con
i i sonsolidato deliberzione
ncrementi .
Fond: Anno 2021 L H10R2020,eertific
ondo Imperto iniziale | contratiuali ane n. . . TOTALE
Contratiuale L. ate nei fondi
automatici

contrattuali anno
2020, ma wiilizzate
nell’” anno 2021 a
seguita di accordo
con Q0,58

Fondo perla

retribuzione 22.327.0
26.234, .
degli 0.234.824.0 428.814,0 29.663.638.0

incarichi

29.641.311,0

Fondo per la
retribuzione | 2.027.380,0 280.638,0 1 2.308.018,0 293,0 | 2.307.725,0
di risultato

Fondo perla

retrlbljlz.mn‘e 5.619.433,00 561.275.00 6.180.708.0 360.839,00 1.063,00
condizioni

di lavoro

6.540.484,0

TOTALE

: 152 . .683,0 | 38.489.520,0
GENERALE | 36.881.637,0 | 1270.727,0 | >0 oot | 360839001 - 23.683,0 ’




In riferimento ai fondi contrattuali della Dirigenza dell’ Area Sanitd anno 2021, il Direttore F.F.

UOC Gestioni Economiche e Finanziarie ha rappresentato (v. allegate n. 4) che gli stessi sono stati
contabilizzati sia nel bilancio pre-consuntivo anno 2021, nell'ammontare evidenziato dal Direttore
della UOC Gestione Economica del Personale Dipendente, nei seguenti conti economici aggregati

nel costo del personale della Dirigenza dell” Area Sanita:

°

80500012
80500013
80500014
80500112
80500113
80500114
80500032
80500033
80500034
80500132
80500133
80500134

Retribuzione di posizione Medici e Veterinari ( T. Indeterminato)
Refribuzione di risultato Medici e Veterinari ( T. Indeterminato)

Condizioni di Lavoro Medici e Veterinari ( T. Indeterminato)

Retribuzione di posizione Medici e Veterinari ( T. Determinato)
Retribuzione di risultato Medici e Veterinari ( T. Determinato)

Condizioni di Lavoro Medici e Veterinari ( T. Determinato)

Retribuzione di posizione Dirigenza Sanitaria non Medica ( T. Indeterminato)
Retribuzione di risultato Dirigenza Sanitaria non Medica ( T. Indeterminato)
Condizioni di Lavoro Dirigenza Sanitaria non Medica ( T. Indeterminato)
Retribuzione di posizione Dirigenza Sanitaria non Medica ( T. Determinato)
Retribuzione di risultato Dirtgenza Sanitaria non Medica ( T. Determinato)
Condizioni di Lavoro Dirigenza Sanitaria non Medica ( T. Determinato)

Arczzo,(g) @\?}@Z (2/

Letto, confermato e sottoscritto
11 Collegio sindacale

s Dott. Aurelio Cristallo - Presidente /A"‘M ¢

» Dott. Fabio Calvellini - Compon, t%ﬁo

» Dott. Claudic Legni*~ Companente effettivo

S

7




b
S
;

&

Protocolle 0636914 del 09/08/2022

Direttore

UOC Gesticne Economica del Personale
Dipendente

Opggetto: allestasione contabilissasione fond: contratinali arca dirigensia sanilaria ansioc 2021 af sensi del
sove CCINL del 19/ 1272019

Dal 01 gennaio 2020 sono stati costituiti i fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita , ai
sensi degh artr.94,95 e 96 del nuove CCNL del 19/12/2019.

In ottemperanza alla normativa contratuale sopra richiamata sono stati costituiti n.3 fondi
contrattuali (anziché n.9) per tutea la Dirigenza Sanitaria { Medica e Non):

—

Fondo per Ia rewribuzione deglt incarichi (art. 94)

o

Fondo per Ia retribuzione di risultato (art. 95)
3. Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro { art. 96)

In riferimento a tali fondi contrattvali dei Dirigent Area Sanitd, anno 2021, attesto che gli
stessi sono stati coneabilizzati nel bilancio pre-consuntivo anno 2021, nell'ammontare
evidenziato dal Direttore UOC Gestione Economica del Personale Dipendente, per un totale
di € 38.489.520,00 (compreso € 360.839,00 residui anno 2020 trasferiti per accordo OO.58.)
nei seguenti conti econotmici aggregati nel costo del personale di tali Dirigenze:

Conto Descrizione Conto

e 80500012 Retribuzione di posizione Mediel ¢ Veterinard (I Indeterminare)

* 30500013 Retribuzione di dsuleate Medic ¢ Vererinan {1 Tndeterminate)

*» 80500014 Condizioni di Lavoro Medici ¢ Veterinard (I Indererminato)

* 8050012 Rewribuztone di posizione Medict ¢ Veterinaed (1. Determinateo)

s 80500113 Retabuzione di risultato Medict e Veterinari (1 Determinato)

* 80500114 Condizioni di Lavoro Medici ¢ Veterinad (T Determinaso)

s 80500032 Rerribuzione di posizione Dirgenza Sanitaria non Medica (CF. Indeterminato)
* 80500033 Retribuzione di risulrato Dirigensa Sanitaria non Medica (V. Indererminato)
*  BG3500034 Condizioni di Lavoro Thrigenza Sanitaia non Mediea {'F. Indeterminate)

s 80300132 Retribuzione di posizione THrigenza Sanitaria non Medica { T, Theterminato)
s 80500133 Retribuzione di risultaro Dirigenza Sanitaria non Medica (1. Determinarto)
*  B0500134 Condizioni di Lavoro Dirigenza Santraria non Medica (1. Detesminate)
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Seevhlo Santiotis dell Tostana

Dirczione
UOC Gestioni Heonomiche ¢ Finanmarie
Caermela i Latid

Sede operativa Siena

piazzz Cardo Rossclli, 26

tel. 0577 536942

fax N577 536820

e-mals

carmela diluig@@msludeseaescana

SEDE OPERATIVA SIENA
pinzzn Carlo Rosselli, 26
53190 Siena

centralinn: 0577 535111

SEDE OPERATIVA GROSSETO
via Cimabue, 109

AR100 Grossuto

centealino: #1564 485111

SEDE OPERATIVA AREZZ0
via Curtatone, 54

52100 Areszo

centealino: 0575 2551

SEDE LEGALE

Azendn LIS Tosgana Sud st
via Cartatone, 54 Arcexo
52100 Nrexzo

centralino: D375 2551
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