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IL DIRETTORE DELLA UOC GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
DIPENDENTE

VISTO il Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 ~ Riordino della
disciplina in materia sanitaria , a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992,
n.421 e smi;

VISTO la Legge Regionale 24 febbraio 2005 n.40 ~ Disciplina del Servizio
Sanitario Regionale ™ e smi;

DATO ATTO che in data 17/12/2020 e entrato in vigore il nuovo CCNL dei
Dirigenti Amministrativi-Tecnici e Professionali che dall’anno 2021( anno
successivo alla data di sottoscrizione del CCNL ) prevede la costituzione dei
seguenti n.2 fondi contrattuali ( anziche 3) :

Fondi contrattuali ai sensi del nuovo CCNL del 17/12/2020

Decorrenza : anno successivo a quello di

Fondi contrattuali Nuovo CCNL sottoscrizione della ipotesi del CCNL —
anno 2021
Fondo per la retribuzione di Art. 90
posizione
Fondo per la retribuzione di Art. 91

risultato ed altri trattamenti
accessori

PRESO ATTO che gli artt. 90 e 91 soprarichiamati ( ai comma 7) ,
stabiliscono che Ila quantificazione iniziale delle risorse dei nuovi fondi
contrattuali deve comunque avvenire, complessivamente , nel rispetto
dell’art.23, comma 2, del D.Igs n.75/2017 ( rispetto del limite del 2016);

VISTA la Sentenza della Corte dei Conti- Sezioni delle Autonomie- n.19 del
18/10/2018 nella quale viene enunciato il principio di diritto per cui ©~ dgli
incrementi dei fondi derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e
previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita
dei fondi previsti dalle normative vigenti e, in particolare al limite stabilito
dall’art.23,comma 2, del D.Igs.75/2017";

DATO ATTO che sull’argomento e intervenuto successivamente anche il
legislatore con il D.L. 135 del 14/12/2018, convertito in legge 12 del
11/02/2019, dove all’art.11, comma 1, lett.a) stabilisce che ~.....il limite di cui
all’art.23,comma 2, del Decreto Legislativo n. 75/2017 non opera con
riferimento:”™ agli incrementi previsti successivamente alla data di entrata in
vigore del decreto 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro,a
valere sulle disponibilita finanziarie di cui all’art.48 del decreto legislativo
n.165/2001, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico ™.

DATO ATTO quindi che non sono pertanto assoggettati al limite di spesa
stabilito dal D.lgs 75/2017 :

e L'importo previsto all’art.90 ,comma 3, lettera a) di € 338,00 su base



annua per il numero dei dirigenti in servizio al 31/12/2015 ( n. 64), a
valere dall’anno 2018( € 21.632,00) sul fondo per la retribuzione di
posizione.

e L’'importo previsto all’art.91 ,comma 3, lettera a) di € 559,00 su base
annua per il numero dei dirigenti in servizio al 31/12/2015 ( n.64), a
valere dall’anno 2019( € 35.776,00) sul fondo per la retribuzione del
salario di risultato.

DATO ATTO che , tenendo conto di tutto quanto sopra esposto, sono stati
definiti i fondi contrattuali anno 2021 dei Dirigenti Amministrativi,Tecnici e

Professionali dell’Azienda USL Toscana Sud Est, come meglio descritto
nell’allegato n.1) al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale ;

Dato atto che i prospetti relativi ai fondi contrattuali anno 2021, unitamente
alla Relazione lllustrativa e Tecnico Finanziaria, redatta ai sensi dell’art.40,del
Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i. e Circolare n.25 del 19/07/2012 ed
all’attestazione del Direttore F.F. della UOC Gestioni Economiche e Finanziarie
Dr.ssa Carmela Di Luigi sulla contabilizzazione dei fondi contrattuali nel bilancio
pre-consuntivo anno 2021 sono stati trasmessi definitivamente al Collegio
Sindacale in data 22 agosto 2022 con nota del Direttore Amministrativo di
Prot. n. 0649256/U, al fine di acquisire la certificazione di compatibilita
economico-finanziaria dei medesimi ai sensi della normativa vigente;

Preso atto della certificazione definitiva dei Fondi Contrattuali per il
trattamento accessorio dei Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali anno
2021 , rilasciata dal Collegio Sindacale in data 09 settembre 2022 , allegata al
presente atto a formarne parte integrante e sostanziale ( All.n.2) per un
importo complessivo di € 1.922.350,00;

Preso atto dell’attestazione del Direttore F.F. della UOC Gestioni Economiche
e Finanziarie Dr.ssa Carmela Di Luigi , sulla contabilizzazione dei fondi
contrattuali anno 2021 dei Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali nei
conti economici aggregati nel costo del personale nel bilancio pre-consuntivo
anno 2021, come meglio descritto nell’allegato n.3) al presente atto a formarne
parte integrante e sostanziale;

Attestata la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente
proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. Di definire la consistenza dei fondi contrattuali anno 2021 dei Dirigenti
Amministrativi,Tecnici e Professionali dell’Azienda Usl Toscana Sud Est,
ai sensi del nuovo CCNL entrato in vigore il 17/12/2020, come meglio
descritto nell’allegato n.1) al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale ;

2. Di dare atto che il Collegio Sindacale in data 09 settembre 2022. ha
rilasciato la certificazione definitiva di detti fondi ,come meglio descritto
nell’allegato n.2) al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale , per un importo complessivo di € 1.922.350,00;



3. Di prendere atto dell’attestazione del Direttore F.F. della UOC Gestioni
Economiche e Finanziarie Dr.ssa Carmela Di Luigi , sulla contabilizzazione
dei fondi contrattuali anno 2020 dei Dirigenti Amministrativi,Tecnici e nei
conti economici aggregati nel costo del personale nel bilancio pre-
consuntivo anno 2021, come meglio descritto nell’allegato n.3) al
presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., con particolare
riferimento alla L. 15/05, responsabile del procedimento & la Dr.ssa Dina
Santucci.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(Dott.ssa Dina Santucci)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 73 del 29 aprile 2022
, con cui si nomina il Dr. Antonio D'Urso nell’incarico di Direttore Generale
dell’Azienda Usl Toscana Sud Est;

RICHIAMATA la propria deliberazione n.700 del 20 maggio 2022 di presa
d’atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento della
funzione di Direttore Generale di Azienda Sanitaria Regionale e conseguente
insediamento del Dr. Antonio D’Urso nelle funzioni di Direttore Generale
dell’Azienda USL Toscana Sud Est a decorrere dal 20 maggio 2022;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal
Direttore della U.O.C. Gestione Economica del Personale Dipendente” avente
ad oggetto “ Definizione fondi contrattuali anno 2021 dei Dirigenti
Amministrativi,Tecnici e Professionali dell’Azienda USL Toscana Sud Est ™ ;

PRESO ATTO dell’'attestazione della legittimita, nonché della regolarita
formale e sostanziale, espressa dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e
riportato

di fare propria |la proposta sopra esposta e di approvarla integralmente nei
termini sopra indicati e pertanto:

1. Di definire la consistenza dei fondi contrattuali anno 2021 dei Dirigenti
Amministrativi, Tecnici e Professionali dell’Azienda Usl Toscana Sud Est ,
ai sensi del nuovo CCNL entrato in vigore il 17/12/2020, come meglio
descritto nell’allegato n.1) al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale ;



2. Di dare atto che il Collegio Sindacale in data 09 settembre 2022 ha
rilasciato la certificazione definitiva di detti fondi ,come meglio descritto
nell’allegato n.2) al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale , per un importo complessivo di € 1.922.350,00;

3. Di prendere atto dell’attestazione del Direttore F.F. della UOC Gestioni
Economiche e Finanziarie Dr.ssa Carmela Di Luigi , sulla contabilizzazione
dei fondi contrattuali anno 2020 dei Dirigenti Amministrativi,Tecnici e
Professionali nei conti economici aggregati nel costo del personale nel
bilancio pre-consuntivo anno 2021, come meglio descritto nell’allegato
n.3) al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;

4. Di dare atto che, ai sensi della L.241/90 e s.m.i.,, con particolare
riferimento alla L.15/05,Responsabile del procedimento e la Dr.ssa Dina
Santucci;

5. di incaricare la U.O. Affari Generali:

J di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell'art.
32, comma 1°, della legge n. 69/2009, consultabile sul sito WEB
istituzionale;

J di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua
pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della
L.R. 40/05.

IL DIRETTORE GENERALE
( Dr. Antonio D’Urso)

Sd/delibera fondi contrattuali anno 2021 dirigenti PTA



DIRIGENZA RUOLI PROFESSIONALE-TECNICO ED AMMINISTRATIVO

FONDI CONTRATTUALI ANNO 2021

Fondo n.1

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ( ART.90 CCNL del 17/1 2/2020)

Fondo anno 2010 (di riferimento)

ex usln.7 517.446,00
ex usl n.8 529.504,00
ex usl n.9 653.232,00

1.700.182,00

Risorse disponibili al 01/01/2014

1.700.182,00

Riduzione apportata al fondo in applicazione dell'art.9, comma 2 bis,- 2
periodo-D.L.78/2010, convertito in L.122/2010- art. 1 comma 456 della
L.147/2013- Riduzione per personale in servizio- definitiva*

ex usln.7
ex usl n.8 41.735,00
ex usl n.9 7.080,00 48.815,00

* Art.9- ¢.2bis-L.122/2010- art. 1.c.456 L.147/2013-A decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31/12/2014
I'ammontare delle risorse destinate annulmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all'art.1,comma 2, del D.L.165/2011, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.A decorrere dal 01/01/2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alla riduzione operate per effetto del

lnerindo nrecedonto
Fondo Condolidato al 31/12/2014**

1.616.414,00

** USL n.8- trasferiti € 10.763,00 all'Estar per trasferimento Dirigente Statistico

** USL n.7- trasferiti € 31.324,00 all'Estar per trasferimento Dirigenti PTA

**Usl n.9-incremento fondo per rientro funzioni da Estar ( Ing. Sandro Pinzaferri)-€ 7.134,00

Fondo consolidato al 31/12/2015***

ex usln.7 486.630,00
ex usl n.8 471.904,00
ex usln.9 653.303,00

1.611.837,00

***Con RIA ; nel fondo della ex USL n.8 sono stati trasferiti € 9.000,00 dal fondo n.1 ( fondo particolari condizioni di lavoro), ma sono
stati trasferiti € 14.102,00 all'Estar per trasferimento In.Alessandro Casini dal 01/07/2015( quota parte )

***USL n.7- RIA 508,00

***Usl n.9- RIA 18,00

Fondo anno 2016**** 1.599.749,00
ex usl n.7 486.630,00

eX US| N.8(trasferiti ulteriori € 12.088,00 allEstar per 459.816.00

trasferimento Ing.Casini) : ’

ex usl n.9 653.303,00 1.599.749,00




Al sensi dellart.1 , comma 236 ,della L.208/2015 * nelle more dell'adozione dei decreti iegislativi attuativi della L.124/2015 (
riordino disciplina in materia di lavoro alle dipendenize della PA), con particolare riferimento alla omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale ed accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del perseonale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comungue automalicamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale

Riduzione apportata al fondo in applicazione del'art.1,comma

0
236 della L 208/2015.riduzions par persanals in servizio-definitive

Fondo anno 2016= fondo anno 2017=fondo anno 2018***** 1.599.749,00

e A sensi dell'art.23, c.2, Decreto Legislativo n.75 del 25/05/2017 # nelle more di quanto previsto dal commat,al fine di assicurare
la semplificazione amministrativa, [a valorizzazione del merito,la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicitadell'azione amministrativa, assicurando al contempo Finvarianza della spesa, a decorrere dal 01 gennaio 2017
|Fammontare complessive delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
clscuna delle ammmlstrazmni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., non puo superare il

Trasferimento al fondo per la refribuzione di posizione,equiparazione ed

indennita di direzione di struttura complessa 5.000, 00
Fondo certificato anno 2019 1.594.749,00
Incremento fondo ai sensi art.90,comma 3,lett.a) Incremento contrattuale dal

CCNL 17/12/2020-( € 338x n.dirigenti in servizio al 2018, non sosggetto al
limite ex art.23,¢.2,Decreto

31/12/2015)- n.64 Legislativo n.75/2017 21.632,00
mporto anno ad anno intero) -art.30,comma J, lett.b,
del CCNL del 17/12/2020* €3.212,00

*Al momento l'importo viene solo quantificato ed indicato per effetto
defl'art.90 , comma 7 * La quantificazione delle risorse del fondo di
cui al presente articolo e del fondo di cui al successivo art.91 deve
comungue avvenire , complessivamente ,nel rispetto dei limiti
finanziari previsti dalle vigenti disposizioni in materia.

Totale fondo consolidato anno 2020 1.616.381,00
fimporic RIA anno 2020 (ad anno miero) -an. u,comma 3, 1elL.b,

del CCNL del 17/12/2020* € 3.315,00

*Al momento importo viene solo quantificato ed indicato per effetto
dell'art.90 , comma 7 # La quantificazione delle risorse del fondo di
cui al presente articolo e del fondo di cui al successivo art.91 deve
comunque avvenire , complessivamente ,nel rispetto dei limiti
{finanziari previsti dalle vigenti disposizioni in materia.

Totale fondo consolidato anno 2021 1.616.381,00

IDecurtazione ex art.71 L.133/2008 1.278,00

Fondo disponibile anno 2021 1.615.103,00

Importo liquidato ( compreso le competenze che gravano nel fondo din. 2

Dirigenti comandati in Regione Toscana cui la Regione provvede al rimborso 1.332.3 44’00
Differenza l 282.759,00
Somma rimborsata dalla Regione per i n.2 Dirigenti comanda;i 82.163,00
Residuo disponibile 374.922,00




1) Fondo salario di Risultato (precedente normativa contrattuale)

Fondo anno 2010 (di riferimento)

ex usln.7 98.657,00

ex usl n.8 117.491,00

ex usi n.9 124.710,00 340.858,00
Risorse disponibili al 01/01/2014* 332.911,00

*Usk.n.8- trasferiti allEstar € 5.186,00 per trasferimento definitivo Dirigente Statistico

*Usl.n.7- trasferiti all'Estar € 5.819,00 per trasferimento definitivo Dirigenti

*Usl.n.9- Incremento fondo di € 3068,00 per rientro da Estar Ing. Sandro Pinzaferri

Riduzione apportata al fondo in applicazione dell'art.9, comma 2 bis,- 2*
periodo-D.L..78/2010, convertito in L.122/2010- art.1 comma 456 della
L.147/2013- Riduzione per personale in servizio-definitiva*™

ex usln.7 54.640,00
ex usln.8 .
ex usl n.9 7.080,00 61.720,00

** Art.9- ¢.2bis-1.122/2010- art. 1.c.456 L.147/2013-A decorrere dal 0170172011 e sino al 31/12/2014
I'ammontare delle risorse destinate annulmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all'art.1,comma 2, del D.L.165/2011, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.A decorrere dal 01/01/2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alla riduzione operate per effetto del

H kK
Fondo Condolidato al 31/12/2014 263.657,00
***Usl.n.8- trasferiti all'estar € 5.696,00 per trasferimento definitivo Dirigente Ingegnere Casini Alessandro
***Usl.n.7- trasferiti all'estar € 1.838,00 per trasferimento definitivo Dirigenti
exusln.7 36.360,00
ex usln.8 106.599,00 263.657,00
ex usi n.9 120.698,00
Fondo consolidato al 31/12/2016**** 263.657,00

***** Al sensi dell'art.1 , comma 236 della L.208/2015 * nelle more delladozions dei decrati legislativi attuativi della L. 124/2015 (
riordine disciplina in materia di lavoro alle dipendenze della PA), con particolare riferimento alla omogeneizzazione del trattamento
econamico fondamentale ed accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna defle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comungue automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale

h‘.-\ —-_'W‘.n fompn i f LN AR I FETooR: H | e PN} | 1o s--anﬂu—‘ I 1
Fondo consolidato al 31/12/2017= fondo anno 2018= fondo
anno 2019x 263.657,00

" Al sensi dell'art.23, c.2, Decreto Legislativo n.75 del 25/05/2017 R nelle more di quanto previsto dal comma,al fine di assicurare
la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito,la qualiti del servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicitadell'azione amministrativa, assicurando al contempa linvarianza della spesa, a decorrere dal 01 gennaio 2017

Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente af frattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amminisirazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legistativo n. 166/2001 e s.m.i., non pud superare il

corrispondente importo dell'anno 2016.A decorrere dalla predetta data I'art.1 comma 236.della L.208/2015 & abrogato.

Fondo certificato anno 2019 263.657,00
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CCNL 17/12/2020-( € 559x n.dirigenti in servizio al ﬁg‘i‘fe A :‘(‘Jaf’;ggiggtg’ei‘rew

31/12/2015)- n.64 Legislativo n.75/2017 35.776,00
Fondo salario risulfato consolidato

anno 2020 299.433,00

2)- Fondo particolari condizioni di lavoro (precedente normativa contrattuale)

Fondo anno 2010( di riferimento)

ex usl n.7* 723,00

ex usl n.8 12.479,00

ex usl n.9* 3.615,00 16.817,00
* Somme stornate dal fondo particolari condizioni di lavoro della Dirigenza Sanitaria

Risorse disponibili al 01/01/2014 16.817,00

Riduzione apportata al fondo in applicazione delf'art.9, comma 2 bis,- 2% periodo-
D.L.768/2010, convertito in L.122/2010- art.1 cornma 456 defla L, 147/2013- Riduzione
per personale in servizio- definitiva®

ex usln.7 R

ex us! n.8 -

ex usl n.9 - -
:_Art.Q— ¢.2bis-1.122/2010- art. 1.¢.456 L.147/2013-A decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31/12/2014
Fondo consolidato al 31/12/2014 16.817,00
Fondo consolidato al 31/12/2015%* 7.817,00
**US[ N.8= Dal 01/01/2015 sono stati trsferit € 8.000,00 al fondo per la retribuziene di posizione , equiparazione ecc.

Fondo disponibile anni 2016 = fondo anno 2015+ 7.817,00

*** Al sensi dell'art.1, comma 236 della L.208/2015 » nelle more delladoziong dei decreti legislativi attuativi della L.124/2015 (
riordino disciplina in materia di lavoro alle dipendenze della PA), con particolare riferimento aila omogeneizzazione del trattamento
econamico fendamentale ed accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016
h‘ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amministrazioni pubbliche di cui al'art. 1, .2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.l., non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
] iZi pil= gi i fiva vigente

Fondo disponibile anni 2016 = fondo anno 2017=fondo anno
2018= fondo anno 2019%** 7.817,00

**** Al sensi dell'art23, c.2, Decreto Legislativo n.75 del 25/05/2017 » nelle more di quanto previsto dal comma,al fine di assicurare
la semplificazione amminisirativa, la valorizzazione del merito la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
ecanomicitadel'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 01 gennaio 2017
'ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al frattamenio accessorio def personale, anche di livello dirigenziale, di
ciscuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, ¢.2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., non pud superare il

corrispondente importo dellannc 2016.A decorrere dalla predetia data I'art.1,comma 236,della L.208/2815 & abrogato.

Fondo condizioni di lavoro consolidato

anno 2020 7.817,00
{Totale nuovo fondo consolidafo ex

art.91 del CCNL del 17/12/2020 307.250,00
mparo anno pro rata) -art.21,comma 4, [ett.a, dei

CCNL del 17/12/2020* € 598,00

*Al momento_l-'importo viene solo quantificato ed indicato per effetto
dell'art.91, comma 7 # La quantificazione delle risorse del fondo di
cui al presente articolo e de! fondo di cui all'art.90 deve comungue
avvenire , complessivamente ,nel rispetto dei limiti finanziari previsti
dalle vigenti disposizioni in materia,




T DECUEZioNe BX arL 7 LT 33T AuET 3,00
Fondo disponibile anno 2021 307.247,00
Liquidato 9.768,00
Residuo fondo 297.479,00

Importo totale fondi da certificare

anno 2021

1.922.350,00
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CERTIFICAZIONE DEIFONDI CONTRATTUALI PER IL
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI DIRIGENTI
AMMINISTRATIVI.TECNICI E PROFESSIONALI ANNO
2021 DELL AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

Il giomo 08/09/2022, alle ore 10,00, il Collegio sindacale della Azienda
Usl Toscana Sud Est, alla presenza di:

Azienda USL Toscana sud est

Dott. Aurelio Cristallo - Presidente

Dott. Fabio Calvellini- Componente effettivo

! Servirlo Sonitoria defls Toswina

Dott. Claudio Leoni - Componente effettivo COLLEGIO SINDACALE
. AZIENDA USL TOSCANA

' SUD EST
Si & riunito presso la sede dellAzienda Usl Toscana Sud Est in [z cutaione 54
Arezzo, via Curtatone n. 54, per procedere allesame della ;2105;7552551135
“Certificazione Definitiva dei Fondi Contrattuali dei  Dirigenti : siviallombardi@usisudest.ioscanait

Amministrativi, Tecnici e Professionali dell AUSL Toscana Sud Est |
anno 2021".

Il Collegio Sindacale , individualmente, ha analizzato la

documentazione predispasta dal Direttore della UOC Gestione -
Economica del Personale Dipendente , chiedendo chiarimenti allo

stesso, in considerazione anche del periodo feriale in cui la !
documentazione & stata messa a disposizione.

Il Collegio Sindacale prende atto della nota prot. n. 0649256/U del
22/08/2022 a firma del Direttore Amministrativo (v. allegato n. 1),
avente ad oggetio "“Trasmissione documentazione inerente i Fondi :
Contrattuali dei Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali -
anno 2021 , con la quale viene frasmessa al Collegio tutta la
documentazione necessaria, affinché quest'ultimo possa procedere
alla definizione della consistenza dei relativi fondi contrattuali.

Nello specifico, risultano trasmessi:

e Prospetto della consistenza dei fondi contrattuali anno 2021,
con lindicazione delle risorse impegnate.

o Relazione lllustrativa e Tecnico Finanziaria, ai sensi dell'arf, = SEDE OPERATIVA SIENA

40 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. e della Fiazza Carlo Rossel 26
Circolare n. 25 del 19/12/2012, di accompaghamento ai fondi - centratino: 0577 535111

per il personale del comparto, corredata delle tabelle ' sepe OPERATIVA GROSSETO
. g ) . . g ia Cimabue, 109
contenenti le fonti di finanziamento dei fondi medesimi. 2100 Graseeto

* centralino: 0564 485111

' BEDE LEGALE
via Curtalone, 54 Arezzo
52100 Arezzo
cenfralino; 0575 2551
™ Pl e C.F: 02235310518

A y / &g web: www.uslsudest.toscana. it
LA

R P.E.C.: ausitascanasudesi@postacert toscana it




Il Collegio prende atto che in data 17/12/2020 & entrato in vigore il CCNL del Personale
dell’'Area delle Funzioni Locali, dove agli artt.90 e 91 & disciplinata la composizione dei
fondi relativi ai Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali delle Aziende Sanitarie; dal
2021 ( anno successivo alla sottoscrizione de] CCNL) é prevista la costituzione di n.2 fondi
contrattuali.

It Collegio prende atto che, ai sensi degli artt. 90, e 91 ( comma 7) soprarichiamati, la
quantificazione  delle risorse dei nuovi fondi contrattuali deve comunque avvenire,
complessivamente , nel rispetto dei limiti finanziari previsti dalle vigenti disposizioni in
materia ( nello specifico art.23, comma 2, del D.gs n.75/2017 - rispetto del limite del
2018).

Il Collegio prende altresi atto della Sentenza della Corte dei Conti — Sezione delle
Autonomie- n.19 del 18/10/2018 nella quale viene enunciato il principio di diritto per cui Agif
incrementi dei fondi derivanti da risorse finanziarie definite a fivello nazionale e previste nei
quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle

normative vigenti e, in particolare al limite stabilifo dalfart. 23, comma 2, del D.lgs
75/2017A,

Sull'argomento & intervenuto successivamente il legislatore con il D.L. 135 del 14/12/2018,
convertito in legge 12 del 11/02/2019, dove all'art.11, comma 1, lett.a) stabilisce che *....il
imite di cui all'art.23,comma 2, del Decreto Legislativo n. 75/2017 non opera con
riferimento:? agli incrementi previsti successivamente alfa data di entrata in vigore del
decrefo 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro,a valere sulle disponibilita
finanziarie di cui all'art. 48 del decreto legisiativo n.165/2001, e dagli analoghi provvedimenti
negozialf riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”.

Non sono pertanto assoggettati al limite stabilito dal D.lgs 75/2017 :

* L'importo previsto all'art.90 ,comma 3, lettera a) di € 338,00 su base annua per il
numero dei dirigenti in servizio al 31/12/2015 ( n.64), a valere dallanno 2018( €
21.632,00) sul fondo per la retribuzione di posizione.

o L'importo previsto all'art.91 ,comma 3, lettera a) di € 559,00 su base annua per il
numero dei dirigenti in servizio al 31/12/2015 ( n.64), a valere dallanno 2019( €
35.776,00) sul fondo per la retribuzione del salario di risultato ed aliri trattamenti
accessori .

Il Collegio prende atto del prospetto relativo alla consistenza dei fondi contrattuali della
Dirigenza dei Ruoli Professionale- Tecnico ed Amministrativo anno 2021(v. allegato
n. 2), dal quale si evince che la consistenza dei fondi & stata cosi determinata:

1. Fondo n. 1 per la retribuzione di posizicne per I'importo consolidato anno 2019 di
€. 1.594.749,00, incrementato di € 21.632,00 ( incremento ai sensi art.90,comma
3,lett.a) - € 338,00x n.64 Dirigenti in servizio al 31/12/2015 ) = fondo consolidato
anno 2020 = anno 2021 pari ad € 1.616.381,00, decurtato di € 1.278,00 , ai sensi
dellart.71 della L. 133/2008 ( decurtazione per malattia primi 10 giorni ) quindi

risultando un importo finale di € 1.615.103,00, con un residuo ancora in essere di €
AT
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374.922,00 . Si precisa che 'Amministrazione ha provveduto a quantificare il valore
della RIA anno 2019 ad anno intero { retribuzione individuale di anzianita del
personale cessato) per € 3.212,00) , e della RIA anno 2020 ad anno intero per €
3.315,00 , ai sensi art.90, ,comma 3 lett. b) del CCNL del 17/12/2020, ma senza
inserirlo  fra le risorse effettivamente disponibili, nel rispettc dellattuale
interpretazione dell'art.23,comma 2, del D. Lgs 75/2017 in combinato disposto con
le nuove norme del CCNL.

2. Fondo n. 2 per la retribuzione di risultato ed aliri trattamenti accessori per
Fimporto consolidato anno 2019 di € 271.474,00 ( € 263.657,00+ € 7817,00) .
incrementato di € 35.776,00 ( incremento ai sensi art.91,comma 3, lett.a) - €
559,00x n.64 Dirigenti in servizio al 31/12/2015 ) = fondo consolidato anno 2020 =
anno 2021 pari ad € 307.250,00, ) , decurtato di € 3,00, ai sensi delfart.71 della
L. 133/2008 ( decurtazione per malaftia primi 10 giorni } risultando quindi un
importo finale di € 307.247,00, con un residuc ancora in essere di € 297.479,00 .
Si precisa che I'Amministrazione ha provveduto a quantificare il valore della RIA
pro-rata 2021( retribuzione individuale di anzianita del personale cessato) per €
598,00) , ai sensi art.91, ,comma 4,lett. a) del CCNL del 17/12/2020, ma senza
inseriflo fra le risorse effettivamente disponibili, nel rispetto dell'attuale
interpretazione dellart.23,comma 2, del D. Lgs 75/2017 in combinato disposto con
fe nuove norme del CCNL.

Totale fondi Dirigenti Amministrativi,Tecnici e Professionali anno 2021= €
1.922,350,00.

[l Collegio prende atto che I'Azienda ha apportato la decurtazione definitiva ai sensi
dell'art. 1, comma 456, della |, 147/2013, per i seguenti importi:

e Fondon.1: € 48.815,00;
o Fondon.2: €. 61.720,00;
per un totale di € 110.535,00.

[l Collegio prende atto della Relazione lllustrativa e Tecnico Finanziaria (v. allegato n. 3)
ai sensi dellart.40 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e smi e Circolare n. 25 del
19/12/2012, di accompagnamento ai fondi medesimi, in particolare, del punio n. 4) nel
quale la Direzione Aziendale attesta che le fonti di finanziamento di futti i fondi
sopraelencati sono quelle previste dai CC.CC.NN.LL. e dalle disposizioni di legge vigenti
in materia, applicate non oltre la misura massima consentita dai medesimi.

A seguito di quanto riportato, il Collegio, preso atio delle disposizioni contenute nell'art
.23, comma 2 del D.Igs. 75 del 25/05/2017 in base al quale I'ammontare complessivo
delle risorse per I'anno 2021 non pud superare il corrispondente importo per I'anno 2016,
fatte salve le deroghe a detto limite stabilite da precise disposizioni normative, ritiene
che nulla osti alla certificazione definitiva dei fondi per il trattamento accessorio, relativi ai
Dirigenti Amministrativi, Tecnici e professionali dell’Azienda USL Toscana Sud Est per
I'esercizio 2021, per un totale complessivo di € 1.922.350,00 come sotto sintetizzato:

Decurtazicn

Fondo Importo iniziate Incrementi Fondo e ex a7l TOTALE

Contrattuale {ante CCNL del contrattuali
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17/ 212020} automatici consolidato I 133/2008
Anno 2021

Fondo per la
retribuzione | 1.594.749,00 | 21.632,00 | 1.616.381,00 1.278,00 | 1.615.103,00
di posizione
Fondo per la
et | 27147400

e { 263.657+ | 35.776,00 307.250,00 3,00 307.247,00

, 7.817)

frattamenti
accessori

TOTALE
GENERALE 1.866.223,00 | 57.408,00 1,923.631,0 1.281,00 | 1.922.350,00

In riferimento ai fondi contrattuali del personale dei Dirigenti dei Dirigenti Amministrativi,
Tecnici e Professionali, il Direttore FF. della UOC Gestioni Economiche e Finanziarie ha
rappresentato (v. allegato n. 4) che gli stessi sono stati contabilizzati nel bilancio pre-
consuntivo anno 2021 , nell'ammontare evidenziato dal Responsabile UOC Gestione
Economica del Personale Dipendente nei seguenti conti economici aggregati nel costo
del personale di tale Dirigenza.

Conto Descrizione Conto

e 80600012 Retribuzione di posizione Dirigenza Ruoclo Professionale (T.
Indeterminato)

« 80600013 Retribuzione di risultato Dirigenza Ruolo Professionale (T.
Indeterminato)

¢ 80600014 Condizioni di Lavoro Dirigenza Ruolo Professionale (T.
Indeterminato)

e 80600112 Retribuzione di posizione Dirigenza Ruolo Professionale (T.
Determinato)

e 80600113 Retribuzione di risultato Dirigenza Ruolo Professionale (T.
Determinato)

e 80600114 Condizioni di Lavoro Dirigenza Ruolo Professionale (T. Determinato)

» 80700012 Retribuzione di posizione Dirigenza Ruolo Tecnico  (T.
Indeterminato)

» 80700013 Retribuzione di risultato Dirigenza Ruolo Tecnico (T.
Indeterminato)

« 80700014 Condizioni di Lavoro Dirigenza Ruclo Tecnico (T. Indetrminato)

e« 380700112 Retribuzione di posizione Dirigenza Ruolo Tecnico  (T.
Determinato)

e 80700113 Retribuzione di risultato Dirigenza Ruolo Tecnico (T.

TN
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Determinato)

80700114 Condizioni di Lavoro Dirigenza Ruolo Tecnico (T. Determinato)

80800012 Retribuzione di posizione Dirigenza Ruolo Amministrativo (T.

indeterminato)

80800013 Refribuzione di risultato Dirigenza Ruolc Amministrativo (T.

Indeterminato)

80800014 Condizioni di Lavoro Dirigenza Ruolo Amministrativo (T.

Indeterminato)

80800112 Retribuzione di posizione Dirigenza Ruolo Amministrativo (T.

Determinato)

80800113 Retribuzione di risultato Dirigenza Ruolo Amministrativo (T.

Determinato)

80800114 Condizioni di Lavoro Dirigenza Ruclo Amministrativo (T, Determinato)
Arezzo, \

Letto, confermato e sottoscritto

Il Collegio sindacale

Dr. Aurelio Cristallo Presidente )&;M‘
Loty
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Dr. Fabio Calvellini Membro effettivo

Dr. Claudio Leoni Membro effettivo
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Protocollo 0614610 del 27/07/2022

Al Direttore

UOC Gesticne Economica del Personale
Dipendente

Ogeetto: attestasione contabilizzasione fondi contrattnali della divigensa dei rioki professionale-tecnica ed
amminisirativo anno 2027 della Asgende USL Tosvana Sud Est nel hilancio pre -consuntive anno 2021

In rifertmento a1 fondi contrattuali del personale della Dirigenza dei Ruoli Professtonale-
Tecnico ed Amministrative anno 2021, attesto che gli stessi sono stati contabilizzati nel
bilancio pre-consuntivo anno 2021, nell'ammontare evidenziato dal Direttore UOC Gestione
Economica del Personale Dipendente, per un totale di 1.922.350,00€, nel seguenti conti
economici aggregati nel costo del personale di tale Dirigenza:

Conto Descrizione Conto

s 30600012 Retribuzione di posizione Dirgenza Ruolo Professionale (T. Tndeterminate)
s 80600013 Retribuzione di risultato Dirigenza Ruolo Professionale (1. Indererminato)

* 50600014 Condizioni di Lavoro Dirdgenza Ruolo Professionale (1. Indeterminara)

« 80600112 Retrbuzione di posizione Didgenza Ruolo Professionate (1. Determinate)

s 80600113 Retribuzione di risultate Didgensa Ruolo Professionale (1. Determinato)
80600114 Condizioni di Lavore Pidgenza Ruolo Professionale (17 Determinato)

* 80700012 Retribuzione di posizione Didgenza Ruolo Teenico (1. Indeterminaro}

e  B0700013 Retribuvione di fsultato Dirgenza Ruclo Teenico  (F. Tndeterminato)

e 80700014 Condizion: di Lavoro Dirigenza Ruolo Teenico (1. Tndeterminatoy

*  80700%12 Retribuzione di posivione Dirdgenza Ruolo Teenico (17 Determinato)

e 80700113 Rewdbusione di dsultato Didgenza Ruolo Teenico (T Determinato)

¢ 80700114 Condizieni di Lavoro Dirdgenza Ruolo Teenico {17 Doterminare)

e« 80860012 Retdbuvione di posizione Didgenza Ruolo Amministratvo (1. Tndeterminaro)
¢ 808CG0013 Retribuzione di risultato Dirigenza Ruolo Amminiserativo (T, Indeterminato)
* 50800014 Condivioni di Lavoro Tirgenza Ruolo Amministrative (1. Indeterminaro)

+ 80800112 Retribusione di posivione Didgenza Ruolo Amministrativo (T Determinato)

s 80800113 Retribuzione di dsultaes Dirgenza Ruolo Amministrativo (1. Dererminato)

* 80300114 Condizioni di Lavore Dirigenza Ruolo Amministradvo (1. Dererminato)

11 Direttore ff
UOC Gestioni Economiche e Finanziarie
Carmela Di Luigi
DI LUIGH
CARMELA
Regione Toscana
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Dirczione
O Gestioni Heonomiche ¢ Hinangsaric
Carmels Di Luigi

Sede operativa Sena

piazza Carlo Rossclli, 26

. 0577 536942

fax D577 53GR26

e-mail:

carmmeladiluniustsudest wscanaat

SEDE OPERATIVA SIENA
piazza Carlo Rosselli, 26

53100 Sicna

centralino: 0577 535111

SEDE OPERATIVA GROSSETO
via Cimabue, 109

53100 Grosscto

centealitng: U564 485111

SEDE OPERATIVA AREZZO
via Curtztone, 54

52100 Arerzo

centraline: 0575 255E

SEDE LEGALE

Azienda USL Toscana Sud st
via Curtatone, 54 Areso
52100 Arezzo

centraling: 0575 2551

P.L e (LR 02230310518

WG www.shsidest foscanait

LS auslioscanasudessfifipostaner1oscan




		2022-09-20T09:48:55+0200


		2022-09-20T09:51:00+0200


		2022-09-20T10:09:00+0200


		2022-09-20T10:15:31+0200




