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Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sud Est 
Verbale del 17/06/2025 

 

Il giorno 17 giugno 2025, alle ore 16:30 è convocato, in modalità telematica, l'Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Azienda Usl Toscana Sud Est, nominato con 
Determinazione del Direttore Generale n. 1118 del 26/8/2022 e Determinazione del Direttore 
Generale n. 539 del 29/05/2024. 
Sono presenti il Presidente, Dr. Roberto Abati, ed i componenti, Dr.ssa Ornella Rossi e Dr. Simone 
Furfaro. 
Sono presenti per l’Azienda: Dr.ssa Antonella Mucelli – Direttrice UOC Relazioni con l’Utenza e 
partecipazione e Responsabile della Trasparenza, Sig. Giordano Garosi - UOC Relazioni con 
l’Utenza e partecipazione. 

 

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Donatella Rossin 
 

La seduta è stata convocata con il seguente o.d.g.: 
 
- Compilazione griglia ex delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025; 

 
- Varie ed eventuali 

 
 

1) Compilazione griglia ex delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025 

 
Il Presidente illustra la procedura per la rilevazione degli obblighi di pubblicazione ed i contenuti 
nella Deliberazione ANAC n. 192 del 7 maggio 2025 e la Griglia di Valutazione Anac per l'anno 2025. 
Per l'anno 2025, ai fini dello svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi di 
trasparenza con rilevazione al 31 maggio 2025, gli OIV avranno cura di verificare i dati, documenti e 
informazioni relativi agli obblighi di pubblicazione, individuati dall’Autorità nella citata delibera, di 
pertinenza dell’anno 2024. 
I dati la cui pubblicazione si chiede di attestare sono relativi alle seguenti sezioni: 
 
1) Consulenti e collaboratori (art. 15 d.lgs. n. 33/2013; art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001)  
2) Personale (artt. 10,14,16,17,18, e 21 d.lgs. n. 33/2013; art. 20, d.lgs. n. 39/2013)  
3) Bandi di concorso (art. 19 d.lgs. n. 33/2013)  
4) Bandi di gara e contratti (art. 37 d.lgs. n. 33/2013; artt. 23 e 28 d.lgs. n. 36/2023, delibere ANAC 
n. 261/2023 e n. 264/2023 come integrata e modificata dalla delibera ANAC n. 601/2023)  
5) Bilanci (art. 29 d.lgs. n. 33/2013)  
6) Informazioni ambientali (art. 40 d.lgs. n. 33/2013)  
7) Interventi straordinari di emergenza (art. 42 d.lgs. n. 33/2013)  
8) Altri contenuti / Prevenzione della corruzione (l. 190/2012, d.lgs. 39/2013, dl 80/2021, DPR 
81/2022);  
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Il Presidente ricorda che ci sarà una successiva fase di monitoraggio che riguarderà esclusivamente 
gli enti per i quali gli OIV, nella fase di rilevazione al 31 maggio 2025, hanno evidenziato, nella scheda 
di rilevazione fornita nell’applicativo web, il mancato raggiungimento del 100% (grado di pieno 
assolvimento) su tutti gli indicatori di qualità, ossia 1) pubblicazione; 2) completezza di contenuto 
3) completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti; 4) aggiornamento; 5) formato. 
 
Gli OIV in tali evenienze, ossia quelle nella quali il punteggio attribuito è inferiore al 100% (anche in 
uno solo dei diversi indicatori), a partire dal 16 luglio 2025, avranno cura di monitorare le misure di 
adeguamento agli obblighi di pubblicazione adottate dalle amministrazioni/enti, società, verificando 
entro il 30 novembre 2025 il permanere o il superamento delle sole criticità esposte nella citata 
scheda di rilevazione (punteggi attribuiti inferiori al 100%); le verifiche, condotte sugli obblighi 
oggetto di attestazione, riguarderanno i medesimi indicatori esaminati in fase di rilevazione, ossia 
1) la pubblicazione; 2) la completezza di contenuto 3) la completezza rispetto agli uffici o ai soggetti 
tenuti; 4) l’aggiornamento; 5) il formato. 
 
L’OIV procede a verificare i vari item presenti nella griglia di valutazione, prima in forma individuale 
e successivamente in forma collegiale. 
Il Presidente condivide con i presenti la bozza della griglia con le risultanze della rilevazione e si 
sofferma sulle sezioni che presentano alcune criticità, dando la possibilità alla Responsabile della 
Trasparenza di effettuare le proprie controdeduzioni. 
 
Nell’ampia ed articolata discussione, l’OIV ha motivato l’assegnazione dei punteggi ai vari item della 
griglia di rilevazione al 31.05.2025, ha preso atto delle osservazioni e dei chiarimenti forniti dalla 
Responsabile della Trasparenza ed ha invitato l’Azienda a rendere facilmente accessibili al cittadino 
tutte le informazioni previste dalla normativa nella sezione Amministrazione trasparente e ad 
inserire le motivazione e/o le norme di riferimento nel caso di non applicabilità dell'obbligo di 
pubblicazione nelle sezioni di riferimento e nel caso di assenza del dato. 
Al termine della trattazione, i componenti OIV condividono tra loro la Griglia di valutazione definitiva 
e danno mandato al Presidente di procedere all’inoltro tramite l’applicativo ANAC nei termini 
previsti ed alla trasmissione al RPCT aziendale per la relativa pubblicazione. 
 

2) - Varie ed eventuali 
 

L’OIV prende favorevolmente atto della Deliberazione DG n. 362 del 23 aprile 2025 che ha approvato 
il Documento di Programmazione di Area Vasta 2025-2027 ed il Rendiconto 2024 del Documento di 
Programmazione di Area Vasta 2024-2026, trasmessa tramite email del 3 giugno 2025. 
L’OIV prende atto della Deliberazione DG n. 451 del 20 maggio 2025 avente ad oggetto 
“Programmazione operativa anno 2025 – Approvazione schede budget 2025”, trasmessa tramite 
email del 29 maggio 2025. 
L’OIV ricorda all’Azienda la scadenza del 30 giugno 2025 per la pubblicazione sul sito istituzionale 
della Relazione sulla Performance relativa all’anno 2024.  
 
Non essendoci altro da discutere, alle ore 17:50 la seduta viene tolta. 
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Dr. Roberto Abati 
 
Dr.ssa Ornella Rossi  
 
Dr. Simone Furfaro 
 
Segretario verbalizzante: Dr.ssa Donatella Rossin 
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