Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sud Est
Verbale del 08/10/2026

Il giorno 8 ottobre 2026, alle ore 14:00 & convocato, in modalita telematica, I'Organismo
Indipendente di Valutazione (0.1.V.) della Azienda Usl Toscana Sud Est, nominato con Deliberazione
del Direttore Generale n. 539 del 29 maggio 2024 e Deliberazione del Direttore Generale n. 831 del
27 agosto 2025.

Sono presenti il Presidente, Dr. Roberto Abati, ed i componenti Dr. Simone Furfaro e Dr.ssa Daniela
Motta.

Sono presenti per I’Azienda: Dr.ssa Antonella Mucelli — Direttrice U.O.C. Internal audit e prevenzione
della corruzione e Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT); Ing.
Luigi Bechi — Direttore U.O.C. Programmazione operativa e controllo di gestione, Dr.ssa Maria Leoni
— Direttrice UOC Monitoraggio e Flussi Risorse Umane, Dr.ssa Laura Cornali — UOSD Relazioni
Sindacali; Dr. Luca Pizzatti - U.O.C. Programmazione operativa e Controllo di Gestione, Sig. Giordano
Garosi — UOC Relazioni con I'utenza e partecipazione.

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Donatella Rossin

La seduta e stata convocata con il seguente o.d.g.:

1. Validazione terza valutazione trimestrale anno 2026;
2. Presa d'attorisposta quesito ANAC;

3. Varie ed eventuali.

1. Validazione terza valutazione trimestrale anno 2026
La documentazione é stata anticipata ad OIV tramite email dal Dr. Pizzatti per conto dell’Ing. Bechi
in data 6 ottobre 2026.
La lll rendicontazione trimestrale viene effettuata relativamente ad i seguenti obiettivi:
e AZ VI_013 (Divulgazione, monitoraggio ed eventuali proposte di revisione Budget. Riunione di
Struttura da effettuare nel 3" trimestre e rendicontare sul SW Metrica entro il 30/09);

e AZ VI _013a (Relazione dettagliata sull'andamento di tutti gli obiettivi di Budget presenti nella
scheda da allegare sul SW Metrica entro il 30/09);



e REG_A8_001 (Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della
Performance della Sanita Toscana: I’obiettivo della valutazione intermedia & che almeno il 60% degli
indicatori misurati nel periodo abbiano un trend “Stabile” o in “Miglioramento” rispetto I'anno
precedente).

Tali obiettivi sono presenti in tutte le schede di Budget 2026 oggetto di valutazione. Il
raggiungimento o meno di questi obiettivi influisce sulla performance complessiva della struttura.
Per le strutture al cui interno sono assegnate risorse di personale del comparto, inoltre, la
valutazione é utilizzata per il riconoscimento dell’acconto trimestrale degli incentivi.

Con specifico riferimento alla documentazione presentata, I'OIV procede a verificare la
rendicontazione effettuata per le seguenti Udb, scelte a campione:

¢ 03 _N3 - Uoc Direzione Infermieristica - Zona-Distretto Valdichiana Aretina e SO Cortona
¢ ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna
¢ 051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

In merito, il Dr. Pizzatti illustra dettagliatamente le modalita ed i tempi in cui sono svolte le
rilevazioni ed i seguenti risultati raggiunti:

e AZ_VI_013 raggiunto al 100% per 3 strutture su 3 del campione;
e AZ_VI_013araggiunto al 100% per 3 strutture su 3 del campione;

e REG_A8_001raggiunto al 100%. Ai fini della valutazione intermedia I’obiettivo e stato considerato
raggiunto avendo registrato negli 8 mesi il 65,0% degli indicatori “Stabili” e “Migliorati” (target:
>=60%).

Il Dr. Pizzatti, terminata I'analisi delle Udb campione, sottopone all’attenzione di OIV i risultati
complessivi della valutazione intermedia riportati nella Relazione ed in particolare che le schede di
Budget 2026, con personale del comparto assegnato, valutate e con obiettivi raggiunti, secondo
I’accordo sindacale sulla premialita sottoscritto in data 14/11/2018, risultano essere il 100%
pertanto la quota mensile della produttivita collettiva relativa al trimestre luglio — settembre 2026,
in pagamento nei mesi di ottobre — dicembre 2026 verra erogata regolarmente al 100%.

L'OIV richiama nuovamente [I'attenzione dell’Azienda sul monitoraggio dell’landamento
dell’obiettivo REG_A8 001 (Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di
Valutazione della Performance della Sanita Toscana), in quanto si evidenzia nell’ultimo trimestre un
risultato che conferma il trend negativo gia segnalato nel precedente trimestre e che si avvicina alla
soglia di non sufficienza.

Con riferimento all’obiettivo REG_A8_001, I’OIV chiede chiarimenti su come mettere in confronto
alcuni valori di riferimento dell’anno 2025 con quelli del 2026.

L'Ing. Bechi riferisce che ci sono indicatori che si misurano sulla performance dell’anno completo
(tipo il monitoraggio dei tempi di attesa) mentre altri invece (tipo farmaceutica) sono isoperiodo,
ossia di misurano trimestre su trimestre di pari periodo.



L'OlV, fatti salvi gli esiti a conclusione della procedura di valutazione della Relazione sulla
Performance 2026, dato atto che tutta la documentazione & detenuta agli atti dalla Segreteria,
valida le risultanze della Il verifica intermedia relativamente agli obiettivi sopra riportati.

2. Presad'atto risposta quesito ANAC

Il Presidente richiama la Nota Prot. n. 200330 del 30 luglio 2026 trasmessa da ANAC a questa Azienda
avente ad oggetto “Invito alla regolarizzazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza —
Annualita 2024”, in attuazione a quanto stabilito al punto 7.2 della Delibera ANAC 192 del 7 maggio
2025 e richiamati i comunicati ANAC del 25 settembre 2026 di rinvio al 31 ottobre 2026 per la
compilazione del questionario e per le indicazioni operative.

L'OIV prende atto di quanto pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dell’Azienda, che attesta la completa ottemperanza (100%) alla pubblicazione dei dati
nelle sezioni oggetto di pubblicazione e che pertanto il procedimento si intende concluso non
rendendosi necessario I'avvio della fase di monitoraggio e di elencazione di inadempienze residue
da sanare.

Con riferimento agli obblighi di trasparenza relativi all’'anno 2026 di cui alla Delibera ANAC
168/2026, I’OIV ricorda che alla data del 15 giugno 2026 questo Organismo aveva evidenziato nella
griglia di rilevazione un punteggio inferiore al 100% su alcuni specifici item relativi alle sezioni
“Personale”, “Performance”, “Attivita e procedimenti”, “Bandi di gara e contratti”, “Sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Bilanci”.

La Dr.ssa Mucelli relaziona in merito alla procedura seguita per ottemperare alla richiesta di ANAC
di regolarizzazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza — Annualita 2024 e descrive i
documenti pubblicati in Amministrazione Trasparente.

Per fare un focus sulla verifica 2026, la Dr.ssa Mucelli condivide la griglia di monitoraggio
soffermandosi sugli item su cui sono gia stati fatti gli interventi in AT e quelli che ancora devono
essere sistemati.

L'OIV rinnova l'invito all’Azienda ad intensificare gli sforzi per pubblicare in Amministrazione
Trasparente tutti i documenti e le informazioni mancanti, in vista del monitoraggio con scadenza al
30 novembre 2026.

3. Varie ed eventuali

L'Ing. Bechi chiede di fissare la seduta per la validazione della Relazione alla Performance 2025
possibilmente nel corso della seconda settimana di novembre 2026.

L'OIV decide pertanto difissare la seduta peril giorno 11 novembre 2026 alle ore 14:00; la Segreteria
dell’Organismo provvedera in tempi congrui all’invio della convocazione.

Non essendoci altro da discutere, alle ore 15:15 la seduta viene tolta.
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