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Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sud Est 
Verbale del 22/06/2026 

 
Il giorno 22 giugno 2026, alle ore 14:30 è convocato, in modalità telematica, l'Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Azienda Usl Toscana Sud Est, nominato con Deliberazione 
del Direttore Generale n. 539 del 29 maggio 2024 e Deliberazione del Direttore Generale n. 831 del 
27 agosto 2025. 

 

Sono presenti il Presidente, Dr. Roberto Abati, ed i componenti Dr. Simone Furfaro e Dr.ssa Daniela 
Motta. 

 

Sono presenti per l’Azienda: Dr.ssa Antonella Mucelli – Direttrice U.O.C. Internal audit e prevenzione 
della corruzione e Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT); Ing. 
Luigi Bechi – Direttore U.O.C. Programmazione operativa e controllo di gestione, Dr.ssa Monica 
Mandanici - U.O.C. Relazioni con l'utenza e partecipazione, Sig. Giordano Garosi -  U.O.C. Relazioni 
con l'utenza e partecipazione. 

 
Segretario verbalizzante: Dr.ssa Donatella Rossin 
 

 
La seduta è stata convocata con il seguente o.d.g.: 
 

1. Compilazione griglia ex Delibera ANAC n. 168 del 15 aprile 2026; 
 
2. Varie ed eventuali. 
 
 

1. Compilazione griglia ex Delibera ANAC n. 168 del 15 aprile 2026 

 
Il Presidente illustra la procedura per la rilevazione degli obblighi di pubblicazione ed i contenuti 
della Deliberazione ANAC n. 168 del 15 aprile 2026. 
Per l'anno 2026, ai fini dello svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi di 
trasparenza con rilevazione al 15 giugno 2026, gli OIV avranno cura di verificare i dati, documenti e 
informazioni relativi agli obblighi di pubblicazione, individuati dall’Autorità nella citata delibera, di 
pertinenza dell’anno 2025. 
L’attestazione degli OIV, o degli altri organismi o soggetti con funzioni analoghe, completa della 
scheda delle verifiche di rilevazione al 15 giugno 2026, deve essere pubblicata da parte del 
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza nella sezione 
“Amministrazione trasparente” sotto-sezione di primo livello “Controlli e rilievi 
sull’amministrazione” entro il 30 luglio 2026. 
 
I dati la cui pubblicazione si chiede di attestare sono relativi alle seguenti sezioni: 
 
1) Atti generali; 
2) Organizzazione; 
3) Consulenti e collaboratori; 
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4) Personale – Titolari di incarichi amministrativi di vertice - Titolari di incarichi dirigenziali (art. 20 
del d.lgs. 39/2013); 
5) Performance; 
6) Attività e procedimenti; 
7) Provvedimenti; 
8) Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici; 
9) Bilanci; 
10) Controlli e rilievi sull’amministrazione; 
11) Servizi erogati; 
12) Pagamenti dell’amministrazione; 
13) Bandi di gara e contratti (art. 37 d.lgs. n. 33/2013; artt. 23 e 28 d.lgs. n. 36/2023, delibere ANAC 
n. 261/2023 e n. 264/2023 come integrata e modificata dalla delibera ANAC n. 601/2023) 
14) Pianificazione e governo del territorio; 
15) Interventi straordinari e di emergenza. 
 
La fase di monitoraggio è eventuale e riguarda esclusivamente gli enti per i quali gli OIV e gli altri 
organismi con funzioni analoghe, nella fase di rilevazione al 15 giugno 2026, hanno evidenziato, nella 
scheda di rilevazione fornita nell’applicativo web, il mancato raggiungimento del 100% (grado di 
pieno assolvimento) su tutti gli indicatori di qualità, ossia 1) pubblicazione; 2) completezza di 
contenuto 3) completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti; 4) aggiornamento; 5) formato. 
 
Gli OIV, o organismi con funzioni analoghe, in tali evenienze a partire dal 31 luglio 2026 avranno 
cura di monitorare le misure di adeguamento agli obblighi di pubblicazione adottate dalle 
amministrazioni/enti, società, verificando entro il 30 novembre 2026 la permanenza o il 
superamento delle sole criticità esposte nella citata scheda di rilevazione (punteggi attribuiti 
inferiori al 100%); le verifiche, condotte sugli obblighi oggetto di attestazione, riguarderanno i 
medesimi indicatori esaminati in fase di rilevazione. Allo scopo, i suddetti organismi, già a partire 
dal 31 luglio 2026, potranno utilizzare l’applicativo web fornito dall’Autorità per annotare gli esiti di 
detto monitoraggio nella specifica scheda e aggiornare i valori attribuiti in fase di rilevazione, alla 
luce delle iniziative di adeguamento adottate dall’Amministrazione. 
 
Nei casi di perdurante inadempienza, il servizio web consente, a partire dal 1° dicembre 2026, la 
compilazione e l’estrazione, ai fini del suo successivo utilizzo, di un documento contenente l’elenco 
delle inadempienze in materia di trasparenza (in seguito elenco inadempienze) rilevate 
nel dettaglio alla data del 30 novembre 2026. 
 
L’attestazione degli OIV, o degli altri organismi o soggetti con funzioni analoghe, completa della 
scheda delle verifiche di monitoraggio e dell’eventuale elenco delle inadempienze, compilate 
tramite il servizio web fornito dall’Autorità, è pubblicata a cura del RPCT, entro il 15 gennaio 2027, 
nella sezione «Amministrazione trasparente». 
 
La Delibera ANAC n. 168 del 15 aprile 2026 prevede inoltre che l’OIV proceda ad una verifica di 
natura ricognitiva sullo stato del processo di standardizzazione. 
l’OIV avrà cura di rispondere a un quesito specifico volto ad accertare la conformità strutturale dei 
dati ai modelli definiti dalla delibera ANAC n. 495/2024; l’obiettivo è rilevare se, alla data del 15 
giugno 2026, l’esposizione del dato risulti già conforme a standard. Le opzioni fornite dall’applicativo 
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permetteranno di graduare il giudizio tra 1) piena conformità; 2) conformità parziale o 3) non 
conformità. 
 
La RPCT, su invito del Presidente, relaziona ampiamente sugli aggiornamenti effettuati sul sito di 
Amministrazione Trasparente, con particolare riferimento agli item oggetto di rilevazione 
Relativamente alla sezione “Performance”, l’OIV prende atto che i dati relativi alla premialità relativa 
all’anno 2025 non sono ancora disponibili ma lo saranno quasi sicuramente entro la chiusura della 
fase di monitoraggio. 
 
L’OIV decide di procedere alla verifica dei vari item presenti nella griglia di valutazione, prima in 
forma individuale e successivamente in forma collegiale, pertanto decide di riunirsi nuovamente per 
la compilazione della griglia, in data ancora da stabilirsi, al fine di procedere all’inoltro tramite 
l’applicativo ANAC nei termini previsti ed alla trasmissione alla RPCT aziendale per la relativa 
pubblicazione. 

 
 

2. Varie ed eventuali 
 

 
L’Ing. Bechi informa l’OIV che, come già avvenuto negli anni precedenti, non essendo ancora 
disponibili i dati consolidati del Bersaglio Regionale, si sta predisponendo la bozza di Relazione alla 
Performance, con le informazioni allo stato disponibili, che verrà inviata all’OIV e pubblicata nella 
sottosezione “performance” entro il 30/06. Non appena l’Azienda avrà i dati definitivi col 
completamento del ciclo della performance, l’OIV riceverà la versione finale per la necessaria 
validazione ai sensi dell’art 14 D.lgs 150/2009. 
L’OIV si riserva di esprimersi in merito.  
 
L’OIV dà atto di aver ricevuto in data 4 maggio 2026, da parte del Dirigente competente in materia 
di performance individuale, la richiesta di sospensione della procedura di apertura contraddittorio 
in sede OIV per valutazione negativa, in attesa delle risultanze che saranno comunicate dall'ufficio 
valutazione rispetto alla regolamentazione in materia di valutazione individuale. 
 
Non essendoci altro da discutere, alle ore 15:30 la seduta viene tolta. 
 

Dr. Roberto Abati 
 
 
Dr.ssa Daniela Motta  
 
 
Dr. Simone Furfaro 
 
 
Segretario verbalizzante: Dr.ssa Donatella Rossin 
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