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Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sud Est 
Verbale del 19/03/2025 

 

Il giorno 19 marzo 2025, alle ore 16:30 è convocato, in modalità telematica, l'Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Azienda Usl Toscana Sud Est, nominato con 
Determinazione del Direttore Generale n. 1118 del 26/8/2022 e Determinazione del Direttore 
Generale n. 539 del 29/05/2024. 

 

Sono presenti il Presidente, Dr. Roberto Abati, ed il componente Dr. Simone Furfaro, la Dr.ssa 
Ornella Rossi è assente giustificata. 

 
Sono presenti per l’Azienda: Dr. Marco Torre - Direttore Generale, Dr. Giovanni Scartoni - 
Direttore Staff Direzione Aziendale e Responsabile Anticorruzione, Dr.ssa Sonia Pierattelli – 
U.O.C. Programmazione Strategica, Dr.ssa Antonella Mucelli - Direttore Uoc Relazioni con l'utenza 
e partecipazione e Responsabile della Trasparenza, Dr. Roberto Franceschi – Direttore U.O.C. 
Gestione Economica del personale dipendente, Dr.ssa Laura Cornali - U.O.C. Gestione Economica 
del personale dipendente, Ing. Luigi Bechi - Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di 
Gestione. 

 

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Donatella Rossin. 
 

 

La seduta è stata convocata con il seguente o.d.g.: 
 
1)  Presentazione OIV al Direttore Generale; 

 
2) Varie ed eventuali. 

 
 
 

1) Presentazione OIV al Direttore Generale. 
 

Il Direttore Generale incontra l’Organismo Indipendente di Valutazione per un primo saluto a 
seguito del suo insediamento avvenuto il 29 gennaio 2025. 
L’OIV relaziona brevemente al DG in merito alle buone impressioni ricevute dall’Azienda 
nell’ambito delle proprie funzioni di monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema di 
valutazione della performance, della trasparenza e dell’anticorruzione e riferisce che l’Azienda nel 
tempo ha sempre recepito i suggerimenti e le indicazioni ricevute dall’Organismo Indipendente di 
Valutazione, in un clima di fattiva collaborazione da parte di tutte le strutture aziendali coinvolte 
nei processi monitorati. 
Il Direttore Generale ringrazia l’OIV per il prezioso e puntuale lavoro svolto a fianco dell’Azienda. 
 
 

2) Varie ed eventuali 
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L’OIV ricorda all’Azienda che uno dei propri compiti è di verificare l’avvenuto avvio del ciclo della 
performance entro 30 giorni dall’approvazione del PIAO 2025-2027, avvenuta con Deliberazione 
n. 65 del 24 gennaio 2025. 
L’Ing. Bechi prende la parola e relaziona in merito a questo punto. 
Premesso che la Regione non ha ancora deliberato gli obiettivi 2025, l’Azienda, viste le dimensioni 
aziendali, si è comunque attivata per iniziare le negoziazioni di budget di 1° livello (Dipartimenti, 
Staff Direzione Aziendale, Staff Direzione Sanitaria, Direzioni Mediche di Presidio Ospedaliero e 
Zone Distretto) il 9 Gennaio mentre era in stesura il PIAO. La Direzione ha terminato le negoziazioni 
di 1° livello il 6 Febbraio. Durante le negoziazioni di 1° livello la Direzione ha dato mandato alle 
Macrostrutture Aziendali di procedere con le negoziazioni di 2° e 3° livello entro il 28 Febbraio e 
dando riscontro con comunicazione mail al Controllo di Gestione delle avvenute negoziazioni. Il 
Controllo di Gestione ha raccolto le osservazioni delle varie negoziazioni e sta aggiornando le 
schede per poter procedere quanto prima alla firma delle stesse. 
Per quanto riguarda invece le schede di valutazione individuale, la Dr.ssa Cornali comunica che nel 
passaggio al nuovo software di gestione del personale WHR Time, la Ditta che sta gestendo 
l’implementazione del modulo in questione ha incontrato delle difficoltà tecniche tali da dover far 
slittare la data di messa a disposizione del sistema prevista per fine febbraio. Si prevede comunque 
di avere il nuovo modulo della valutazione pronto entro la fine del mese di marzo e poter così 
procedere con l’assegnazione degli obiettivi individuali. 
 
L’OIV dà atto che il ciclo della performance è stato correttamente avviato entro il termine di un 
mese dalla data di approvazione del PIAO 2025-2027, ossia entro il 24 febbraio 2025. 
 
 

Alle ore 17:30 la seduta viene tolta. 
 

Dr. Roberto Abati 
 

Dr. Simone Furfaro 
 
Segretario verbalizzante: Dr.ssa Donatella Rossin 
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