Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sud Est
Verbale del 08/01/2025

Il giorno 08 gennaio 2025, alle ore 16:30 € convocato, in modalita telematica, I'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.l.V.) della Azienda Usl Toscana Sud Est, nominato con
Determinazione del Direttore Generale n. 1118 del 26/8/2022 e Determinazione del Direttore
Generale n. 539 del 29/05/2024.

Sono presenti il Presidente, Dr. Roberto Abati, ed i componenti, Dr.ssa Ornella Rossi e Dr.
Simone Furfaro.

Sono presenti per I’Azienda: Ing. Luigi Bechi - Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di
Gestione, Dr. Giovanni Scartoni - Direttore Staff Direzione Aziendale e Responsabile
Anticorruzione, Dr.ssa Dina Santucci — Direttore U.O.C. Gestione economica del personale
dipendente, Dr.ssa Laura Cornali - U.O.C. Gestione economica del personale dipendente, Dr.ssa
Susanna Spaghetti - U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, Dr. Luca Pizzatti - U.O.C.
Programmazione e Controllo di Gestione.

Segretario verbalizzante: Dr Luca Pizzatti

La seduta é stata convocata con il seguente o0.d.g.:
- Validazione IV rendicontazione trimestrale 2024;

- Varie ed eventuali.

1) Validazione IV rendicontazione trimestrale 2024

La documentazione é stata anticipata ad OIV con mail dell’Ing. Bechi in data 4 gennaio 2025.
La IV rendicontazione trimestrale viene effettuata relativamente ad i seguenti obiettivi:

e AZ VI _016 (Inserimento su piattaforma dedicata per il budget anno successivo, da effettuare
entro il 30/11, di almeno una proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o
obiettivi trasversali per altre strutture)

e REG_A8 001 (Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della
Performance della Sanita Toscana: I'obiettivo della valutazione intermedia & che almeno il 60% degli
indicatori misurati nel periodo abbiano un trend “Stabile” o in “Miglioramento” rispetto I'anno
precedente).



Tali obiettivi sono presenti in tutte le schede di Budget 2024. Il raggiungimento o meno di questi
obiettivi influisce sulla performance aziendale della struttura. Per le strutture al cui interno sono
assegnate risorse di personale del comparto, inoltre, la valutazione & utilizzata per il riconoscimento
dell’'acconto trimestrale degli incentivi.

Con specifico riferimento alla documentazione presentata, I'OIV procede a verificare la
rendicontazione effettuata per le seguenti Udb, scelte a campione:

* 069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo
® 052-C - Uosd Dermatologia - PO Valdarno
* 042-B - Uosd Tossicologia in integrazione con area Medicina Legale - SO Arezzo

In merito, I'Ing. Bechi illustra dettagliatamente le modalita ed i tempi in cui sono svolte le
rilevazioni ed i seguenti risultati raggiunti:

e AZ VI 016 raggiunto al 100% per 2 strutture su 3 del campione; per la 042-B - Uosd
Tossicologia in integrazione con area Medicina Legale - SO Arezzo si ravvisa che nessuna
proposta di obiettivo e stata caricata su piattaforma entro la scadenza prevista;

e REG_A8_001 raggiunto al 100%. Ai fini della valutazione intermedia I'obiettivo & stato
considerato raggiunto avendo registrato negli 11 mesi 1’'88,9% degli indicatori “Stabili” e
“Migliorati” (target: >=60%).

L'Ing. Bechi, terminata I'analisi delle Udb campione, sottopone all’attenzione di OIV i risultati
complessivi della valutazione intermedia riportati nella Relazione ed in particolare che le schede
di Budget 2024, con personale del comparto assegnato valutate e con obiettivi raggiunti,
secondo I'accordo sindacale sulla premialita sottoscritto in data 14/11/2018, risultano essere il
99,09%.

Per quanto riguarda il personale del comparto afferente alle strutture:

e AOP1-0laa- AOP Sale Operatorie — Arezzo

e AOP7-15c - AOP Servizi di diagnostica per immagini - Massa Marittima

e SDS-28 - UOC Screening

verra sospesa la quota mensile della produttivita collettiva relativa al trimestre ottobre-dicembre
2024, in pagamento nei mesi di gennaio-marzo 2025 in quanto la valutazione complessiva & situata
nel range tra 0% e 49%.

L'OlV, fatti salvi gli esiti a conclusione della procedura di valutazione della Relazione sulla

Performance 2024, valida le risultanze della IV verifica intermedia relativamente agli obiettivi sopra
riportati.



2) Varie ed eventuali

L’Ing. Bechi aggiorna sullo stato di implementazione del PIAO che si prevede di inviare all’'OIV
entro i prossimi 7 gg. erimane in attesa di nuove indicazioni per un successivo incontro.
L'Ing. Bechi illustra inoltre I'avvio del percorso Budget 2025.

Alle ore 17,15 la seduta viene tolta.

Abati Roberto
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