
NOTA DI AVVENUTO ADEGUAMENTO AGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA A SEGUITO DELLA VERIFICA OIV

ALLA DATA DEL 30/11/2025 RELATIVA ALL'ANNO 2024

Ad  integrazione  della  risposta  fornita  al  ques�onario  ANAC  con  scadenza  al  30/09/2026  -  trasmesso

all'Azienda USL Toscana Sud Est con nota PEC del 30/07/2026 - si riepilogano, di seguito, le recen� inizia�ve

finalizzate a regolarizzare la sezione Amministrazione Trasparente del sito is�tuzionale.

So�osezione personale - dirigen, cessa,

Obblighi di pubblicazione con punteggi inferiori al 100%

- A0o di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato ele1vo

- Curriculum vitae

- Da� rela�vi all'assunzione di altre cariche presso en� pubblici o priva� e rela�vi compensi 

- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della  pubblica e indicazione dei compensi spe0an�

Interven� di adeguamento

- Completata la pubblicazione degli a1 di conferimento degli incarichi ai dirigen� cessa�

- Completata la pubblicazione dei  curricula acquisi� a suo tempo dai dirigen� cessa�

Non pubblica� i da� sull'assunzione di altri incarichi o cariche dei dirigen� cessa�, in conformità a quanto

previsto dalla Deliberazione ANAC n. 497 del 03/12/2025, allegato 5, ed al parere della stessa Autorità del

17/02/2026 (Fasc. ANAC n. 752/2026).

Link alla so
osezione:

h0ps://www.uslsudest.toscana.it/amministrazione-trasparente/personale/dirigen�-cessa�

So�osezione bandi di gara e contra0 - informazioni sulle singole procedure - fase di affidamento

Obblighi di pubblicazione con punteggi inferiori al 100%

- Contra1 pubblici PNRR e PNC e contra1 riserva�: copia dell’ul�mo rapporto sulla situazione del personale

maschile e femminile, ai sensi dell'art. 46 del D.lgs. 198/2006 (art. 47, comma 2, D.L. 77/2021)

Interven� di adeguamento

- Migliorata l'organizzazione dei da� per renderli più chiari e fruibili, dis�nguendo la fase di affidamento da

quella di esecuzione contra0uale

- Inserite ulteriori informazioni sulle procedure di gara per l'affidamento  degli interven� finanzia� con

fondi PNRR e PNC.

Link alla pagina del sito:

h0ps://www.uslsudest.toscana.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contra1/a1-rela�vi-alla-

programmazione-di-lavori-opere-servizi-e-forniture-e-a1-rela�vi-alle-varie-procedure-di-affidamento/

procedure-avviate-dal-1-gennaio-2024/procedure-per-l-affidamento-informazioni-ulteriori-non-censite-nella-

bdncp/pari-opportunita-e-inclusione-lavora�va-nei-contra1-pubblici-nel-pnrr-e-pnc-e-nei-contra1-riserva�

 So�osezione interven, straordinari di emergenza - provvedimen,

Obblighi di pubblicazione con punteggi inferiori al 100%

- Provvedimen� ado0a� concernen� gli interven� straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla

legislazione vigente

Interven� di adeguamento

-  Provvedimen�  ado0a�  nel  periodo  dell'emergenza  Covid-19:  migliorata  la  rappresentazione  dei  da�

pubblica�, anche mediante richiami ad altri a1 aziendali rela�vi allo stesso periodo 

-  Nella prima verifica OIV del  2026, sulla stessa so0osezione, tu1 gli  indicatori  in ques�one sono sta�

valuta� con il punteggio massimo del 100%.

Link alla pagina del sito:

h0ps://www.uslsudest.toscana.it/amministrazione-trasparente/interven�-straordinari-di-emergenza/principali-

a1-ado0a�-e-cos�-per-la-ges�one-dellemergenza-covid-19

25/09/2026

La Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza                     

Azienda USL Toscana Sud Est

        (Dr.ssa Antonella Mucelli)
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