Verbale 112022

Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sudest

Verbale del

[l giorno 10 ottobre 2022, alle ore 17.00 & cq
Indipendente di Valutazione (0.1.V.) della Aziendd

Sona presenti il Presidente Dr. Roberto Abati ed
Stefano.

Sono presenti per I"Azienda il DR. Luigi B¢
performance aziendale e flussi informativi ,la O

U.0.C. Controllo di gestione, performance azien

Direttore U.0.C. Gestione economica del person

Gestione economica del personale dipendente
Segretario verbalizzante: dr.ssa Laura Tenucci.

La seduta & stata convocata al fine di:

1) Verifica della Il valutazione intermedia tri

2) varie ed eventuali
1) 1tl Rendicontazione Trimestrale 2022

La documentazione, allegata al presente verbale
Bechi in data 06.10.2022.

[l Presidente osserva che il materiale visionato
organizzato, tenuto conto dei numerosi centri g
pur in presenza della corposa documentazione {

un campionamento di piti ampio.

La Dr.ssa Rossi, concorda con il Presidente in m
puntale l'iter di valutazione.

Il Dr. Lorusso, componente che era presente an

percorso che e stato fatto negli anni che ha pc
Relazione pill articolata e puntuale nel tempo,

componenti i passi avanti fatti nell'incrementare
L'OLV rileva come I'estrazione di un campione di
sufficiente su una popolazione estremamente n
decide di valutare in seguito la possibilita di arric
Il Or. Bechi fa presente che il sistema software
Unita di costo a richiesta dell'OIV.

(I Dr. Bechi poi su richiesta del Presidente, illustr,

le sue caratteristiche, la tempistica delle fasi di

criticita, considerando in modo particolare l'infer

in modo piu specifico vengono esposte all'OlV

dal MES , gli obiettivi del comparto e della dirige
fonte del dato. Il dr. Bechi, per quanto riguarda

10/10/2022

nvocato, in modalita telematica, I'Organismo
Usl Toscana Sudest.

componenti Dr.ssa Ornella Rossi e Dr. Lorusso

chi Direttore U.0.C. Controllo di gestione,
r.ssa Susanna Spaghetti £ il Dr. Luca Pizzatti
Hale e flussi informativi, la D.ssa Dina Santucci
ale dipendente , la Dr.ssa Laura Cornali U.O.C.

mestrale 2022;

é stata anticipata ad OIV con nota mail del Dr.

& ben impostato e I'impianto di Budget ben
i responsabilita, motivo per il quale rileva che
rasmessa, sia opportuno valutare per il {uturo

erito alla documentazione che precisa in modo

he nel precedente OIV , illustra brevemente il
rtato ad un processo di valutazione e ad una
In particolare, il DR. Lorussao espone agli altri
igli obiettivi che non fossero solo di processo.
sale 3 unita, pur dettagliato, possa non essere
imerosa come quella presente nella Azienda, e
chire il campione.

n uso permette una pronta estrazione di altre

5 brevemente il sistema di Budget dell'Azienda,
hegoziazione, monitoraggio, rinegoziazione & le
anza del Sistema bersaglio del MES.

e tempistiche dettate dalia Regione Toscana e
nza, la classificazione degli obiettivi in base alla
la valutazione intermedia, sottolinea lo sforzo
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fatto in passato per trovare obiettivi nan di processo che siano idonei alla rilevazione in termini
di universalita, misurabilitd ed opportunita di indagine, e quindi rendicontabili facilmente e
velocemente. Su specifica richiesta, illustra brévemente le motivazioni per le quali alcune
strutture aziendali (11) hanno ottenuto un punteggio uguale a 50/100 o 0/100.

La lll rendicontazione 2022 viene effettuata relativamente ai seguenti obiettivi di processo:

® AZ_VI_013 (Divulgazione, monitoraggio ed eventuali proposte di revisione Budget. Riunione di
Struttura da effettuare nel 3 trimestre e rendicontare sul SW Metrica entro il 30/09.)

e AZ_Vi_013a (Relazione dettagliata sull'andam?ento di tutti gli obiettivi di Budget presenti nella
scheda da allegare sul SW Metrics entro il 30/09.)

Con specifico riferimento alla documentazione pfesentata, OIV ha proceduto quindi a verificare
la rendicontazione effettuata per le seguenti Udh, scelte a campione:

e AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana
¢ DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicyirezza Alimentare - Zona-Distretto Senese
e 064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretine, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina

Olv, rileva l'impegno per l'individuazione di obiettivi non di processoc e invita a proseguire
nell'individuazione di obiettivi maggiormente compatibili con gli obiettivi strategici aziendali.

OlV, fatti salvi gli esiti a conclusione della procefura di validazione complessiva della relazione
sulla performance 2022, valida, con i rilievi [sopra riportati, esclusivamente le risultanze
relativamente agli obiettivi AZ_VI_013 e AZ_VI_D13a.

2) Varie ed eventuali

L'OIV, al fine di determinare le prossime sedute; chiede le tempistiche per le scadenze future in
particolare riferito alla relazione finale 2021 e la fonseguente erogazione del saldo.

L'OIV chiede l'invio della Griglia di Rilevagione e dell'Attestazione al 31/05/2022,con
I'indicazione nella colonna note delle azioni di m|glioramento poste in essere dall’Azienda per gli
item che al 31.05.202 avevano un punteggio| inferiore a 3, cosi come gli screenshot al
31/10/2022, per la verifica degli item che dovratjno essere eventualmente monitorati entro tale
data come da Delibera Anac.

Viste le tempistiche sopra citate I'OIV stabilisce fa prossima seduta per il giorno 07/11/2022 ore
17.00

La seduta viene tolta alle ore

Dr. Roberto Abati

Dr.ssa Ornella Rossi
Dr. Stefano Lorusso 7
F.to Segretario Verbalizzante: Dr.ssa Laura Tenugci




