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Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sudest
Verbale del 21/12/2020

Il giorno mercoledì 21 dicembre, alle ore 16.00 si è riunito, in modalità telematica, l'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Azienda Usl Toscana Sudest.

Sono presenti:
Per l'OIV: il Presidente Dr. Caridi Franco, il componente Dr.ssa Trisolini Adriana, il componente
Dr. Lorusso Stefano.

Per l'Azienda: il Dr. Scartoni Giovanni, il Dr. Bechi Luigi, la Dr.ssa Spaghetti Susanna, il Dr. Luca
Pizzatti, la D.ssa Morini Manuela, la Dr.ssa Gioia Fiengo, il Dr. Fabio Gori, la Dr.ssa Cornali Laura.

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Valentina Galeotti

La seduta odierna prevedeva quale ordine dl giorno:
1) Relazione alla Performance 2019 - Rendicontazione valutazione individuale e valutazione di

struttura
2) Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza: aggiornamento
3) Varie ed eventuali.

La seduta si apre con una breve relazione della Dr.ssa Morini in merito alla tempistica con la quale
si prevede di portare a termine i lavori per l’aggiornamento del  Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.
OIV si riserva di valutare il documento e di formulare le proprie osservazioni, relativamente alle
correlazioni tra il Piano e la performance aziendale, non appena pubblicato sul sito.

Relativamente  alle  altre  argomentazioni  poste  all’ordine  del  giorno,  visionati  i  documenti  già
trasmessi  dalle  strutture  competenti,  OIV  chiede,  ad  integrazione  di  quanto  già  ricevuto,  la
seguente documentazione:

- Relazione illustrativa a supporto della IV valutazione intermedia;
- N.  12  schede di  valutazione  individuale  anno 2019,  indicate  da  OIV  alla  Dr,ssa  Cornali

tramite mail in data 21.12.2020;
- N. 2 schede di struttura 2019 (una di comparto, una dirigenziale), indicate da OIV al Dr.

Bechi  tramite mail in data odierna;
- Tutte le schede di valutazione individuale dei dipendenti afferenti alle strutture di cui al

punto precedente.

Inoltre,  OIV  chiede  al  Dr.  Gori,  Presidente  degli  UPD  aziendali,  con  riferimento  al  codice  di
comportamento  adottato  con  delibera  del  Direttore  generale  n.  893  del  11/08/2020,  di  far
conoscere i procedimenti disciplinari anonimizzati, suddivisi  per tipologia, evidenziando in quali
termini abbiano inciso sulla valutazione della performance individuale concernenti l'anno 2019.

Viene stabilito il prossimo incontro per il giorno 29.12.2020.

La seduta viene tolta alle ore 16,30.
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