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Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sudest 
Verbale del 11/07/2024 

 

Il giorno 11 luglio 2024, alle ore 17.00 è convocato, in modalità telematica, l'Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Azienda Usl Toscana Sudest, nominato con 
Determinazione del Direttore Generale n. 1118 del 26/8/2022 e Determinazione del Direttore 
Generale n. 539 del 29/05/2024. 

 
Sono presenti il Presidente, Dr. Roberto Abati ed i componenti, Dr.ssa Ornella Rossi e Dr. Simone 
Furfaro. 

 
Sono presenti per l’Azienda: Ing. Luigi Bechi - Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di 
Gestione, Dr.ssa Laura Cornali - U.O.C. Gestione economica del personale dipendente, Dr.ssa 
Antonella Mucelli - Direttore U.O.C. Relazioni con l'utenza e partecipazione e Responsabile della 
Trasparenza, Sig. Giordano Garosi - U.O.C.  Relazioni con l'utenza e partecipazione, Dr.ssa Monica 
Mandanici - U.O.C.  Relazioni con l'utenza e partecipazione, Dr.ssa Sonia Pierattelli - U.O.C.  
Programmazione strategica, Dr.ssa Laura Tenucci – U.O.C. Anagrafe e Recupero Crediti. 

 
 

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Donatella Rossin 
 

La seduta è stata convocata con il seguente o.d.g.: 
 
- Valutazione intermedia II trimestre 2024; 
 
- Griglia di valutazione 2024; 
 
- Varie ed eventuali. 
 
Il Dr. Abati dà il benvenuto al nuovo componente dell’OIV, Dr. Simone Furfaro, che illustra 
brevemente il proprio percorso professionale così come i due componenti dell’Organismo e invita i 
partecipanti alla riunione a fare una breve presentazione delle proprie funzioni e della struttura 
rappresentata. 

 
 

1) Valutazione intermedia II trimestre 2024 

 
La documentazione, allegata al presente verbale, è stata anticipata ad OIV con nota mail dell’Ing. Bechi 
in data 02/07/2024.  

 
 La II rendicontazione trimestrale viene effettuata relativamente ad i seguenti obiettivi: 
 
• AZ_VI_012a (Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software  
Metrica entro il 31/05) 
 
• AZ_B4_001b (Divulgazione del Codice di Comportamento e P.I.A.O. riscontrabile da riunione  
di struttura o da altre iniziative ove risulti il livello di partecipazione degli operatori. Numero  
riunioni e/o iniziative) 
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• REG_A8_001 (Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione  
della Performance della Sanità Toscana). 
 
L’obiettivo della valutazione intermedia è che almeno il 60% degli indicatori misurati nel periodo 
abbiano un trend “Stabile” o in “Miglioramento” rispetto l’anno precedente. 

 
Con specifico riferimento alla documentazione presentata l’OIV procede quindi a verificare la 
rendicontazione effettuata per le seguenti Udb, scelte a campione: 
 
019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo 
 
AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio – Nottola 
 
523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto 
 
In merito, l’Ing. Bechi illustra dettagliatamente le modalità ed i tempi in cui sono svolte le rilevazioni ed 
i seguenti risultati raggiunti: 
 

AZ_VI_012a raggiunto al 100% per 3 strutture su 3 del campione 
 

AZ_B4_001b raggiunto al 100% per 3 strutture su 3 del campione 
 

REG_A8_001 raggiunto al 100% per 3 strutture su 3 del campione 
 

 
        Il Dr. Abati ricorda che il campione cambia ogni trimestre ed è estratto in maniera casuale. 

Questa volta il campionamento rispetta il dato generale, mentre nei due trimestri precedenti era 
emersa una significativa variabilità rispetto ai dati complessivi. 
 

 
L'OIV valida quindi le risultanze della II verifica intermedia relativamente agli obiettivi: 
 
AZ_VI_012a 
 
AZ_B4_001b 
 
REG_A8_001 
 

 

2) Griglia valutazione 2024 
 

Il Dr. Abati richiama brevemente il contenuto della delibera ANAC n. 213 del 23/04/2024, avente ad 

oggetto: "Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull'assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione al 31 maggio 2024 e attività di vigilanza dell'Autorità", dell'Atto del Presidente 

dell'ANAC del 01/06/2024  e della Delibera  di ratifica n. 270 del 5 giugno 2024,– con i relativi  allegati, 

documentazione già a suo tempo inoltrata. 

Richiama altresì la prevista fase di verifica di monitoraggio per i soli item “completezza del contenuto” 

con punteggio inferiore al 100% che la norma fissa al 30.11.2024 

 

Si apre il confronto con la Responsabile della Trasparenza , ed i responsabili dei settori interessati 
su vari item della bozza di prima rilevazione precedentemente elaborata dai componenti OIV e  
resa disponibile per il confronto ed in particolare la discussione di sofferma sui seguenti punti:  
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- Dichiarazione di assenza conflitto di interessi collaboratori; 
- Performan 
- Enti partecipati. 
 

Nell’ampia ed articolata discussione questo OIV ha motivato l’assegnazione dei punteggi ai vari item 

della griglia di rilevazione al 31.05,2024, ha preso atto delle osservazioni e dei chiarimenti forniti dalle 

strutture aziendali ed ha invitato queste ultime  a rendere facilmente accessibili al cittadino, non 

necessariamente esperto di organizzazione delle Aziende Sanitarie, tutte le informazioni previste 

dalla normativa nella sezione Amministrazione trasparente e ad inserire le  motivazione e/o le norme 

di riferimento nel caso di non applicabilità dell'obbligo di pubblicazione nelle sezioni di riferimento 

e/o l’assenza del dato, 

Al termine i componenti OIV condividono tra loro la Griglia di valutazione definitiva e danno 
mandato al Presidente di procedere all’inoltro tramite applicativo ANAC nei termini previsti  ed alla 
trasmissione al RPCT aziendale per la relativa pubblicazione,  
 

3) Varie ed eventuali 
 
L’OIV prende favorevolmente atto della Nota prot n. 166153 del 02/07/2024 con cui la Direttrice 
Amministrativa dell’Azienda USL Toscana sud est ha costituito il gruppo di lavoro incaricato di 
produrre una proposta di revisione del SMVP da presentare alle Organizzazioni Sindacali, sulla base 
delle indicazioni contenute anche nel verbale della seduta di questo  OIV del 22/05/2024. 
Al riguardo rimane in attesa del relativo esito, 
 
L’OIV prende favorevolmente atto della Deliberazione del Direttore Generale n. 708 del 
10/07/2024 con cui viene istituita la Struttura Tecnica Permanente (STP) di supporto all’OIV, il cui 
coordinamento e segreteria vengono attribuiti alla U.O.C. Programmazione e Controllo di 
Gestione. 
Coglie quindi l’occasione per ringraziare sentitamente la Dr.ssa Laura Tenucci per il prezioso lavoro 
svolto in qualità di segretario dell’Organismo Indipendente di Valutazione.  
 
L’OIV prende atto della pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda della Relazione alla 
Performance 2023 in versione provvisoria. 
Il Responsabile del Controllo di Gestione ricorda che l’Azienda USL Toscana sud est, come le altre 
Aziende sanitarie della Toscana, è ancora in attesa di alcuni dati del “Bersaglio MeS” per poter 
chiudere la relazione definitiva,  
Pertanto informa che è stata predisposta una versione provvisoria ed è stata pubblicata sul sito al 
fine di rispettare la scadenza del 30/06. Non appena la Regione Toscana renderà disponibili i dati 
mancanti, il documento verrà inviato immediatamente all’OIV per la validazione e verrà 
successivamente approvata con delibera del DG. 
 
L’OIV  richiama nuovamente l’attenzione dell’Azienda sul  mancato rispetto della scadenza del 30 
giugno 2024 per la pubblicazione della Relazione alla Performance 2023 “ approvata dall’organo di 
indirizzo politico-amministrativo validata dall’ O.I.V” ., prevista dall’art 10 c.1 a del D. Lgs 150/2009 
pur prendendo atto delle motivazioni sopra esposte derivanti dalla scelta a suo tempo operata 
dalla R.T. con conseguenti tempi di elaborazione dei dati  che evidentemente mal si conciliano con 
la scadenza del 30 giugno  prevista dalla  norma nazionale. 
 
Si rimane pertanto in attesa di ricevere il testo della Relazione sulla Performance definitiva, per i 
successivi adempimenti, 
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L’OIV prende infine atto della Deliberazione n. 684 del 24/06/2024 avente ad oggetto 
“Programmazione operativa anno 2024 – Approvazione schede budget 2024”. 

 
 
 

Alle ore 19:10 la seduta viene tolta. 
 
 
Dr. Roberto Abati 
 
Dr.ssa Ornella Rossi  
 
Dr. Simone Furfaro 
 
Segretario verbalizzante: Dr.ssa Donatella Rossin 
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