Verbale 22/05/2024

Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sudest
Verbale del 08/04/2024

Il giorno 22 maggio 2024, alle ore 17.00 e convocato, in modalita telematica, I'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.l.V.) della Azienda Usl Toscana Sudest, nominato con
Determinazione del Direttore Generale n. 1118 del 26/8/2022.

Sono presenti il Presidente il Dr. Roberto Abati e la componente Dr.ssa Ornella Rossi nelle more
della nomina del terzo componente, per la quale e stata indetta selezione pubblica.

Sono presenti per I’Azienda il Dr. Scartoni — Direttore di Staff — Responsabile Anticorruzione; la
DR.ssa Sonia Pierattelli — Staff Direzione Amministrativa, il Dr. Luca Pizzatti - U.O.C. Controllo di
gestione, performance aziendale e flussi informativi, la Dr.ssa Susanna Spaghetti U.O.C. Controllo
di gestione, performance aziendale e flussi informativi, la Dr.ssa Antonella Mucelli —Responsabile
della Trasparenza, Dr.ssa Monica Mandanici — Uffici Relazioni con il Pubblico, Sig.Garosi Giordano
Ufficio Relazioni con il Pubblico

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Laura Tenucci.

La seduta e stata convocata al fine di:

1. Analisi Griglia di Valutazione Anac anno 2024;
2. Varie ed eventuali

1) Analisi Griglia di Valutazione Anac anno 2024

Il Presidente, al fine di impostare le attivita propedeutiche alla rilevazione, illustra la procedura
per la Rilevazione degli obblighi di pubblicazione ed i contenuti nella Deliberazione ANAC
231/2024 e la Griglia di Valutazione Anac per I'anno 2024.

Come per lo scorso anno, la Rilevazione viene effettuata su quanto pubblicato dall'Azienda nel
sito Amministrazione Trasparente al 31 maggio. A tal fine Anac rendera disponibile a partire dal 3
giugno sul sito della Performance la possibilita di compilare in via informatica la griglia.

L'OIV condivide con I'Azienda le variazioni portate dalla Deliberazione Anac n. 213 del 23 aprile
2024 ed in particolare sui punti oggetti di attestazione che verranno esaminati quest’anno
rispetto al precedente e richiama I'attenzione sulla verifica della esaustiva pubblicazione di
quanto richiesto dalle norme, sulla completezza la chiarezza e la tempestivita dell'aggiornamento
dei dati pubblicati oltre che sulla richiesta di apertura del formato dei dati.

L’ O.L.V. ai fini della predisposizione della relativa attestazione entro la data del 15.07.2024 si
avverra della collaborazione dei Responsabili dell’Anticorruzione e della Trasparenza i quali ai
sensi dell’'art 43 c. del D.Lgs 33/2013 “svolgono stabilmente un’attivita di controllo
sull’ladempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle informazioni
pubblicate” segnalando anche agli OIV “j casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi
di pubblicazione” Viene inoltre ricordata l'importanza di verificare ed eventualmente trattare in
forma anonima i dati personali eventualmente presenti cosi come le firme autografe.
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La dr.ssa Mucelli, come per il passato, fa presente che I'Azienda & disponibile ad inviare gli
screenshot alla data del 31 maggio delle sezioni oggetto di attestazione per il corrente anno.
L'OIV ricorda la trasmissione anche della dichiarazione circa la non presenza di filtri informatici e
di ricerca presentata anche negli anni passati.

Sul punto I’0.1,V. decide di riconvocarsi in data successiva al 31.05.2024.

2) Parere su Sistema Misurazione e Valutazione Performance anno 2024

L'OIV prende atto che in data 13 maggio 2024 e stata trasmessa dall’Azienda la bozza del
documento “Sistema Misurazione e Valutazione Performance anno 2024 della AUSL Toscana sud
est.”(SMVP)

Il documento & stato accompagnato da una breve nota dell'Ing. Bechi circa le motivazioni che,
secondo I'Azienda, non hanno reso necessario la modifica del documento rispetto all’anno
precedente.

L'OIV prende atto della documentazione ricevuta ed esaminata prima singolarmente e poi in
forma collegiale e rilevato che la stesura definitiva del SMVP anno 2023, poi adottato con
Deliberazione n. 844 del 25.07.2023 aveva recepito alcuni dei suggerimenti gia espressi da questo
OlIV nella seduta del 28 giugno 2023 sulla bozza inizialmente ricevuta e presenti nella bozza anno
2024, nel contempo invita nuovamente |'Azienda ad aggiornare il Sistema confermando le
ulteriori indicazioni gia formulate nel verbale del 28.06.2023 ed in particolare :

1.Prevedere nell'immediato futuro, tempi pil stringenti per |'assegnazione degli obiettivi di
budget alle strutture organizzative e per quanto riguarda il processo di valutazione individuale
attivare le necessarie modifiche gestionali finalizzate all’assegnazione di obiettivi individuali
chiari, concreti e misurabili gia nei primi mesi dell’anno cosi come indicato dalla circolare del
Ministro della Funzione Pubblica, (in applicazione della direttiva sulla valutazione della
performance individuale — novembre 2023), del 25.01.2024. Cid appare ancor pil necessario
avendo appreso che, causa l'implementazione di nuovo applicativo Sw, I'assegnazione degli
obiettivi individuali per il 2024 non € ancora avvenuta;

2-Innalzare la soglia di sufficienza, quindi la valutazione positiva, da 50 a 60 attivando i previsti
strumenti di contrattazione decentrata.

Per quanto sopra I'OlV, preso atto dello sforzo dell’Azienda nel recepire le indicazioni fornite,
esprime parere favorevole previo e vincolante alla bozza del Sistema Misurazione e Valutazione
Performance anno 2024, fornendo al contempo le indicazioni sopra riportate.

Rimane quindi in attesa di ricevere copia della deliberazione di adozione esecutiva.

Non essendoci altro da discutere, alle ore 18.30 la seduta viene tolta.

. Abati Roberto
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Dr.ssa Ornella Rossi

F.to Segretario Verbalizzante: Dr.ssa Laura Tenucci
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