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Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sudest 
Verbale del 25/01/2023 

 
Il giorno 25 gennaio 2023, alle ore 18.00 è convocato, in modalità telematica, l'Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Azienda Usl Toscana Sudest, nominato con 
Determinazione del Direttore Generale n.1118 del 26/8/2022. 
 
Sono presenti il Presidente il Dr. Roberto Abati ed i componenti la Dr.ssa Ornella Rossi e il Dr. 
Stefano Lorusso. 
Segretario verbalizzante: Dr.ssa Laura Tenucci. 
 
La seduta è stata convocata al fine di esaminare: 
 

1. Quesito circa posticipo da Regione Toscana; 
2. Parere su Bozza aggiornata del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione  (PIAO 2023) 

 
L'OIV prende preliminarmente atto del: 
- Quesito inviato dall'Azienda con nota con prot. 17004 del 23 gennaio 2023 a firma del Respon-

sabile Prevenzione Corruzione in merito all’ipotesi di posticipo del PIAO da disporre con Delibera 
di GRT in corso di adozione. 

- Comunicato ANAC del 17 gennaio 2023 pubblicato il 24 gennaio “Termine per l’adozione e la 
pubblicazione del PTCT 2023- 2025  e del PIAO 2023 – 2025 

- Nuovo PIAO aggiornato a seguito delle osservazioni di cui al  verbale OIV del 16 gennaio 
2023 e  trasmesso con mail del 23 gennaio 2023 prot.  17004 
 
 
1) Quesito Posticipo approvazione PIAO 

 
Questo OIV esaminato il quesito inviato dall'Azienda con richiesta di espressione in merito alla 
possibilità del differimento al 31 marzo dei termini di adozione del PIAO che verrebbe disposta 
con specifica deliberazione  di GRT, evidenziando preliminarmente come non sia deputato ad 
esprimersi su mere ipotesi di differimento dei termini, esprime tuttavia parere negativo in quanto 
ritiene che una data di scadenza disposta per Legge (L.190/2012) non possa essere derogata da 
una delibera di Giunta 
 
 
2)  Visione Bozza PIAO 2023 

 
L'OIV valuta positivamente la volontà da parte dell'Azienda di procedere all’approvazione del PIAO 
e dei Piani ad esso correlati entro il vigente termine del 31 gennaio, anche in considerazione del 
fatto  che dal comunicato ANAC citato si evince  che il Ministro della Funzione Pubblica ha soltanto 
avviato un'iniziativa normativa per la presentazione di un emendamento parlamentare al Decreto 
Milleproroghe contenente il differimento al 31.03.2023 e che la conclusione dell’iter normativo 
entro la vigente scadenza del 31.01.2023 appare allo stato difficilmente realizzabile. 
L'OIV prende visione ed analizza la seconda versione del PIAO contenente anche il Piano della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ed il Piano della Performance  , in particolare 
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per quanto riguarda le integrazioni apportate nelle sezioni di riferimento  ed osserva che sono 
state sostanzialmente recepite le indicazioni riportate nel verbale di questo OIV del 16 gennaio 
2023. 
L'OIV esprime dunque parere favorevole sul Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 -
2025. 
 
Nel contempo suggerisce per il futuro di valorizzare meglio i punti: 

 
- le Pari Opportunità e equilibrio di genere, valorizzando e aggiornando le azioni comprese 
nel Piano delle Azioni Positive (PAP) 
- Check list e appalti, assicurando in sede di controllo, in coerenza con gli indirizzi Anac, 
l’utilizzo e la diffusione di tale strumento per la prevenzione della corruzione 

 

L'OIV rileva infine che non è stato inserito il modello per l'antiriciclaggio, pur prendendo atto 
dell'impegno dell'Azienda in tal senso con la prevista partecipazione alla elaborazione della 
modulistica nell’ambito dei lavori 2023 della Comunità di pratica per RPCT, come riportato nella 
specifica sezione del PIAO. 

 
In considerazione, infine dell’imminente scadenza si ritiene opportuno anticipare quanto prima a 
firma del Presidente una sintesi delle decisioni assunte alla Direzione Aziendale per le conseguenti 
determinazioni. 
 
Alle ore 18,50 la seduta viene tolta. 
 
Dr. Roberto Abati 
 
Dr.ssa Ornella Rossi 
 
Dr. Stefano Lorusso 
 
F.to Segretario Verbalizzante: Dr.ssa  Laura Tenucci 
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