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Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sudest
Verbale del 16/01/2023

Il giorno 16 gennaio 2023, alle ore 17.00 & convocato, in modalita telematica, I'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.LV.) della Azienda Usl Toscana Sudest, nominato con
Determinazione del Direttore Generale n.1118 del 26/8/2022.

Sono presenti il Presidente il Dr. Roberto Abati ed i componenti la Dr.ssa Ornella Rossi e il Dr.
Stefano Lorusso.

Sono presenti per I'’Azienda il Dr. Luigi Bechi Direttore U.O.C. Controllo di gestione, performance
aziendale e flussi informativi, la Dr.ssa Susanna Spaghetti e il Dr. Luca Pizzatti della U.O.C. Controllo
di gestione, performance aziendale e flussi informativi, la Dr.ssa Dina Santucci Direttore U.O.C.
Gestione economica del personale dipendente, Dr.ssa Sonia Pierattelli U.O0.C. Programmazione
strategica e operativa, Dr.ssa Gioia Fiengo U.O.C. Programmazione strategica e operativa, Dr.ssa
Antonella Mucelli Direttore Uoc Relazioni con l'utenza e partecipazione e Responsabile della
Trasparenza

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Laura Tenucci.

La seduta e stata convocata al fine di :

1. Visione Bozza PIAO 2023 ;
2. Presa d'atto invio Relazione annuale RPC - RT ;
3. Varie ed eventuali;

1) Visione Bozza PIAO 2023

L'OIV osserva che il materiale, trasmesso tramite mail questa mattina, & ovviamente corposo e
chiede al Dr. Bechi - Direttore U.O.C. Controllo di gestione Performance aziendale e flussi
informativi — di illustrare la modalita di redazione, anche in relazione alla prima stesura del 2022
ed alla riferita collaborazione con il tavolo regionale presso il dipartimento della salute della
Regione Toscana.

Il Dr. Bechi presenta la bozza del PIAO 2023 illustrando l'indice e la struttura degli allegati,
sottolineando come il modello di compilazione sia quello indicato dalla Regione Toscana, che e
piu sintetica e schematica rispetto a quella utilizzata dall'Azienda I'anno precedente.

Il documento presentato e sostanzialmente completo rispetto a quanto detto nel tavolo regionale,
e dal 16 gennaio al 26 gennaio e pubblicato sul sito aziendale per le eventuali osservazioni degli
stakeholders. Informa inoltre che nella giornata del 17.01.2023 si terra una ulteriore riunione del
tavolo regionale sul tema.

L'OIV prende inizialmente atto che il documento e quantitativamente meno esteso rispetto al
passato, in particolare per quanto riguarda il Piano della Performance, ma che parte dei contenuti
sono stati riproposti come capitoli/allegati a se stanti, anche per seguire le indicazioni della
Regione Toscana di un documento piu leggero e leggibile dalle parti terze, che specifichi
maggiormente gli argomenti nei singoli allegati.

L'OIV osservato il verbale numero 1 del 2022 che conteneva le indicazioni del precedente
Organismo riferite al solo Piano della Performance, prende atto delle osservazioni del Dr. Bechi
secondo cui le suddette indicazioni sono state parzialmente recepite e riportate nell'allegato 1.
L'OIV prende atto di quanto riferito circa le osservazioni fatte e si riserva qualche giorno per una
analisi piu approfondita del documento presentato e al contempo fornisce gia alcune indicazioni
per integrare la bozza presentata:
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- Delineare meglio la parte riferita alle Pari Opportunita, pur non enfatizzate nell'indice
proposto dalla Regione Toscana, riprendendo quanto gia inserito nel precedente PIAO

- Inserire riferimenti alla accessibilita fisica e digitale per gli over 65

- Inserire in modo piu esplicito lo strumento della Check list per la prevenzione della
corruzione in sede di controllo

- Inserire un modello apposito per la dichiarazione dell'Antireciclaggio

Attende quindi l'invio delle integrazioni/modifiche al testo eventualmente anche a seguito del
previsto incontro regionale.

L'OIV osserva come sia corretto quanto evidenziato da Bechi, circa la mancata abrogazione dei
precedenti Piani Performance ed Anticorruzione, e sia pertanto prudenziale ed opportuno
mantenere una doppia matrice con i documenti riportati come capitoli specifici del Piao,
richiamandoli appositamente al momento della delibera di adozione del PIAO.

2) - Presa d'atto invio Relazione annuale RPC - RT

L'OIV prende atto della Relazione annuale RPC - RT e della relativa lettera di accompagnamento
prot. 8331 del 12/01/2023 trasmessi con mail del 12/01/2023, e da anche atto del rispetto dei
termini della proroga al 15 gennaio 2023 per la pubblicazione, come da comunicato Anac del 30
novembre 2022.

3) varie ed eventuali
L'OIV prende atto anche della trasmissioni in momenti diversi dei seguenti atti:

e Della trasmissione della Deliberazione n. 1627 del 27/12/2022 di aggiornamento del
Codice di Comportamento , osservando che sono state recepite le osservazioni fatte
nella seduta precedente in particolare sui corsi di formazione e prendendo atto che
la procedura aperta di partecipazione ha prodotto la totale assenza di segnalazioni o
osservazioni

e Della trasmissione della Deliberazione n. 1629 del 27/12/2022 di approvazione del
Regolamento su conflitto di interessi, osservando che si tratti di una sperimentazione
di sei mesi e riservandosi le osservazioni del caso nel corso di questo periodo.

e Della avvenuta trasmissione alla Direzione Generale con mail del 31/12/2022 del
condiviso Parere di questo Organismo sul PIANO DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA
2023-2025.

L'OIV si riserva di valutare nel corso della corrente settimana la bozza di PIAO gia inviata, chiedendo la trasmissione
delle integrazioni richieste in tempo utile per I'approfondimento e la condivisione tra i componenti dell'Organismo
anche in modalita telematica, dando mandato al Presidente di presentare il relativo parere

Alle ore 18,10 la seduta viene tolta.
Abati Roberto
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