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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE
n. 0000369 del 04/02/2025

STRUTTURA PROPONENTE:
U.O.C Logistica e gestione contratti non sanitari

OGGETTO:
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLA STRUTTURA RESIDENZIALE
PSICHIATRICA PER TRATTAMENTI TERAPEUTICO RIABILITATIVI A CARATTERE ESTENSIVO “I LILLA” (SRP2.A)
PRESSO L'IMMOBILE UBICATO NEL COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA (SI) IN VIA GRAMSCI - CIG B48338CC9F
- AGGIUDICAZIONE IN FAVORE DELLA CUORE LIBURNIA SOCIALE, CON SEDE IN PIOMBINO (LI), VIA
BENVENUTO CELLINI 82/A-84, P.IVA E C.F. 01271950493

L’ Estensore
Centauri Alessandra

Il Dirigente, con la sottoscrizione della proposta di determina, di pari oggetto n° 0000383 del 03/02/2025
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Il presente provvedimento contiene un trattamento di categorie particolari di dati personali: No

Responsabile del Procedimento: Pettini Francesca
Dirigente Struttura Proponente: Falco Nicola

Ulteriori firmatari della proposta:

Il presente provvedimento comporta spesa: Si

Il Funzionario addetto al controllo di budget, con il visto della proposta di determina di pari oggetto n°0000383 del 03/02/2025
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attesta la spesa prevista di € 3.629.775,8

viene imputata al conto economico n° 80200701

e trova copertura nel Budget trasversale assegnato.

Funzionario addetto al controllo di budget: Rossi Biancamaria

IL DIRIGENTE STRUTTURA PROPONENTE

Azienda Usl Toscana sud est - Sede Legale via Piero Calamandrei 173, 52100 Arezzo - P.l. e C.F. 02236310518

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IL DIRETTORE U.O.C. LOGISTICA E GESTIONE CONTRATTI NON SANITARI

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502, denominato "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421";

VISTA la Legge Regionale Toscana 24 Febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, il “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugho 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

CONSIDERATA la Delibera del Direttore Generale n. 7 del giorno 8/01/2024, con la quale é stato avviato il
processo di re-internalizzazione delle procedure di gara ed affidamento relative al settore socio-sanitario;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 688 del 28/06/2024 avente ad oggetto “Conferimento dell’incarico di
Direttore di alcune Unita Operative Complesse al personale della Dirigenza Professionale e Amministrativa”, con
la quale é stato nominato il Dott. Nicola Falco Direttore della U.O.C. Logistica e Gestione Contratti non Sanitari;

DATO ATTO che:

- con Delibera del Direttore Generale n. 1215 del 22/11/2024 é stata autorizzata I'attivazione della procedura
finalizzata all'erogazione all’affidamento della gestione della Struttura Residenziale Psichiatrica per trattamenti
terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I Lilla’” (SRP2.A), da svolgersi nell'immobile di proprieta
dell’Azienda USL TSE sito in Comune di Colle di Val d’Elsa (SI), Via Gramsci, € stata data copertura economica alla
spesa di competenza della Zona Distretto Alta Val d’Elsa ed il sottoscritto & stato delegato alla sottoscrizione dei
documenti necessari al perfezionamento della procedura;

- con Determina n. 3703 del 28/11/2024 ¢ stata indetta la gara d'appalto mediante procedura aperta, ai sensi
dell'art. 71 del D. Lgs. 36/2023, per |'affidamento del summenzionato servizio, da aggiudicarsi in base al criterio
dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, di cui all’art. 108, c. 2, let. a), del D. Lgs. 36/2023, secondo i criteri
indicati nel Disciplinare di gara ivi allegato, con scadenza del termine per la presentazione delle offerte in data
13/01/2025;

- il valore stimato dell’appalto, calcolato ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 36/2023, comprensivo di opzioni/rinnovi,
e di € 3.988.764,66;

- con Determina n. 106 del 14/01/2025 é stata nominata la Commissione Giudicatrice deputata alla valutazione
della documentazione tecnica ed economica di gara;

DATO ATTO, altresi, che alla scadenza del temine per la presentazione delle offerte, fissata per le ore 9.00 del
13/01/2025, sono pervenute al sistema START n. 6 offerte economiche dai seguenti operatori economici:

- ID 0001: CUORE LIBURNIA SOCIALE - con sede in Piombino (LI), Via Benvenuto Cellini 82/A-84, P.IVA e C.F.
01271950493;

- ID 0002: G. DI VITTORIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - con sede in Massa (MC), Via Del Cesarino
38, P.IVA e C.F. 00194480455;

- ID 0003: CO&SO-CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E LA SOLIDARIETA'-CONSORZIO DI COOPERATIVE
SOCIALI-SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE (quale Consorzio fra societa cooperative di produzione e lavoro ex art.
65, c. 2, let. b) del D. Lgs. 36/2023) - con sede in Firenze (Fl), Via Valdipesa 1, P.IVA e C.F. 04876970486, per le
consorziate esecutrici IL GIRASOLE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, P.IVA e C.F. 04991520489, e
GIOCOLARE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, P.IVA e C.F. 04135310482;

- ID 0004: KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE - con sede in Bergamo, Via Rotonda dei mille 1, P.IVA e C.F.
02125100160;
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- ID 0005: SINTESI-MINERVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - con sede in Empoli (FI), Via G. Dupré 10, P.IVA e
C.F. 05172950486;

- ID 0006: MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE - con sede in Roma, Via F. Antolisei 25, P.IVA e C.F.
01709130767;

VISTI:

- il Verbale del Seggio di Gara n. 1 del 13/01/2025, relativo all’*APERTURA E VALUTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”;

- il Verbale del Seggio di Gara n. 2 del 15/01/2025, relativo al’“APERTURA E VALUTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” a scioglimento della riserva assunta con il Verbale n. 1;

- il Verbale della Commissione Giudicatrice n. 3 del 28/01/2025 e 29/01/2025, relativo all’*APERTURA E
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE";

- il Verbale della Commissione Giudicatrice n. 4 del 29/01/2025, relativo all’*APERTURA E VALUTAZIONE DELLE
OFFERTE ECONOMICHE";

CONSIDERATO che il sistema, in automatico, ha indicato, quale operatore che ha formulato I'offerta
economicamente pill vantaggiosa, la CUORE LIBURNIA SOCIALE, che ha offerto I'importo totale, al netto dell’lva
del 5%, di € 3.629.775,84, pari ad un ribasso del 9,00%, di cui oneri per la sicurezza afferenti I'impresa al netto
dell’lva di € 15.550,00 e costi di manodopera al netto dell’lva di € 1.134.336,24, indicando quali costi della
sicurezza al netto dell’lva € 0,00 e ulteriori componenti non soggetti a ribasso al netto dell’lva € 0,00;

RILEVATO che le verifiche, ex artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023, condotte sulla CUORE LIBURNIA SOCIALE, per il
tramite del FVOE 2.0, hanno dato esito positivo;

RITENUTO, pertanto, di provvedere all'aggiudicazione dell'affidamento della gestione della Struttura
Residenziale Psichiatrica per trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I LILLA’” (SRP2.A) - CIG
B48338CC9F in favore della CUORE LIBURNIA SOCIALE;

DATO ATTO che tutta la documentazione relativa alle operazioni descritte € conservata agli atti di ufficio, in
particolare i verbali della Commissione Giudicatrice e gli altri atti endoprocedimentali che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento anche se non allegati;

ATTESTATA la regolarita tecnica e la legittimita nella forma e nella sostanza della presente Determinazione;
DETERMINA
DI RICHIAMARE le premesse a costituire parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

DI APPROVARE i seguenti atti di gara relativi alla procedura aperta per l'affidamento della gestione della
Struttura Residenziale Psichiatrica per trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I LILLA’”
(SRP2.A) - CIG B48338CCYF, ivi allegati, in un unico file, quali parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- il Verbale del Seggio di Gara n. 1 del 13/01/2025, relativo all’*APERTURA E VALUTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”;

- il Verbale del Seggio di Gara n. 2 del 15/01/2025, relativo al’“APERTURA E VALUTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” a scioglimento della riserva assunta con il Verbale n. 1;
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- il Verbale della Commissione Giudicatrice n. 3 del 28/01/2025 e 29/01/2025, relativo all’*APERTURA E
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE";

- il Verbale della Commissione Giudicatrice n. 4 del 29/01/2025, relativo all’“APERTURA E VALUTAZIONE DELLE
OFFERTE ECONOMICHE™;

DI DISPORRE l'aggiudicazione dell’affidamento della gestione della Struttura Residenziale Psichiatrica per
trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I LILLA’” (SRP2.A) - CIG B48338CC9F in favore della
CUORE LIBURNIA SOCIALE, con sede in Piombino (LI), Via Benvenuto Cellini 82/A-84, P.IVA e C.F. 01271950493,
che ha offerto I'importo totale, al netto dell’lva del 5%, di € 3.629.775,84, pari ad un ribasso del 9,00%, di cui
oneri per la sicurezza afferenti I'impresa al netto dell’lva di € 15.550,00 e costi di manodopera al netto dell’lva di
€ 1.134.336,24, indicando quali costi della sicurezza al netto dell’lva € 0,00 e ulteriori componenti non soggetti
a ribasso al netto dell’lva € 0,00;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 42, c. 4, della LRT 40/2005, stante
I'urgenza di avviare il suddetto servizio;

DI STABILIRE che, ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento € la dott.ssa
Francesca Pettini, Collaboratore Amministrativo Professionale afferente alla U.O.C. Logistica e Gestione Contratti
non Sanitari.

Il Direttore
U.O.C. Logistica e Gestione Contratti non Sanitari
Dott. Nicola Falco
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Servizio Sonitarie defia Yoscuna

OPERAZIONI DI GARA. VERBALE N. 1
APERTURA E VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLA
STRUTTURA RESIDENZIALE PSICHIATRICA PER TRATTAMENTI TERAPEUTICO
RIABILITATIVI A CARATTERE ESTENSIVO “I LILLA>” (SRP2.A)

CIG B48338CCIF

L’anno 2025, il giorno 13 del mese di Gennaio alle ore 10.14, presso la UOC Logistica ¢ Gestione
Contratti non sanitari, ubicata in Grosseto, in Via Senese n. 161, st da avvio alla prima seduta di gara

s s , p 8
per la procedura emarginata in epigrafe (n. procedura START 47502/2024).

Tutte le operazioni del Seggio di gara vengono espletate sulla piattaforma telematica regionale START,
attraverso la funzionalita da remoto, e nel corso della stessa si procede all’esame della documentazione
pervenuta da parte degli operatori economici partecipanti alla gara. Si da atto che, ai fini
dell'aggiudicazione del servizio, ¢ stata adottata la procedura aperta, ex art. 71 del D. Lgs. 36/2023,
con svolgimento in modalita interamente telematica, e che il criterio di aggiudicazione prescelto e
quello dellofferta economicamente pitu vantaggiosa, sulla base dei criteri previsti e determinati nel
Capitolato Speciale I’ Appalto.

Il Seggio di gara ¢ costituito dal RUP, in qualita di Presidente del Seggio di gara, assistito da due
testimoni, il Dott. Giulio Moscatelli e la Signora Alessandra Centauri, che svolge anche la funzione di
Segretaria verbalizzante, personale assegnato all’Area Dipartimentale Logistica, Gestione Contratti
Servizi e Farmaceutica. Alla seduta & presente anched il Sig. Mauro Tosoni, in rappresentanza
dellimpresa Medihospes Cooperativa Sociale, munito di delega rilasciata dal Legale Rappresentante,
che, unitamente alla copia della propzia carta di identita, sono conservate agli atti d’ufficio.

Si da atto che:

- con Decreto Dirigenziale n. 3703 del 28/11/2024 ¢ stato disposto 'avvio del procedimento di scelta
dei contraenti per l'affidamento dei servizi in oggetto;

- la procedura in oggetto ¢ cosi articolata:

',':'rg\ Scomposi- -
. () w
g zione del g g .
Valore Y valore sti- |Scomposizione| o| Valore stimato
economico| S mato del valore sti- | & dell’appalto
2| Importo a gl = I
annuale = . dell’appalto mato = @ (Importo a
% | base di gara PP E| 3| pase di +
presunto | 2 | o) esclusa COSTO dell’appalto | g basc dlgara
del servi- 8 DELLA ALTRI COSTI g 8 | opzione rinno-
zio s MANODO- % § vo) iva esclusa
g PERA &l A
A
GESTIONE € 36 | € 1.443.461,28 € € 324.896,64 36 1 72 | € 3.988.764,66
DELLA 481.153,76 1.118.564,64
STRUTTURA
RESIDEN-
ZIALE PSI-
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CHIATRICA
PER TRAT-
TAMENTI

TERAPEUTI-

CO RIABILI-

TATIVI A
CARATTERE
ESTENSIVO

“T LILLA™

(SRP2.A)

Oneri da rischi €000 € 0,00
interferenziali

- la durata dell'affidamento ¢ prevista per n. 36 (trentasei) mesi ed alla scadenza del contratto ¢ prevista
una opzione di rinnovo di n. 36 (trentasei) mesi solo su espressa richiesta dell’Azienda Usl Toscana
Sud-Est;

- il bando di gara ¢ stato pubblicato in data 29/11/2024;

- il termine per partecipare all’appalto era fissato per le ore 9.00 del giorno 13/01/2025.

Le operazioni di gara, inerenti l'analisi della documentazione amministrativa, verranno espletate
secondo la sequenza sotto indicata:

- la stazione appaltante procede, seguendo l'ordine assegnato a ciascuno dei concorrenti
dall'elencazione di START, all'esame della documentazione amministrativa, alla verifica delle
condizioni (requisiti) di partecipazione di cui al Disciplinare di gara, all'attivazione, eventuale, del
SOCCOTLSO 1struttorio;

- la stazione appaltante comunica l'esito dell'eventuale soccorso istruttotio, procedendo, quindi, con le
ummissioni/esclusioni dei concotrenti per motivi inerenti i requisiti soggettivi, di idoneita
professionale, di capacita economica e finanziaria e tecnica e professionale e con abilitazione alla gara
dei concorrenti;

- la stazione appaltante rimette le fasi di gara successive alla verifica della documentazione
amministrativa ad una Commissione giudicatrice, nominata con provvedimento dirigenziale.

St rileva che, entro il termine ultimo per la presentazione delle offerte, risulta pervenuta al sistema
START, la documentazione dei seguenti opetatoti economici:

ID 0001: CUORE LIBURNIA SOCIALE - con sede in Piombino (I.I), Via Benvenuto Cellini 82/A-
84, PIVA e C.I. 01271950493,

ID 0002: G. DI VITTORIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - con sede in Massa
(MC), Via Del Cesarino 38, PIVA e C.F 00194480455;

ID 0003: CO&SO-CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E LA SOLIDARIETA'-
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI-SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE (quale
Consorzio fra societa cooperative di produzione e lavoro ex art. 65, ¢. 2, let. b) del D. Lgs. 36/2023) -
con sede in Firenze (FI), Via Valdipesa 1, PIVA e C.E 04876970486, per le consotziate esecutrici IL
GIRASOLE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, PIVA e C.E 04991520489, e
GIOCOLARE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE, PIVA e C.F. 04135310482;

ID 0004: KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE - con sede in Bergamo, Via Rotonda dei
mille 1, PIVA e C.K 02125100160;

ID 0005: SINTESI-MINERVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - con sede in Empoli (FI),
Via G. Dupte 10, PIVA e C.F. 051729504806;

ID 0006: MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE - con sede in Roma, Via X Antolisei 25,
PIVA e C.F 01709130767.

St da inizio, quindi, all’apertura della documentazione amministrativa pervenuta dagli operatori
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economici, verificandone la rispondenza della stessa alle prescrizioni del Disciplinare di gara, ovvero alla
verifica della correttezza formale e sostanziale dei seguenti documenti:

- Domanda di partecipazione;

- DGUIL;

- DGUE per eventuali imprese ausiliarie e consorziate esecutricl;

- Dichiarazione consorziate — imprese esecutric;

- Dichiarazione ausiliaria in caso di avvalimento;

- Atto di costituzione RTT/GEIE/Consorzio o impegno alla costituzione;
- Patto di integrita;

- Garanzia provvisoria;

- Ricevuta attestante pagamento imposta di bollo;

- Ricevuta attestante avvenuto pagamento del contributo ANAC;

- Documentazione Amministrativa aggiuntiva.

Si procede alla verifica della documentazione prodotta dalla concorrente identificata con I'ID 0001 -
CUORE LIBURNIA SOCIALE che risulta, sotto il profilo formale, conforme alle richieste e
conseguentemente viene ammessa alla fase successiva della procedura.

La documentazione amministrativa, prodotta ed inoltrata al predetto operatote economico, risulta
conforme e completa e conseguentemente st procede con l'approvazione della stessa.

L’operatote economico viene quindi abilitato, nel sistema STAR'T, al prosieguo della gara.

Si procede alla verifica della documentazione prodotta dalla concorrente identificata con 1D 0002 - G.
DI VITTORIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS che risulta, sotto il profilo
formale, conforme alle richieste e conseguentemente viene ammessa alla fase successiva della procedura.
Ia documentazione amministrativa, prodotta ed inoltrata al predetto operatore economico, risulta
conforme e completa e conseguentemente si procede con l'approvazione della stessa.

Loperatore economico viene quindi abilitato, nel sistema START, al prosieguo della gara.

Si procede alla verifica della documentazione prodotta dalla concorrente identificata con I'ID 0003 -
CO&SO-CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E LA SOLIDARIETA'-CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI-SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, quale Consorzio ex art. 65,
c. 2, let. b) del D. Lgs. 36/2023, che risulta, sotto il profilo formale, conforme alle richieste e
conseguentemente viene ammessa alla fase successiva della procedura.

Si da atto che Poperatore economico in questione ha fatto ricorso all’istituto dell’avvalimento “premiale
puro”, affermando di “aver inserito la dichiarazione della ditta ausiliaria e il contratto di avvalimento nello spazio
docmentazione agginntiva tecnica della busta B felematica, al fine di non anticipare aleun elemento di valulazione
fecnica”. Dal momento che avvalimento “premiale puro” ¢ definito come Pavvalimento finalizzato non
alla partecipazione alla procedura di gara ma all'esclusivo conseguimento delle risorse necessarie
allattribuzione di punteggi incrementali dell’offerta tecnica, sia pure con il limite partecipativo, quale
opportuno temperamento a tutela dei rapport concorrenziali - considerato che lo Schema di
disciplinate di gara di cui al Bando Tipo del’ANAC 1/2023 afferma al punto 15.3 “Documentazione in
caso di Avvalimento” che “Ne/ caso di avwalimento finalizzato al wiglioramento dell'offerta, il contratlo di
avvalinento & presentato nell'offerta tecnica” e al punto 16 “Offerta tecnica” che “Lgperatore economico inserisce
(-.) la documentasione relativa all'offerta tecnica nella Piattaforma (...) a pena di inammissibilita dell offerta. 1. offerla
¢ firmata secondo le modalita previste al precedente punto 15.1 ¢ deve contenere, a pena di esclusione, i seguenti dociumrents:
a) relazione tecnica dei servizi/ forniture offerte; b) in caso di avvalimento premiale, contratto di avvalimento; (...)”,
rilevato poi, come espressamente rilevato nella Nota illustrativa delPANAC al Bando Tipo 1/2023, “Ne/
disciplinare ¢ stato specificato che, nel caso di avvalimento misliorative, il contratto di avvalimento ¢ la dichiarazione
dell’impresa ausiliaria devono essere allegati nell offerta tecnica, al fine di evitare lanticipazione di elementi dell’offerta
nella domanda” - giacché la scelta di prevedere Pallegazione nell’ambito dell’offerta tecnica del contratto di
avvalimento premiale ¢ motivata dalla necessita di evitare di svelare in anticipo, all’apertura della busta
amministrativa con i documenti relativi all’avvalimento, alcuni contenuti dell’offerta che non attengono
alla mera partecipazione bensi al punteggio dell'offerta tecnica, considerato poi che la restante
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documentazione amministrativa, prodotta ed inoltrata al predetto operatore economico, risulta
conforme e completa, si procede con l'approvazione della stessa.

I’operatore economico viene quindi abilitato, nel sistema START, al prosieguo della gara con riserva di
verificare in sede di Commissione giudicatrice sia la presenza nello spazio documentazione aggiuntiva
tecnica della busta B telematica che la conformita della predetta documentazione.

Si procede alla verifica della documentazione prodotta dalla concorrente identificata con 'ID 0004 -
KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE che risulta, sotto il profilo formale, conforme alle
richteste e conseguentemente viene ammessa alla fase successiva della procedura.

La documentazione amministrativa, prodotta ed inoltrata al predetto operatore economico, risulta
conforme e completa ¢ conseguentemente si procede con l'approvazione della stessa.

[’operatore economico viene quindi abilitato, nel sistema STAR'T, al prosieguo della gara.

St procede alla verifica della documentazione prodotta dalla concorrente identificata con 'ID 0005 -
SINTESI-MINERVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE che, sotto il profilo formale, risulta
conforme alle richieste. A seguito dell’esame della documentazione amministrativa la stessa risulta
incompleta, giacché carente della copia delle certificazioni dichiarate necessarie per fruire delle riduzioni
della garanzia provvisoria di cui all'art. 106 del D. Lgs. 36/2023. Pertanto, al fine di integrare la
documentazione con le certificazioni possedute, atte a ridurre 'importo della garanzia provvisoria, viene
attivato 1l soccorso istruttorio, tramite sistema telematico START, concedendo alla SINTESI-
MINERVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE il termine di 7 giornt per la trasmissione di quanto
dichiarato, pena I'esclusione del concorrente dalla procedura. .
Pertanto, in questa fase non si procede con l'ammissione della SINTESI-MINERVA SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE, rimandando Peventuale esame ed approvazione della documentazione
mancante a successiva seduta del Seggio di gara, a scioglimento dell’attuale stato che risulta come “in
valutazione”.

Si procede, infine, alla verifica della documentazione prodotta dalla concorrente identificata con I'TD
0006 - MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE che tisulta, sotto il profilo formale, conforme
alle richieste e conseguentemente viene ammessa alla fase successiva della procedura.

La documentazione amministrativa, prodotta ed inoltrata al predetto operatore economico, risulta
conforme e completa e conseguentemente si procede con l'approvazione della stessa.

L’operatore economico viene quindi abilitato, nel sistema START, al prosieguo della gara.

Alle ore 13.17 il Sig. Mauro Tosoni abbandona la seduta di gara.

Alle ore 14.45 si concludono le operazioni di gara, dando atto che P'analisi e Ieventuale approvazione
della documentazione amministrativa inoltrata a seguito dell’attivazione del soccorso istruttorio ¢ quindi
rimandata a successiva seduta del Seggio di gara, la cui seduta sari resa nota con comunicato nel sistema
Start.

Si da atto che tutte le operazioni svolte mediante l'applicativo Start, nonché tutta la documentazione

prodotta dagli operatori economici concortenti, ai fini della presentazione dell'offerta, risulta presente su
detta piattaforma regionale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente del seggio di gara, nonché RUP, Dott.ssa Francesca Pettini F.to in originale
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e g . F.to in originale
Testimone — Dott. Giulio Moscatelli &

Testimone e Segretaria Verbalizzante — Sig.ra Alessandra Centauri F.to in originale
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OPERAZIONI DI GARA. VERBALE N. 2
APERTURA E VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLA
STRUTTURA RESIDENZIALE PSICHIATRICA PER TRATTAMENTI TERAPEUTICO
RIABILITATIVI A CARATTERE ESTENSIVO “I LILLA*” (SRP2.A)

CIG B48338CC9F

L’anno 2025, il giorno 15 del mese di Gennaio alle ore 9.40, presso la UOC Logistica ¢ Gestione

. . . . . — ? p . .gj .
Contratti non sanitari, ubicata in Grosseto, in Via Senese n. 161, si da avvio alla prima seduta di gara
per la procedura emarginata in epigrafe (n. procedura START 47502/2024).

Tutte le operazioni del Seggio di gara vengono espletate sulla piattaforma telematica regionale START,
attraverso la funzionalita da remoto, e nel corso della stessa si procede all’esame della documentazione
pervenuta da parte degli operatori economici partecipanti alla gara. Si da atto che, ai fini
dell'aggiudicazione del servizio, ¢ stata adottata la procedura aperta, ex art. 71 del D. Lgs. 36/2023,
con svolgimento in modalita interamente telematica, e che il critetio di aggiudicazione prescelto ¢
quello dellofferta economicamente pit vantaggiosa, sulla base dei criteri previsti e determinati nel
Capitolato Speciale d’ Appalto.

Il Seggio di gara ¢ costituito dal RUP, in qualita di Presidente del Seggio di gara, assistito da due
testimont, il Dott. Giulio Moscatelli e la Signora Alessandra Centauri, che svolge anche la funzione di
Segretaria verbalizzante, personale assegnato all’Area Dipartimentale Logistica, Gestione Contratti
Servizi e Farmaceutica.

Il presente verbale rappresenta la prosecuzione del Verbale n. 1 del 13.01.2025, a seguito del quale il
Seggio di gara, a fronte della presentazione della garanzia provvisoria ridotta nellimporto da parte
della concorrente identificata con 'TD 0005 - SINTESI-MINERVA SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE, ha attivato il soccorso istruttorio attraverso il portale Start, identificato con 1D: S11213774
“Con la presente si richiede di allegare su presente portale la copia delle certificazioni possedute, giacché non sono state
prodolte, per fruire delle riduzioni di cui all'art. 106 del Codice degli Appalti. Suddetta documentazione dovra
pervenire entro ¢ non oltre 7 giorni da 0ger, pena lesclusione del concorrente dalla procedura. .

St da atto che entro la scadenza di 7 giorni concessa al predetto operatore per la produzione delle
certificazioni, pena l'esclusione del concorrente dalla procedura, la cui scadenza naturale sarebbe stata
il 20.01.2025, la SINTESI-MINERVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE in data 13.01.2025 ha
dato riscontro alla richiesta di soccorso istruttorio sul portale Statt, identificato con ID: SI1213922.

Verificata sia la correttezza formale, la conformita e la completezza delle certificazioni, sia la corretta
riduzione dellimporto applicata alla garanzia provvisoria, si procede con l'approvazione della
documentazione riferita alla stessa e la concorrente identificata con I'TD 0005 - SINTESI-MINERVA
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE viene quindi abilitata, nel sistema START, al prosieguo della
gara, passando dallo stato “in valurazione” allo stato “ammessa”.

Pertanto, tutti gli operatori economici partecipanti vengono ammessi alla fase successiva ed il Seggio di
rara procede con Voperazione “completa esame documentazione” sulla piattaforma Start a conclusione della fase
y A\
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relativa alla valutazione della documentazione amministrativa.

Alle ore 9.55 si concludono le operazioni del Seggio di gara.

St da atto che le ulteriori operazioni di gara finalizzate alla verifica della correttezza formale e

sostanziale della documentazione relativa all'offerta tecnica e allofferta economica, gestite dalla
- Commissione Giudicatrice, saranno rese note con comunicato nel sistema Start.

Si da atto che tutte le operazioni svolte mediante l'applicativo Start, nonché tutta la documentazione

prodotta dagli operatori economici concorrenti, ai fini della presentazione dell'offerta, risulta presente
su detta piattaforma regionale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente del seggio di gara, nonché RUP, Dott.ssa Francesca Pettini  F.to in originale

s . e . . .to in originale
T'estimone — Dott. Giulio Moscatellt F-toin orig

Testimone e Segretaria Verbalizzante — Sig.ra Alessandra Centauri F.to in originale
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Servizio Sanitario della Toscana

OPERAZIONI DI GARA. VERBALE N. 3
APERTURA E VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE

Procedura Aperta per 1'affidamento della gestione della Struttura Residenziale Psichiatrica per
trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I LILLA’” (SRP2.A)
CIG B48338CC9F

L’anno 2025, il giorno 27 del mese di Gennaio alle ore 10.10, presso la UOC Logistica e Gestione
Contratti non Sanitari, ubicata in Grosseto, in Via Senese n. 161, e in videoconferenza tramite la
piattaforma Webex, la Dott.ssa Fiorella Tozzi, in qualita di Presidente della Commissione Giudicatrice
per la procedura emarginata in epigrafe (n. START 47502/2024), constatata la presenza di tutti i
componenti della Commissione e preso atto della regolare costituzione della stessa, apre la presente
seduta di gara, relativa alla verifica della correttezza formale e alla valutazione dell’offerta tecnica dei
concorrenti ammessi alla procedura, con attribuzione dei giudizi e dei punteggi sulla base delle previsioni
previste nel Disciplinare di gara.

La presente verbalizzazione costituisce il prosieguo del verbale di gara n. 2 del 15/01/2025.

Premesso che:

- con Disposizione Dirigenziale n. 106 del 14.01.2025, ai sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 36/2023, ¢ stata
nominata la Commissione Giudicatrice cosi composta:

- Presidente Dott.ssa Fiorella Tozzi;

- Commissario componente Dott. Onofrio Marcello;

- Commissario componente Dott. Giulio Moscatelli;

- alla seduta ¢ presente Alessandra Centauri che svolge le funzioni di segretario verbalizzante;

- la data della presente seduta ¢ stata resa nota, mediante apposito comunicato, pubblicato sul sistema

START.

La commissione da atto che non procedera alla lettura e conseguentemente alla valutazione della
documentazione B1, B2 ¢ B3 che superera il limite di pagine stabilito nel Disciplinare di gara all’art. 16
che recita: “In riferimento alla consistenza massima sopra indicata il sno superamento non determina ['esclusione
antomatica del concorrente. Tuttavia la Commissione si viserva la facolta di procedere alla continuazione della lettura oltre
tale limite 0 alla sua interruzione.”.

Il Presidente, a seguito di collegamento alla piattaforma START, coadiuvato nello svolgimento delle
operazioni di apertura delle buste telematiche dal personale in servizio presso 'UOC Logistica e
Gestione Contratti non Sanitari, da avvio al controllo formale della documentazione relativa all’offerta
tecnica, presentata dall’operatore economico, che si sostanzia nei seguenti documenti:

1) Progetto di gestione dei servizi;

2) Progetto di gestione delle attivita e prestazioni di supporto;

3) Sintesi del manuale per la gestione e controllo della qualita della prestazione;

4) Relazione dei servizi aggiuntivi proposti;

5) Criteri premianti;

6) Dichiarazione di adozione dei CAM,;

7) Dichiarazione sui segreti tecnici e commerciali;

8) Documentazione Tecnica aggiuntiva.

Si procede con la verifica della documentazione tecnico-qualitativa prodotta dalla concorrente
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identificata con I'ID 0001: CUORE LIBURNIA SOCIALE, che risulta presente a sistema e
regolarmente sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante della stessa. Si da atto che quanto
prodotto risulta, quindi, conforme alle richieste del Disciplinare di gara e che, pertanto, la CUORE
LIBURNIA SOCIALE ¢ ammessa alla fase successiva di valutazione dell’offerta tecnica, da parte della
Commissione Giudicatrice.

Si procede con la verifica della documentazione tecnico-qualitativa prodotta dalla concorrente
identificata con 'ID 0002: G. DI VITTORIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS,
che risulta presente a sistema e regolarmente sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante della
stessa. Si da atto che quanto prodotto risulta, quindi, conforme alle richieste del Disciplinare di gara e
che, pertanto, la G. DI VITTORIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ¢ ammessa

alla fase successiva di valutazione dell’offerta tecnica, da parte della Commissione Giudicatrice.

Si procede con la verifica della documentazione tecnico-qualitativa prodotta dalla concorrente
identificata con I'ID 0003: CO&SO-CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E IA
SOLIDARIETA'-CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI-SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE, che risulta presente a sistema e regolarmente sottoscritta digitalmente dal legale
rappresentante della stessa.

Considerata 'ammissione con riserva del succitato operatore economico alla presente fase delle
operazioni di gara, verificata la presenza, la conformita e la completezza della documentazione relativa
allavvalimento premiale, nello specifico:

- Contratto di avvalimento premiale stipulato tra Consorzio CO&SO e Giocolare Societa Cooperativa
Sociale, relativo alla certificazione UNI/PdR 125:2022;

- Dichiarazione impresa ausiliaria ex art. 104 del D. Igs. 36/2023;

la Commissione giudicatrice procede a sciogliere la riserva assunta con il verbale n. 1 del 13/01/2025 e
confermando l'abilitazione dell’operatore economico alla presente fase di valutazione dell’offerta tecnica.
Si da atto che quanto prodotto in questa fase risulta, quindi, conforme alle richieste del Disciplinare di
gara ¢ che, pertanto, il CO&SO-CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E IA
SOLIDARIETA'-CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI-SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ¢ ammesso alla fase successiva di valutazione dell’offerta tecnica, da parte della Commissione
Giudicatrice.

Si procede con la verifica della documentazione tecnico-qualitativa prodotta dalla concorrente
identificata con I'TD 0004: KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE, che risulta presente a
sistema e regolarmente sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante della stessa. Si da atto che
quanto prodotto risulta, quindi, conforme alle richieste del Disciplinare di gara e che, pertanto, KCS
CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE ¢ ammessa alla fase successiva di valutazione dell’offerta
tecnica, da parte della Commissione Giudicatrice.

Si procede con la verifica della documentazione tecnico-qualitativa prodotta dalla concorrente
identificata con I'ID 0005: SINTESI-MINERVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE, che
risulta presente a sistema e regolarmente sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante della stessa. Si
da atto che quanto prodotto risulta, quindi, conforme alle richieste del Disciplinare di gara e che,
pertanto, SINTESI-MINERVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ¢ ammessa alla fase
successiva di valutazione dell’offerta tecnica, da parte della Commissione Giudicatrice.

Si procede con la verifica della documentazione tecnico-qualitativa prodotta dalla concorrente
identificata con I'ID 0006: MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE, che risulta presente a
sistema e regolarmente sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante della stessa. Si da atto che
quanto prodotto risulta, quindi, conforme alle richieste del Disciplinare di gara e che, pertanto,
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ¢ ammessa alla fase successiva di valutazione
dell’offerta tecnica, da parte della Commissione Giudicatrice.
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Terminate le operazioni sopra descritte il Presidente della Commissione dispone che si proceda, quindi,
allapertura dell’offerta tecnica, il cui 'esame avverra in seduta riservata in base a quanto stabilito dalla
documentazione di gara:

“Per i criteri qualitativi, cui ¢ assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D” della tabella, ¢ attribuito un
coefficiente sulla base della seguente modalita:

- ogni singolo commissario attribuira per ognuno dei sottocriteri di valutazione un coefficiente variabile da 0,4 a 1,00. La
commrissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all'offerta in relazione al sub-
criterio in esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al medesimo.

- nel caso in cui i coefficienti siano attribuiti senza differenziazioni, e quindi all’ unanimita, il gindizio trascritto a verbale
rappresenta il gindizio espresso da ogni commissario.

- nel caso in cui i gindizi non siano espressi all’unanimita ogni commissario ha diritto a vedere riportato a verbale il proprio
gindizio antonomo e il punteggio espresso. In tale caso si calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti
discrezionalmente dai singoli commissari e la stessa sara moltiplicata per il punteggio massimo a disposizione per ciascun
sottocriterio.

- 57 procedera alla somma dei punteggi attribuiti ai diversi sottocriter: al fine di ottenere la valutazione

complessiva del singolo concorrente prima della riparametrazione;

Con riferimento all'offerta qualitativa ogni sottocriterio di valutazione sara valutato secondo i seguenti

coefficients:

0,4 Insufficiente (I'offerta tecnica ha superato il gindizio di idoneita rispetto agli standard previ

sti dalle normative ma il sottocriterio considerato non raggiunge il gindizio di sufficienza)

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1,0 Eccellente” .

"1/ concorrente ¢ escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari a
41 punti sul punteggio riferito alla sommatoria dei criteri di valutazione discrezionali (D) e tabellari (T).

Inoltre il concorrente sara escluso dalla procedura nel caso in cui non ottenga una valutazione

sufficiente su ognuno dei sottocriteri a valutagione discrezionale (D)".

"La commissione, terminata ['attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi e quantitativi, procede, in relagione a
ciascuna offerta, all attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il metodo aggregativo compensatore che si basa
sulla sommatoria dei coefficienti attribuiti per ciascun criterio, ponderati per il peso relativo del criterio. A ciascun
concorrente il punteggio viene assegnato sulla base della seguente formmula:

n
Pi = 2 (Cxi*Px)
X=1
dove:
Pi = Punteggio del concorrente i-esimo
Cxi = Coefficiente criterio di valutazgione X per il concorrente i-esino
Px= Punteggio criterio X
X=1,2,3...,n criteri di valutazione.

1/ punteggio complessivo assegnato al concorrente terra conto dell attribuzione del punteggio per i criteri tabellari (T).

Al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri, se nel punteggio per l'offerta tecnica complessiva nessun concorrente
ottiene il punteggio massimo (80 punti) quale sommatoria del punteggio relativo ai criteri discrezionali e tabellari, tale
punteggio viene riparametrato attribuendo all’offerta del concorrente che ha ottenuto il punteggio complessivo pin alto per
Lofferta tecnica il punteggio massimo previsto e alle offerte degli altri concorrenti un punteggio proporzionale decrescente.

1 risultati ottenuti sia per il valore tecnico del progetto sia per il prezzo saranno presi in considerazione fino a due decimali
con arrotondamento alla terza cifra decimale, per eccesso o per difetto (0,005=0,01)".

La Commissione sospende le operazioni di gare alle ore 14.35.

Alle ore 15,07 riprendono le operazioni di gara.
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La commissione procede con la valutazione e attribuzione dei punteggi della documentazione presentata
dagli operatori economici concorrenti relativa al “Progetto di gestione dei servizi”’- B1, le cui risultanze
sono riportate nel’All. A - Scheda di valutazione e attribuzione dei giudizi e dei punteggi, allegato al
presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

Alle ore 15.47 terminano le operazioni di gara giornaliere e il Presidente della Commissione giudicatrice
rinvia le ulteriori analisi e valutazioni dell’offerta tecnica alle ore 09.00 del giorno 28/01/2025, stabilendo
Papertura delle offerte economiche alle ore 12.30 del 28/01/2025.

Della suddetta seduta ¢ stata data comunicazione mediante apposito Comunicato, pubblicato sul sistema

START.

L’anno 2025, il giorno 28 del mese di Gennaio alle ore 09.43, presso la UOC Logistica e Gestione
Contratti non Sanitari, ubicata in Grosseto, in Via Senese n. 161, e in videoconferenza tramite la
piattaforma Webex, la Dott.ssa Fiorella Tozzi, in qualita di Presidente della Commissione Giudicatrice,
constatata la presenza di tutti 1 componenti della Commissione e preso atto della regolare costituzione
della stessa, in seduta riservata, da avvio al prosieguo dei lavori con la valutazione della restante
documentazione dell’offerta tecnica presentata su Start dagli operatori economici concorrenti, con
attribuzione dei punteggi sulla base delle previsioni previste nel Disciplinare di gara.

La Commissione da atto che le risultanze sono riportate nel’All. A - Scheda di valutazione e attribuzione
dei giudizi e dei punteggi, allegato al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

ILa Commissione sospende le operazioni di gare alle ore 10.35.
Alle ore 10,45 riprendono le operazioni di gara.
Il Presidente da lettura del punteggio attribuito alle offerte tecniche degli offerenti, dando atto che non ci

sono state esclusioni a seguito dell’applicazione della soglia di sbarramento dopo la prima
riparametrazione e procede ad inserire tale punteggio nel sistema telematico, secondo lo schema seguente:

OPERATORE ECONOMICO Punteggio | ) Uniessio
riparametrato
1D 0001
CUORE LIBURNIA SOCIALE 76,40 80,00
1D 0002
G. DI VITTORIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 63,70 66,70
ONLUS
1D 0003
CO&SO-CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E LA 160 450
SOLIDARIETA'-CONSORZIO DI COOPERATIVE ’ ’
SOCIALI-SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
1D 0004
KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE 62,50 65,45
1D 0003 60,30 63,14
SINTESI-MINERVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE : :
1D 0006
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE 65,50 68,59
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Sulla base dell’attivita di valutazione, tutta la documentazione prodotta viene approvata a sistema e tutti
gli operatori economici concorrenti risultano quindi ammessi alla fase di apertura dell’offerta

economica.

Il Presidente alle ore 12.48 dispone la chiusura dei lavori relativi all’attribuzione dei punteggi all’offerta

tecnica.
FIORELLA TOZZI
Regione
. T /01386030488
Letto, confermato e sottoscritto. 29012025 16:06:47
GMT+01:00

Presidente Commissione Dott.ssa Fiorella Tozzi

ONOFRIO MARCELLO
egione.
Toscana/01386030488
30.01.2025 12:41:29
GMT40100

Componente Commissione Dott. Onofrio Marcello

GIULIO MOSCATELLI
Regione

.. 1 H Toscana/01386030488
Componente Commissione Dott. Giulio Moscatelli 2055025 093103

GMT+02:00

Segretaria Commissione  Sig.ra Alessandra Centauri  F.to in originale

All. A - Scheda di valutazione e attribuzione dei giudizi e dei punteggi dell’Offerta Tecnica
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ID 0001-CUORE LIBURNIA SOCIALE

CIG B48338CCYF

Procedura Aperta per 'affidamento della gestione della Struttura Residenziale Psichiatrica per trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I LILLA” (SRP2.A)

All A - Scheda di valutazione e attribuzione dei giudizi e dei punteggi del’Offerta Tecnica

DENOMINAZIONE OPERATORE ECONOMICO : ID 0001 - CUORE LIBURNIA SOCIALE

GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Attivita interessanti e coinvolgenti per la particolare
tipologia degli utenti; proposta di progetti focalizzati sull’inserimento lavorativo per gli utenti

o Punteggio
Untegoio max & «g riparametrato
P 8810 ! 80 Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione Coeff. | & £ (Pi/PM) x Pmax
attribuibile s & .
g S | due cifre dopo
la virgola
CRITERIO I
(TOT. 50) Suddiviso PROGETTO DI GESTIONE DEI SERVIZI
nei seguenti
sottocriteri:
Quadro generale delle prestazioni socioeducative e contenuti generali del regolamento interno che tengano conto
Max punti 4 delle interazioni con il setvizio inviante. 080 | 3.20
P GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona esposizione dell’organizzazione generale, con ? ?
evidenziazione di due ottimi approcci metodologici
Dotazione complessiva del personale, mansioni attribuzioni, compiti responsabilita, figure di coordinamento, orario
di lavoro, turni di attivita, modalita di sostituzione del personale assente per assenze improvvise o programmate,
modalita di selezione del personale, incluso il progetto di assorbimento atto ad illustrare le concrete modalita di
. applicazione della clausola sociale.
Max punti 12 GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Eccellente desctizione dell’organizzazione rispetto alle 1,00 112,00
dotazione complessiva del personale e delle attivita proposte collaterali; in particolare si evidenzia un numero di ore
maggiore offerto rispetto a quanto richiesto dal capitolato di gara; previste azioni di superamento degli standard della
scheda tecnica; da rilevare una proposta del regolamento interno coerente con le esigenze attuali
Organizzazione della vita comunitaria e delle fasi della giornata.
Max punti 10 GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Strutturazione delle fasi della giornata ben articolata sia da un 0,90 9,00
punto di vista della partecipazione del personale che delle varie attivita per gli ospiti
Gestione e presa in carico dei PTRI definiti col servizio inviante.
. GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Eccellente esposizione della gestione e presa in carico del
Max punti 8 . A o AU . . . . 1,00 1 8,00
PTRI; In particolare si evidenzia il rispetto degli obiettivi medio-lungo termine con focus sulla conservazione del pit
elevato livello di autonomia
Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, sociosanitari e sanitari.
. GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Presentazione di un sistema di prestazioni e servizi sul
Max punti 3 L. . . . . . P . N L . . 1,00 | 3,00
territorio redatta con particolare attenzione ai molteplici aspetti dei bisogni dell’utenza mirati sia ai bisogni sociali che
sociosanitari
Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna unita di personale.
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Presentazione di un piano di formazione ben articolato e 1,00 | 3,00
rivolto a tutto il personale coinvolto e con un consistente monte orario
Modalita di raccolta, tenuta, consetrvazione della documentazione.
Max punti 2 |GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Utilizzo di sistema informativo digitale di raccolta della 1,00 | 2,00
documentazione; totale utilizzo di archivi digitali, rivolto in particolare per il settore socioassistenziale
Ma nti 4 Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione e uscita degli utenti in accordo con il servizio inviante. 1.00 | 4.00
X pu GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Gestione ben articolata ’ ’
Relazioni formalizzate con le reti sociali del territorio.
Max punti 2 GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Sistema attivo di identificazione e matching per i bisogni 1,00 | 2,00
degli utenti
Eventuali altre proposte migliorative e/o innovative con particolare riguardo a quello che determinano un
Max punti 2 miglioramento organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedenti sottocriteri. 100 | 2.00
pu GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Proposta di ore annue a loro carico e budget di acquisto ’ ?
materiale senza oneri aggiuntivi per PAUSL
CRITERIO II (TOT.
19) Suddiviso nei PROGETTO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI DI SUPPORTO
seguenti sottocriteri:
Modalita di gestione del servizio di confezionamento e distribuzione dei pasti e approvvigionamento dei generi
alimentari e dei beni per il consumo dei pasti.
Max punti 5 GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Attenta declinazione sulle modalita di preparazione e 1,00 | 5,00
approvvigionamento dei pasti; Focus sul coinvolgimento dei pazienti; Attenzione dal punto di vista igienico
alimentare
Modalita di gestione degli interventi di pulizia e sanificazione.
Max punti 3 GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Descrizione articolata delle modalita di gestione, con riguardo 0,90 | 2,70
all’inclusione e coinvolgimento degli utenti con le dovute precauzioni
Max punti 3 Modalita di gestione del servizio di lavaggio e fornitura blanchena'p?ana. o ) 0.80 | 240
GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona descrizione delle modalita di gestione
Modalita di gestione del servizio di lavaggio degli indumenti.
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Descrizione articolata delle modalita di gestione, con riguardo | 0,90 | 2,70
all’inclusione e coinvolgimento degli utenti con le dovute precauzioni
Messa a disposizione di automezzi idonei e servizi di accompagnamento per spostamenti degli ospiti.
Max punti 2 |GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Messa a disposizione di un mezzo ad uso esclusivo; 1,00 2,00
descrizione qualita delle figure degli accompagnatori e responsabile automezzi
Eventuali altre proposte migliorative e/o innovative con particolare riguardo a quello che determinano un
Max punti 3 miglioramento organizzativo e socio educativo non indicate nei precedenti sottocriteri 100 | 3,00
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CRITERIO III
(TOT. 3) Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

GESTIONE E CONTROLLO DELLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione. |
Max punti 3 GIUDIZIO SINTETICO: Buona MOTIVAZIONE: Buona esposizione della gestione della qualita con riferimento = 0,80 | 2,40
agli strumenti di verifica della qualita del servizio reso |

CRITERIO IV (TOT.
3) Suddiviso nei SERVIZI AGGIUNTIVI
seguenti sottocriteri:

Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi.

GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Proposta esaustiva, variegata e articolata sull’aspetto della | 100 | 3.00 :

Max punti 3 tutela della salute mentale, rispondente alle necessita che puo avere 'utenza; in particolare interventi dedicati al ’ ’
supporto alle famiglie
CRITERIO V
(TOT. 5) Suddiviso CRITERI PREMIANTI
nei seguenti
sottocriteri:
Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere comprovata dal possesso della certificazione della
parita di genere di cui all’art 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al Dlgs 198/2006. (In
Max punti q |caso diRTI 0 in ge'neralc di col.jcorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere 100 |
posseduta da tutti i componenti) 1
GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In possesso
della certificazione
Possesso di certificazione di qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per Pattribuzione del
punteggio é richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita. (In caso di RTI o in generale di concorrente |
Max punti 1 plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti) | 1,00 |

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In possesso
della certificazione

Possesso di certificazione di ambientale conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per Pattribuzione

del punteggio é richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita. (In caso di RTT o in generale di concorrente

Max punti 1 plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti) 1,00
GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In possesso

della certificazione

Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro” conforme alle norme europee
della serie UNI CEI ISO. (In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la
Max punti 1 | certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti) | 1,00 |
GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In possesso
della certificazione

Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. (In caso di RTI o in generale di concorrente
plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)
GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In possesso
della certificazione

Max punti 1 1,00 |

Punteggio attribuito al

. 76,40 TOTALE | 76,40 | 80,00
concorrente (Pi) |

Punteggio migliore (Pm)| 76,40

Punteggio massimo

(brmax) 80,00
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ID 0002-G. DI VITTORIO SOC COOP

Procedura Aperta per I'affidamento della gestione della Struttura Residenziale Psichiatrica per trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I LILLA””
(SRP2.A)
CIG B48338CC9F

All. A - Scheda di val i e attribuzi, dei giudizi e dei i del’Offerta Tecnica

DENOMINAZIONE OPERATORE ECONOMICO : 1D 0002 - G. DI VITTORIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

2 . Punteggio
unteggio max g riparametrato
p gg . 80 Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione Coeff. | ' § (Pi/PM) x
attribuibile == .
o_(: 2 Pmax due cifre

dopo la virgola

CRITERIO I
(TOT. 50) Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

PROGETTO DI GESTIONE DEI SERVIZI

Quadro generale delle prestazioni socioeducative e contenuti generali del regolamento interno che tengano
Max punti 4 conto delle interazioni con il servizio inviante. 080 | 320
P GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona presentazione del quadro generale delle ? >

prestazioni e buon progetto di regolamento interno

Dotazione complessiva del personale, mansioni attribuzioni, compiti responsabilita, figure di coordinamento,
orario di lavoro, turni di attivita, modalita di sostituzione del personale assente per assenze improvvise o
programmate, modalita di selezione del personale, incluso il progetto di assorbimento atto ad illustrare le

M i 12
ax pund concrete modalita di applicazione della clausola sociale. 0,80 19,60
GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona descrizione dell’organizzazione delle risorse
umane, coerente a quanto richiesto
Organizzazione della vita comunitaria e delle fasi della giornata.
Max punti 10 |GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Discreta descrizione delle attivita quotidiane degli 0,70 | 7,00

utenti

Gestione e presa in carico dei PTRI definiti col servizio inviante.
Max punti 8 |GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Ottima esposizione della gestione e presa in carico del 0,90 | 7,20
PTRI, Attivita incentrate sulla volonta di rendere il paziente protagonista

Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, sociosanitari e sanitari.
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Generica esposizione di un sistema di prestazioni e 0,70 | 2,10
servizi sul territorio nel complessivo discreto

Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna unita di personale.
Max punti 3 | GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Presentazione di un piano di formazione 0,70 | 2,10
discretamente articolato

Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione.
Max punti 2 |GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Sistema di conservazione analogico, non si evidenzia 0,70 | 1,40
la progettazione di utilizzo di un sistema informatizzato

Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione e uscita degli utenti in accordo con il servizio inviante.
Max punti 4 | GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Schematizzata presentazione di un piano di gestione, 0,80 | 3,20
coerente alle esigenze del servizio

Relazioni formalizzate con le reti sociali del territorio.
Max punti 2 GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Realizzazione di accordi e/o protocolli operativi; 1,00 | 2,00
mappatura costante delle risorse del territorio

Eventuali altre proposte migliorative e/o innovative con particolare riguardo a quello che determinano un
miglioramento organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedenti sottocriteri. 090 | 1.80
GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Ottime proposte, in particolare i progetti di “Visiting” e ’ ’
focus su riunioni di equipe

Max punti 2

CRITERIO II
(TOT. 19) Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

PROGETTO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI DI SUPPORTO

Modalita di gestione del servizio di confezionamento e distribuzione dei pasti e approvvigionamento dei
Max punti 5 |generi alimentari e dei beni per il consumo dei pasti. 0,80 | 4,00
GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: focus generico su obiettivi terapeutici riabilitativi

Modalita di gestione degli interventi di pulizia e sanificazione.
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona descrizione della modalita di gestione, senza un 0,80 | 2,40
significativo focus sul coinvolgimento del paziente

Modalita di gestione del servizio di lavaggio e fornitura biancheria piana.

GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Descrizione generica delle modalita di gestione
Modalita di gestione del servizio di lavaggio degli indumenti.

Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Descrizione generica delle modalita di gestione, 0,80 | 2,40
fornitura di lavatrice

Max punti 3 0,80 | 2,40

Messa a disposizione di automezzi idonei e servizi di accompagnamento per spostamenti degli ospiti.
Max punti 2 | GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Messa a disposizione di Messa a disposizione diun = 1,00 | 2,00
mezzo ad uso esclusivo adeguato alle esigenze degli utenti

Eventuali altre proposte migliorative /o innovative con particolare riguardo a quello che determinano un
miglioramento organizzativo e socio educativo non indicate nei precedenti sottocriteri.

GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona proposta in riferimento ai servizi di comfort ?
alberghiero

Max punti 3

CRITERIO IIT
(TOT. 3) Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

GESTIONE E CONTROLLO DELLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione.
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Esposizione poco dettagliata della gestione della 0,60 | 1,80
qualita e dei relativi strumenti di verifica

CRITERIO IV
(Torl'i 2 )c;:l‘i“lt‘l”’o SERVIZI AGGIUNTIVI

sottocriteri:
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ID 0002-G. DI VITTORIO SOC COOP

Max punti

Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi.

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Proposta esaustiva, variegata per le necessita che puo
avere P'utente con disagio psichico; proposta di gruppi multi familiari e di figure professionali a supporto
(educatore e OSS)

0,90

2,70

CRITERIO V (TOT.
5) Suddiviso nei
seguenti sottocriteri:

CRITERI PREMIANTI

Max punti

Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere comprovata dal possesso della
certificazione della parita di genere di cui all’art 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna di
cui al Dlgs 198/2006. (In caso di RTT o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

1,00

Max punti

Possesso di certificazione di qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per Pattribuzione
del punteggio ¢ richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita . (In caso di RTT o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i
componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Max punti

Possesso di certificazione di ambientale conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per
Pattribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita. (In caso di RTT o in
generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

1,00

Max punti

Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro” conforme alle norme
europee della serie UNI CEI ISO. (In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dellattribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

1,00

Max punti

Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. (In caso di RTT o in generale di concorrente
plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)
GIUDIZIO SINTETICO: Non in possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE:
Non in possesso della certificazione

Punteggio attribuito al
concorrente (Pi)

63,70

Punteggio migliore
(Pm)

Punteggio massimo
(Pmax)

76,40

80,00

0,00

TOTALE

63,70

66,70
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ID 0003-CO&SO

Procedura Aperta per I'affidamento della gestione della Struttura Residenziale Psichiatrica per trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I LILLA”” E
(SRP2.A) |

CIG B48338CC9F |

1

All. A - Scheda di val e attrik dei giudizi e dei i dell’Offerta Tecnica |

DENOMINAZIONE OPERATORE ECONOMICO :  ID 0003 - CO&SO-CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E LA SOLIDARIETA'-CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI- |
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE |

° Punteggio |

unteesio max 5",; g riparametrato |
P 8810 1 80 Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione Coeff. | &' § (Pi/PM) x |
attribuibile = 8 N |
5 8 | Pmax due cifre |

A~ | dopo la virgola E

1

CRITERIO I |
(TOT. 50) Suddiviso PROGETTO DI GESTIONE DEI SERVIZI |
nei seguenti |
sottocriteri: | |
|

Quadro generale delle prestazioni socioeducative e contenuti generali del regolamento interno che tengano |

Max punti 4 |conto delle interazioni con il servizio inviante. 0,60 | 2,40 |
GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Le prestazioni sono descritte in modo sufficiente |

Dotazione complessiva del personale, mansioni attribuzioni, compiti responsabilita, figure di coordinamento, |

orario di lavoro, turni di attivita, modalita di sostituzione del personale assente per assenze improvvise o | |

s f . . . h f | |

Max punti 12 programmate, r.rn(‘)de{llta df sel.eztone del personale, lt.lcluso il progetto di assorbimento atto ad illustrare le 0,60 | 7.20 :
concrete modalita di applicazione della clausola sociale. |

GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Sufficiente presentazione della gestione delle risorse |

umane |

Organizzazione della vita comunitaria e delle fasi della giornata. |

Max punti 10 |GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona descrizione dell’organizzazione della vita 0,80 | 8,00 | |
comunitaria degli utenti | |

Gestione e presa in carico dei PTRI definiti col servizio inviante. |

Max punti 8 |GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Ottima esposizione della gestione e presa in carico del 0,90 | 7,20 |
PTRI |

Ma nti 3 Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, sociosanitari e sanitari. 060 | 1.80 |
*pu GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Livello di integrazione esposto sufficientemente - ? E E
Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna unita di personale. |

Max punti 3 | GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Presentazione di un piano di formazione sufficiente 0,60 | 1,80 |
ma quantitativamente poco significativo |

Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. |

Max punti 2 |GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Sistema di conservazione digitale, con dotazione di 1,00 | 2,00 | |
software gestionale dedicato | |

|

Max punti 4 Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione e uscita degli utenti in accordo con il servizio inviante. 080 | 3.20 |
pu GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona esposizione delle modalita di gestione delle fasi ? > |

|

Relazioni formalizzate con le reti sociali del territorio. | E

Max punti 2 | GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Presa in carico integrata , mappatura dei servizi sul 1,00 | 2,00 | |
territorio |

Eventuali altre proposte migliorative ¢/o innovative con particolare riguardo a quello che determinano un E

Max punti 2 miglioramento organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedenti sottocriteri. 090 | 180 |
p GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Si evidenziano in particolare i progetti di “Visiting” e i ? ? |
servizi di supporto post uscita | |

T 1

CRITERIO II |
(To:e'ilje);::::;"‘s" PROGETTO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI DI SUPPORTO |
S |
sottocriteri: |
|

Modalita di gestione del servizio di confezionamento e distribuzione dei pasti e approvvigionamento dei | E

. generi alimentari e dei beni per il consumo dei pasti. | |

Max pund 5 GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Descrizione generica del menti con indicazione della 0.80 1 4,00 E
tracciabilita dei prodotti, senza un significativo focus sul coinvolgimento del paziente |

Modalita di gestione degli interventi di pulizia e sanificazione. |

Max punti 3 GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona descrizione della modalita di gestione, senza un 0,80 | 2,40 |
significativo focus sul coinvolgimento del paziente | |

Max punti 3 Modalita di gestione del servizio di lavaggio e fornitura bmnchena.pf.ma. o ) 080 | 240 | |
GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona descrizione della modalita di gestione |

{

. Modalita di gestione del servizio di lavaggio degli indumenti. |

Max punti 3 GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona descrizione della modalita di gestione 0,80 | 2,40 |
Messa a disposizione di automezzi idonei e servizi di accompagnamento per spostamenti degli ospiti. |

Max punti 2 | GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Messa a disposizione di un mezzo adeguato alle 0,90 | 1,80 | |
esigenze degli utenti | |

Eventuali altre proposte migliorative e/o innovative con particolare riguardo a quello che determinano un |

Max punti 3 miglioramento organizzativo e socio educativo non indicate nei precedenti sottocriteri. 070 | 210 |
P GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Proposta discreta in riferimento ai servizi di comfort ? ? |
alberghiero |

CRITERIO III | |
A | |

(TOT. 3) Suddiviso GESTIONE E CONTROLLO DELLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE | |
nei seguenti |
sottocriteri: |
|

Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione. |

. GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Esposizione dettagliata e articolata della gestione |

Max punti 3 - S . Lo s .. A . 1,00 | 3,00 |
del controllo della qualita con indicazione degli strumenti di verifica della qualita del servizio reso (indicatori e | |

standard di qualita) | |
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ID 0003-CO&SO

CRITERIO IV
(TO,I} z)c;‘:g“l;_wso SERVIZI AGGIUNTIVI

sottocriteri:

Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi. |
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Proposta discreta di percorsi e attivita rispondenti alle | 0,70 | 2,10 |
necessita che puo avere 'utente con disagio psichico

CRITERIO V (TOT.
5) Suddiviso nei CRITERI PREMIANTI
seguenti sottocriteri:

Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere comprovata dal possesso della
certificazione della parita di genere di cui all’art 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna di
cui al Dlgs 198/2006. (In caso di RTT o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: Impresa ausiliaria in possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara
MOTIVAZIONE: In possesso della certificazione come da contratto di avvalimento premiale

Max punti 1 1,00

Possesso di certificazione di qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per Pattribuzione
del punteggio ¢ richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita . (In caso di RTI o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i
componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Max punti 1 1,00

Possesso di certificazione di ambientale conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per
Pattribuzione del punteggio ¢é richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita. (In caso di RTT o in
generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Max punti 1 1,00

Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro” conforme alle norme
europee della serie UNI CEI ISO. (In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione
Max punti 1 |del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti) 1,00
GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. (In caso di RTI o in generale di concorrente
plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)
GIUDIZIO SINTETICO: Non in possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE:
Non in possesso della certificazione

Max punti 1 0,00

Punteggio attribuito al
concorrente (Pi)

61,60 TOTALE 61,60 | 64,50

Punteggio migliore

76,40
(Pm)

Punteggio massimo

o) 80,00
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ID 0004-KCS CAREGIVER COOP SOC

Procedura Aperta per I'affidamento della gestione della Struttura Residenziale Psichiatrica per trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I LILLA””
(SRP2.A)
CIG B48338CC9F

All. A - Scheda di val i e attribuzi, dei giudizi e dei i del’Offerta Tecnica

DENOMINAZIONE OPERATORE ECONOMICO :  ID 0004 - KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE

2 . Punteggio
unteggio max g riparametrato
p gg . 80 Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione Coeff. | ' § (Pi/PM) x
attribuibile == .
o_(: 2 Pmax due cifre

dopo la virgola

CRITERIO I
(TOT. 50) Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

PROGETTO DI GESTIONE DEI SERVIZI

Quadro generale delle prestazioni socioeducative e contenuti generali del regolamento interno che tengano
Max punti 4 conto delle interazioni con il servizio inviante. 060 | 2.40
P GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Sufficiente esposizione del quadro complessivo ? ?

delle prestazioni

Dotazione complessiva del personale, mansioni attribuzioni, compiti responsabilita, figure di coordinamento,
orario di lavoro, turni di attivita, modalita di sostituzione del personale assente per assenze improvvise o
programmate, modalita di selezione del personale, incluso il progetto di assorbimento atto ad illustrare le
concrete modalita di applicazione della clausola sociale.

GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona descrizione dell’organizzazione delle risorse
umane, coerente a quanto richiesto

Max punti 12

Organizzazione della vita comunitaria e delle fasi della giornata.
Max punti 10 |GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Descrizione dell’organizzazione della vita comunitaria 0,70 | 7,00
in linea con quanto richiesto dal capitolato con alcuni punti significativi

Gestione e presa in carico dei PTRI definiti col servizio inviante.
Max punti 8 |GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Ottima esposizione della gestione e presa in carico del 0,90 | 7,20
PTRI

Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, sociosanitari e sanitari.

Max punti 3 GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Livello di integrazione esposto discretamente

0,70 | 2,10

Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna unita di personale.
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Presentazione di un piano di formazione con un 0,60 | 1,80
sufficiente monte ore proposto

Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. 0.80 | 1.60

Max punti 2 GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Sistema di conservazione digitale ’ ’

Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione e uscita degli utenti in accordo con il servizio inviante.

Max punti 4 GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Modalita di gestione discretamente descritta ? ?

Relazioni formalizzate con le reti sociali del territorio.
Max punti 2 |GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Vengono indicate le varie fasi per 'integrazione con i 0,70 | 1,40
servizi del territorio

Eventuali altre proposte migliorative e/o innovative con patrticolate riguardo a quello che determinano un
miglioramento organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedenti sottocriteri.

Max punti 2 GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Offerta variegata dai soggiorni ad alcuni prodotti 0,70 | 1,40

informatici
CRITERIO II
(Tol‘ill)i'e‘:]‘:;“s" PROGETTO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI DI SUPPORTO
5

sottocriteri:
Modalita di gestione del servizio di confezionamento e distribuzione dei pasti e approvvigionamento dei

Max punti 5 generi alimentari e dei beni per il consumo dei pasti. 090 | 450

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE:: Ottima proposta delle modalita di preparazione e ’
approvvigionamento dei pasti con focus significativo sul coinvolgimento dei pazienti

Modalita di gestione degli interventi di pulizia e sanificazione.
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Schematica descrizione della modalita di gestione, con 0,90 | 2,70
riguardo al coinvolgimento del paziente e la sua integrazione nelle attivita

Modalita di gestione del servizio di lavaggio e fornitura biancheria piana.

Max punti 3 GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Ottima descrizione della modalita di gestione

0,90 | 2,70

Modalita di gestione del servizio di lavaggio degli indumenti.
Max punti 3 | GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Schematica descrizione della modalita di gestione, con 0,90 | 2,70
riguardo al coinvolgimento del paziente e la sua integrazione nelle attivita; fornitura lavatrice e asciugatrice

Messa a disposizione di automezzi idonei e servizi di accompagnamento per spostamenti degli ospiti.
Max punti 2 |GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Messa a disposizione di un parco auto adeguato alle 0,80 | 1,60
esigenze degli utenti

Eventuali altre proposte migliorative e/o innovative con particolare riguardo a quello che determinano un
miglioramento organizzativo e socio educativo non indicate nei precedenti sottocriteri.

GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona proposta in riferimento ai servizi di comfort
alberghiero

Max punti 3 0,80 | 2,40

CRITERIO IIT
(TOT. 3) Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

GESTIONE E CONTROLLO DELLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione.
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Esposizione poco dettagliata della gestione della 0,60 | 1,80
qualita e degli strumenti di verifica

CRITERIO IV
(TOT. 3) Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

SERVIZI AGGIUNTIVI
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Si stema Protocollo -

ID 0004-KCS CAREGIVER COOP SOC

Max punti

Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi.
GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Proposta sufficiente di attivita rispondenti alle 0,60
necessita che puo avere 'utente con disagio psichico

1,80

CRITERIO V (TOT.
5) Suddiviso nei
seguenti sottocriteri:

CRITERI PREMIANTI

Max punti

Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere comprovata dal possesso della
certificazione della parita di genere di cui all’art 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna di
cui al Dlgs 198/2006. (In caso di RTT o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

1,00

Max punti

Max punti

Possesso di certificazione di qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per Pattribuzione
del punteggio ¢ richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita . (In caso di RTT o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i
componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Possesso di certificazione di ambientale conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per
Tattribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita. (In caso di RTT o in
generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

1,00

Max punti

Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro” conforme alle norme
europee della serie UNI CEI ISO. (In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dellattribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

1,00

Max punti

Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. (In caso di RTT o in generale di concorrente
plurisoggettivo, ai fini dellattribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)
GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Punteggio attribuito al
concorrente (Pi)

62,50

TOTALE

Punteggio migliore
(Pr)

76,40

Punteggio massimo
(Pmax)

80,00

62,50

65,45
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ID 0005-SINTESI-MINERVA SOCCOOP

Procedura Aperta per I'affidamento della gestione della Struttura Residenziale Psichiatrica per trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I LILLA””
(SRP2.A)
CIG B48338CC9F

All. A - Scheda di val i e attribuzi, dei giudizi e dei i del’Offerta Tecnica

DENOMINAZIONE OPERATORE ECONOMICO : 1D 0005 - SINTESI-MINERVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

2 . Punteggio
unteggio max g riparametrato
p gg . 80 Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione Coeff. | ' § (Pi/PM) x
attribuibile == .
o_(: 2 Pmax due cifre

dopo la virgola

CRITERIO I
(TOT. 50) Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

PROGETTO DI GESTIONE DEI SERVIZI

Quadro generale delle prestazioni socioeducative e contenuti generali del regolamento interno che tengano
Max punti 4 conto delle interazioni con il servizio inviante. 070 | 2.80
P GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Discreta descrizione del quadro complessivo con ? ?

buona articolazione della proposta del regolamento interno

Dotazione complessiva del personale, mansioni attribuzioni, compiti responsabilita, figure di coordinamento,
orario di lavoro, turni di attivita, modalita di sostituzione del personale assente per assenze improvvise o
programmate, modalita di selezione del personale, incluso il progetto di assorbimento atto ad illustrare le

M. i 12
ax pund concrete modalita di applicazione della clausola sociale. 0,80 19,60
GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona descrizione dell’organizzazione delle risorse
umane,in particolare rispetto alle sostituzioni in fase di emergenza
Max punti 10 Organizzazione della vita comunitaria e delle fasi della giornata. 070 | 7,00

GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Discreta articolazione delle attivita giornaliere
Gestione e presa in carico dei PTRI definiti col servizio inviante.

Max punti 8 |GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Descrizione schematizzata e dettagliata della gestione 0,90 | 7,20
e presa in carico del PTRI

Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, sociosanitari e sanitari.
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Sufficiente descrizione delle modalita di 0,60 | 1,80
integrazione

Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna unita di personale.
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Presentazione di un piano di formazione con 0,60 | 1,80
sufficiente numero di ore

Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione.
Max punti 2 |GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Sistema di conservazione digitale; descrizione generale = 0,70 | 1,40
delle modalita

Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione e uscita degli utenti in accordo con il servizio inviante.

Max punti 4 GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Breve ma dettagliata modalita di gestione delle fasi

070 | 2,80

Relazioni formalizzate con le reti sociali del territorio.

Max punti 2 GIUDIZIO SINTETICO: Insufficiente MOTIVAZIONE: Scarsa penetrazione con le reti sociali del territorio 0.40 1 080

Eventuali altre proposte migliorative e/o innovative con particolare riguardo a quello che determinano un
. miglioramento organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedenti sottocriteri.
Max punti 2 8 L P 0,60 | 1,20
* pu GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Proposte poco operative per il miglioramento della 0 ’
riabilitazione e socializzazione dell’utente
CRITERIO II
(To:‘e'ilje);?::;wm PROGETTO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI DI SUPPORTO

sottocriteri:

Modalita di gestione del servizio di confezionamento e distribuzione dei pasti e approvvigionamento dei
i alimentari e dei beni per il consumo dei pasti.
M . generi a p p
ax pund 5 GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Descrizione del menu proposto dettagliato e curato con 0.80 1 4,00

coinvolgimento degli utenti alle attivita di gestione

Max punti 3 Modalita di gestione degli interventi di pulizia e samﬁcazm.nc:. o . . 0,80 | 240
GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Descrizione puntuale delle modalita di sanificazione

Max punti 3 Modalita di gestione del servizio di lavaggio e fornitura biancheria piana.

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Modalita di gestione interna alla struttura
Modalita di gestione del servizio di lavaggio degli indumenti.

Max punti 3 | GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona descrizione della modalita di gestione, con 0,80 | 2,40
indicazione del coinvolgimento del paziente nelle attivita

0,90 | 2,70

Messa a disposizione di automezzi idonei e servizi di accompagnamento per spostamenti degli ospiti.

Max punti 2 GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Soddisfa le esigenze del servizio

0,70 | 1,40

Eventuali altre proposte migliorative /o innovative con particolare riguardo a quello che determinano un
Max punti 3 | miglioramento organizzativo e socio educativo non indicate nei precedenti sottocriteri . 0,80 | 2,40
GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Proposta incentrata su attivita di laboratori

CRITERIO IIT
(TOT. 3) Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

GESTIONE E CONTROLLO DELLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE

Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione.
Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Esposizione poco dettagliata della gestione della 0,60 | 1,80
qualita e dei relativi strumenti di verifica

CRITERIO IV
(TOT. 3) Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

SERVIZI AGGIUNTIVI
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ID 0005-SINTESI-MINERVA SOCCOOP

Max punti

Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi.

GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Proposta sufficiente di attivita rispondenti alle
necessita che puo avere 'utente con disagio psichico con proposta di realizzazione di soggiorni e vacanze
estive

0,60

1,80

CRITERIO V (TOT.
5) Suddiviso nei
seguenti sottocriteri:

CRITERI PREMIANTI

Max punti

Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere comprovata dal possesso della
certificazione della parita di genere di cui all’art 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna di
cui al Dlgs 198/2006. (In caso di RTT o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

1,00

Max punti

Possesso di certificazione di qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per Pattribuzione
del punteggio ¢ richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita . (In caso di RTT o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i
componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Max punti

Possesso di certificazione di ambientale conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per
Pattribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita. (In caso di RTT o in
generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

1,00

Max punti

Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro” conforme alle norme
europee della serie UNI CEI ISO. (In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dellattribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

1,00

Max punti

Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. (In caso di RTT o in generale di concorrente
plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)
GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Punteggio attribuito al
concorrente (Pi)

60,30

Punteggio migliore
(Pm)

76,40

Punteggio massimo
(Pmax)

80,00

1,00

TOTALE

60,30

63,14
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ID 0006-MEDIHOSPES COOP SOCIALE

Procedura Aperta per I'affidamento della gestione della Struttura Residenziale Psichiatrica per trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I LILLA””
(SRP2.A)
CIG B48338CC9F

All. A - Scheda di val i e attribuzi, dei giudizi e dei i del’Offerta Tecnica

DENOMINAZIONE OPERATORE ECONOMICO : ID 0006 - MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE

2 . Punteggio
unteggio max g riparametrato
p gg . 80 Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione Coeff. | ' § (Pi/PM) x
attribuibile c £ .
o_(: 2 Pmax due cifre

dopo la virgola

CRITERIO I
(TOT. 50) Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

PROGETTO DI GESTIONE DEI SERVIZI

Quadro generale delle prestazioni socioeducative e contenuti generali del regolamento interno che tengano
Max punti 4 | conto delle interazioni con il servizio inviante. 0,70 | 2,80
GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Le prestazioni descritte sono discretamente pertinenti

Dotazione complessiva del personale, mansioni attribuzioni, compiti responsabilita, figure di coordinamento,
orario di lavoro, turni di attivita, modalita di sostituzione del personale assente per assenze improvvise o
programmate, modalita di selezione del personale, incluso il progetto di assorbimento atto ad illustrare le
concrete modalita di applicazione della clausola sociale.

GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Buona descrizione della dotazione organica, in
conformita con le ore richieste

Max punti 12 0,80 | 9,60

Organizzazione della vita comunitaria e delle fasi della giornata.
Max punti 10 |GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Descrizione dettagliata delle attivita della vita quotidiana | 0,80 | 8,00
degli utenti

Gestione e presa in carico dei PTRI definiti col servizio inviante.
Max punti 8 |GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Partecipazione attiva dell’utente allo sviluppo del PTRI 0,90 | 7,20
con verifiche semestrali

Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, sociosanitari e sanitari.
Max punti 3 | GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Modalita di integrazione tra i professionisti dalla presa | 0,70 | 2,10
in carico e livello di cooperazione adeguato

Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna unita di personale.
Max punti 3 | GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Piano di formazione con monte ore adeguato ai 0,60 | 1,80
profili professionali

Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione.
Max punti 2 |GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Modalita di conservazione cartacea; proposta di un 0,70 | 1,40
titolo migliorativo per la tenuta complessiva della documentazione di servizio

Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione e uscita degli utenti in accordo con il servizio inviante.
Max punti 4 | GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Descrizione delle modalita di gestione delle fasi molto 0,70 | 2,80
schematica e sintetica, in alcuni punti generica

Relazioni formalizzate con le reti sociali del territorio.

Max punti 2 | GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Vita comunitaria con molte sinergie con varie 1,00 | 2,00
associazioni del territorio

Eventuali altre proposte migliorative e/o innovative con patrticolare riguardo a quello che determinano un

Max punti 2 miglioramento organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedenti sottocriteri. 0,60 | 1,20
GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Sufficienti proposte di attivita migliorative

CRITERIO II
(TOT. 19) Suddiviso
nei seguenti

PROGETTO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI DI SUPPORTO

sottocriteri:

Modalita di gestione del servizio di confezionamento e distribuzione dei pasti e approvvigionamento dei

generi alimentari e dei beni per il consumo dei pasti.

Max punti 5 |GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Attenta declinazione sulle modalita di preparazione, | 1,00 | 5,00
allestimento, distribuzione e approvvigionamento dei pasti e delle materie prime con indicazione del

coinvolgimento dei pazienti alle attivita; descrizione del menti proposto

Modalita di gestione degli interventi di pulizia e sanificazione.

Max punti 3 GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Descrizione articolata delle modalita di gestione, con 0,90 | 2,70
indicazione del coinvolgimento degli utenti alle attivita

Modalita di gestione del servizio di lavaggio e fornitura biancheria piana.

Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Descrizione articolata della modalita di gestione 1,00 | 3,00
principalmente interna alla struttura

Modalita di gestione del servizio di lavaggio degli indumenti.

Max punti 3 |GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Descrizione buona delle modalita di gestione, con 0,80 | 2,40
indicazione del coinvolgimento degli utenti alle attivita

Messa a disposizione di automezzi idonei e servizi di accompagnamento per spostamenti degli ospiti.

Max punti 2 |GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Messa a disposizione di un mezzo adeguato alle 0,80 | 1,60
esigenze degli utenti

Eventuali altre proposte migliorative e/o innovative con particolare riguardo a quello che determinano un
miglioramento organizzativo e socio educativo non indicate nei precedenti sottocriteri.

Max punt 3 GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Discreta proposta in riferimento ai servizi di comfort 0,70 1 2,10
alberghiero
CRITERIO III
(TOT. 3) Suddiviso GESTIONE E CONTROLLO DELLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE
nei Sﬁgl]cﬂ[l
sottocriteri:
Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione.
Max punti 3 GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente MOTIVAZIONE: Esposizione dettagliata e articolata della gestione 100 | 3,00

del controllo della qualita con indicazione degli strumenti di verifica della qualita del servizio reso (indicatori
e e standard di qualita)
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ID 0006-MEDIHOSPES COOP SOCIALE

CRITERIO IV
(TO,I} z)c;‘:g“l;_wso SERVIZI AGGIUNTIVI

sottocriteri:

Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi.
Max punti 3 | GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente MOTIVAZIONE: Proposta sufficiente di attivita rispondenti alle 0,60 | 1,80
necessita che puo avere 'utente con disagio psichico

CRITERIO V (TOT.
5) Suddiviso nei CRITERI PREMIANTI
seguenti sottocriteri:

Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere comprovata dal possesso della
certificazione della parita di genere di cui all’art 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna di
cui al Dlgs 198/2006. (In caso di RTT o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Max punti 1 1,00

Possesso di certificazione di qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per Pattribuzione
del punteggio ¢ richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita . (In caso di RTI o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i
componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Max punti 1 1,00

Possesso di certificazione di ambientale conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. Per
Pattribuzione del punteggio ¢é richiesto il possesso di almeno una certificazione di qualita. (In caso di RTT o in
generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti)

GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Max punti 1 1,00

Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro” conforme alle norme

europee della serie UNI CEI ISO. (In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini

Max punti 1 |dellattribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti) 1,00
GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In

possesso della certificazione

Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. (In caso di RTI o in generale di concorrente
plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti)
GIUDIZIO SINTETICO: In possesso di quanto richiesto dal disciplinare di gara MOTIVAZIONE: In
possesso della certificazione

Max punti 1 1,00

Punteggio attribuito al

. 65,50 TOTALE 65,50
concorrente (Pi)

Punteggio migliore

76,40
(Pm)

Punteggio massimo

o) 80,00
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OPERAZIONI DI GARA. VERBALE N. 4
APERTURA E VALUTAZIONE DELLE OFFERTE ECONOMICHE

Procedura Aperta per 1'affidamento della gestione della Struttura Residenziale Psichiatrica per
trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere estensivo “I LILLA’” (SRP2.A)
CIG B48338CCIF

L’anno 2025, il giorno 28 del mese di Gennaio alle ore 13.13, presso la UOC Logistica e Gestione
Contratti non Sanitari, ubicata in Grosseto, in Via Senese n. 161, e in videoconferenza tramite la
piattaforma Webex, la Dott.ssa Fiorella Tozzi, in qualita di Presidente della Commissione Giudicatrice
per la procedura emarginata in epigrafe (n. START 47502/2024), constatata la presenza di tutt i
componenti della Commissione e preso atto della regolare costituzione della stessa, apre la presente
seduta di gara pubblica, relativa alla verifica della correttezza formale e alla valutazione dell’offerta
economica dei concorrenti ammessi alla procedura, con attribuzione dei punteggi sulla base delle
previsioni previste nel Disciplinare di gara.

La presente verbalizzazione costituisce il prosieguo del verbale di gara n. 3 del 27 e 28 Gennaio 2025.

I componenti della commissione danno atto che alla fase di apertura delle offerte economiche ¢ presente
il Sig. Luca Terrosi, in rappresentanza dell’Operatore Economico Sintesi-Minerva Societa Cooperativa
Sociale munito di delega rilasciata dal Legale Rappresentante, che, unitamente alla copia della propria
carta di identita, sono conservate agli atti d’ufficio.

La Commissione procede, quindi, all’apertura delle buste chiuse elettronicamente contenenti le offerte
economiche, previa verifica della regolarita della sottoscrizione digitale appostavi.

I’operatore economico ID 0001: CUORE LIBURNIA SOCIALE ha offerto 'importo totale, al netto
dell’Iva, di Euro 3.629.775,84, pari ad un ribasso del 9,00 %, di cui oneri per la sicurezza afferenti
Iimpresa al netto dell’Iva Euro 15.550,00 e costi di manodopera al netto dell’lva Euro o 1.134.3306,24,

indicando costi di sicurezza al netto dell’lva Euro 0,00 e ulteriori componenti non soggetti a ribasso al
netto dell’Iva Euro 0,00.

I’operatore economico ID 0002: G. DI VITTORIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS ha offerto 'importo totale, al netto dell’Iva, di Euro 3.829.214,07, pari ad un ribasso del 4,00
%, di cui oneri per la sicurezza afferenti 'impresa al netto dell’Iva Euro 19.502,28 e costi di manodopera
al netto dell’lva Euro 2.635.667,55, indicando costi di sicurezza al netto dell’Iva Euro 0,00 e ulteriori
componenti non soggetti a ribasso al netto dell’Iva Euro 0,00.

I’operatore economico ID 0003: CO&SO-CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E LA
SOLIDARIETA'-CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI-SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ha offerto I'importo totale, al netto dell’lva, di Euro 3.897.023,07, pari ad un ribasso del 2,30
%, di cui oneri per la sicurezza afferenti 'impresa al netto dell’lva Euro 39.240,00 e costi di manodopera
al netto dell’lva Euro 3.325.922,04, indicando costi di sicurezza al netto dell’lva Euro 0,00 e ulteriori
componenti non soggetti a ribasso al netto dell’Iva Euro 0,00.

D’operatore economico ID 0004: KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE ha offerto
Iimporto totale, al netto dell’Iva, di Euro 3.734.281,47, pari ad un ribasso del 6,38 %, di cui oneri per la
sicurezza afferenti 'impresa al netto dell’'Iva Euro 18.000 e costi di manodopera al netto dell’lva Euro
2.365.623,96, indicando costi di sicurezza al netto dell’Iva Euro 0,00 e ulteriori componenti non soggetti
a ribasso al netto dell’lva Euro 0,00.
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I’operatore economico ID 0005: SINTESI-MINERVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ha
offerto I'importo totale, al netto dell’lva, di Euro 3.833.202,83, pari ad un ribasso del 3,90 %, di cui oneri
per la sicurezza afferenti 'impresa al netto dell’Iva Euro 13.455,00 e costi di manodopera al netto dell’Iva
Euro 1.213.218,00, indicando costi di sicurezza al netto dell’Iva Euro 0,00 e ulteriori componenti non
soggetti a ribasso al netto dell’Iva Euro 0,00.

L’operatore economico ID 0006: MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ha offerto 'importo
totale, al netto dell’lva, di Euro 3.646.129,77, pari ad un ribasso del 8,59 %, di cui oneri per la sicurezza
afferenti impresa al netto dell’lva Euro 18.652,50 e costi di manodopera al netto dell’lva Euro
3.112.982,43 indicando costi di sicurezza al netto dell’Tva Euro 0,00 e ulteriori componenti non soggetti
a ribasso al netto dell’Iva Euro 0,00.

La Commissione, concluso 'esame delle offerte, le approva al fine di consentire al sistema telematico di
attribuire, in modo automatico, i punteggi e di formulare la graduatoria provvisoria della gara sotto

riportata:

OPERATORE
ECONOMICO

Punteggio
Tecnico

riparametrato

Punteggio
Economico

Offerta
Economica

Punteggio
Complessivo

1D 0001
CUORE LIBURNIA
SOCIALE

80,00/80,00

20,00/20,00

€ 3.629.775,84,
ribasso del 9,00 %,

100,00/100,00

1D 0006
MEDIHOSPES
COOPERATIVA
SOCIALE

68,59,/80,00

19,08,/20,00

€ 3.646.129,77,
ribasso del 8,59 %

87,67/100,00

1D 0004
KCS CAREGIVER
COOPERATIVA
SOCIALE

65,45/80,00

14,17/20,00

€ 3.734.281,47,
ribasso del 6,38 %

79,62,/100,00

ID 0002
G. DI VITTORIO
SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

66,70/80,00

08,88/20,00

€ 3.829.214,07,
ribasso del 4,00 %

75,58,/100,00

ID 0005
SINTESI-MINERVA
SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE

63,14/80,00

08,66/20,00

€ 3.833.202,83,
ribasso del 3,90 %

71,80/100,00

ID 0003
CO&SO-CONSORZIO
PER LA
COOPERAZIONE E LA
SOLIDARIETA'-
CONSORZIO DI
COOPERATIVE
SOCIALI-SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE

64,50/80,00

05,11,/20,00

€ 3.897.023,07,
ribasso del 2,30 %

69,61/100,00
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La commissione giudicatrice pertanto designa la CUORE LIBURNIA SOCIALE aggiudicataria non
efficace della procedura in oggetto.

Il Presidente alle ore 14.05 dispone la chiusura dei lavori.
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