FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

MARTINA CHIMENTELLI

Indirizzo ] , - .
Telefono 3341045860 (aziendale)
E-mail martina.chimentelli@uslsudest.toscana.it
Nazionalitd [taliana

Data di nascita

Iscritta all'albo B dell’ordine
professionale degli
Assistenti Sociali della
Regione Toscana

ORDINE PROFESSIONALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI REGIONE TOSCANA —

ALBO B - N° 2251

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da-a)

Dal 01/12/2022 ad oggi

e Nome e indirizzo
del datore di
lavoro

AZIENDA USL TOSCANA SUDEST

¢ Tipo diimpiego

ASSISTENTE SOCIALE

c/o ZONA DISTRETTO VALTIBERINA - SEDE SANSEPOLCRO

Area Non Autosufficienza - membro fisso commissione UVM -
REFERENTE LISTA DI PRIORITA’- COT- COMMISSIONI L. 104 -
COMMISSIONE MULTIDISCIPLINARE

* Date (da-a)

Dal 16/05/2021 al 30/11/2022

e Nome e indirizzo
del datore di
lavoro

SDS AMIATA SENESE E VAL D'ORCIA - VALDICHIANA
SENESE

* Tipo diimpiego

ASSISTENTE SOCIALE

c/o CASA DELLA SALUTE DI CHIUSI (Sl)

Assistente Sociale area Anziani, disabili, adulti, poverta e
inclusione sociale, minori e famiglia, tutela minorile




e Date (da-a)

Da Giugno 2014 al 13/05/2021

e Nome e indirizzo
del datore di
lavoro

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE GIOVANI VALDARNO, ViQ
Puccini, 17

52025 Montevarchi (AR)

¢ Tipo di azienda
o setftore

Cooperativa socio-educativa

* Tipo diimpiego

ASSISTENTE SOCIALE COORDINATORE PREPOSTO RSA FABBRI
BICOLI E CENTRO DIURNO C. URBANI — ENTRAMBE
STRUTTURE CONVENZIONATE E ACCREDITATE CON IL SSR CHE
EROGANO SERVIZI PER L’AUSL

RSA FABBRI BICOLI CONVENZIONATA PER MODULI BASE E |
SEGUENTI MODULI SPECIALISTICI: MOD. COGNITIVO
COMPORTAMENTALE, CURE INTERMEDIE, STATI VEGETATIVI
PERMANENTI STABILIZZATI- TERMINALI

C.D.C. URBANI CONVENZIONATA PER MODULI BASE E
MODULI COGNITIVI COMPORTAMENTALI

Responsabile Piano di Autocontrollo di Atftivita Alimentari
Complesse

* Date (da-a)

Da Gennaio 2010 a Gennaio 2012

* Nome e indirizzo

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE INCHIOSTRO - SEDE

del datore di LEGALE SAN LORENZO — FIRENZE
lavoro
e Tipo di azienda o Cooperativa socio-educativa
settore

¢ Tipo di impiego

ASSISTENTE SOCIALE C/O COMUNE DI RIGNANO SULL'ARNO

(AREA ANZIANI; DISABILITA'; MINORI E FAMIGLIA;
IMMIGRAZIONE; POVERTA' E INCLUSIONE SOCIALE)

* Date (da-a)

Da Settembre 2006 a Giugno 2014

e Nome e indirizzo
del datore di
lavoro

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE GIOVANI VALDARNO, Via
Puccini, 17

52025 Montevarchi (AR)

* Tipo di azienda
o settore

Cooperativa socio-educativa

¢ Tipo diimpiego

IMPIEGATA DI SUPPORTO NELL'AREA COORDINAMENTO
ASSISTENZA DOMICILIARE ZONA VALDARNO FIORENTINO




e in contemporanea:

e Date (da-aq)

Ottobre 2026

* Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Az. USL SUD EST

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

DOCENTE CORSO OSS

e Principali mansioni e
responsabilitd

DOCENTE * ELEMENTI DI LEGISLAZIONE SOCIALE”

e Datfe (da-aq)

19/10/2026

* Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Az. USL SUD EST

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo diimpiego

DOCENTE CORSO OSS

* Principali mansioni e
responsabilitd

ESPERTO SOCIALE COMMISSIONE ESAME O.S.S. PER AZIENDA OSPEDALIERA SENESE -
ISTITUTO SUPERIORE “CASELLI” SIENA

* Date (da-aq)

Maggio - Giugno 2025

e Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Az. USL SUD EST

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

DOCENTE CORSO OSS

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

DOCENTE “ ELEMENTI DI LEGISLAZIONE SOCIALE”

e Date (da-q)

Da Settembre 2024

* Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Az. USL SUD EST

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

ASSISTENTE SOCIALE

e Principali mansioni e
responsabilitd

Membro del GdL az. sul Regolamento delle Cure Palliative

e Date (da-q)

Da Maggio 2024

e Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Az. USL SUD EST

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

ASSISTENTE SOCIALE

e Principali mansioni e
responsabilitd

Membro del GdL Istruzione operativa SCHEDE SOCIALI

e Date (da-aq)

Dal 2024

* Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Az. USL SUD EST

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo diimpiego

ASSISTENTE SOCIALE

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

Membro del GdL az. Referenti ASTERCLOUD

e Date (da-aq)

Dal 2023

* Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Az. USL SUD EST




¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo diimpiego

ASSISTENTE SOCIALE

* Principali mansioni e
responsabilitd

Membro del GdL az. Referenti di lista di priorita

e Datfe (da-aq)

Settembre - Ottobre 2024

* Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Comune di Castiglion Fiorentino

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo diimpiego

Membro esperto di commissione di concorso

e Principali mansioni e
responsabilita

Membro esperto di commissione Selezione a tempo determinato di un Assistente
Sociale Fondo Poverta

e Date (da-aq)

Settembre - Ottobre 2024

* Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Az. USL TOSCANA SUD EST

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

DOCENTE CORSO OSS

e Principali mansioni e
responsabilita

DOCENTE “ ELEMENTI DI LEGISLAZIONE SOCIALE”

e Datfe (da-aq)

Maggio 2024

e Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Az. USL TOSCANA SUD EST

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

DOCENTE CORSO OSS

e Principali mansioni e
responsabilita

DOCENTE “ ELEMENTI DI LEGISLAZIONE SOCIALE”

e Datfe (da-aq)

Da Febbraio 2024 a Marzo 2024

e Nome e indirizzo del
datore dilavoro

ATHENA S.R.L.

¢ Tipo di azienda o settore

AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA PRESSO REGIONE TOSCANA

¢ Tipo di impiego

DOCENTE CORSO DI ADDETTO ALL'ASSISTENZA DI BASE

* Principali mansioni e
responsabilitd

DOCENTE “ UF: 6 Assistenza sociale e rete servizi” MODULO DI 20 ORE

* Date (da-aq)

Ottobre — Novembre 2022

e Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Comune di Castiglion Fiorentino

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

Membro esperto di commissione di concorso

* Principali mansioni e
responsabilitd

Membro di commissione Concorso per tempo indeterminato Assistente Sociale

* Date (da-aq)

Maggio - Giugno 2022

e Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Societd della Salute Valdichiana Senese -

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

Membro esperto di commissione di concorso

* Principali mansioni e
responsabilitd

Membro di commissione Selezione a tempo determinato per Assistente Sociale




* Date (da-a)

Dal 17 Gennaio 2011 al 31 Gennaio 2011

* Ente gestore

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE GIOVANI VALDARNO, via Puccini, 17 52025
Montevarchi (AR)

* Tipo di impiego

DOCENTE DI “QUALITA’ NEL SERVIZIO DI ASSISTENZA”, 16 ORE — CORSO ADB —
MATRICOLA 2010FI 0283 — CORSO RICONOSCIUTO DALLA PROVINCIA DI FIRENZE

* Date (da-a)

Dal 15 Settembre 2010 al 06 Ottobre 2010

* Ente gestore

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE GIOVANI VALDARNO, via Puccini, 17 52025
Montevarchi (AR)

* Tipo diimpiego

DOCENTE DI “QUALITA’ NEL SERVIZIO DI ASSISTENZA”, 16 ORE — CORSO ADB —
MATRICOLA 2009AR0579 — CORSO RICONOSCIUTO DALLA PROVINCIA DI AREZZO

* Date (da-aq)

Dal 6 Settembre 2009 al 30 Settembre 2009

* Ente gestore

IRECOOP TOSCANA

* Tipo diimpiego

DOCENTE DI “QUALITA’ NEL SERVIZIO DI ASSISTENZA”, 15 ORE — CORSO ADB —
MATRICOLA AR 20080414 — CORSO RICONOSCIUTO DALLA PROVINCIA DI AREZZO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

|

* Date (da-aq)

Da Settembre 2024 al 14/12/2024

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Firenze, facolta di Scienze Politiche " Cesare
Alfieri”

CORSO DI PERFEZIONAMENTO “SERVIZIO SOCIALE D'URGENZA E SOCCORSO”

e Date (da-aq)

Da Sefttembre 2024 — (ancora in corso)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Firenze, facoltd di Scienze Politiche ** Cesare
Alfieri”

ISCRITTA AL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN “DISEGNO E GESTIONE DEGLI INTERVENTI
SoclIALl”

* Date (da-aq)

Da Gennaio 2021 - Giugno 2021

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Centro CO.ME.TE Empoli

* Qualifica conseguita

Corso di formazione per ASSISTENTE SOCIALE COORDINATORE
GENITORIALE per coppie ad alta conflittualitd

* Date (da-q)

Da Settembre 2003 — al 28/04/2008

* Nome e tipo diisfituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Firenze, facolta di Scienze Politiche * Cesare
Alfieri”

* Qualifica conseguita

LAUREA TRIENNALE IN SERVIZIO SOCIALE con votazione di 106/110

* Date (da-q)

Dal 1998 al 2003

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Istituto Tecnico Industriale Statale “G. Ferraris' di San Giovanni V.no

* Qualifica conseguita

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE IN PERITO INFORMATICO




CORSI AGGIORNAMENTO /
FORMAZIONE ANNO 2026

e Date (da-aq)

30/10/2026

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Az. USL TOSCANA SUD EST

FORMAZIONE RUP, RESPONSABILI DI FASE (PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E
ESECUZIONE, AFFIDAMENTO), DEC E DO - REQUISIT, COMPITI, RESPONSABILITA E
RAPPORTI NELLE DIVERSE FASI DEL PROCEDIMENTO

* Date (da-aq)

20/10/2026

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Regione Toscana — Direzione Sanitd Welfare e Coesione Sociale Settore
Inclusione Sociale e integrazione Socio Sanitaria

FORMAZIONE E SCAMBIO BUNE PRASSI ORGANIZZATO NELL'AMBITO DELL'INTERVENTO
“SOSTEGNO FRAGILITA ANZIANI — UNA RETE DI PROSSIMITA”

e Date (da-aq)

10/10/2026

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

FORMAS - Regione Toscana

ETICA, TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 4 ORE

e Date (da-aq)

03/06/2026

* Nome e tipo diisfituto di
istruzione o formazione

Az. USL TOSCANA SUD EST — Direzione SERVIZI SOCIALI

IL PROCESSO DI PRESA IN CARICO MULTIPROFESSIONALE DELLA PERSONA NON
AUTOSUFFICIENTE: RECAP DELL'EDIZIONE 2025 DEL PERCORSO FORMATIVO

* Date (da-aq)

19/05/2026

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Az. USL TOSCANA SUD EST — Direzione SERVIZI SOCIALI

IL RUOLO DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE NELLE MAXI EMERGENZE E CALAMITA
NATURALI

* Date (da-q)

31/03/2026

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Az. USL TOSCANA SUD EST — Direzione SERVIZI SOCIALI

I° WORK SHOP 2026 DEL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI SOCIALI

* Date (da-q)

31/03/2026

¢ Nome e tipo diisfituto di
istruzione o formazione

Az. USL TOSCANA SUD EST — Direzione SERVIZI SOCIALI

LA COMMISSIONE MULTIDISCIPLINARE DI VIGILANZA FRA CERTEZZE E OPPORTUNITA




LINGUE STRANIERE

INGLESE
» Capacita dilettura BASE
e Capacita di scrittura BASE
» Capacitda di espressione BASE
orale

FRANCESE
» Capacita dilettura BASE
e Capacita di scrittura BASE
» Capacitd di espressione BASE

orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Oftime capacita organizzative dovute all'esperienza lavorativa
maturata nel corso degli anni.

Massima precisione ed elevata affidabilita.

Ottime capacita relazionali e comunicative anche con soggetti
istituzionali diversi.

Oftime capacita di team building e di leadership.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

AVANIATATE

TEMPO LIBERO

SoCIO A.S.PRO.C. (ASSISTENTE SOCIALE PROTEZIONE CIVILE) DA FEBBRAIO 2022;
PILATES; EQUITAZIONE; LETTURA; CINEMA; TEATRO

PATENTE DI GUIDA

B

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Igs. 30.06.2003 n. 196 —

Reg. UE N. 679/2016 e all'utilizzo del materiale da me fornito.

La sottoscritta & consapevole delle responsabilitd penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla falsita in atti e dalle
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR nr. 445 del 28/12/2000.

Castiglion Fiorentino, i 03/11/2026

In fede
F.to in originale




.| Email:
francescal papini@uslsudest.toscana.it

Istruzione
MATURITA’ CLASSICA LICEQ CLASSICO F. PETRARCA ~ AREZZO

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA, conseguita il 24/09/2013 presso I'Universita di Pisa con la
vatazione di 110/110 e lode.

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO conseguita il
05/02/2014 presso I'University di Pisa.

CORS0 DI FORMAZIONE IN MEDICINA GENERALE: conseguito il 20/12/2019 presso 'Ordine
dei Medici di Pisa.

SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA: conseguita il 06/05/2024 presso
I"Universita di Pisa, votazione 110/110L.

Curriculum professicnale

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA PRESSO
UOC DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SO DI AREZZO - AZIENDA USL
TOSCANA SUDEST

Tempo determinato - rapporto orario ridotto
Inizio: 01/12/2022

Fine: 30/04/2023

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
PRESSO UF CURE PRIMARIE ZONA DISTRETTO VALTIBERINA — AZIENDA USL TOSCANA
SUD EST

Tempo indeterminato

dal 16/06/2024 ad oggi

COORDINATRICE UVMD ZONA DISTRETTO VALTIBERINA- PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE n.
0002273 del 13/07/2026

Dal 1370772026 ad oggi



SOSTITUTA COORDINATRICE UVM Z0NA DISTRETTO VALTIBERINA - PROVVEDIMENTO

FAYTRE A TRARIPIT AT ¥ . A AT ¥ Aok SO ooy o
AFRERARIELAN LB PR RS K= UV LA/ 4 UER ADfU T fLadaU

Pal 13/07/2026 ad oggi

Curriculum formativo

24/06/2021 -29/06/2021: Partecipazione al 57° corso dell'International School of Epidemiology and
Preventive Medicine "Giuseppe d'Alessandro” - Ettore Majorana foundation and centre for scientific
culture - Erice

16/09/2021 - 18/09/2021: Partecipazione al 16° corso di formazione e aggiornamento professionale
in "Medicina dei viaggiatori" - Capannori (LU}

11/10/2024: Quality and Lean Day Azienda Usl Toscana Sud Est tenutosi presso hotel Garden Siena

16/12/2024: evento formative Azienda Usl Toscana Sud Est “La valutazione multiprofessionale per Ia
persona non autosufficiente : strumenti e processi”

Novembre 2025~ Dicembre 2026: SSSUP E REGIONE TOSCANA, percorso di formazione sul
Programma “Vita Indipendente”

29-30/01/2026: FORMAZIONE SULLA RIFORMA IN MATERIA DI DISABILITA - DUE GIORNATE
LABORATORIALI SUL PROGETTO DI VITA - Arezzo (AR) presso Etrusco Arezzo Hotel

16/03/2026: FORMAZIONE SULLA RIFORMA IN MATERIA DI DISABILITA’, corso FAD asincrono di 25
ore

16/10/2026: ETICA, TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, corso in FAD asincrona di
4 pre

Pubblicazioni

1 “Riutilizzo dei dispositivi di protezione individuale in epoca COVID-19: riassunto delle proposte”,
Gaetano Privitera, Guglielmo Arzilli, Francesca Papini, Daniele Sironi, Virginia Casigliani, Beatrice
Casini; GImPIOS, 01/06/2020

2 “Preparedness and Response to the COVID-19 Emergency: Experience from the Teaching Hospital of
Pisa”, A. Baggiani, S. Briani, G. Luchini, M. Giraldi, C. Milli, A. Cristaudo, L. Trillini, L. Rossi, S. Gaffi, G.
Ceccanti, M C. Martino, F. Marchetti, M. Pardi, F. Escati, M. Scateni, S.Frangioni, A. Ciucci, G. Arzilli, D.
Sironi, F. Mariottini, F. Papini, G.P. Privitera; International Journal of Environmental Research and
Public Health, 09/10/2020

3 “Analysis of costs for pandemic management in a tertiary-care hospital in Italy”, A. Baggiani, 5.
Briani, G. Luchini, M. Giraldi, ]. Fernandez, C. Collecchi, M. Filippi, L. Trillini, D. Mamone, M. C.
Martino, A, Ciucci, M. Cristofano, A. De Vito, G. Pellegrini, G.Valori, G. Arzilli, D. Sironi, T. Mariotti, F.
Papini, V. Casigliani, G.P. Privitera; Infection Control & Hospital Epidemiology, 04/11/2020

4 "Covid-19 vaccine management {Comirnaty and mrna-1273 Moderna) in a teaching hospital in
Italy”, Francesca Papini, Niccolo Grassi, Giovanni Guglielmi, Vittoric Gattini, Lucia Rago, Costanza
Bisordi, Monica Scateni, Michele Totaro, Alberto Tulipani, Andrea Porretta, Lara Tavoschi, Jacopo
Guercind, Grazia Luchini, Silvia Briani, Gaetano Pierpaoto Privitera; Environmental Health and
Preventive Medicine, 30/09/2021



5 "Digital devices to assess vaccine hesitancy and promote pertussis vaccination during pregnancy”, G
Arzilh, G dcarding, D Memcagiy, b Lucaccin, U Sirom, k Papin, L Lavoschs, PL Lopalco, U Privitera;
European Journal of Public Health, 20/106/2021

6 “Effectiveness of a water disinfection method based on osmosis and chlorine dioxide”, Michele
Totaro, Federica Badalucco, Francesca Papini, Niccolo Grassi, Marina Mannocci, Matteo Baggiani,
Benedetta Tuvo, Beatrice Casini, Giovanni Battista Menchini Fabris, Angelo Baggiani; International
Journal of Environmental Research and Public Health, 10/01/2022

7 "Healthcare Workers Attitudes, Practices and Sources of Information for COVID-19 Vaccination”,
Francesca Papini, Sara Mazzilli, Dania Paganini, Lucia Rago, Guglielmo Arzilli, Angelo Pan, Antonio
Goglio, Benedetta Tuvo, Gaetano Privitera, Beatrice Casini; International Journal of Environmental
Research and Public Health, 10/01/2022

8 “Laboratorium Repository: a training tool for the Healthcare Workforce”, GP Privitera, G Arzilli, C Di
Benedetto, F Di Serafino, E Morassi, N Zotti, M Luzi, F Papini, V Casigliani, S Brusaferro; European
Journal of Public Health, 25/10/2022

Capacita e competenze informatiche

ECDL

Lingue straniere

Inglese livello C1

Patente di guida

B

Data__ -/ (L

Firma F[-toinoriginale
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europass —

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(i)
Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro e posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Nome ed indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro e posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Nome ed indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro e posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Moscatelli Giulio

[taliana

Maschile

Settore amministrativo/contabile

Dal 16/04/2021 ad oggi assunto tempo pieno ed indeterminato presso Ausl Toscana Sud Est -
sede operativa P.O. Misericordia

Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D1

U.0.C. Logistica e Gestione Contratti Non Sanitari in qualita di RES — Responsabile dell'esecuzione del
contratto ed in qualita di DEC - Direttore esecutivo del contratto

Pubblico Impiego/ U.O.C Logistica e Gestione Contratti Non Sanitari A.D Logistica, Gestione Contratti
Servizi e Farmaceutica

Ausl Toscana Sud Est — P.O. Misercordia

Dal 01/02/2020 assunto tempo pieno ed indeterminato Comune di Lastra a Signa
Istruttore amministrativo contabile categoria C1

Redazione atti amministrativi e gestione dei contratti

Pubblico impiego/settore - Ufficio “Lavori pubblici”

Comune di Lastra a Signa

Dal 22/05/2017 al 31/03/2018 tempo determinato - dal 01/04/2018 tempo indeterminato
Coadiutore Amministrativo professionale cat. Bs

Prenotazioni, riscossione ticket, anagrafe, accettazione analisi.



Tipo di attivita o settore

Nome ed indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Nome ed indirizzo del datore di lavoro
Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Votazione

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Votazione

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Votazione

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese

Spagnolo

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Settore pubblico/esercente pubblico servizio.
Dal 15/05/2017 al 31/07/2017 assunzione interinale (agenzia interinale “Orienta”); dal 02/08/2017 al

31/03/2018 assunto da “SDS srl” (Societa di Servizi esercente pubblico servizio).

Azienda USL Toscana Sud-Est: CUP ospedale Castel del Piano ed ospedale  Misericordia Grosseto
Dal 11/10/2018

Concluso tirocinio praticantato di consulente del lavoro

Buste paga, adempimenti previdenziali ed assistenziali

Libero professionista

Studio associato “Agostini”, via Arno 5 — 58100 Grosseto (GR)

Dal 13/01/2014 al 11/08/2014
Corso di formazione 260 ore (150 di stage) teorico/pratico in segreteria amministrativa e contabilita.
Previsto giudizio finale previo superamento di esame scritto, prova pratica, orale e stage in azienda.

Competenze acquisite: adempimenti contabili, video scrittura word lettere commerciali e utilizzo del
foglio elettronico Excel per archiviazione, organizzazione contatti, redazione scadenzario, fatture.
Gestione dell'azienda sotto forma di ditta individuale, societa di persone e s.p.a.; adempimenti
amministrativi (Redazione modelli inizio attivita: Ufficio IVA, CCIAA ed IVS; Adozione Registri
Contabili e vidimazioni, Regimi contabili).

Contabilita: regimi contabili, studio del piano dei conti correlato alla tenuta della contabilita. Normativa:
civilistica, fiscale DPR 600/73, Iva DPR 633/72. Registrazioni contabili: rilevazione in partita doppia
degli acquisti di beni, servizi e spese generali; delle vendite e degli incassi; dei cespiti materiali e
immateriali; dei pagamenti, della movimentazione di denaro e delle operazioni bancarie.

Competenza nell'utilizzo del software per la tenuta della contabilita dell'azienda "SEAC spa". Stage di
150 ore svolto presso la Cooperativa Oleificio OL.MA. SAC, nell'area aziendale
amministrazione/contabilita, con sede in localita Madonnino, Braccagni Grosseto.

Agenzia accreditata CAT ASCOM MAREMMA s.r.l., scuola di formazione “Innova software” con sede
in Grosseto.

In data 26/03/2013

Laurea in Scienze politiche e Relazioni Internazionali vecchio ordinamento indirizzo politico
amministrativo.

94/110

Diritto dell'Unione europea titolo tesina: “Le regioni e il Diritto dell'Unione europea. Diritto della
Previdenza sociale titolo tesina: “L'infortunio in itinere”.

Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Siena

Laurea vecchio ordinamento

DAL 1992 AL 1998

Diploma di ragioniere e perito commerciale

38/60

Istituto Tecnico Commerciale “Fossombroni”, Grosseto.

Diploma statale di scuola media superiore.

Italiano
Inglese, Spagnolo

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
B? Utente 1 Utente B2 Utente 1 Utente 1 Utente avanzato
autonomo avanzato autonomo avanzato
B1 Utente B1 Utente B1 Utente B1 Utente B1| Utente autonomo
autonomo autonomo autonomo autonomo

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita di lavorare produttivamente anche in condizioni di stress lavorativo. Naturale predisposizione
a lavorare in team ed ad instaurare relazioni interpersonali anche fuori dall'ambito lavorativo, acquisite
anche in ambito sportivo. Ho acquisito la capacita di autocritica comportamentale ed organizzativa.

Ottima capacita di coordinamento e organizzazione di gruppi di persone favorendo lo spirito di gruppo,
sia in ambito lavorativo che nei rapporti interpersonali in generale.



Capacita e competenze Tecniche

Ulteriori informazioni

Patente

Allegati

IN DATA 19/03/2003: Diploma di terzo livello di lingua inglese con la votazione scritta di 25/30 ¢ la
votazione orale di 28/30. Il diploma é stato rilasciato dalla scuola "British Institutes” con sede in
Grosseto.

IN DATA 20/09/2018: sono risultato candidato idoneo nel “concorso pubblico per esami per la
copertura con contratto a tempo pieno ed indeterminato e pieno di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo (Cat. D — Cat Ec. D1)” — Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana. Determina n.
1564 del 20/09/2018.

IN DATA 30/05/2007: Diploma di informatica “ECDL” che mi ha permesso di acquisire competenze
sull'utilizzo dei diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo I'uso integrato di Excel ed
Access che ho in maggior misura utilizzato per le diverse attivita legate alla gestione dei dati statistici
e per la gestione del portafoglio clienti.

Ritengo di essere una persona responsabile, educata ed accogliente, con una naturale
predisposizione a lavorare a contatto con il pubblico. Mi piace tenere uno stile di vita sano e corretto.
Pratico calcio a livello agonistico ed il tennis ed il trekking al livello amatoriale.

Patente B e A2

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 Vi autorizzo al trattamento dei miei dati personali

DATA

22/10/2024

FIRMA

GIULIO MOSCATELLI
Regione
Toscana/01386030488
22.10.2024 14:43:09
GMT+01:00



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

SABATINI NADIA nata residente in
Telefono aziendale 33341045765 0575 757872
email nadia.sabatini@uslsudest.toscana, it

Iscritta all’albo dell’ ordine professionale degli Assistenti Sociali della Regione Toscana Assistenti
Sociali

SezAn 112
Patente di Guida B

TITOLY DI STUDIO

Diploma di Maturita Magistrale conseguito presso I'Istituto Magistrale Statale Vittoria Colonna di
Arezzo Anno 1983

" Diploma di Laurea in Assistente Sociale conseguito la Scuola di Servizio Sociale dell’Universita
degli Studi Di Firenze Anno Accademico 1988/89 con votazione 110lode/110

Laurea in Servizio Sociale conseguita presso la Facolta dj scienze Politiche Cesare Alfieri
dell’Universita degli studi di Firenze Anno Accademico 2001/2002 con votazione 110lode/110

Tirocinio pratico svolto presso UO Psichiatria e Psicologia dell’USL 23 di arezzo negli anni
accademici 1984/85 1985/86

ESPERIENZA LAVORATIVA

In servizio in qualita di Assistente Sociale preso ASLSUDEST Toscana Zona Valtiberina con
assunzione in Ruolo dal 12.10.1993

con sede presso Centro SocioSanitario di Sansepolcro
Componente fisso UVMD dall’ Anno 2020

Componente Commissione equipe Multidisciplianre per 1’assegnazione in comodato d’uso dei
montascale di cui al DCPM del 12.01.2017

Componente Commissioni Medico Legali per il riconoscimento 1104/92 e 168/99

Presa in carico persone con disabilita 0- 65 anni



Incarichi precedenti
Convenzione di opera professionale in qualitd di Assistente Sociale presso il Comune di Sestino
assegnata al Servizio Sociale USL 22 Valtiberina dal 01.05.1191 al 14.12.1191

Incarico di supplenza in qualita di Assistente Sociale collaboratore presso usl 22 Valtiberina
Distretto n 2 dal 01.10.1992 al 31 .05. 1993

Direttore RSA a Gestione Diretta di Anghiari Zona Valtiberina dal 1998 al 2000
Componente GOM (gruppo operativo multidisciplinare Disabilitd) dal 1993

Componente Gruppo di Lavoro Aziendale procedura aziendale sulla valutazione sociale nelle
Commissioni socio sanitarie del legge 104 / 92 anno 2018

Commissione ACOT membro fisso anno 2033 e sostitua nel 2023
Codice Rosa Aziendale team multisciplinare componente sociale sostituto dal 2019 al 2025

Componente fisso Acot zona Distretto Valtiberina dal 2021 a luglio 2023 sostituta dal 2023
al 2024

Componente fisso UVM anni 2021 2022 sostituta dal 2023 al 2024
Sostituta nella Cabina di regia e Coordinamento Area Disabilitd Zona Valtiberina anno 2022

Gruppo di Lavoro Procedura Aziendale valutazione sociale nell’ambito delle Commissioni
Mdeico legali 1. 104/92

in fede

Firma LA

F.to in originale

93 Jo.996



Curriculum formativo

veuaglio eventi e attivita

1. Evento formativo

10° Forum Risk Management in Sanita

Periodo

27/11/2015-31/12/2015

Titolo 10° Forum Risk Management in Sanita
Categoria N/D
Tipo Congresso







Sostegno: aspetti professionali e deantologici, possibilita e sviluppi.

Periodo 07/12/2016 - 31/12/2017

Titolo Le politiche di pubblica tutela e l'istituto dellAmministratore di Sostegno:
aspetti professionali e deontologici, possibilita e sviluppi.

Categoria ASL

Tipo Corso

1D 16424

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 7

Crediti deontologici 2

Accreditato da CROAS Toscana

6. Evento formativo

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali

Periodo 01/01/2017 - 01/01/2018

Titolo Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
Categoria CROAS

Tipo Corso FaD

1D 18010

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 0

Crediti decontologici 4

Accreditato da CNOAS

7. Evento formativo

laboratori di scriftura professionale e deontologia per assistente sociale

Periodo 20/01/2017 - 31/12/2017

Titolo laboratori di scrittura professionale e deentologia per assistente sociale
Categoria ASL

Tipo Corso

ID 17152

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 14

Crediti deontologici 0

Accreditato da CROAS Toscana

8. Evento formativo

Disatri naturali, comunita e lavoro sociale professionale. Attivita di
protezione civile e prospettive di sviluppo

Periodo 21/03/2017 —31/12/2017

Titolo Disatri naturali, comunita e lavoro sociale professionale. Attivita di
protezione civile e prospettive di sviluppo

Categoria CROAS

Tipo Convegno

iD 19159

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi

5




Crediti deontologici

0

Accreditato da

CROAS Toscana

9. Evento formativo

Audit Professionali e deontologici del Coordinamento Sociale di Zona
Distretto

Periodo 28/03/2017 —31/12/2018

Titolo Audit Professionali e deontologici del Coordinamento Sociale di Zona
Distretto

Categoria ASL

Tipo Incontro

1D 18880

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 25

Crediti deontologici 5

Accreditato da CROAS Toscana

10. Evento formativo

t'ordine incontra gli iscritti - edizione 2017

Periodo 16/05/2017 —31/12/2017

Titolo L'ordine incontra gli iscritti - edizione 2017
Categoria CROAS

Tipo Incontro

1D 20257

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 4]

Crediti deontologici 3

Accreditato da CROAS Toscana

11. Evento formativo

Integrazione sociosanitaria nell'ambito delie vulnerabilita familiari e
della tutela dei minori

Periodo 24/05/2017 —31/12/2017

Titolo Integrazione sociosanitaria nell'ambito delle vuinerabilita familiari e delta
tutela dei minori

Categoria ASL

Tipo Corso

ID 19765

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 25

Crediti deontologici 5

Accreditato da CROAS Toscana

12. Evento formativo

Definizione dei bisogni e delle priorita per I'accesso della persona non
autosufficiente al percorso residenziale in RSA: il nuovo Regolamento
aziendale,

Periodo

22/03/2018 —31/12/2018




Titolo Definizione dei bisogni e delle priorita per 'accesso della persona non
autosufficiente al percorso residenziale in RSA: il nuovo Regolamento
aziendale.

Categoria ASL

Tipo Corso

iD 25383

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 21

Crediti deontologici 0

Accreditato da CROAS Toscana

13. Evento formativo

Officina Dipartimento Servizi Sociali fatti, idee, responsabilita e
prospettive

Periodo 05/04/2018 — 31/12/2018

Titolo Officina Dipartimento Servizi Sociali fatti, idee, responsabilita e
prospetiive

Categoria ASL

Tipo Convegno

iD 25385

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 3

Crediti deontologici 3

Accreditato da CROAS Toscana

14. Evento formative

Orientamento sessuale e identiti di genere; nuove sfide per il servizio
sociale

Periodo 17/05/2018 —31/12/2018

Titolo Orientamento sessuale e identita di genere: nuove sfide per il servizio
sociale

Categoria Universita

Tipo Conferenza

ID 26410

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 2

Accreditato da CROAS Toscana

15. Evento formativo

Audit interni di programmazione e coordinamento professionale e
deontologico del Coordinamento sociale di Zona”

Periodo 25/03/2019 —31/12/2019

Titolo Audit interni di programmazione e coordinamento professionale e
deontologico del Coordinamento sociale di Zona”

Categoria ASL

Tipo ihcontro




ID 31806
Organizzato da CROAS Toscana
Crediti formativi 20

Crediti deontologici 10

Accreditato da CROAS Toscana

16. Evento formativo

Quando i minori raccontano I'abuso

Periodo 16/04/2019 — 19/10/2019

Titolo Quando i minori raccontano I'abuso
Categoria Agenzia

Tipo Corso

1D 31457

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 6

Crediti deontologici 2

Accreditato da CROAS Toscana

17. Evento formativo

L'Ordine Professionale: fondamento della comunita degli Assistenti
Sociali - L'Ordine incontra gli iscritti 2019

Periodo 23/05/2019 — 17/06/2019

Titolo L'Ordine Professionale: fondamento della comunita degli Assistenti Sociali
- L'Ordine incontra gli iscritti 2019

Categoria CROAS

Tipo Incontro

ID 33533

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 3

Accreditato da CROAS Toscana

18. Attivita N/D

riconosciuta

Periodo 20/12/2019 - 23/02/2020

Titolo N/D

Tipo N/D

Informazioni N/D

specifiche

Crediti formativi N/D

Crediti deontologici N/D

19. Evento formativo

“Audit interni di programmazione e coordinamento, professionale e
deontologico, del Dipartimento dei Servizi Sociali”

Periodo

20/01/2020 —31/12/2020

Titolo

“Audit interni di programmazione e coordinamento, professionale e




deontologico, del Dipartimento dei Servizi Sociali”

Categoria ASL

Tipo Corso

1D 37247
Organizzato da CROAS Toscana
Crediti formativi 18

Crediti deontologici 4

Accreditato da CROAS Toscana

20. Evento formativo

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario

Periodo 27/03/2020-31/07/2020

Titolo Gli Assistenti sociali nell’'emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
Categoria AssDciazione

Tipo Corso FaD

D 38601

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

21. Evento formativo

Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla
povead

Periodo 10/05/2020 - 31/07/2020

Titolo Questionario Assistenti sociali, Reddito di inclusione e contrasto alla
povea

Categoria Universita

Tipo Corso FaD

iD 38683

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

22, Evento formativo

ciclo formativo sul lavoro agile per operatori dei servizi sociali

Periodo 10/12/2020 - 18/12/2020

Titolo ciclo formativo sul lavoro agile per operatori dei servizi sociali
Categoria Associazione

Tipo Webinar

iD 40437

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 6

Crediti deontologici 0

Accreditato da

CNOAS




23, Evento formativo

Forum Risk management 2020 - La professione, I'organizzazione, i
processi, le persone

Periodo 15/12/2020 - 22/12/2020

Titolo Forum Risk management 2020 - La professione, l'organizzazione, i
processi, le persone

Categoria Agenzia

Tipo Wehinar

iD 40512

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 5

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

24, Evento formativo

Quale cambiamento dalle politiche di contrasto alla poverta?
Riflessioni sulle dimensioni d'attivazione dei progetti d’inclusione nel
Rel e nel RAC

Periodo 18/02/2021

Titolo Quale cambiamento dalle politiche di contrasto alla poverta? Riflessioni
sulle dimensioni d'attivazione dei progetti d’inclusicne nel Rel e nel RdC

Categoria CROAS

Tipo Webinar

ID 41050

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 0

Accreditato da CROAS Toscana

25, Evento formativo

“Audit interni di programmazione e coordinamento professionale e
deontologico del Coordinamento sociale di Zona”.

Periodo 22/02/2021-31/12/2021

Titolo “Audit interni di programmazione e coordinamento professionale e
deontologico del Coordinamento sociale di Zona”.

Categoria ASL

Tipo Corso

iD 40865

Qrganizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 20

Crediti deontologici 4

Accreditato da CROAS Toscana

26. Evento formativo

Riflessioni deontologiche. Presentazione del testo “Nuovo Codice
Deontologico dell’'assistente saciale: le responsabilita professionali”

Periodo

11/03/2021

Titolo

Riflessioni deontologiche. Presentazione del testo “Nuovo Codice




Deontologico dell’assistente sociale: le responsabilita professionali”

Categoria CROAS

Tipo Webinar

1D 41378
Organizzato da CROAS Toscana
Crediti formativi 0

Crediti deontologici 3

Accreditato da CROAS Toscana

27. Evento formativo

Consolidamento e sviluppo di una comunita di pratica per l'inclusione
sociale delle famiglie vulnerabili

Periodo 12/03/2021

Titolo Consolidamento e sviluppo di una comunita di pratica per I'inclusione
sociale delle famiglie vulnerabili

Categoria Ente locale

Tipo Webinar

ID 41524

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 3

Crediti deontologici 0

Accreditato da CROAS Toscana

28. Evento formativo

Weh-conference 05 maggio 2021 Presentazione risultati co-ricerca VOIS-
OAST: Quali cambiamenti dalle politiche di contrasto alla poverta?

Periodo 05/05/2021

Titolo Web-conference 05 maggio 2021 Presentazione risultati co-ricerca VOIS-
OAST: Quali cambiamenti dalle politiche di contrasio alla poverta?

Categoria CROAS

Tipo Webinar

1D 42400

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 2

Crediti decntologici 0

Accreditato da CROAS Toscana

29, Evento formativo

Il budget di salute: dalle promesse a quale realta? Webinar 20/5/21

Periodo 20/05/2021

Titolo Il budget di salute: dalle promesse a quale realta? Webinar 20/5/21
Categoria Agenzia

Tipo Webinar

[ 42335

Organizzato da CROAS Lombardia

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 0




| Accreditato da

| CROAS Lombardia

30. Evento formativo

Giustizia e Servizio sociale Quale Italia dopo il PNRR

Periodo 18/06/2021

Titolo Giustizia e Servizio sociale Quale Italia dopo il PNRR
Categoria Agenzia

Tipo Webinar

ID 42849

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

31. Evento formativo

Partecipazione al progetto di ricerca KNOWSEX - (Not?) Knowing
Sexualities in Social Work Pratice and Education

Pericdo 30/08/2021-31/05/2023

Titolo Partecipazione al progetto di ricerca KNOWSEX - (Not?) Knowing
Sexualities in Social Work Pratice and Education

Categoria Universita

Tipo Questionario

ID 43335

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

32. Evento formativo

L'assistente sociale nelle reti antiviolenza: focus sulla violenza assistita e
ruolo dei centri per autori di violenza

Periodo 26/11/2021

Titolo L'assistente sociale nelle reti antiviolenza: focus sulla violenza assistita e
ruolo dei centri per autori di violenza

Categoria CROAS

Tipo Webinar

iD 44769

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CROAS Toscana

33. Evento formativo

Ripartire con voli incontrandoci: L'Ordine incontra gli iscrithi 2021

Periodo 06/12/2021 -03/11/2021
Titolo Ripartire con voi incontrandoct: UOrdine incontra gli iscritd 2021
Categoria CROAS

Tipo

Webinar




ID 44410
Organizzato da CROAS Toscana
Crediti formativi 0

Crediti deontologici 3

Accreditato da CROAS Toscana

34. Evento formativo

Minori e famiglie in situazioni di vulnerabilita, azioni di prevenzicne
sociale e percorsi di accompagnamento

Periodo 10/12/2021

Titolo Minori e famiglie in situazioni di vulnerabilita, azioni di prevenzione
sociale e percorsi di accompagnamento

Categoria CROAS

Tipo Webhinar

ID 44932

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CROAS Toscana

35. Evento formativo

Care Leavers. Giovani, partecipazione e autonomia nel leaving care
italiano,

Periodo 01/02/2022 - 29/03/2022

Titolo Care Leavers. Giovani, partecipazione e autonomia nel leaving care
italiano,

Categoria Associazione

Tipo Webinar

iD 45317

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 6

Crediti deontologici 0

Accreditato da CNOAS

36. Evento formativo

Il servizio sociale nei rapporti con Pautorita giudiziaria: la complessita
del lavoro professionale, le specifiche competenze, valori @ modelli
operativi,

Periodo 04/03/2022

Titolo Il servizio sociale nei rapporti con Fautorita giudiziaria: la complessita del
lavoro professicnale, le specifiche competenze, valori e modelli operativi.

Categoria CROAS

Tipo Webinar

ID 45794

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1




i Accreditato da

I CROAS Toscana

37. Evento formativoe

Audit interni di programmazione e coordinamento, professionale e
deontologico, di Zona

Periodo 21/03/2022 - 31/12/2022

Titolo Audit interni di programmazione e coordinamento, professionale e
deontologico, di Zona

Categoria ASL

Tipoc Webinar

iD 46460

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 12

Crediti deontologici 6

Accreditato da CROAS Toscana

38. Evento formativo

La persona al Centro. La nuova stagione degli interventi per le disabilita
tra riforma normativa ed esigibilita dei diritti. Presentazione 6° rapporto
sulle disabilita inToscana

Periodo 07/04/2022

Titolo La persona al Centro. La nuova stagione degli interventi per ie disabilita
tra riforma normativa ed esigibilita dei diritti. Presentazione 6° rapporto
sulle disabilita inToscana

Categoria Ente locale

Tipo Webinar

iD 46533

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 3

Crediti deontologici 0

Accreditato da CROAS Toscana

39, Evento formativo

Minori in guerra in fuga dall'Ucraina: qualificare le prassi nei sistemi
dell’accoglienza e della tutela. Confronto con Procura presso il tribunale
per i minorenni, tribunale per i minorenni, e Regione Toscana

Periodo 19/04/2022

Titolo Minori in guerra in fuga dali'Ucraina: qualificare le prassi nei sistemi
dell’accoglienza e della tutela. Confronto con Procura presso il tribunale
per i minorenni, tribunale per i minorenni, e Regione Toscana

Categoria CROAS

Tipo Webinar

1D 46816

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 3

Crediti deontologici 1

Accreditato da CROAS Toscana




40, Evento formativo

PNRR: quali sfide per il futuro dei servizi sociosanitari? - Master
MACOSS

Periodo 06/05/2022

Titolo PNRR: quali sfide per il futuro dei servizi sociosanitari? - Master MACOSS
Categoria CROAS

Tipo Webinar

ID 46760

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

41, Evento formativo

Come cambia il 403? “I'intervento della pubblica autorita a favori dei
minori” dopo le modifiche introdotte dalla legge 206/21

Periodo 14/07/2022 — 19/07/2022

Titolo Come cambia il 4037 “'intervento della pubblica autorita a favori dei
minori” dopo le modifiche introdotte dalla legge 206/21

Categoria CROAS

Tipo Webinar

1D 47696

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CROAS Toscana

42. Evento formativo

Terza convention rete regionale codice rosa

Periodo

09/11/2022

Titolo Terza convention rete regionale codice rosa
Categoria Azienda statale

Tipo Webinar

ID 49018

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 3

Crediti deontologici 0

Accreditato da CROAS Toscana

43, Evento formativo

Lavoro saciale in emergenza: modelli operativi, strumenti e
metodologia a confronto: il ruolo, 'operativita e la modalita
d’intervento dell’Assistente Sociale in situazioni di emergenza

Periodo

17/11/2022

Titolo

Lavoro sociale in emergenza: modelli operativi, strumenti e metodologia
a confronto: il ruolo, Yoperativita e la modalita d’intervento
dell'Assistente Sociale in situazioni di emergenza




Categoria CROAS

Tipo Webinar

ID 48992
Organizzato da CROAS Toscana
Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CROAS Toscana

44, Evento formativo

Saper essere assistente sociale on-line. Quando lo schermo diventa uno
spazio di incontro. Quali strumenti e quali responsabilita?

Periodo 13/12/2022

Titolo Saper essere assistente sociale on-line. Quando lo schermo diventa uno
spazio di incontro. Quali strumenti & quali responsabilita?

Categoria CROAS

Tipo Webinar

1D 49067

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 1

Accreditato da CROAS Toscana

45, Evento formativo

Quarta conferenza nazionale CNOAS - La viclenza istituzionale

Periodo 20/01/2023

Titolo Quarta conferenza nazionate CNOAS - La violenza istituzionale
Categoria Agenzia

Tipo Convegno

1D 49527

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNGOAS

46. Evento formativo

Coordinamento Tecnico di programmazione e coordinamento,
professionale e deontologico - AUDIT di Zona

Periodo 15/02/2023 —31/12/2023

Titolo Coordinamento Tecnico di programmazione e coordinamento,
professionale e deontologico - AUDIT di Zona

Categoria ASL / AUSL

Tipo Corso

ID 49975

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 13

Crediti deontologici 5

Accreditato da

CROAS Toscana




47, Evento formativo

la valutazione multiprofessionale della persona non autosufficiente:
scheda sociale e scheda infermieristica

Periodo 23/05/2023 — 28/05/2023

Titolo la valutazione multiprofessionale della persona non autosufficiente:
scheda sociale e scheda infermieristica

Categoria ASL / AUSL

Tipo Seminario

ID 51377

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 5

Crediti deontologici 2

Accreditato da CROAS Toscana

48. Evento formativo

{ cambiamenti nel lavoro dei servizi territoriali per la tutela minori e
sostegno alla genitorialita alla luce della Riforma Cartabia

Periodo 04/10/2023

Titolo | cambiamenti nel lavoro dei servizi territoriali per la tutela minori e
sostegno alla genitorialita alla luce della Riforma Cartabia

Categoria ASL / AUSL

Tipo Webinar

iD 52828

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 5

Crediti deontologici 2

Accreditato da CROAS Toscana

49. Evento formativo

il henessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione
professionale (LEPS)

Periodo 13/11/2023 —29/02/2024

Titolo Il benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione
professionale (LEPS)

Categoria Ente privato

Tipo Questionario

ID 54072

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

50. Evento formativo

L'esperienza del dipartimento dei servizi sociali della azienda usl sud est
per lo sviluppo della professione in collaborazione con l'ordine ascolta
gli iscritd

Periodo

13/02/2024




Titolo l'esperienza del dipartimento dei servizi sociali della azienda us! sud est
per lo sviluppo della professione in collaborazione con l'ordine ascolta gl
iscrith

Categoria CROAS

Tipo Convegno

ID 55349

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 3

Crediti deontologici 1

Accreditato da CROAS Toscana

51. Evento formativo

Ciclo di Webinar sul Servizio sociale digitale

Periodo 16/02/2024 — 28/02/2024

Titolo Ciclo di Webinar sul Servizio sociale digitale
Categoria CROAS

Tipo Webhinar

ID 54910

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici i

Accreditato da CNOAS

52. Evento formativo

Ciclo di Wehinar sul Servizio sociale digitale

Periodo 28/02/2024

Titolo Ciclo di Webinar sul Servizio sociale digitale
Categoria CROAS

Tipo Webinar

ID 54911

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

53. Evento formativo

progetto amministratore di sostegno :promozione e formazione
accompagnamento e sostegno per gli operatori

Periodo 20/03/2024 — 25/03/2024

Titolo progetto amministratore di sostegno :promozione e formazione
accompagnamento e sostegno per gli operatori

Categoria ASL / AUSL

Tipo Corso

ID 55683

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 3

Crediti deontologici 1




| Accreditato da

l CROAS Toscana

54, Evento formativo

La supervisione professionale: opportunitd per individuare e
fronteggiare i dilemmi etici

Periodo 08/04/2024

Titclo La supervisione professionale: opportunitd per individuare e fronteggiare
i dilemmi etici

Categoria Ente privato

Tipo Webinar

ID 56204

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

55. Evento formativo

La supervisione e le emozioni nel servizio sociale

Periodo

16/05/2024

Titolo La supervisione e le emozioni nel servizio sociale
Categoria Ente privato

Tipo Webinar

iD 56912

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 2

Accreditato da CNOAS

56. Evento formativo

Le professioni di aiuto in crisi. Vie d'uscita? - incontro on line di
welforum.it

Periodo 25/06/2024

Titolo Le professioni di aiuto in crisi. Vie d'uscita? - incontro on line di
welforum.it

Categoria Altra persona giurid

Tipo Webinar

ID 58093

Organizzato da CROAS Lombardia

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da

CROAS Lombardia

57. Evento formativo

Assegno d'inclusione e Servizio Sociale Professionale

Periodo 11/07/2024
Titolo Assegno d'inciusione e Servizio Sociale Professionale
Categoria Ente pubblico

Tipo

Webinar




ID 58039
Organizzato da CNOAS
Crediti formativi 1
Crediti deontologici 1
Accreditato da CNOAS

58. Evento formativo

LEPS Supervisione: contesto normativo e professionale

Periodo 15/07/2024

Titolo LEPS Supervisione: contesto normativo e professionale
Categoria Ente privato

Tipo Webinar

iD 58507

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

59. Evento formativo

La violenza nelfa societa

Periodo

30/08/2024 — 10/09/2024

Titolo La violenza nella societa
Categoria Ente privato

Tipo Webhinar

1D 58812

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

60. Evento formativo

La normativa contro la violenza su donne e minori

Periodo

02/09/2024 — 11/09/2024

Titolo La normativa contro la violenza su donne e minori
Categoria Ente privato

Tipo Webinar

iD 58814

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

61. Evento formativo

Le reti contro la violenza

Periodo

05/09/2024 - 16/09/2024

Titolo

Le reti contro la violenza

Categoria

Ente privato




Tipo Webhinar
ID 58817

| Organizzato da CNOAS
Crediti formativi 2
Crediti deontologici 1
Accreditato da CNOAS

62. Evento formativo

La valutazione dei rischi

Periodo 16/09/2024 — 24/09/2024
Titolo La valutazione dei rischi
Categoria Ente privato

Tipo Webinar

iD 58819

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

63. Evento formativo

i ruolo del Servizio Sociale territoriale nella presa in carico delle
situazioni di violenza di genere e violenza assistita e la rete di contrasto.
Strumenti e criticita

Periodo 17/09/2024 - 27/08/2024

Titolo Il ruclo del Servizio Sociale territoriale nella presa in carico delle
situazioni di violenza di genere e violenza assistita e la rete di contrasto.
Strumenti e criticita

Categoria Ente privato

Tipo Webhinar

1D 58321

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

64. Evento formativo

Esperienze dei centri antiviolenza: danzaterapia, yoga e teatro sociale

Periodo 18/09/2024 — 28/09/2024

Titolo Esperienze dei centri antiviolenza: danzaterapia, yoga e teatro sociale
Categoria Ente privato

Tipo Wehinar

ID 58822

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 2

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS




65. Evento formativo

La violenza contro ghi assistenti sociali in Italia. Facciamo il punto

Periodo 23/09/2024 -31/12/2025

Titolo La violenza centro gli assistenti sociali in 1talia. Facciamo il punto
Categoria Ente pubblico

Tipo Webhinar

ID 58823

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

66. Evento formativo

Il Progetto individuale PersonalizzatoPartecipato:Attuazione nei Servizi
Socio Sanitari

Periodo 26/09/2024 —14/11/2024

Titolo Il Progetto individuale PersonalizzatoPartecipato:Attuazione nei Servizi
Socio Sanitari

Categoria ASL / AUSL

Tipo Corso

ID 58862

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 15

Crediti deontologici 2

Accreditato da CROAS Toscana

67. Evento formativo

Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli
esercenti [e professioni sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle
loro funzioni

Periodo 01/10/2024 - 20/11/2024

Titolo Monitoraggio degli episodi di viclenza commessi ai danni degli
esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle loro
funzioni

Categoria Ente pubblico

Tipo Questionario

D 59530

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

68. Evento formativo

Riforma disabilita: contenuti e prospettive del decreto 62/2024

Periodo

11/10/2024 - 31/12/2025

Titolo

Riforma disabilita: contenuti e prospettive del decreto 62/2024

Categoria

Ente pubblico

Tipo

Webinar




ID 58824
Organizzato da CNOAS
Crediti formativi 1
Crediti deontologici 1
Accreditato da CNOAS

69. Evento formativo

servizio sociale: nuove prospettive e riflessioni

Periodo 20/11/2024 - 04/12/2024

Titolo servizio sociale: nuove prospettive e riflessioni
Categoria ASL / AUSL

Tipo Corso

ID 60049

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 8

Crediti deontologici 4

Accreditato da CROAS Toscana

70. Evento formativo

La valutazione multiprofessionale della persona non autosuficiente:
strumenti e processi

Periodo 21/11/2024 - 08/12/2024

Titolo La valutazione multiprofessionale della persona non autosuficiente:
strumenti e processi

Categoria ASL / AUSL

Tipo Corso

ID 60408

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 4

Crediti deontologici 2

Accreditato da CROAS Toscana

71. Evento farmativo

MePA - Funzionalita Operatori Economici

Periodo

21/01/2025

Titolo MePA - Funzicnalita Operatori Economici
Categoria Ente privato

Tipo Webinar

ID 61304

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 1

Crediti deontologici 1

Accreditato da CNOAS

72. Evento formativo

Corso di preparazione al concorso INPS specialisti area psicologica e
sociale. La riforma disabilita: elementi normativi, di contesto e
strumenti




Periodo 17/02/2025 — 11/03/2025

Titolo Corso di preparazione al concorso INPS specialisti area psicologica e
sociale. La riforma disabilita: elementi normativi, di contesto e strumenti

Categoria Ente privato

Tipo Webinar

ID 100170

Organizzato da CNOAS

Crediti formativi 20

Crediti deontologici 7

Accreditato da CNOAS

73. Evento formativo

Tecnologie Digitali e Assistenti sociali. Opportunita e rischi, un
questionario nazionale

Periodo 26/03/2025
Titolo Tecnologie Digitali e Assistenti sociali. Opportunita e rischi, un
guestionario nazionale
Categoria Ente privato
Tipo Webinar
13} 101744
| Organizzato da CNOAS
Crediti formativi 1
Crediti deontologici 1
Accreditato da CNOAS

74, Evento formativo

Integrare le competenze

Periodo 24/01/2026

Titolo Integrare le competenze

Categoria N/D

Tipo Supervisione gruppo multi professionale
ID 104823

Organizzato da CROAS Toscana

Crediti formativi 10

Crediti deontologici 2

Accreditato da CROAS Toscana

99 10.908¢

F.to in originale




