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 Al Dirigente ________________________________  

 della struttura ______________________________  

 

Il/La sottoscritto/a: _______________________________________________________________  

Codice Fiscale: ___________________________________________________________________  

nato/a: _____________________________________________________  il  _________________  

in qualità di1: ____________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

in relazione all�attività o alla decisione2: _______________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

consapevole delle sanzioni civili, amministrative, penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, e 

dei controlli che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare in relazione alla veridicità delle 

dichiarazioni presentate, per quanto di mia conoscenza 

DICHIARA 

Assenza di situazioni di conflitto di interessi: 

· Di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale 

che possa essere percepita come una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza e che 

l�attività in questione non coinvolge interessi: di miei, dei miei parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi; di persone con le quali ho rapporti di frequentazione 

abituale; di soggetti od organizzazioni con cui io o mio il coniuge abbiamo causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di soggetti od organizzazioni di cui 

sono tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, 

comitati, società o stabilimenti di cui sono amministratore o gerente o dirigente; oppure di 

aver segnalato la situazione di conflitto di interessi anche potenziale al dirigente utilizzando il 

modello allegato 1 al Regolamento � 3. 

 

Appartenenza ad associazioni o ad organizzazioni: 

· Di aderire o appartenere alle seguenti associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro 

carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento 

dell�attività dell�ufficio o della struttura di appartenenza4 5: 

 

 

                                                      
1 Descrivere il proprio ruolo nell�ambito dell�attività svolta oggetto della presente dichiarazione. 

2 Descrivere per quale attività o decisione inerente la mansione si rilascia la presente dichiarazione. 

3 Artt. 6 e 7 del DPR 62/2013. 

4 E� esclusa dall�obbligo di comunicazione l�adesione a partiti politici o a sindacati. 

5 Art. 5 del DPR 62/2013 - Codice di comportamento aziendale. 

Dott. Nicola Falco

U.O.C. Logistica e gestione contratti 

non sanitari

 

                                                                     Procedura Aperta per l'affidamento del �Servizio di attività 

terapeutico/riabilitative  a favore degli utenti del Dipartimento Interaziendale di Salute Mentale 

(DISM) presso il Centro Diurno (CD) e il Centro di Salute Mentale (CSM) di Chianciano Terme�- CIG 

B286DBD173

   Membro della Commissione giudicatrice 

FIORELLA TOZZI

TZZFLL58L51I726Y

SIENA 11/07/1958

X
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Denominazione dell�associazione / organizzazione P.IVA / Codice Fiscale 

  

  

  

Rapporti di collaborazione retribuiti: 

· Di avere o di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, in 

qualunque modo retribuiti, con i seguenti soggetti privati6: 

Denominazione del soggetto 

privato 
P.IVA o Codice 

Fiscale 
Descrizione del 

rapporto 
Data inizio Data fine 

 

     

     

     

 

· Che il/la sottoscritto/a ha ancora rapporti finanziari con i seguenti soggetti con cui ha avuto i 

predetti rapporti di collaborazione: 

Denominazione del soggetto privato P.IVA o Codice Fiscale 

  

  

  

 

· Che i seguenti parenti o affini entro il secondo grado7, il coniuge o il convivente, per quanto a 

conoscenza del/della sottoscritto/a, hanno rapporti finanziari con i seguenti soggetti con cui ha 

avuto i predetti rapporti di collaborazione: 

Nome e Cognome Grado di parentela Denominazione del soggetto privato P.IVA o Codice 

Fiscale 

    

    

    

 

· Che i seguenti soggetti, con cui ha o ha avuto i predetti rapporti di collaborazione, hanno 

interessi in attività o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al/alla 

sottoscritto/a: 

                                                      
6 Art. 6/1 del DPR 62/2013 - Codice di comportamento aziendale. 

7 I parenti di primo grado sono: genitori, anche adottivi; figli, nati in costanza di matrimonio o al di fuori e anche 

adottivi, escluso solo il caso di adozione di maggiorenne. I parenti di secondo grado sono: nonni; nipoti, ovvero figli 

di un figlio; fratelli e sorelle. I parenti di terzo grado sono invece: bisnonni; zio e zia; nipoti, ovvero figli di 

fratelli/sorelle; bisnipoti. Per quanto riguarda l�affinità, gli affini di primo grado sono: suocero; suocera. Gli affini di 

secondo grado sono: nonno/nonna del coniuge; cognati. Gli affini di terzo grado sono invece: bisnonni del coniuge; 

zia e zio del coniuge; nipoti del coniuge. 
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Denominazione del soggetto privato P.IVA o Codice Fiscale 

  

  

  

Titolarità di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati8: 

  Di non ricoprire alcun incarico e di non essere titolare di alcuna carica in Enti di diritto privato 

regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione; 

  Di ricoprire i seguenti incarichi o di avere la titolarità delle seguenti cariche in Enti di diritto 

privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione: 

Denominazione dell�Ente di diritto 

privato 
P.IVA o Codice Fiscale Descrizione dell'incarico o della carica 

ricoperta 

   

   

   

 

Svolgimento di attività professionali9: 

  Di non svolgere alcuna attività professionale; 

  Di svolgere le seguenti attività professionali: 

  ____________________________________________________________________________  

  ____________________________________________________________________________  

  ____________________________________________________________________________  

 

Partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari10: 

  Di non avere partecipazioni azionarie e/o altri interessi finanziari che possano pormi in 

conflitto di interessi con l�attività in questione; 

  Di avere le seguenti partecipazioni azionarie e/o altri interessi finanziari che possano pormi in 

conflitto di interessi con l�attività in questione: 

Soggetto nei confronti del quale esistono 

partecipazioni azionarie e/o altri interessi 

finanziari 

P.IVA / Codice Fiscale Descrizione delle partecipazioni 

azionarie e/o altri interessi finanziari che 

possono pormi in conflitto di interessi 

con la funzione pubblica svolta 

   

   

   

 

                                                      
8 Art. 15, comma 1, lettera c) del D.Lgs. 33/2013. 

9 Per attività professionali, si intendono anche le prestazioni professionali svolte in regime intramurario.  

10 Art. 13, comma 3 del DPR 62/2013 - Codice di comportamento aziendale. 

X

X

X
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· In relazione a quanto sopra descritto, il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare 

tempestivamente eventuali variazioni. 

· Dichiara, inoltre, di aver preso visione dell�informativa sul trattamento dei dati personali ai 

sensi dell�art. 13 del Reg. UE 679/2016 pubblicata sul sito istituzionale 

www.uslsudest.toscana.it alla sezione www.uslsudest.toscana.it/privacy/privacy-in-

azienda/documentazione-aziendale-rpd.  

 

Data e luogo          Firma11 
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a
11

                                                      
11 Il presente modulo è stato firmato digitalmente. 

COLLE DI VAL D'ELSA 03/09/2024

FIORELLA TOZZI



















F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PETTINI FRANCESCA
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail francesca.pettini@uslsudest.toscana.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dall’1.02.2024 in corso 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Usl Toscana sud est - Sede Legale via Calamandrei, 52100 Arezzo –
presso Sede Operativa di Grosseto Ospedale Misericordia 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale
• Tipo di impiego Funzionario Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità Attività giuridica, predisposizione di atti e studio e predisposizione di procedure
di affidamenti di appalti di servizi sociali e assimilati 

• Date (da – a) Dall’1.11.2018 al 31.01.2024 presso il Comune di Grosseto:
- dal 01.01.2022 al 31.01.2024 presso il Settore Coordinamento e Indirizzo 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune  di  Grosseto  -  Piazza  Duomo  n.  1,
58100 Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Funzionario Amministrativo (D2) (ex Istruttore Direttivo Amministrativo)

• Principali mansioni e responsabilità Sono  state  svolte  funzioni  relative  all’istruttoria  delle  procedure  di  gare  di
appalto in materia di lavori pubblici, sia funzioni di supporto ai RUP del Settore
Sviluppo Infrastrutturale  per  lavori  e  i servizi  di  architettura  ed ingegneria  di
importo inferiore alle soglie europee (procedure negoziate) che per le procedure
aperte sotto soglia e sopra soglia comunitaria.

Principali attività svolte: 
- analisi e valutazione della tipologia della procedura di appalto da indire;
-  predisposizione degli atti di gara: Avviso di Indagine di mercato, Lettera di
invito,  Bando  e  Disciplinare  di  gara,  Modelli  e  autodichiarazioni  per  la
partecipazione  alle  procedure,  Verbali  del  Seggio  di  gara,  Verbali  della
Commissione giudicatrice, Esito;
- supporto nella redazione delle risposte ai chiarimenti pervenuti dagli oo.ee. in
fase di partecipazione alla gara;
- studio delle fasi di precontenzioso relativamente a questioni insorte durante lo



svolgimento delle procedure di gara;
-  supporto ai RUP tanto nelle fasi meramente esecutive (gestione del SIMOG,
gestione di Start, gestione del Sitat-Sa), quanto in quelle decisionali (controllo e
valutazione  della  documentazione  amministrativa  pervenuta  sull’o.e.  ai  sensi
dell’art. 80 del D. Lgs. 50/2016);
 - predisposizione di Determine Dirigenziali inerenti le procedure di appalto (DD
a  contrarre,  DD  nomina  Commissione  giudicatrice,  Provvedimento  ammessi
/esclusi, DD di aggiudicazione, DD di efficacia); 
-  istruttorie interne di natura giuridica inerenti  le richieste di accesso agli  atti
(accesso documentale ex L. 241/1990, accesso civico semplice e generalizzato
ex D. Lgs. 33/2013). 

• Date (da – a) Dall’1.11.2018 al 31.01.2024 presso il Comune di Grosseto:
-  dal  4.05.2021  al  31.12.2021   presso  il  Settore  Lavori  Pubblici  -  Servizio
Supporto Amministrativo e Gare LL.PP.;

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune  di  Grosseto  -  Piazza  Duomo  n.  1,
58100 Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Funzionario Amministrativo (D1) (ex Istruttore Direttivo Amministrativo)

• Principali mansioni e responsabilità Sono  state  svolte  funzioni  relative  all’istruttoria  delle  procedure  di  gare  di
appalto in materia di lavori pubblici e attività di supporto ai RUP del Settore sia
per  gli  affidamenti  di  lavori  e  servizi  di  architettura  ed ingegneria  di  importo
inferiore alle soglie europee (affidamenti diretti e procedure negoziate) che per
le procedure aperte sotto soglia e sopra soglia comunitaria. 

Principali attività svolte: 
- analisi e valutazione della tipologia della procedura di appalto da indire;
-  predisposizione degli atti di gara: Avviso di Indagine di mercato, Lettera di
invito,  Bando  e  Disciplinare  di  gara,  Modelli  e  autodichiarazioni  per  la
partecipazione  alle  procedure,  Verbali  del  Seggio  di  gara,  Verbali  della
Commissione giudicatrice, Esito;
- supporto nella redazione delle risposte ai chiarimenti pervenuti dagli oo.ee. in
fase di partecipazione alla gara;
- studio delle fasi di precontenzioso relativamente a questioni insorte durante lo
svolgimento delle procedure di gara;
-  supporto ai RUP tanto nelle fasi meramente esecutive (gestione del SIMOG,
gestione di Start, gestione del Sitat-Sa), quanto in quelle decisionali (controllo e
valutazione  della  documentazione  amministrativa  pervenuta  sull’o.e.  ai  sensi
dell’art. 80 del D. Lgs. 50/2016);
 - predisposizione di Determine Dirigenziali inerenti le procedure di appalto (DD
di affidamento diretto,  DD a contrarre, DD nomina Commissione giudicatrice,
Provvedimento ammessi /esclusi, DD di aggiudicazione, DD di efficacia); 
-  istruttorie interne di natura giuridica inerenti  le richieste di accesso agli  atti
(accesso documentale ex L. 241/1990, accesso civico semplice e generalizzato
ex D. Lgs. 33/2013). 

• Date (da – a) Dall’1.11.2018 al 31.01.2024 presso il Comune di Grosseto:
- dall’1.11.2018  al 3.05.2021 presso il Settore Polizia Municipale Sicurezza e
Ambiente - Servizio Ciclo dei Rifiuti

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune  di  Grosseto  -  Piazza  Duomo  n.  1,
58100 Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Funzionario Amministrativo (D1) (ex Istruttore Direttivo Amministrativo)



• Principali mansioni e responsabilità L’attività dell’ufficio è stata incentrata a ricercare, attraverso l’ottenimento di un
efficientamento dei servizi di pulizia stradale e di raccolta rifiuti, di competenza
del Soggetto Gestore, e attraverso l’ottimizzazione di taluni servizi eccedenti o
mal  calibrati  in  funzione  della  popolazione  residente  e  delle  utenze  non
domestiche presenti in una o più specifiche porzioni del territorio comunale,  la
riduzione della spesa pubblica riguardante la gestione dei rifiuti.
Partendo dall’analisi  del  Piano Esecutivo dei  Servizi,  sviluppato dal  Soggetto
Gestore,  attraverso  l’esame  delle  criticità  presenti  e  segnalate  anche  dalla
pubblica  utenza,  il  Servizio  ha puntato  alla  ricerca  di  un  miglioramento
complessivo della qualità ambientale operando,  a seconda delle circostanze,
scelte specifiche quali  per esempio l’estensione della raccolta differenziata in
tutta  la  città  del  comune  capoluogo  e  nelle  rispettive  frazioni,  oltre  che  nel
territorio  aperto,  l’installazione  un  sistema elettronico  per  il  calcolo  dei  rifiuti
realmente  prodotti  da  ogni  utenza  con  conseguente  previsione  di  sconti  in
bolletta per lo smaltimento virtuoso. 

Principali attività svolte: 
-  Istruttorie  interne  di  natura  amministrativa  e  giuridica inerenti la  materia
gestione dei rifiuti (es: avvio dei procedimenti ex L. 241/1990, autorizzazioni alle
utenze non domestiche per i conferimento di rifiuti presso i centri autorizzati,
riconoscimento del bonus TARI alle utenze domestiche, studio, attività di ricerca
ed analisi in merito al procedimento riguardante il mancato introito del canone
del diritto di superficie da parte del Comune di Grosseto (pari a ca 5.000.000,00
€),  insistente presso l’impianto di  trattamento dei  rifiuti  delle Strillaie,  che ha
portato l’Ente ad adire le vie legali per vedersi soddisfatto di quanto dovuto da
parte di  tutti  i  soggetti  a vario titolo coinvolti,  predisposizione e gestione del
“bonus biciclette”, predisposizione e gestione del “bonus muri puliti”,  istruttorie
interne  di  natura  giuridica  inerenti  le  richieste  di  accesso  agli  atti  (accesso
documentale ex L. 241/1990, accesso civico semplice e generalizzato ex D.
Lgs. 33/2013), ecc, ecc);
-  predisposizioni   di   atti  amministrativi:  Delibere di Giunta e di Consiglio per
l’approvazione  dei  progetti  concernenti  la  riorganizzazione  del  servizio  di
raccolta stradale nel capoluogo, attraverso l’introduzione del sistema di raccolta
stradale dotato di attrezzature informatizzate (così detti cassonetti intelligenti) in
sostituzione  dell’attuale  sistema  di  raccolta  (porta  a  porta,  stradale,  misto),
Determine  Dirigenziali  inerenti  l'applicazione   del   Codice   dei Contratti
Pubblici,  il Testo  Unico  sull'Ambiente,  la trasparenza,  la Privacy ecc, ecc,
Ordinanze Sindacali di rimozione, di avvio a recupero o di smaltimento dei rifiuti
e  di  ripristino dello  stato  dei  luoghi,  a  seguito  della  violazione del  divieto  di
abbandono di rifiuti ex art. 192 del D. Lgs. 152/2006;
- Predisposizione degli atti e documenti relativi agli affidamenti diretti, ex art. 36
del  D.  Lgs.  50/2016  (Lettera  di  invito,  Capitolato  prestazionale,  DD  di
affidamento diretto);
- Gestione e svolgimento della procedure di gara sui portali START e MEPA; 
- Rapporti con ATO Rifiuti Toscana Sud;
- Rapporti con il Gestore unico rifiuti SEI Toscana in relazione alla gestione RSU
(raccolta, trasporto, recupero, smaltimento, spazzamento, ecc.);
- Rapporti con legali;
- Compilazione e presentazione del Modello Unico di Dichiarazione Ambientale
(MUD);
-  Gestione  applicativo  ORSO  (Osservatorio  Rifiuti  Sovraregionale)  per  la
comunicazione  annuale all'Agenzia Regionale Recupero Risorse S.p.a. (ARRR)
dei dati su Raccolte  differenziate, Rifiuti urbani, Rifiuti speciali;
-  Raccolta  e  trasmissione  annuale  dati  in  materia  di  rifiuti  per  questionari:
“Bandiera Blu”, ”Guida Blu” ,”Ecosistema Urbano” e simili.  



In siffatto contesto ho predisposto:
. il “Regolamento per la gestione integrata dei rifiuti e per altri servizi di igiene
ambientale”,  contenente  anche il  “Disciplinare  per  l’istituzione  della  figura  di
Educatore Ambientale Comunale” e il “Disciplinare per l’istituzione della figura di
Ispettore Ambientale Comunale” del Comune di Grosseto(approvati con DCC n.
39 del 25.05.2020 - modificati con DD.CC.CC. 93/2020 e 122/2020);
.  il  “Disciplinare  per  il  funzionamento  della  Commissione  Tecnica  di  VAS ”
(approvato con DGC n. 303 del 21.09.2020).  
Ho conseguito qualifica di Ispettore Ambientale (DD n. 177 del 31.01.2020).
Nel 2020 ho curato il Corso di Educatore Ambientale Comunale e ne ho tenuto
alcune lezioni, emntre nel febbraio 2021 sono stata membro della Commissione
di esame degli Ispettori Ambientali Comunali. 

• Date (da – a) Dal 18.05.2011 – al 31.10.2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Consorzio  6  Toscana  Sud  (già  Consorzio  di  Bonifica  Grossetana) -  Viale
Ximenes n. 3, 58100 Grosseto 

• Tipo di azienda o settore Organismo di Diritto Pubblico
• Tipo di impiego Istruttore Amministrativo (Area B - (ex 5° livello) 

• Principali mansioni e responsabilità -  Dall’28.01.2016 al  31.10.2018 assegnata  all’Area  Amministrativa  –  Settore
Ufficio Giuridico.
Sono stata la referente dell’Ufficio Giuridico dell’Ente ed ho quindi svolto attività
di  istruttoria  di  natura  amministrativa  e  di  consulenza  giuridica  e  legale  di
supporto a favore di tutti  gli  uffici  del Consorzio inerenti  le varie tematiche e
problematiche  afferenti  il  Consorzio  di  Bonifica  (applicazione   del diritto  del
lavoro, del Codice dei contratti pubblici,   del  TU  sull’Ambiente,  della
normativa  sulla Privacy, sulla trasparenza,  sull'accesso agli  atti, sulla
responsabilità amministrativa ex D. Lgs. 231/2001, ecc, ecc:).
E’ stata altresì svolta attività di natura legale in riferimento ai ricorsi promossi
contro il contributo di bonifica da parte dei cittadini-consorziati.  
Ho  svolto  attività  di  supporto  giuridico  al  RUP  e  all’ufficio  Manutenzioni  e
all’ufficio Progettazione coinvolti nella procedura.

Principali attività svolte: 
-  predisposizione di Pareri  interni inerenti  le varie tematiche e problematiche
afferenti il Consorzio di Bonifica in riferimento all’applicazione e alle controversie
nascenti dall’applicazione del Codice degli appalti (D. Lgs. 163/2006 e D. Lgs.
50/2016, DPR 207/2010), in materia di  gestione dei  rifiuti  prodotti  dall’attività
dell’Ente  (D.  Lgs.  152/2006),  di  applicazione  del  diritto  di  privacy  (D.  Lgs.
193/2006), di accesso agli atti (L. 241/1990 e D. Lgs. 33/2013), interpretazione
ed  applicazione  del  CCNL  per  i  dipendenti  dai  consorzi  di  bonifica  e  di
miglioramento fondiario, “controversie” tra gli enti in relazione alla proprietà e/o
gestione di alcune infrastrutture; 
- ricerca normativa, giurisprudenziale e giuridica, studio della documentazione,
predisposizione della  comparsa di  costituzione e risposta,  predisposizione di
memorie,  rappresentanza  in  giudizio  dell’Ente  e  partecipazione  alle  udienze
presso la Commissione Tributaria  Provinciale  (CTP)  di  Grosseto e di  Siena,
predisposizione di ricorsi al della Strada, partecipazione alle relative udienze
nella difesa in giudizio del Consorzio;
- Referente  dell'Ente  nei rapporti con professionisti, quali avvocati, notai e
consulenti tecnici;
-  sono  stati  curati  i  rapporti  con  l’Assemblea  Consortile  (predisposizioni  di
convocazioni e verbali di assemblea);



- sono stati intrattenuti rapporti con le Associazioni ambientaliste in riferimento
alla  tutela  ambientale  laddove  l’Ente  è  intervenuto  con  attività  manutentoria
ordinaria o straordinaria in  habitat particolari. 

In siffatto contesto ho predisposto:
.  il  Regolamento  di  “Accesso  agli  Atti”  (approvato  con  Deliberazione  n.  1
dell'Assemblea consortile n. 1 del 9. 03.2018) presso il Consorzio 6 Toscana
Sud; 
.  il  “Regolamento per il  funzionamento dell’Assemblea Consortile”  (approvato
con Deliberazione n. 3 dell’Assemblea consortile n. 1 del 9. 03.2018) presso il
Consorzio 6 Toscana Sud.

Nel settembre del 2016 sono stata Membro di Commissione di concorso per
Impiegato direttivo Amministrativo (Area A - (ex 7° livello).

- Dal 18.05.2011 al 27.01.2016 assegnata presso il Servizio Gare e Contratti.
Sono  state  svolte  funzioni  relative  all’istruttoria  delle  procedure  di  gare  di
appalto in materia di lavori pubblici, servizi e forniture e attività di supporto ai
RUP del Consorzio sia per gli affidamenti di lavori, servizi e forniture di importo
inferiore alle soglie ex art. 35 del D. Lgs. 50/2016 (affidamenti diretti e procedure
negoziate) che per le procedure aperte sotto soglia e sopra soglia comunitaria. 

Principali attività svolte: 
- rapporti con l’ANBI;
- analisi e valutazione della tipologia della procedura di appalto da indire (D.
Lgs. 163/2006);
-  predisposizione degli atti  di  gara: Lettera di invito, Bando e Disciplinare di
gara, Modelli e autodichiarazioni per la partecipazione alle procedure, Schemi di
contratti  di  appalto,  Verbali  del  Seggio  di  gara,  Verbali  della  Commissione
giudicatrice, verifiche dei requisiti, aggiudicazioni, Esito;
- supporto nella redazione delle risposte ai chiarimenti pervenuti dagli oo.ee. in
fase di partecipazione alla gara;
- studio delle fasi di precontenzioso relativamente a questioni insorte durante lo
svolgimento delle procedure di gara;
-  supporto ai RUP tanto nelle fasi meramente esecutive (gestione del SIMOG,
gestione di Start, gestione del Sitat-Sa), quanto in quelle decisionali (controllo e
valutazione  della  documentazione  amministrativa  pervenuta  sull’o.e.  ai  sensi
dell’art. 38 del D. Lgs. 163/2006);
 - predisposizione di Determine Dirigenziali inerenti le procedure di appalto (DD
di affidamento diretto,  DD a contrarre, DD nomina Commissione giudicatrice,
DD di aggiudicazione provvisoria, DD di aggiudicazione definitiva); 
-  consulenza giuridica e legale su materie tributarie, sul diritto del lavoro,
sulla  normativa  durc,   sulla  tracciabilità   finanziaria,  sulla responsabilità
amministrativa ex D.Lgs. 231/2001;
- istruttorie interne di natura giuridica inerenti  le richieste di accesso agli  atti
(accesso documentale ex L. 241/1990 e l’accesso civico semplice ex D. Lgs.
33/2013);
-  predisposizione  e  cura  delle  procedure  e  degli  atti  riguardanti  le  elezioni
consortili  tenutesi  nel  novembre  2014  sulla  scorta  della  Legge  di  riforma
dell’intero impianto consortile (L.R.T. 79/2012). 

• Date (da – a) Dal 18.11.2008 – al 17.05.2011 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Studio Legale Tavarelli - Vaselli & Associati – Via Cesare Battisti n. 85, 58100
Grosseto



• Tipo di azienda o settore Studio legale
• Tipo di impiego Praticantato legale 

• Principali mansioni e responsabilità Sono state svolte attività stragiudiziali e giudiziali di gestione massiva dei crediti,
ipotecari e chirografari,  sia di natura commerciale sia bancari che finanziaria,
promuovendo esecuzioni su tutto il territorio e garantendo ai clienti una costante
reportistica  grazie  a  sistemi  informatici  di  avanguardia  che  consentivano  il
monitoraggio dello stato delle procedure in tempo reale. 
Sono state svolte anche attività nel settore della responsabilità civile, a partire
da  quella  medica  ai  danni  conseguenti  alla  circolazione  stradale  sino  agli
infortuni sul lavoro.
Ancora, attività di supporto alla pubblica amministrazione, dal livello centrale a
quello locale, prestando assistenza nella stesura degli strumenti urbanistici, dei
regolamenti di organizzazione e di acquisizione di beni e servizi, affiancandola
nei  procedimenti  amministrativi  più  complessi,  fino  ad  occuparsi  della
formazione  del  personale  apicale,  e  partecipando  alla  definizione  delle
controversie tra enti, imprese e privati.
Mi  sono  altresì  occupata,  con  ausilio  di professionisti  specializzati  nella
mediazione familiare e nel sostegno psicologico ai minori, di assistere i clienti in
separazioni,  divorzi  e nella  definizione dei  rapporti  di  famiglia  anche sotto  il
profilo patrimoniale.

Principali attività svolte: 
-  attività di  cancelleria presso il  Tribunale, il  Giudice di Pace e la Procura
della Repubblica;
- attività stragiudiziale di recupero dei crediti nella ricerca di accordi stragiudiziali
con i debitori;
- attività giudiziale di recupero crediti (Procedimento monitorio: diffide, redazione
decreti  ingiuntivi,  atti  di  precetto,  pignoramenti  presso  terzi,  pignoramenti
immobiliari, pignoramenti mobiliari,  avvisi ai creditori iscritti, atti di intervento,
istanze di vendita, istanze di  assegnazione, atti di   rinuncia all'esecuzione,
atti di ammissione al passivo fallimentare, partecipazione alle udienze presso il
Giudice delle Esecuzioni);
- studio delle cause, ricerche normative, giurisprudenziali e dottrinali e redazione
degli  atti  nei  contenzioni  civili,  amministrativi,  familiari  e  di  opposizione  al
decreto  ingiuntivo  (atti  di  citazione,  comparse  di  costituzione  e  risposta,
intimazioni a testi, note  difensive, memorie, ricorsi,  memorie e atti conclusivi,
atti di transazione ...);
- partecipazione alle udienze presso il Giudice di Pace di Grosseto, di Orbetello
e di Arcidosso, il Tribunale di Grosseto (Sezione civile, esecuzioni e lavoro);
- redazione pareri pro veritate;

• Date (da – a) Dal maggio 2008 – al novembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Alleanza  Assicurazioni  Srl  di  Grosseto –  Via  Oriana  Fallaci  n.  17,  58100
Grosseto

• Tipo di azienda o settore Azienda privata
• Tipo di impiego Consulente assicurativa

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni di vendita contratti assicurativi ramo vita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 18.07.2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Corso di laurea specialistica biennale in Giurisprudenza presso l’Università degli
Studi di Siena (Cl. 22/S)



• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie giuridiche 

• Qualifica conseguita Laurea II livello in Giurisprudenza (Laurea  biennale specialistica – Cl. 22/S) -
votazione  109/110  –  Tesi:  “I  creditori  privilegiati  nei  Concordati”  (diritto
fallimentare)



• Date (da – a) 21.12.2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Corso di laurea triennale in Scienze Giuridiche presso l’Università degli Studi di
Siena (Cl. 31)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie giuridiche 

• Qualifica conseguita Laurea  I  livello  in  Scienze  Giuridiche  (Laurea  triennale  presso  la  facoltà  di
Giurisprudenza  – Cl.  31 -  votazione  98/110  – Tesi:  “Parchi,  aree  protette  e
impresa agricola” (diritto agrario e del territorio)

• Date (da – a) 13.07.2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola superiore - Liceo Socio-Psico-Pedagogico di Grosseto “A. Rosmini”

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie umanistiche

• Qualifica conseguita Diploma - votazione 74/100

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Sono in  grado  di  e  comunicare  ed  esprimermi   in  modo  chiaro  e  preciso,
rispondendo a specifiche richieste, e a collaborare e relazionarmi con i colleghi
e  terze  persone,  grazie  sia  alle  attività  di  relazione  svolte  nelle  diverse
esperienze  professionali  citate  sia  alle  attività  eseguite  durante  gli   anni
scolastici  ed  universitari,  come progetti  formativi  nelle   scuole  materne ed
elementari  con  bambini  dai  3  ai  7  anni  e  seminari  di   gruppo  che
presupponevano  una adeguata organizzazione tanto nella ricerca del materiale
di  studio  quanto  nell'assegnazione  dei  singoli  compiti  per   conseguire   un
comune obiettivo.
Tutte queste attività hanno richiesto la condivisione di un "progetto" con diverse
e differenti  soggetti  con i  quali  doversi  relazionare  (bambini,  colleghi,  clienti,
imprese  e  operatori  economici  liberi  professionisti)  e,  consequentemente, la
programmazione del lavoro, la programmazione degli obiettivi, la partecipazione
a riunioni,  la  valutazioni  delle  possibili  soluzioni  in  relazione alle  esigenze e
necessità, la decisione finale.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro con senso di 
responsabilità e puntualità, definendo priorità e assumendomi responsabilità 
acquisite tramite le diverse esperienze   professionali   sopra  elencate,   nelle  
quali  mi  è  stato sempre richiesto di gestire con autonomia funzionale e 
decisionale  le diverse  attività. 



Sono in grado di rendere il lavoro funzionale, efficace, efficiente ed economico.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Microsoft Office, in
particolar modo Word ed Excel

PATENTE O PATENTI Patente B

Grosseto, 11.07.2024                                                                  
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 Al Dirigente ________________________________  

 della struttura ______________________________  

 

Il/La sottoscritto/a: _______________________________________________________________  

Codice Fiscale: ___________________________________________________________________  

nato/a: _____________________________________________________  il  _________________  

in qualità di1: ____________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

in relazione all�attività o alla decisione2: _______________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

consapevole delle sanzioni civili, amministrative, penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, e 

dei controlli che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare in relazione alla veridicità delle 

dichiarazioni presentate, per quanto di mia conoscenza 

DICHIARA 

Assenza di situazioni di conflitto di interessi: 

· Di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale 

che possa essere percepita come una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza e che 

l�attività in questione non coinvolge interessi: di miei, dei miei parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi; di persone con le quali ho rapporti di frequentazione 

abituale; di soggetti od organizzazioni con cui io o mio il coniuge abbiamo causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di soggetti od organizzazioni di cui 

sono tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, 

comitati, società o stabilimenti di cui sono amministratore o gerente o dirigente; oppure di 

aver segnalato la situazione di conflitto di interessi anche potenziale al dirigente utilizzando il 

modello allegato 1 al Regolamento � 3. 

 

Appartenenza ad associazioni o ad organizzazioni: 

· Di aderire o appartenere alle seguenti associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro 

carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento 

dell�attività dell�ufficio o della struttura di appartenenza4 5: 

 

 

                                                      
1 Descrivere il proprio ruolo nell�ambito dell�attività svolta oggetto della presente dichiarazione. 

2 Descrivere per quale attività o decisione inerente la mansione si rilascia la presente dichiarazione. 

3 Artt. 6 e 7 del DPR 62/2013. 

4 E� esclusa dall�obbligo di comunicazione l�adesione a partiti politici o a sindacati. 

5 Art. 5 del DPR 62/2013 - Codice di comportamento aziendale. 

Dott. Nicola Falco

U.O.C. Logistica e gestione contratti 

non sanitari

 

                                                                     Procedura Aperta per l'affidamento del �Servizio di attività 

terapeutico/riabilitative  a favore degli utenti del Dipartimento Interaziendale di Salute Mentale 

(DISM) presso il Centro Diurno (CD) e il Centro di Salute Mentale (CSM) di Chianciano Terme�- CIG 

B286DBD173

   Membro della Commissione giudicatrice 

Francesca Pettini
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Denominazione dell�associazione / organizzazione P.IVA / Codice Fiscale 

  

  

  

Rapporti di collaborazione retribuiti: 

· Di avere o di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, in 

qualunque modo retribuiti, con i seguenti soggetti privati6: 

Denominazione del soggetto 

privato 
P.IVA o Codice 

Fiscale 
Descrizione del 

rapporto 
Data inizio Data fine 

 

     

     

     

 

· Che il/la sottoscritto/a ha ancora rapporti finanziari con i seguenti soggetti con cui ha avuto i 

predetti rapporti di collaborazione: 

Denominazione del soggetto privato P.IVA o Codice Fiscale 

  

  

  

 

· Che i seguenti parenti o affini entro il secondo grado7, il coniuge o il convivente, per quanto a 

conoscenza del/della sottoscritto/a, hanno rapporti finanziari con i seguenti soggetti con cui ha 

avuto i predetti rapporti di collaborazione: 

Nome e Cognome Grado di parentela Denominazione del soggetto privato P.IVA o Codice 

Fiscale 

    

    

    

 

· Che i seguenti soggetti, con cui ha o ha avuto i predetti rapporti di collaborazione, hanno 

interessi in attività o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al/alla 

sottoscritto/a: 

                                                      
6 Art. 6/1 del DPR 62/2013 - Codice di comportamento aziendale. 

7 I parenti di primo grado sono: genitori, anche adottivi; figli, nati in costanza di matrimonio o al di fuori e anche 

adottivi, escluso solo il caso di adozione di maggiorenne. I parenti di secondo grado sono: nonni; nipoti, ovvero figli 

di un figlio; fratelli e sorelle. I parenti di terzo grado sono invece: bisnonni; zio e zia; nipoti, ovvero figli di 

fratelli/sorelle; bisnipoti. Per quanto riguarda l�affinità, gli affini di primo grado sono: suocero; suocera. Gli affini di 

secondo grado sono: nonno/nonna del coniuge; cognati. Gli affini di terzo grado sono invece: bisnonni del coniuge; 

zia e zio del coniuge; nipoti del coniuge. 
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Denominazione del soggetto privato P.IVA o Codice Fiscale 

  

  

  

Titolarità di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati8: 

  Di non ricoprire alcun incarico e di non essere titolare di alcuna carica in Enti di diritto privato 

regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione; 

  Di ricoprire i seguenti incarichi o di avere la titolarità delle seguenti cariche in Enti di diritto 

privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione: 

Denominazione dell�Ente di diritto 

privato 
P.IVA o Codice Fiscale Descrizione dell'incarico o della carica 

ricoperta 

   

   

   

 

Svolgimento di attività professionali9: 

  Di non svolgere alcuna attività professionale; 

  Di svolgere le seguenti attività professionali: 

  ____________________________________________________________________________  

  ____________________________________________________________________________  

  ____________________________________________________________________________  

 

Partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari10: 

  Di non avere partecipazioni azionarie e/o altri interessi finanziari che possano pormi in 

conflitto di interessi con l�attività in questione; 

  Di avere le seguenti partecipazioni azionarie e/o altri interessi finanziari che possano pormi in 

conflitto di interessi con l�attività in questione: 

Soggetto nei confronti del quale esistono 

partecipazioni azionarie e/o altri interessi 

finanziari 

P.IVA / Codice Fiscale Descrizione delle partecipazioni 

azionarie e/o altri interessi finanziari che 

possono pormi in conflitto di interessi 

con la funzione pubblica svolta 

   

   

   

 

                                                      
8 Art. 15, comma 1, lettera c) del D.Lgs. 33/2013. 

9 Per attività professionali, si intendono anche le prestazioni professionali svolte in regime intramurario.  

10 Art. 13, comma 3 del DPR 62/2013 - Codice di comportamento aziendale. 
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· In relazione a quanto sopra descritto, il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare 

tempestivamente eventuali variazioni. 

· Dichiara, inoltre, di aver preso visione dell�informativa sul trattamento dei dati personali ai 

sensi dell�art. 13 del Reg. UE 679/2016 pubblicata sul sito istituzionale 

www.uslsudest.toscana.it alla sezione www.uslsudest.toscana.it/privacy/privacy-in-

azienda/documentazione-aziendale-rpd.  

 

Data e luogo          Firma11 

 

D

a

t

a

 

e

 

l

u

o

g

o

 

F

i

r

m

a
11

                                                      
11 Il presente modulo è stato firmato digitalmente. 

Grosseto, 03/09/2024                                                                                                                               F.to in originale






















	Ancora, attività di supporto alla pubblica amministrazione, dal livello centrale a quello locale, prestando assistenza nella stesura degli strumenti urbanistici, dei regolamenti di organizzazione e di acquisizione di beni e servizi, affiancandola nei procedimenti amministrativi più complessi, fino ad occuparsi della formazione del personale apicale, e partecipando alla definizione delle controversie tra enti, imprese e privati.
	Mi sono altresì occupata, con ausilio di professionisti specializzati nella mediazione familiare e nel sostegno psicologico ai minori, di assistere i clienti in separazioni, divorzi e nella definizione dei rapporti di famiglia anche sotto il profilo patrimoniale.

