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LA DIRETTRICE UOC INTERNAL AUDIT E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, ed in particolare:

- art. 1, comma 7, ai sensi del quale “L'organo di indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in
servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza” (RPCT);

- art. 1, comma. 9, lett. c) secondo cui il Piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza (PTPCT) deve
prevedere obblighi di informazione nei confronti del RPCT, chiamato a vigilare sul funzionamento e
sull'osservanza del Piano con particolare riguardo alle attivita ivi individuate;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, il quale all'art. 43 prevede che i dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165" che all’art. 8 dispone che i dipendenti dellamministrazione sono tenuti a rispettare le prescrizioni
contenute nel piano per la prevenzione della corruzione ed a prestare la propria collaborazione al
responsabile della prevenzione della corruzione;

RICHIAMATO inoltre il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera n. 1064 del
13/11/2019 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), con particolare riferimento alla Parte IV - punto
3 "Supporto operativo al RPCT” in cui si raccomanda, specie nelle organizzazioni particolarmente
complesse, di individuare eventuali referenti per garantire adeguato supporto allo stesso Responsabile;

RICORDATO che il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza - in attuazione del
Decreto Legge n. 80/2021 convertito nella Legge n. 113/2021 - a partire dall'anno 2022 é stato assorbito nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e ne costituisce parte essenziale, come ribadito nel
vigente PIAO 2026-2028 approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 83 del 27/01/2026;

DATO ATTO, inoltre, che con deliberazione del Direttore Generale n. 396 del 16/04/2026 la sottoscritta
dirigente e stata nominata Responsabile della Prevenzione della Corruzione, facendo confluire nell'unico
ruolo di RPCT anche la funzione di Responsabile della Trasparenza;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 1210 del 20/09/2022, con la quale sono stati a suo
tempo individuati i nominativi dei referenti aziendali in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, procedendo contestualmente alla definizione dei relativi compiti e funzioni;

RICORDATO che i referenti per la prevenzione della corruzione e la trasparenza contribuiscono ad un
efficace svolgimento dei compiti del RPCT, in quanto - fermo restando il regime delle responsabilita in capo
allo stesso e ai Dirigenti dell'Azienda - sono chiamati ad effettuare una costante attivita informativa e di
supporto per la redazione ed attuazione degli atti di pianificazione, compresa l'individuazione ed il
monitoraggio delle misure per la prevenzione dei rischi corruttivi oltre alla verifica dell'adempimento degli
obblighi di pubblicazione;



PRECISATO che la citata deliberazione n. 1210/2022 ¢ stata successivamente modificata e integrata con atti
deliberativi n. 411/2023 e n. 1202/2024, al fine di aggiornare i nominativi dei referenti a seguito delle
modifiche intervenute nell'assetto organizzativo aziendale;

RITENUTO di procedere ad un ulteriore aggiornamento della rete dei referenti aziendali in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza sulla base della nuova organizzazione aziendale, approvata con
deliberazione n. 1209 del 22/12/2025 e resa operativa nei primi mesi del corrente anno 2026, che ha
apportato rilevanti modifiche al precedente assetto organizzativo;

PRESO ATTO delle designazioni recentemente pervenute da parte dei vari Direttori di struttura, in riscontro
a specifica richiesta trasmessa in data 12/05/2026, come risultano riepilogate negli Allegatin. 1 e n. 2 alla
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale, relativi rispettivamente ai referenti in
materia di prevenzione della corruzione ed ai referenti per I'ambito della trasparenza;

ATTESTATA la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta;
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

DI AGGIORNARE, sulla base del nuovo assetto organizzativo, i nominativi dei referenti aziendali in materia di
prevenzione della corruzione rispetto a quelli individuati con precedente deliberazione n. 1202/2024, come
indicato nell’elenco Allegato n. 1 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI AGGIORNARE i nominativi dei referenti aziendali in materia di trasparenza rispetto a quelli individuati
con precedente deliberazione n. 1202/2024, come indicato nell’elenco Allegato n. 2 parte integrante e
sostanziale del presente atto;

DI DARE ATTO che, per quanto concerne le funzioni di entrambe le tipologie di referenti, oltre a quanto
precisato in premessa si richiamano integralmente i contenuti espressi nella citata deliberazione n.
1210/2022 e successive modifiche e integrazioni;

DI PRECISARE che il presente atto non determina oneri a carico del bilancio aziendale;

DI TRASMETTERE il presente atto ai referenti aziendali individuati nonché a tutte le macrostrutture
aziendali, per la successiva diffusione alle strutture di afferenza;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 6 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., il responsabile del
procedimento € la Dott.ssa Antonella Mucelli, Direttrice della UOC Internal audit e Prevenzione della
corruzione.

La Direttrice UOC Internal audit e Prevenzione della corruzione
(Dott.ssa Antonella Mucelli)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 13 del 27 gennaio 2025 con cui si nomina
il Dott. Marco Torre nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est, con la decorrenza
indicata nel contratto di diritto privato il quale ultimo, sottoscritto in data 29 gennaio 2025 fra il Presidente
della Regione Toscana ed il Direttore Generale nominato, reca la data del 30 gennaio 2025;

RICHIAMATA la propria Delibera n. 94 del 30 gennaio 2025 di insediamento del Dott. Marco Torre nelle
funzioni di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est a far data dal 30 gennaio 2025 e di presa
d'atto del contratto di prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento delle proprie funzioni;



LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dalla Direttrice della UOC Internal
audit e Prevenzione della corruzione, avente ad oggetto “Aggiornamento nominativi dei referenti aziendali
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza";

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita nonché della regolarita formale e sostanziale, espressa dalla
Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria;
DELIBERA
per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

DI AGGIORNARE, sulla base del nuovo assetto organizzativo, i nominativi dei referenti aziendali in materia di
prevenzione della corruzione rispetto a quelli individuati con precedente deliberazione n. 1202/2024, come
indicato nell’elenco Allegato n. 1 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI AGGIORNARE i nominativi dei referenti aziendali in materia di trasparenza rispetto a quelli individuati
con precedente deliberazione n. 1202/2024, come indicato nell’elenco Allegato n. 2 parte integrante e
sostanziale del presente atto;

DI DARE ATTO che, per quanto concerne le funzioni di entrambe le tipologie di referenti, oltre a quanto
precisato in premessa si richiamano integralmente i contenuti espressi nella citata deliberazione n.
1210/2022 e successive modifiche e integrazioni;

DI PRECISARE che il presente atto non determina oneri a carico del bilancio aziendale;

DI TRASMETTERE il presente atto ai referenti aziendali individuati nonché a tutte le macrostrutture
aziendali, per la successiva diffusione alle strutture di afferenza;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 6 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., il responsabile del
procedimento & la Dott.ssa Antonella Mucelli, Direttrice della UOC Internal audit e Prevenzione della
corruzione.

Di incaricare la UOC Affari generali e pianificazione processi:

- di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n. 69/2009,
consultabile sul sito WEB istituzionale;

- di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 42, comma 2, della Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 e s.m.i..

Il Direttore Generale
(Dott. Marco Torre)



ALLEGATO 1 - REFERENTI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI E SPECIFICHE

NOMINATIVI REFERENTI

STRUTTURA DI APPARTENENZA

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari PRIVI di
effetti economici diretti ed immediati per il destinatario

Maddalena Menci

Dipartimento di Prevenzione - UOC Gestione Amministrativa Dipartimento
Prevenzione

Marcello Periccioli - Roberta Municchi

Dipartimento di Prevenzione - Area Dipartimentale Sanita Pubblica Veterinaria e
Sicurezza Alimentare

Nicola Vigiani - Franca Materazzi

Dipartimento di Prevenzione - Area Dipartimentale Igiene Pubblica e Nutrizione

Valentina Paolucci - Sonia Giachini

Dipartimento di Prevenzione - Area Dipartimentale Igiene Pubblica e Sicurezza
Luoghi Lavoro

Simona Tancredi - Serenella Della Libera

Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione
- Professioni sanitarie della prevenzione: setting ambienti di vita e setting ambienti
di lavoro

Leonardo Donati

Dipartimento Medicina legale, qualita e sicurezza delle cure - UOC Medicina
Legale e gestione responsabilita sanitaria Area aretina

Stefania Nencioni - Paolo Pajer - Rosa Pinto

Dipartimento Servizi Sociali

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari CON effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

Maddalena Menci

Dipartimento di Prevenzione - UOC Gestione Amministrativa Dipartimento
Prevenzione

Marcello Periccioli - Roberta Municchi

Dipartimento di Prevenzione - Area Dipartimentale Sanita Pubblica Veterinaria e
Sicurezza Alimentare

Nicola Vigiani - Franca Materazzi

Dipartimento di Prevenzione - Area Dipartimentale Igiene Pubblica e Nutrizione

Valentina Paolucci - Sonia Giachini

Dipartimento di Prevenzione - Area Dipartimentale Igiene Pubblica e Sicurezza
Luoghi Lavoro

Simona Tancredi - Serenella Della Libera

Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione
- Professioni sanitarie della prevenzione: setting ambienti di vita e setting ambienti
di lavoro

Leonardo Donati

Dipartimento Medicina legale, qualita e sicurezza delle cure - UOC Medicina
Legale e gestione responsabilita sanitaria Area aretina

Stefania Nencioni - Paolo Pajer - Rosa Pinto

Dipartimento Servizi Sociali

Contratti pubblici

Saverio De Cario - Enrica Cagnacci - Simonetta Mannini

Dipartimento Tecnico - UUOOCC Lavori Pubblici Aree provinciali Aretina,
Grossetana e Senese

Francesca Lisi - Michela Falcini - Massimo Maurici

Dipartimento Tecnico - UUOOCC Manutenzioni Aree provinciali Aretina,
Grossetana e Senese

Gianpaolo Bianchi

Dipartimento Tecnico - UOC Patrimonio

Emanuela Aprili

Dipartimento Affari generali, programmazione ed acquisto beni - UOC Logistica e
gestione contratti

Melissa Tiso

Dipartimento Affari generali, programmazione ed acquisto beni - UOC Forniture
beni e servizi

Alessandra Centauri

Dipartimento amministrativo territorio ospedale - UOC Affidamenti servizi sociali e
sociosanitari

Acquisizione e gestione del personale

Alessandra Borghi

Dipartimento Risorse Umane - UOC Programmazione fabbisogni e reclutamento
del personale

Franca Barbagli - Giovanna Rizzo

Dipartimento Risorse Umane - UOC Gestione del personale dipendente

Rosalia Chiumiento

Dipartimento Risorse Umane - UOC Gestione del personale convenzionato ed altri
rapporti di lavoro

Incarichi e nomine

Gianluca Spagnoli

Dipartimento Risorse Umane - UOC Programmazione fabbisogni e reclutamento
del personale

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Sonia Rossi - Simonetta Donati

Dipartimento Gestioni Economiche e Finanziarie - Area Dipartimentale Contabilita
generale ed analitica

Libera Professione

Marco Daneloni

Staff Direzione strategica - UOC Gestione sistemi di accesso alle prestazioni

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Maddalena Menci

Dipartimento di Prevenzione - UOC Gestione Amministrativa Dipartimento
Prevenzione

Marcello Periccioli - Roberta Municchi

Dipartimento di Prevenzione - Area Dipartimentale Sanita Pubblica Veterinaria e
Sicurezza Alimentare

Nicola Vigiani - Franca Materazzi

Dipartimento di Prevenzione - Area Dipartimentale Igiene Pubblica e Nutrizione

Valentina Paolucci - Sonia Giachini

Dipartimento di Prevenzione - Area Dipartimentale Igiene Pubblica e Sicurezza
Luoghi Lavoro

Simona Tancredi - Serenella Della Libera

Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione
- Professioni sanitarie della prevenzione: setting ambienti di vita e setting ambienti
di lavoro

Sara Bonci

Dipartimento Politiche del Farmaco

Leonardo Donati

Dipartimento Medicina legale, qualita e sicurezza delle cure - UOC Medicina
Legale e gestione responsabilita sanitaria Area aretina

Stefania Nencioni - Paolo Pajer - Rosa Pinto

Dipartimento Servizi Sociali




Affari legali e contenzioso

Rosalba Perfetto

Direzione Generale - Area Dipartimentale Affari Legali

Liste di attesa

Battista La Rocca

Staff Direzione strategica - UOC Governo appropriatezza delle risposte sanitarie e
tempi di attesa

Gioacchino Celano

Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione
- UOC Professioni tecnico sanitarie della diagnostica per immagini e radiologia
interventistica

Privato accreditato

Silvia Baracchi

Staff Direzione strategica - UOC Strutture sanitarie pubbliche, private accreditate e
trasporti sanitari

Farmaceutica (ricerca, sperimentazioni, sponsorizzazioni)

Sandra Bianchini

Dipartimento amministrativo territorio ospedale

Attivita conseguenti al decesso ospedaliero

Stefania Cicalini - Patrizia Scarpellini - Simona Spadafina

Dipartimento amministrativo territorio ospedale - Area Dipartimentale
Coordinamento processi zonali ed ospedalieri

Gianluca Franci

Dipartimento professioni infermieristiche ed ostetriche

Attribuzione di Vantaggi Economici a Persone/Enti Pubblici/Privati
(Sovvenzioni, Contributi, Sussidi, Ausili Finanziari)

Sara Benevieri - Donella Coselli - Luciano Franchini - Laura Mearini -
Roberta Montecchi

Dipartimento amministrativo territorio ospedale - Area provinciale aretina

Amati Campolo Manuela - Elisabetta Mori (SdS) - Alessio Teodoli -
Fanny Spanu

Dipartimento amministrativo territorio ospedale - Area provinciale grossetana

Catia Petraccelli - Elena Burroni

Dipartimento amministrativo territorio ospedale - Area provinciale senese

Luciana Cerratti - Rosemarie Romeo

Dipartimento professioni infermieristiche ed ostetriche - Area provinciale
grossetana

Dipartimento Affari generali, programmazione ed acquisto beni - UOC

Donazioni Sofia Haag Manutenzioni e rapporti con ESTAR per tecnologie elettromedicali e donazioni
. - Dipartimento Affari generali, programmazione ed acquisto beni - UOC Affari
Sponsorizzazioni Susanna Pioli generali e pianificazione processi




ALLEGATO 2 - REFERENTI TRASPARENZA

SOTTO-SEZIONI PRIMO LIVELLO

ISOTTO-SEZIONI SECONDO LIVELLO

PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI

DIPARTIMENTO DI AFFERENZA DEL RESPONSABILE

IDIRIGENTE STRUTTURA/FUNZIONE RESPONSABILE DELLA
RILEVAZIONE, ELABORAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

REFERENTI TRASPARENZA

DISPOSIZIONI GENERALI

Piano triennale prevenzione della corruzione e
trasparenza - Atti generali (organizzazione, atti generali,
codice disciplinare e di condotta) - Oneri informativi per|

cittadini e imprese

Artt. 10 e 12 d.Igs. n. 33/2013

Direzione Generale
Dipartimenti tecnico-amministrativi

Direttrice UOC Internal audit e Prevenzione della corruzione (RPCT)
IDirettori varie strutture organizzative per le rispettive competenze

Giordano Garosi

(ORGANIZZAZIONE

Articolazione degli uffici e
organigramma - Telefono e posta elettronica

Art. 13 d.lgs. n. 33/2013

Dipartimento Risorse Umane

Direttrice UOC Gestione del personale dipendente

Gianluca Spagnoli

[CONSULENTI COLLABORATORI

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Art. 15 d.Igs. n. 33/2013

Dipartimento Risorse Umane
Vari Dipartimenti

Direttrice UOC Gestione del personale convenzionato ed altri
rapporti di lavoro
IDirettori varie strutture organizzative per le rispettive competenze

Azzurra Testi

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice

(DG/DA/DS/DSS/DZD) - Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali) - Dirigenti cessati - Sanzioni per
mancata comunicazione dei dati - Posizioni

Dipartimento Affari generali, programmazione ed acquisto beni

Direttore UOC Affari generali e pianificazione processi
[Direttore UOC i i ier
Ipersonale

del

Sonia Pierattelli
Gianluca Spagnoli

Serena Bontempi

PERSONALE organizzative - Dotazione organica - Personale non a Artt. 14,15, 16, 17, 18 e 41 d.Igs. 33/2013 g:;gm::;ﬁ;‘;‘:;:;gane Direttrice UOC Gestione del personale dipendente Michele Ferranti
tempo indeterminato - Tassi di assenza - Incarichi [Direttore UOC Programmazione operativa e controllo di gestione Anna Giordano
conferiti e autorizzati ai dipendenti - Contrattazione (Segreteria OIV)
collettiva - Contrattazione integrativa - OIV Rosalia Chiumiento
Luigi Bechi
Sistema di misurazione e valutazione della Performance| Luigi Bechi
PERFORMANCE - Piano della Performance - Relazione sulla Performance| Artt. 10 € 20 d.Igs. n. 33/2013 IStaff Direzione Strategica Direttore UOC Programmazione operativa e controllo di gestione

- Ammontare complessivo dei premi - Dati relativi
premi

Dipartimento Risorse Umane

Direttrice UOC Gestione del personale dipendente

Laura Cornali

[ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati - Societa partecipate - Enti di diritto
privato controllati

Art. 22 d.lgs. n. 33/2013

Dipartimento Affari generali, programmazione ed acquisto beni

Direttore UOC Affari generali e pianificazione processi

Sonia Pierattelli

JATTIVITA” E PROCEDIMENTI

Tipologie di procedimento - Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

IArt. 35 d.lgs. n. 33/2013

\Vari Dipartimenti
Direzione Generale

Direttori varie strutture organizzative per le rispettive competenze
[Direttrice UOC Internal audit e Prevenzione della corruzione (RPCT)

Giordano Garosi

[BANDI DI GARA E CONTRATTI

Atti generali relativi a tutte le procedure - Atti relativi
alle singole procedure di affidamento

Varie disposizioni d.lgs. 36/2023 e s.m.i. e altre
fonti normative

Dipartimento Tecnico
Dipartimento Affari generali, programmazione ed acquisto beni

Direttori UUOOCC Lavori pubblici e Direttori UUOOCC Manutenzioni
|Aretina, Grossetana, Senese

Direttore Area Dipartimentale Gare e contratti

Saverio De Cario
Enrica Cagnacci
Simonetta Mannini
Giulia Poggioni
Emanuela Aprili

Alessandra Centauri

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI
ECONOMICI

Criteri e modalita - Atti di concessione

Artt. 26 e 27 d.Igs. n. 33/2013

Dipartimento Amministrativo Territorio Ospedale

Direttori/direttrici Unita Operative del Dipartimento

Lucia Mondani - Luciano Franchini - Roberta Montecchi -
Sara Benevieri - Laura Mearini

Gian Paolo Sammarco - Cesare Golia

Barbara Bichi - Antonella Mobili

BILANCI

Bilancio preventivo e consuntivo

Art. 29 d.Igs. n. 33/2013 e altre fonti normative

Dipartimento Gestioni Economiche e Finanziarie

Direttrice UOC Bilanci

Carmela Di Luigi

Maria Teresa Albiani

BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO

Patrimonio immobiliare - Canoni di locazione o affitto

IArt. 30, d.lgs. n. 33/2013

Dipartimento Tecnico

Direttore UOC Patrimonio

Antonella Severini

[CONTROLLI E RILIEVI SULLAMMINISTRAZIONE

Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di
i i ismi con funzioni -
iva e ile - Corte

Organi di

dei Conti

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

[staff Direzione Strategica
Dipartimento Affari generali, programmazione ed acquisto beni
Dipartimento Gestioni Economiche e Finanziarie

IDirettore UOC Programmazione operativa e controllo di gestione
(Segreteria OIV)

IDirettore UOC Affari generali e pianificazione processi (Segreteria
ICollegio Sindacale)

Direttrice UOC Bilanci

Luigi Bechi

Carmela Di Luigi

SERVIZI EROGATI

Carta dei servizi e standard di qualita - Class action -
Costi contabilizzati - Liste di attesa - Servizi in rete

Artt. 32 e 41 d.lgs. n. 33/2013 e altre fonti
normative

Direzione Generale - Dipartimento Gestioni Economiche e
Finanziarie - Staff Direzione Strategica

Direttrice UOC Relazioni con I'utenza e Partecipazione
Direttrice UOC Avvocatura

Direttrice UOC Bilanci

Direttore UOC Governo appropriatezza delle risposte sanitarie e
ftempi di attesa

Monica Mandanici
Maria Teresa Albiani

Gianfranco Autieri

[PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

Dati sui pagamenti - Dati sui pagamenti del SSN -
i ivita dei i- IBAN e

pagamenti informatici

Artt. 33,36 e 41 d.Igs n. 33/2013

Dipartimento Gestioni Economiche e Finanziarie

Direttrice UOC Gestione fornitori

Carmela Di Luigi

Maria Teresa Albiani

(OPERE PUBBLICHE

Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti
pubblici - Atti di programmazione opere pubbliche -
Tempi, costi e indicatori realizzazione opere pubbliche

Art. 38 d.lgs. n. 33/2013

Dipartimento Tecnico

Direttori UUOOCC Lavori pubblici Aretina, Grossetana, Senese
Direttore Area Dipartimentale Riqualificazione S.0. Arezzo

Rossella Bassi
Enrica Cagnacci

Simonetta Mannini

STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE

Strutture sanitarie private accreditate

Art. 41, . 4, d.Igs. n. 33/2013

[Staff Direzione Strategica

IDirettrice UOC Strutture sanitarie pubbliche, private accreditate e
[trasporti sanitari

Silvia Baracchi

JALTRI CONTENUTI

nzione della Corruzione - Accesso Civico -
ilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati
- Dati ulteriori

Varie disposizioni d.Igs. 33/2013 e altre fonti
normative

Direzione Generale
Dipartimento Affari generali, programmazione ed acquisto beni

[Direttrice UOC Internal audit e Prevenzione della corruzione (RPCT)
Direttrice UOC Relazioni con 'utenza e partecipazione
Direttore UOC Governo sistemi digitali

Giordano Garosi

Monica Mandanici
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