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STRUTTURE ASSEGNATARIE DEL PRESENTE ATTO:  



LA DIRETTRICE U.O.C. LIBERA PROFESSIONE

Visto  il  D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della disciplina in 
materia  sanitaria  a  norma dell’art.1  della  legge  23 ottobre 1992,  n.421” e  successive  modificazioni  ed  
integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitaria Regionale” e s.m.i.;

Visti altresì:
 il  Decreto-Legge  21  settembre  2021,  n.  127: “Misure  urgenti  per  assicurare  lo  svolgimento  in 

sicurezza  del  lavoro  pubblico  e  privato  mediante  l'estensione  dell'ambito  applicativo  della 
certificazione  verde  COVID-19  e  il  rafforzamento  del  sistema  di  screening”,  convertito  con 
modificazioni dalla Legge 19 novembre 2021, n. 165;

 il Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n. 198 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”,  
convertito con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14; 

 il Decreto-Legge 30 marzo 2023, n. 34: “Misure urgenti a sostegno delle famiglie e delle imprese per  
l'acquisto di energia elettrica e gas naturale, nonchè in materia di salute e adempimenti fiscali”, 
convertito con modificazioni dalla Legge 26 maggio 2023, n. 56;

Richiamati:
 il  Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome 23/113/CR08/C7 del 12 

luglio 2023, contenente indicazioni applicative della disciplina in materia di attività esercitabili dal  
personale delle professioni sanitarie del comparto sanità ex L. 43/2006 ai sensi dell’art. 3-quater del 
Decreto  Legge 21 settembre 2021, n. 127, convertito dalla Legge 19 novembre 2021, n. 165, come 
modificato dall’art. 13 del Decreto  Legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito dalla Legge 26 maggio 
2023, n. 56, finalizzato a contribuire ad una omogenea interpretazione a livello nazionale;

 la D.G.R.T. n. 1223 del 23/10/2023: “Linee di indirizzo per la disciplina dei criteri e della procedura 
per  il  rilascio  delle  autorizzazioni  al  personale  dipendente  delle  Aziende  ed  Enti  del  S.S.R.T.  
appartenente  alle  professioni  sanitarie  del  comparto  a  svolgere  attività  lavorativa  al  di  fuori 
dell’orario di servizio, in applicazione dell’art. 3-quater del D.L. 127/2021”;

Premesso che, alla luce della succitata normativa, è stato elaborato il testo del Regolamento in materia, che 
disciplina lo svolgimento, consentito fino al 31.12.2025, delle attività extra officio esercitabili dal personale 
delle  professioni  sanitarie  del  Comparto  Sanità  di  cui  all’art.  1  della  Legge  n.  43/2006  nell’ambito 
dell’Azienda USL Toscana Sud Est;

Dato atto  che l’Azienda ha provveduto a dare adeguata informazione del contenuto del Regolamento in 
oggetto alle OO.SS. del Comparto e alla R.S.U. aziendale, procedendo sia alla preventiva trasmissione della  
bozza dello stesso, sia alla illustrazione del suo contenuto nell’incontro tenutosi il 23/04/2024;
 
Ritenuto pertanto,  di  dover  procedere  all’adozione  del  regolamento  aziendale  in  materia  di  attività 
esercitabili  dal  personale  delle  professioni  sanitarie  del  comparto sanità  di  cui  all’art.  1  della  Legge n. 
43/2006, ai sensi dell’articolo 3-quater del decreto legge n. 127/2021 e s.m.i. e dall’art. 13 del decreto legge 
34 del 30 marzo 2023, convertito in legge 56 del 29.05.2023”, allegato alla presente proposta a formarne 
parte integrante e sostanziale;

Precisato che  trattandosi  di  materia  innovativa,  l’Azienda  si  riserva  di  apportare  eventuali 
modifiche/integrazioni al Regolamento in questione dopo una fase di prima applicazione;

Attestata la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;



PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:

di approvare il “Regolamento in materia di attività esercitabili dal personale delle professioni sanitarie del 
comparto sanità ex l. 43/2006 ai sensi dell’articolo 3-quater del decreto legge n. 127/2021 e s.m.i. e dall’art.  
13 del decreto legge 34 del 30 marzo 2023, convertito in legge 56 del 29.05.2023” allegato alla presente 
proposta quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il Regolamento suddetto entrerà in vigore dalla data di esecutività della presente delibera;

di   riservarsi,  trattandosi  di  materia  innovativa,  di  apportare  eventuali  modifiche/integrazioni  al 
Regolamento in questione dopo una fase di prima applicazione;

di dare atto che l’adozione della presente deliberazione non determina oneri a carico del bilancio aziendale;

di  disporre  la  pubblicazione  del  Regolamento  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”  del  sito 
aziendale, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 12, comma 1, del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i.;

di atto atto che il  Regolamento e la  relativa modulistica allegata al  presente atto sarà pubblicata nella 
sezione dedicata della Intranet aziendale, per la più ampia diffusione tra i dipendenti;

di trasmettere inoltre il presente atto  alle seguenti macrostrutture aziendali:

 Dipartimento Professioni Infermieristiche ed Ostetriche;
 Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione;
 Dipartimento Risorse Umane;
 Staff della Direzione aziendale;
 Staff della Direzione Sanitaria.

di  dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n. 241 e s.m.i. è la 
Dr.ssa Monica Brachini.

La Direttrice 
U.O.C. Libera Professione
(Dr.ssa Monica Brachini)



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 73 del 29 Aprile 2022 con cui sui nomina il  
Dr. Antonio D’Urso Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est;

RICHIAMATA  la propria Delibera N. 700 del 20 maggio 2022 di presa d'atto del contratto di prestazione  
d'opera intellettuale per lo svolgimento della funzione di Direttore Generale di Azienda Sanitaria Regionale 
e conseguente insediamento del Dott. Antonio D'Urso nelle funzioni di Direttore Generale dell'Azienda USL 
Toscana Sud Est a decorrere dal 20 Maggio 2022;"

LETTA E  VALUTATA  la  sopra  esposta  proposta  di  deliberazione presentata  dalla  Direttrice  U.O.C.  Libera 
Professione – Dr.ssa Monica Brachini - avente ad oggetto “Regolamento in materia di attività esercitabili dal 
personale delle professioni sanitarie del comparto sanità ex l.  43/2006 ai sensi dell’articolo 3-quater del  
decreto legge n. 127/2021 e s.m.i. e dall’art. 13 del decreto legge 34 del 30 marzo 2023, convertito in legge  
56 del 29.05.2023 . Approvazione”;

PRESO ATTO dell’attestazione della legittimità, nonché della regolarità formale e sostanziale, espressa dalla 
Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

DI APPROVARE il “Regolamento in materia di attività esercitabili dal personale delle professioni sanitarie del  
comparto sanità ex l. 43/2006 ai sensi dell’articolo 3-quater del decreto legge n. 127/2021 e s.m.i. e dall’art.  
13 del decreto legge 34 del 30 marzo 2023, convertito in legge 56 del 29.05.2023” allegato alla presente 
proposta quale parte integrante e sostanziale;

DI  DARE  ATTO che  il  Regolamento  suddetto entrerà  in  vigore  dalla  data  di  esecutività  della  presente 
delibera;

DI  RISERVARSI,  trattandosi  di  materia  innovativa,  di  apportare  eventuali  modifiche/integrazioni  al 
Regolamento in questione dopo una fase di prima applicazione;

DI  DARE  ATTO che  l’adozione  della  presente  deliberazione  non  determina  oneri  a  carico  del  bilancio  
aziendale;

DI  DISPORRE la  pubblicazione  del  Regolamento  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”  del  sito 
aziendale, in ottemperanza a quanto previsto dal D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 art. 12, comma 1;

DI DARE ATTO che il Regolamento e la relativa modulistica allegata al presente atto sarà pubblicata nella 
sezione dedicata della Intranet aziendale, per la più ampia diffusione tra i dipendenti;

DI TRASMETTERE inoltre il presente atto  alle seguenti macrostrutture aziendali:

 Dipartimento Professioni Infermieristiche ed Ostetriche;
 Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione e della Prevenzione;
 Dipartimento Risorse Umane;
 Staff della Direzione aziendale;
 Staff della Direzione Sanitaria.



DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n. 241 e s.m.i. è la 
Dr.ssa. Monica Brachini;

DI INCARICARE la U.O.C. Affari Generali:
- di provvedere alla pubblicazione all’Albo  on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge n. 69/2009, 
consultabile sul sito WEB istituzionale;
-  di  trasmettere il  presente atto, contestualmente alla  sua pubblicazione, al  Collegio  Sindacale,  ai  sensi  
dell’art. 42, comma 2, Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 e ss.mm.ii..

Il Direttore Generale
Dott. Antonio D’Urso
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