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STRUTTURE ASSEGNATARIE DEL PRESENTE ATTO: 

U.O.C. Relazioni con l'utenza e partecipazione



Il DIRETTORE UOC RELAZIONI CON L’UTENZA E PARTECIPAZIONE

VISTO il  Decreto  Legislativo  30  Dicembre  1992  n.  502  “Riordino  della  disciplina  in  materia 
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e smi;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e 
smi;

VISTA la  Legge  n.150/2000  “Disciplina  delle  attività  di  informazione  di  comunicazione  delle 
pubbliche amministrazioni”;

VISTO  il  Codice dell'Amministrazione Digitale (CAD) istituito con il  Decreto Legislativo 7 marzo 
2005 n. 82, successivamente modificato e integrato con Decreti Legislativi 22 agosto 2016 n. 179 
e 13 dicembre 2017 n. 217;

VISTO il Regolamento (UE) per la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali 2016/679 - RGPD;

VISTA la Deliberazione Giunta Regionale Toscana n. 675/2004 “Linee guida regionali per la Carta 
dei Servizi sanitari”;

RICHIAMATA  la Delibera del Direttore Generale n.70 del 25 gennaio 2018, avente ad oggetto 
“Regolamento per la gestione del sito web Usl Toscana sud Est e dei siti delle Società della Salute 
dell'ambito provinciale senese";

RILEVATA l’esigenza  di  rivedere  e  aggiornare  il  predetto  Regolamento,  tenendo  conto  sia 
dell’evoluzione del quadro normativo sia delle modifiche organizzative nel frattempo intervenute in 
ambito aziendale;

PRESO ATTO, in particolare, della necessità di rafforzare il processo di gestione e manutenzione 
del sito istituzionale www.uslsudest.toscana.it, definendo i vari livelli di responsabilità, integrando il 
processo con gli atri settori della comunicazione istituzionale e adeguandolo ai recenti interventi 
legislativi e di indirizzo nazionali ed europei in materia;

DATO ATTO che è stato elaborato un nuovo Regolamento, sottoposto alla preventiva valutazione 
dei vari Responsabili aziendali, con la finalità di garantire una gestione coordinata del sito da parte 
delle  strutture  di  Staff  della  Direzione  Aziendale,  in  raccordo  con  i  soggetti  preposti  alla 
elaborazione e diffusione dei contenuti da pubblicare nel sito stesso;

ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di approvare il “Regolamento per la gestione e la manutenzione del sito istituzionale dell’Azienda 
USL Toscana sud est”, allegato al presente atto di cui fa parte integrante e sostanziale;

Di  trasmettere  il  presente  atto  alla  UOSD  Comunicazione  Interna  e  Fundraising,  alla  UOC 
Innovazione e Sviluppo dei processi, alla UOC Tutela della riservatezza ed internal audit e alla 
UOC Affari generali - pianificazione e coordinamento processi amministrativi;

Di stabilire che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n.241 e smi, 
art. 6, è la dr.ssa Antonella Mucelli, Direttore UOC Relazioni con l’Utenza e Partecipazione.

Il Direttore
UOC Relazioni con l’Utenza e Partecipazione

Dr.ssa Antonella Mucelli



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n° 35 del 8 Marzo 2019 con cui si 
nomina il Dr. Antonio D'Urso nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est;

LETTA E VALUTATA  la sopra esposta proposta di  deliberazione presentata dal Direttore della 
UOC Relazioni con l’Utenza e Partecipazione avente ad oggetto “Regolamento per la gestione e 
manutenzione del sito istituzionale dell’Azienda USL Toscana Sud Est”;

PRESO  ATTO dell'attestazione  della  legittimità  nonché  della  regolarità  formale  e  sostanziale, 
espressa dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

Di approvare il “Regolamento per la gestione e la manutenzione del sito istituzionale dell’Azienda 
USL Toscana sud est”, allegato al presente atto di cui fa parte integrante e sostanziale;

Di  trasmettere  il  presente  atto  alla  UOSD  Comunicazione  Interna  e  Fundraising,  alla  UOC 
Innovazione e Sviluppo dei processi, alla UOC Tutela della riservatezza ed internal audit e alla 
UOC Affari generali - pianificazione e coordinamento processi amministrativi;

Di stabilire che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n.241 e smi, 
art. 6, è la dr.ssa Antonella Mucelli, Direttore UOC Relazioni con l’Utenza e Partecipazione.

Di incaricare la UOC Affari Generali - pianificazione e coordinamento dei processi amministrativi:

- di provvedere alla pubblicazione all'Albo on line, ai sensi della Legge 18 Giugno 2009 n° 69, 
art. 32 comma 1, consultabile sul sito WEB istituzionale;

- di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, 
ai sensi della Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n° 40 e smi, art. 42, comma 2.

Il Direttore Generale
(Dr. Antonio D'Urso)



REGOLAMENTO PER LA GESTIONE E LA MANUTENZIONE

DEL SITO ISTITUZIONALE DELL’AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

Art. 1 - Definizioni

1. SERVER WEB: Server raggiungibile in internet, a�raverso in indirizzo IP associato a un dominio, su cui è

installato il CMS.

2.  CMS  (Content  Management  System):  la  pia�aforma  informa!ca  installata  su  un  Server  web  che

perme�e  la  pubblicazione  di  un  sito  in  internet  e  contemporaneamente  fornisce  un'interfaccia  di

amministrazione  per  la  ges!one  dei  contenu!.  Il  CMS  è  ar!colato  in  vari  elemen!:  Ar!coli,  Sezioni,

Componen!, Moduli, Plugin, Template grafici, eccetera.

3.  PANNELLO DI AMMINISTRAZIONE:  interfaccia di  amministrazione del CMS, ad accesso riservato,  che

perme�e la ges!one delle funzionalità del CMS stesso nonché l’inserimento e l’organizzazione dei contenu!

e del materiale da pubblicare.

4. LAYOUT: impaginazione e stru�ura grafica di una pagina web.

5. SEO (Search Engine Op,miza,on): tu�e quelle a/vità volte a migliorare la scansione, l'indicizzazione ed

il  posizionamento  di  un’informazione  o  contenuto  pubblicato  in  un  sito  web  al  fine  di  migliorare  o

mantenere il posizionamento nei risulta! delle ricerche effe�uate nei motori di ricerca.

6. FRAMING: incorporazione completa di una pagina di sito web in un sito diverso.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1.  Il  sito  web  aziendale  dell'Azienda  USL  Toscana  sud  est,  raggiungibile  all’indirizzo

www.uslsudest.toscana.it, ha la finalità di assicurare la migliore e più ampia diffusione delle informazioni

sull’Azienda, sulla sua organizzazione e sulle modalità di accesso ai servizi eroga!, in coerenza con la mission

aziendale e con la Carta dei Servizi, sistema di cui il sito web cos!tuisce parte essenziale.

2. Il presente regolamento ne disciplina la ges!one, in par!colare per quanto riguarda:

• i sogge/ prepos! alla redazione del sito;

• la ges!one e manutenzione del Server web in cui è installato il sito;

• la ges!one e manutenzione del CMS;

• la proge�azione dell'ar!colazione dei contenu! pubblica!, dell'albero delle informazioni e della stru�ura

di navigazione del sito;

• le  procedure  di  pubblicazione  dei  vari  contenu!  (mission e  asse�o  organizza!vo  dell’Azienda,

informazioni sui servizi, comunicazioni aziendali, pubblicazioni di legge, eccetera);

• la verifica della conformità dell'usabilità e dell'accessibilità delle pagine del sito rispe�o alle specifiche

norme e linee guida nazionali ed europee.

Art. 3 - Redazione del Sito

1. La Redazione del Sito è composta da operatori  dello Staff della Direzione Aziendale, opportunamente

qualifica!  e  forma!,  assegna!  ai  se�ori  della  comunicazione  e  dei  rappor!  con  l’utenza.  Garan!sce

l'indirizzo editoriale del sito, sulla base delle disposizioni della Direzione Aziendale e in collegamento con la

stru�ura regionale di coordinamento per i si! is!tuzionali del Servizio Sanitario Regionale.

2. La Redazione del Sito, quale organismo tecnico di riferimento, progetta e ges!sce:



• il layout grafico generale del sito e l’ar!colazione dell’home page;

• l’organizzazione dei contenu! in sezioni e aree tema!che e la stru�ura di navigazione del sito;

• la redazione e la pubblicazione o aggiornamento dei singoli contenu!;

• la preparazione e l’inserimento dei contenu! mul!mediali e documentali.

3.  I  componen!  della  Redazione  del  Sito  operano  a�raverso  il  Pannello  di  Amministrazione.  Ogni

componente  della  Redazione  del  Sito  u!lizza  una  password personale  che  rispe�a  i  massimi  criteri  di

sicurezza, impegnandosi e custodirla con cura e a cambiarla periodicamente, al fine di proteggere il CMS da

violazioni informa!che.

4. I  nomina!vi dei  componen! della Redazione del Sito, con il  rela!vo ruolo in ambito aziendale, sono

indica! nel Disciplinare Opera!vo allegato A) al presente Regolamento.

Art. 4 - Coordinatore del Sito

1. La Redazione del Sito è coordinata dal !tolare dell’Incarico di Funzione che abbia questo compito tra le

proprie a�ribuzioni e responsabilità, nell’ambito della UOC Relazioni con l'Utenza e Partecipazione.

2. Il Coordinatore del Sito, in con!nua collaborazione con i componen! della Redazione del Sito:

• cura i collegamen! con Estar per quanto riguarda l'aggiornamento del Server web e del CMS;

• cura i collegamen! con la stru�ura regionale di coordinamento per i si! is!tuzionali del Servizio Sanitario

Regionale e con le altre Aziende sanitarie;

• interviene nel CMS dire�amente per le modifiche proge�uali e stru�urali che riguardano l'ar!colazione

dei contenu! del sito (organizzazione voci di menù, a/vazione di par!colari sezioni, modifiche nell'home

page);

• a/va gli eventuali servizi online supporta! dal CMS stesso (moduli intera/vi) richies! dalle stru�ure

aziendali;

• profila gli uten! al CMS per l’inserimento di contenu! o per l'accesso a specifiche aree riservate;

• supervisiona l’accessibilità, l’o/mizzazione SEO e il monitoraggio del traffico dei visitatori del sito.

3. Il  nomina!vo e lo specifico incarico del  Coordinatore del Sito sono indica! nel Disciplinare Opera!vo

allegato A) al presente Regolamento.

Art. 5 - Comitato di Redazione

1. Al fine di assicurare i dovu! collegamen! tra le varie a/vità di informazione e comunicazione aziendale,

con le quali il sito is!tuzionale è fortemente integrato, viene is!tuito il Comitato di Redazione, composto dai

membri della Redazione del Sito nonché dai Responsabili, o loro delega!, delle seguen! stru�ure o funzioni

aziendali:

• UOC Relazioni con l’Utenza e Partecipazione

• UOSD Comunicazione interna e fundraising;

• UOSD Comunicazione is!tuzionale e Ufficio stampa;

• Responsabile della Transizione Digitale.

2.  Il  Comitato  di  Redazione  garan!sce  che  le  informazioni  pubblicate  nel  sito  e  negli  altri  canali  di

comunicazione aziendali siano coeren!. Per l'allineamento in tempo reale fra i differen! operatori dei vari

canali di comunicazione, il Comitato di Redazione può avvalersi di sistemi di messaggis!ca istantanea.

3. I  nomina!vi e il  rela!vo ruolo aziendale dei  componen! del Comitato di Redazione sono indica! nel

Disciplinare Opera!vo allegato A) al presente Regolamento.



Art. 6 - Ges,one del Server

1. Il Server web del sito aziendale www.uslsudest.toscana.it è ges!to da  Estar  (Ente di Supporto Tecnico

Amministra!vo Regionale), a�raverso le proprie stru�ure deputate a questa funzione.

2. Estar assicura la funzionalità del  Server e ne cura il  corre�o funzionamento a�raverso la  ges!one e

l'aggiornamento dei so@ware, l'a/vazione degli opportuni firewall di sistema e l’effe�uazione di backup

periodici.  L'Estar assicura un intervento tempes!vo in caso di  malfunzionamen! o errori  del  Server che

blocchino la funzionalità e la raggiungibilità del sito.

Art. 7 - Ges,one del CMS

1. L'Estar, a�raverso le proprie stru�ure deputate, ges!sce gli aggiornamen! del CMS del sito e dei suoi

eventuali  elemen! (plugin,  componen!,  eccetera) stre�amente connessi  con il  funzionamento del  CMS

stesso.

2. Il Coordinatore del Sito e i componen! della Redazione del Sito operano la manutenzione con!nua del

CMS intervenendo dire�amente, tramite il  Pannello di  Amministrazione, negli  elemen! che controllano

l'ar!colazione dei  contenu!,  l'organizzazione  delle  pagine e  la  grafica del  sito  (ar!coli,  sezioni,  moduli,

template grafici, componen!, ges!one media, eccetera).

Art. 8 - Proge9azione dell'ar,colazione dei contenu, e della stru9ura di navigazione

1. La Redazione del Sito proge�a l’albero delle informazioni del sito assicurandone l’indirizzo editoriale, sulla

base  delle  condivisioni  e  delle  indicazioni  della  Direzione  Aziendale  e  in  collegamento  con la  stru�ura

regionale di coordinamento per i si! is!tuzionali del Servizio Sanitario Regionale.

2.  A  tal  fine  la  Redazione  dei  Sito  proge�a  e  ges!sce  la  collocazione  dei  contenu!,  la  stru�ura  di

navigazione, l'organizzazione delle pagine in sezioni e spazi dedica! e il rela!vo materiale mul!mediale e

documentale.

3. La proge�azione grafica del sito e i criteri per la pubblicazione dei contenu! tengono conto delle "Linee

guida di  design per i  servizi  digitali  della PA" dell'AGID Agenzia per l'Italia Digitale,  nonché delle buone

pra!che di usabilità per facilitare e soddisfare gli uten! che si relazionano con il sito.

4.  Il  Coordinatore  del  Sito,  in  collaborazione  con  i  componen!  della  Redazione  del  Sito,  effe�ua

periodicamente i test di usabilità u!lizzando le specifiche risorse opera!ve messe a disposizione per i si!

delle PA dall'AGID Agenzia per l'Italia Digitale.

Art. 9 - Pubblicazione e aggiornamento dei contenu,: le fon,

1. Le fon! dei contenu! pubblica! nel sito aziendale sono:

• la Regione Toscana, a�raverso le stru�ure regionali di coordinamento per i si! is!tuzionali del Servizio

Sanitario Regionale e la promozione delle campagne regionali su temi generali e specifici;

• la Direzione Aziendale;

• i Responsabili, o loro delega!, delle a/vità e dei servizi eroga! dell’Azienda per i quali debba essere data

pubblicazione nel sito.

2. Le informazioni pubblicate nel sito che riguardano i servizi eroga! dell’Azienda sono fornite dai Dirigen!

responsabili  delle principali  stru�ure aziendali  (Dire�ori  di  Dipar!mento, Distre�o, Presidio Ospedaliero

ovvero Dire�ori di Unità Opera!va), dire�amente o tramite loro delega!, a cui spe�a l'organizzazione e

l'erogazione degli stessi. Le informazioni sul servizio fornite dagli stessi Responsabili alla Redazione del Sito

riguardano  la  funzione,  l’organizzazione,  le  rela!ve  modalità  di  accesso  per  gli  uten!,  l'eventuale

modulis!ca e le ulteriori informazioni integra!ve u!li all’utenza.



3. Il Dirigente della stru�ura che ha prodo�o i da! è responsabile dei contenu! pubblica! e resi disponibili

nel  sito web nonché del rela!vo aggiornamento. Le informazioni da pubblicare devono essere scri�e in

modo chiaro, comprensibile ed accessibile.

Art. 10 - Pubblicazione e aggiornamento dei contenu,: modalità e procedure

1. La Redazione del Sito ha il  compito di pubblicare e aggiornare il materiale inviato dalle fon! di cui al

precedente  ar!colo.  A  tal  fine,  se  necessario,  supporta  la  Direzione  aziendale  e  i  Responsabili  delle

stru�ure, o  loro delega!, indicando i criteri e le buone pra!che per la pubblicazione, in par!colare per la

creazione di  nuovi  spazi  dedica!,  di  informazioni  ar!colate  e/o  complesse e  per  l’a/vazione di  servizi

intera/vi supporta! dal CMS.

2.  La  collocazione  e  la  forma  con cui  vengono  pubblica!  i  contenu! del  precedente  comma  vengono

concorda! dalla Redazione del Sito con lo stesso Responsabile della stru�ura o suo delegato.

3.  I  Responsabili  delle  stru�ure,  o  loro  delega!,  per  la  comunicazione  delle  informazioni  hanno  a

disposizione l’apposito indirizzo e-mail: redazionesito@uslsudest.toscana.it.

4.  La  Redazione  del  Sito  cura  che  i  contenu!  siano  pubblica!  u!lizzando  una  forma  idonea  alla

comunicazione ai ci�adini, che rispe/ i criteri di facile comprensione e di sintesi. In tal senso si riserva di

revisionare i tes! invia! dai Responsabili,  o loro delega!, al fine di garan!re nei contenu! completezza,

comprensibilità ed efficacia comunica!va.

5.  La  Redazione  del  Sito  cura  inoltre  che  le  eventuali  risorse  mul!mediali  (immagini,  video)  nonché  i

documen! visualizzabili e/o scaricabili (in formato pdf, doc o altro) invia! dal Responsabile del servizio, o

suo delegato,  siano  nomina! in  maniera chiara,  siano reda/ in forma accessibile  e  siano raggiungibili

tramite collegamen! chiari e di facile accesso.

6.  Qualora  la  pubblicazione  o  l’aggiornamento  riguardino  servizi  o  informazioni  ineren!  l’Azienda

par!colarmente importan!, la Redazione del Sito, prima della pubblicazione, si confronta con il Comitato di

Redazione per concordare contenu!, collocazione e tempi di pubblicazione.

7. In caso di variazioni nell'organizzazione dei servizi eroga! che determinino aggiornamen! nei contenu!

pubblica! di immediata importanza per l’utenza, come orari e modalità di accesso, il  Responsabile della

stru�ura, o suo delegato, lo comunica con la massima tempes!vità alla Redazione del Sito.

8. Il Responsabile della stru�ura che eroga il servizio è responsabile della corre�ezza delle informazioni sul

servizio dallo stesso comunicate, anche tramite persona delegata, alla Redazione del Sito.

9.  La  Redazione  del  Sito  ha  la  responsabilità  di  pubblicare  con la  massima  tempes!vità  i  contenu!  e

l'aggiornamento delle informazioni sui servizi comunica!, conta�ando all'occorrenza i Responsabili o i loro

delega! per eventuali informazioni aggiun!ve o chiarimen!.

10. Una volta operata la pubblicazione o un aggiornamento dei contenu! rela!vi a un servizio, la Redazione

del Sito ne dà la dovuta comunicazione al Responsabile, o suo delegato, per la verifica e il  controllo di

quanto pubblicato o aggiornato.

Art. 11 - Amministrazione Trasparente

1.  In  relazione  ai  contenu!  obbligatori,  come  determina!  dal  legislatore  (D.  Lgs.  33/2013,  97/2016  e

ss.mm.ii.)  e  dall'ANAC  (in  par!colare  delibera  n.  1310/2016,  allegato  1  –  Elenco  degli  obblighi  di

pubblicazione in Amministrazione Trasparente), presen! nella sezione del sito is!tuzionale dell'ASL Toscana

“Amministrazione  Trasparente”  raggiungibile  al  link  h�ps://www.uslsudest.toscana.it/amministrazione-

trasparente sono individua! le seguen! a/vità ed i connessi livelli di responsabilità per quanto a/ene a:

a) produzione, raccolta, supervisione e trasmissione dei documen!, informazioni e da!;



b) pubblicazione;

c) controllo e aggiornamento.

2. Produzione, raccolta, supervisione e trasmissione dei documen!, informazioni e da!

Ogni Responsabile di stru�ura - Dirigente o Responsabile di Dipar!mento, U.O., U.F., Sezione, Ufficio o altra

ar!colazione organizza!va aziendale, comunque denominata - provvede, dire�amente o tramite personale

a ciò delegato, alla produzione, raccolta, supervisione e trasmissione dei documen!, informazioni e da! di

competenza, ogge�o di pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito aziendale.

In par!colare:

• rela!vamente alla produzione dei documen!, informazioni o da! ogge�o di obbligo di pubblicazione il

Responsabile di stru�ura ne assicura la redazione, garantendo, rispe�o alla finalità della trasparenza, che i

contenu! siano forma! in maniera chiara e completa, in modo da essere facilmente comprensibili, ferma

restando  la  conformità  alle  norme  sul  tra�amento  dei  da!  personali  par!colari  (ex  sensibili)  come

previsto dal Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei Da! (RGPD)” e, per la

parte vigente, dal D.Lgs. n. 196/2003;

• la  raccolta dei  documen!,  informazioni  o  da! ogge�o di  obbligo  di  pubblicazione,  anche in formato

tabellare, quando prevista dalla norma!va, è assicurata dal dirigente responsabile della stru�ura presso

cui gli stessi sono forma! e/o conserva!;

• la  supervisione dei  contenu! dei  documen!,  informazioni  o  da! ogge�o  di  obbligo  di  pubblicazione

compete al  Responsabile  di  stru�ura,  che  ne assicura  anche  la  trasmissione,  dire�amente  o  tramite

sogge�o a ciò delegato, mediante e-mail indirizzata al Responsabile della Trasparenza, al Coordinatore

della sezione Amministrazione Trasparente e, per conoscenza, alla redazione del sito, u!lizzando le caselle

di posta ele�ronica indicate a tal fine nel Disciplinare Opera!vo Allegato A) al presente Regolamento.

Il  Responsabile  di  stru�ura,  preliminarmente  all'invio,  ha  inoltre  cura  di  verificare  la  “qualità”  del

documento, informazione o dato anche in relazione al formato (aperto liberamente accessibile) in modo da

agevolarne la pubblicazione.

3. Pubblicazione dei documen!, informazioni e da!

Ferma restando la responsabilità dei contenu! dei documen!, informazioni e da! ogge�o di pubblicazione

in capo al Responsabile di stru�ura, l'effe/vo caricamento in rete di quanto l'Azienda è tenuta a rendere

evidente in Amministrazione Trasparente avviene a�raverso apposi! referen!. Nel prospe�o allegato B) al

presente Regolamento, per ciascun adempimento declinato dalla norma!va, vengono indica! i rispe/vi

ambi! di competenza ed i livelli di responsabilità rela!vi alla pubblicazione.

4. Controllo e aggiornamento dei documen!, informazioni e da!

Il Responsabile di stru�ura è responsabile del controllo e dell'aggiornamento dei documen!, informazioni o

da! presen! nella sezione Amministrazione Trasparente.

Poiché  il  Responsabile  della  Trasparenza  svolge  stabilmente  una  a/vità  di  controllo  sugli  obblighi  di

pubblicazione  -  ai  sensi  dell'art.  43,  comma  1,  del  d.  lgs.  33/2013  -  rendendo  edo�o  l'Organismo

Indipendente di Valutazione (OIV) sullo stato di aggiornamento dei contenu! presen! in Amministrazione

Trasparente,  il  Responsabile  di  stru�ura collabora  con il  Responsabile  della  Trasparenza  garantendo  “il

tempes!vo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispe�o dei termini stabili! dalla

legge” (art. 43, comma 3).

5. L’ar!colazione, la pubblicazione e l’aggiornamento dei contenu! in Amministrazione Trasparente sono

verifica! dal Coordinatore della sezione Amministrazione Trasparente, !tolare dell’Incarico di Funzione che

abbia  questo  compito  tra  le  proprie  a�ribuzioni  e  responsabilità,  nell’ambito  della  UOC  Relazioni  con

l'Utenza e Partecipazione.



6. Il nomina!vo e lo specifico incarico del prede�o Coordinatore sono indica! nel Disciplinare Opera!vo

allegato A) al presente Regolamento.

Art. 12 - Albo pretorio e pubblicità legale

1. Il sito web con!ene il collegamento all’Albo pretorio dell’Azienda USL Toscana sud est, ar!colato in varie

sezioni, come disciplinato dall’apposito Regolamento aziendale approvato con deliberazione D.G. n. 907 del

07/09/2018 e dai successivi a/ di aggiornamento.

2. Le pubblicazioni di documen! o contenu! nelle pagine del sito aziendale diverse dall'Albo pretorio NON

hanno valore di pubblicità legale, proprie dell’Albo pretorio stesso, ma hanno solo una funzione divulga!va

e informa!va. La pubblicazione nel sito aziendale di bandi e avvisi  pubblici,  manifestazioni di  interesse,

procedure di reclutamento del personale o di qualsiasi altra procedura pubblica - che necessi! di pubblicità

legale assolta dall'Albo pretorio - avviene con il solo scopo di darne maggiore diffusione possibile fornendo

ed evidenziando le informazioni u!li ai des!natari, quali termini di scadenza, modulis!ca o riferimen! per

maggiori informazioni.

3. I documen! e i contenu! pubblica! nelle pagine del sito sono privi di marcatura temporale. Eventuali

indicazioni della data di pubblicazione o aggiornamento di un contenuto hanno mero !tolo indica!vo e non

efficacia legale.

Art. 13 - Accessibilità

1. Il sito aziendale è proge�ato e ges!to secondo i criteri della Legge n. 4 del 9 gennaio 2004 "Disposizioni

per  favorire  l'accesso  dei  sogge/  disabili  agli  strumen!  informa!ci"  e  della  Circolare  AGID  61/2013

"Disposizioni del decreto legge 18 o�obre 2012, n. 179, conver!to con modificazioni dalla L. 17 dicembre

2012,  n.  221  in  tema  di  accessibilità  dei  si!  web  e  servizi  informa!ci.  Obblighi  delle  pubbliche

Amministrazioni".

2.  Il  Responsabile  dell'Accessibilità  del  sito  aziendale,  formalmente  nominato,  garan!sce  che  il  sito

aziendale rispe/ i requisi! tecnici dispos! dalle sudde�e norme.

3. Il  Responsabile per la Transizione Digitale supervisiona l'Accessibilità del sito aziendale,  avendo fra le

proprie  a�ribuzioni quello  di  garan!re  l’accesso  dei  sogge/  disabili  agli  strumen!  informa!ci  e  la

promozione dell'accessibilità;

4.  Il  nomina!vo e il  rela!vo a�o di  nomina del Responsabile dell’Accessibilità del  sito sono indica! nel

Disciplinare Opera!vo allegato al presente Regolamento.

Art. 14 - OAmizzazione SEO e monitoraggio del traffico

1. Il  Coordinatore del Sito, in collaborazione con i componen! della Redazione del Sito, cura la corre�a

indicizzazione del sito nei motori di ricerca me�endo in a�o tu�e le azioni necessarie e le buone pra!che

per una buona SEO (Search Engine Op!miza!on), al fine di perme�ere all'utenza una piena raggiungibilità

dei contenu! del sito a�raverso le ricerche sul web.

2. Al fine di elaborare le strategie più opportune per la proge�azione e pubblicazione dei contenu!, nonché

per l'o/mizzazione SEO del precedente comma, il Coordinatore del Sito, in collaborazione con i componen!

della Redazione del Sito, effe�ua il monitoraggio con!nuo del traffico e del comportamento dei visitatori

per rilevare i contenu! più gradi!, più ricerca! all’interno del sito e maggiormente interce�a! dai motori di

ricerca  esterni.  Il  monitoraggio  avviene  a�raverso  gli  strumen!  e  le  risorse  messe  a  disposizione

gratuitamente dagli stessi motori di ricerca.



Art. 15 - Privacy

1. Il sito aziendale tra�a i da! degli uten! che consultano il sito secondo quanto stabilito dal Regolamento

UE per la protezione delle persone fisiche con riguardo al tra�amento dei da! personali 2016/679 - RGPD.

2. Di queste modalità del tra�amento dei da! è data illustrazione nella rela!va sezione "Privacy" del sito

stesso, reda�a in collaborazione con il Responsabile della Protezione dei Da! Personali dell’Azienda.

Art. 16 - Dichiarazione di esclusione di responsabilità (disclaimer)

1. Le informazioni pubblicate sul sito concernen! la salute hanno cara�ere divulga!vo e informa!vo e non

sos!tuiscono in alcun modo le procedure sanitarie, gli aspe/ tecnico professionali ed i pareri dei medici o

dei professionis! aziendali.

2. L’Azienda USL Toscana sud est non è responsabile per:

• qualsiasi perdita o danno dire�o, indire�o e/o conseguente all’uso dei da! e/o delle informazioni e del

materiale contenuto nel sito;

• eventuali indisponibilità del sito per cause ascrivibili a problemi tecnici imputabili a gestori delle re! di

fonia e da! o per eventuali a�acchi di pirateria informa!ca.

3. L'esistenza nelle pagine del sito di un collegamento verso un sito diverso non comporta per l’Azienda

l’approvazione o l’acce�azione di responsabilità circa il contenuto o l’u!lizzo del sito diverso.

4. I collegamen! a pagine del sito da parte di si! diversi sono possibili purché i si! ospitan! non contengano

contenu! illegali, diffamatori, fraudolen!, lesivi di diri/ altrui o non rispe/no le norma!ve vigen!.

5. L'Azienda NON autorizza il framing del sito all'interno della stru�ura di si! diversi.

6.  L'Azienda  si  riserva  il  diri�o  di  modificare  i  contenu! del  sito  in  qualsiasi  momento  e  senza  alcun

preavviso.

Art. 17 - Marchi e Copyright

1. Le denominazioni, i loghi, i marchi, i documen! presen! nel sito sono di esclusiva proprietà dell’Azienda

e/o dei rispe/vi autori.

2. Ai contenu! del sito dell'Azienda Usl Toscana sud est, salvo diversa indicazione, viene applicata la licenza

Crea!ve Commons CC BY NC 4.0, ovvero possono essere riprodo/ liberamente ma devono sempre essere

accredita! al canale originale di riferimento e non possono essere u!lizza! per scopi commerciali.

3. L'Azienda si riserva il diri�o di riprodurre i contenu! di propria elaborazione in altre pubblicazioni.

Art. 18 - Altri si, aziendali

1. Su incarico della Direzione aziendale,  il  personale della UOC Relazioni con l'Utenza e Partecipazione,

a�raverso il Coordinatore e la Redazione del Sito, si occupa degli altri si! web aziendali sviluppa! e ges!!

internamente che necessi!no di una collocazione diversa rispe�o al sito aziendale.

2. In par!colare Coordinatore e Redazione del Sito ges!scono i si! is!tuzionali delle Società della Salute,

con le quali l’Azienda abbia s!pulato apposi! contra/ di avvalimento comprensivi anche di questo compito.

3. La ges!one, manutenzione e aggiornamento dei sudde/ si! viene svolta con le medesime modalità

indicate per il sito aziendale nei preceden! ar!coli.

4. L’elenco degli altri si! web aziendali, sviluppa! e ges!! internamente dal Coordinatore e dalla Redazione

del Sito, è riportato nel Disciplinare Opera!vo allegato al presente Regolamento.



Art. 19 - Aggiornamen, e modifiche

1.  Eventuali  integrazioni,  aggiornamen! o  modifiche alle  disposizioni  del  presente Regolamento,  che  si

dovessero  rendere  necessarie  per  sopravvenu!  mutamen!  del  quadro  norma!vo  ovvero  dell’asse�o

organizza!vo regionale  o aziendale,  saranno disposte  con apposita  deliberazione ado�ata dal  Dire�ore

Generale.

2.  Gli  aggiornamen!  degli  allega!  al  presente  Regolamento  (Allega!  A  e  B),  derivan!  da  modifiche

dell’organizzazione  aziendale  o  dall’avvicendamento  negli  incarichi  di  responsabilità,  sono  disposte  con

provvedimento dirigenziale ado�ato dal Dire�ore della UOC Relazione con l’Utenza e Partecipazione.

Art. 20 - Riferimen, norma,vi e documentali

• Linee Guida sull’Accessibilità degli strumen! informa!ci, emanate da AGID in a�uazione della Dire/va UE

2016/2102, in vigore dal 10 gennaio 2020;

•  Decisione di  Esecuzione (UE)  2018/1523 della  Commissione,  modello  di  dichiarazione di  accessibilità

conformemente alla Dire/va (UE) 2016/2102 del Parlamento europeo e del Consiglio;

• D.lgs. 106/2018, Riforma dell'a�uazione della dire/va (UE) 2016/2102 rela!va all'accessibilità dei si! web

e delle applicazioni mobili degli en! pubblici;

• DD.lgs. 82/2005, 179/2016, 217/2017: Codice dell'amministrazione digitale;

• Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “Regolamento

Generale sulla Protezione dei da! –RGPD”;

• Circolare dell’Agenzia per l’Italia Digitale 61/2013 del 29 marzo 2013 “Disposizioni del d.l. 18 o�obre 2012,

n.179, conver!to con modificazioni dalla L. n.221 del 17 dicembre 2012 in tema di accessibilità dei si! web e

servizi informa!ci. Obblighi delle pubbliche amministrazioni”;

•  Dire/va  (UE)  2016/2102  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  26  o�obre  2016  rela!va

all'accessibilità dei si! web e delle applicazioni mobili degli en! pubblici;

• Dire/va n.8 del 26.11.2009 del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione sui si! Web delle

pubbliche  amministrazioni  e  per  il  miglioramento  della  qualità  dei  servizi  delle  informazioni  on-line  al

ci�adino;

•  Dire/va  24.10.2005  del  Ministro  per  la  funzione  pubblica  sulla  semplificazione  del  linguaggio  delle

pubbliche amministrazioni;

•  Legge  n.4/2004  “Disposizioni  per  favorire  l'accesso  dei  sogge/ disabili  agli  strumen!  informa!ci”  e

successivi decre! a�ua!vi;

•  D.lgs.  196/2003 “Codice in  materia  di  protezione dei  da! personali”  così  come modificato  dal  D.lgs.

101/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della norma!va nazionale alle disposizioni del Regolamento UE

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, rela!vo alla protezione delle persone

fisiche con riguardo al tra�amento dei da! personali, nonché alla libera circolazione di tali da! e che abroga

la dire/va 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei da!)” e smi;

•  Legge  n.150/2000  “Disciplina  delle  a/vità  di  informazione  di  comunicazione  delle  pubbliche

amministrazioni”.



ALLEGATO A 

DISCIPLINARE OPERATIVO
ALLEGATO AL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE E LA MANUTENZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE DELL’AZIENDA USL

TOSCANA SUD EST

REDAZIONE DEL SITO (Art. 3)

Leopoldo Ghelardi - Responsabile PO Ges!one sistema SITI/URP Siena

Monica Mandanici -  Responsabile PO Coordinamento azioni per l'integrità e la trasparenza e strumen!

tutela/URP Grosseto

Stefania  Massaini -  Responsabile  PO  Coordinamento  re!  di  ascolto,  orientamento  e  strumen!  di

partecipazione/URP Arezzo

Rosa Cigliano - Responsabile PO Informazione (UOSD Comunicazione interna e fundraising)

Dorella Fardelli - Coopera!va sociale Betadue

Giordano Garosi - UOC Relazioni con l'Utenza e Partecipazione

COORDINATORE DEL SITO (Art. 4)

Leopoldo Ghelardi - Responsabile PO: Ges!one sistema SITI e URP Siena

COMITATO DI REDAZIONE (Art. 5)

Antonella Mucelli - Dire�ore UOC Relazioni con l'Utenza e Partecipazione

Marzia Sandroni - Dire�ore UOSD Comunicazione interna e fundraising

Claudia Barabesi - Adde�o stampa UOSD Comunicazione is!tuzionale e Ufficio stampa;

Luigi Spanu - Responsabile per la Transizione Digitale

Leopoldo Ghelardi - Responsabile PO Ges!one sistema SITI/URP Siena

Monica Mandanici -  Responsabile PO Coordinamento azioni per l'integrità e la trasparenza e strumen!

tutela/URP Grosseto

Stefania  Massaini -  Responsabile  PO  Coordinamento  re!  di  ascolto,  orientamento  e  strumen!  di

partecipazione/URP Arezzo

Rosa Cigliano - Responsabile PO Informazione (UOSD Comunicazione interna e fundraising)

Dorella Fardelli - Coopera!va Sociale Betadue

Giordano Garosi - UOC Relazioni con l'Utenza e Partecipazione

INDIRIZZO MAIL PER LE COMUNICAZIONI CON LA REDAZIONE DEL SITO (Art. 10)

redazionesito@uslsudest.toscana.it

RESPONSABILE ACCESSIBILITÀ DEL SITO (Art. 13)

Leopoldo  Ghelardi -  Responsabile  PO Ges!one  sistema SITI/URP  Siena,  nominato  con Determinazione

dirigenziale n. 677 del 29.03.2016

ALTRI SITI GESTITI DALLA REDAZIONE DEL SITO (Art. 18)

Società della Salute con cui è in corso un contra�o di avvalimento che comprende fra le funzioni avvalse la

ges!one e manutenzione del rela!vo sito is!tuzionale da parte dell’Azienda:



www.sds-senese.it- Società della Salute Senese

www.sdschianaamiataorcia.it - Società della Salute Amiata Senese e Val d'Orcia Valdichiana Senese

www.sdsaltavaldelsa.it - Società della Salute Alta Val d'Elsa

Sito  della  rivista  online  del  Dipar!mento  di  Salute  Mentale  dell’Azienda  “Nuova  Rassegna  di  Studi

Psichiatrici”: www.nuovarassegnastudipsichiatrici.it

SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA (Art. 11)

Antonella Mucelli - Dire�ore UOC Relazioni con l’Utenza e Partecipazione

COORDINATORE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE (Art. 11)

Monica Mandanici  -  Responsabile PO Coordinamento azioni per l'integrità e la trasparenza e strumen!

tutela/URP Grosseto

INDIRIZZI MAIL COMUNICAZIONI PER AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE (Art. 11)

- antonella.mucelli@uslsudest.toscana.it

- monica.mandanici@uslsudest.toscana.it

- redazionesito@uslsudest.toscana.it
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ALLEGATO B - PROSPETTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA 

ALLEGATO AL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE E LA MANUTENZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE DELL’AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

DENOMINAZIONE DEL SINGOLO OBBLIGO CONTENUTI DELL’OBBLIGO AGGIORNAMENTO DATI

DISPOSIZIONI GENERALI

Annuale RPCT mediante Redazione Sito

A� generali

RPCT mediante Redazione Sito

A� amministra�vi generali RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo RPCT -  Staff Direzione Aziendale               RPCT mediante Redazione Sito

Statu� e leggi regionali RPCT mediante Redazione Sito

Codice disciplinare e codice di condo�a Tempes�vo RPCT mediante Redazione Sito

Oneri informa�vi per ci#adini e imprese Scadenzario obblighi amministra�vi Tempes�vo Dipar�mento Affari Generali RPCT mediante Redazione Sito

ORGANIZZAZIONE
Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Curriculum vitae Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

DENOMINAZIONE SOTTO-SEZIONE 2 
LIVELLO (Tipologie di da�)

STRUTTURE/FUNZIONI TENUTE ALLA 
ELABORAZIONE E TRASMISSIONE DATI

STRUTTURE/FUNZIONI 
TENUTE ALLA PUBBLICAZIONE 
DATI

Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 
della trasparenza e suoi allega�, le misure integra�ve 
di prevenzione della corruzione individuate ai sensi 
dell’ar�colo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 
2012, 

RPCT - Dire�ori stru�ure organizza�ve 
per quanto di  rispe�va competenza

Riferimen� norma�vi su organizzazione e 
a�vità

Riferimen� norma�vi con i rela�vi link alle norme di 
legge statale pubblicate nella banca da� "Norma�va" 
che regolano l'is�tuzione, l'organizzazione e l'a�vità 
delle pubbliche amministrazioni

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

RPCT - Staff Direzione Aziendale -  
Dipar�mento Affari Generali 

Dire�ve, circolari, programmi, istruzioni e ogni a�o 
che dispone in generale sulla organizzazione, sulle 
funzioni, sugli obie�vi, sui procedimen�, ovvero nei 
quali si determina l'interpretazione delle rela�ve 
norme giuridiche 

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

RPCT – Staff Direzione Aziendale - 
Dipar�mento Affari Generali

Documen� di programmazione strategico-
ges�onale

Dire�ve ministri, documento di programmazione, 
obie�vi strategici in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenza

Estremi e tes� ufficiali aggiorna� degli Statu� e delle 
norme di legge regionali, che regolano le funzioni, 
l'organizzazione e lo svolgimento delle a�vità di 
competenza dell'amministrazione

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

RPCT - Staff Direzione Aziendale - 
Dipar�mento Affari Generali

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle  
infrazioni del codice disciplinare e rela�ve sanzioni 
(pubblicazione on line in alterna�va all'affissione in 
luogo accessibile a tu� - art. 7, l. n. 300/1970)
Codice di condo�a inteso quale codice di 
comportamento

Ufficio Procedimen� Disciplinari  - RPCT    
      

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia 
dei nuovi obblighi amministra�vi a carico di ci�adini e 
imprese introdo� dalle amministrazioni secondo le 
modalità definite con DPCM 8 novembre 2013

Titolari di incarichi poli�ci, di 
amministrazione, di direzione o di governo

Titolari di incarichi di amministrazione, di 
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del dlgs n. 33/2013 

A�o di nomina o di proclamazione, con l'indicazione 
della durata dell'incarico o del mandato ele�vo

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 
della carica

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Impor� di viaggi di servizio e missioni paga� con fondi 
pubblici

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Da� rela�vi all'assunzione di altre cariche, presso en� 
pubblici o priva�, e rela�vi compensi a qualsiasi �tolo 
corrispos�

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della 
finanza pubblica e indicazione dei compensi spe�an�

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

- dichiarazione concernente diri� reali su beni 
immobili e su beni mobili iscri� in pubblici registri, 
�tolarità di imprese, azioni di società, quote di 
partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società (Per il 
sogge�o, il coniuge non separato e i paren� entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano) 

Nessuno (va presentata una sola 
volta entro 3 mesi  dalla 

elezione, dalla nomina o dal 
conferimento dell'incarico)
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Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Annuale Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Ar�colazione degli uffici

Ar�colazione degli uffici Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Nomi dei dirigen� responsabili dei singoli uffici Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Telefono e posta ele#ronica Telefono e posta ele�ronica Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

Per ciascun �tolare di incarico: RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo RPCT mediante Redazione Sito

PERSONALE Per ciascun �tolare di incarico: RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

- copia dell'ul�ma dichiarazione dei reddi� sogge� 
all'imposta sui reddi� delle persone fisiche [Per il 
sogge�o, il coniuge non separato e i paren� entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano o 
eventualmente evidenza del mancato consenso) 

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla 
nomina o dal conferimento 

dell'incarico

- a�estazione concernente le variazioni della 
situazione patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dichiarazione dei reddi� [Per 
il sogge�o, il coniuge non separato e i paren� entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano

Sanzioni per mancata comunicazione dei 
da� 

Sanzioni per mancata o incompleta 
comunicazione dei da� da parte dei �tolari di 
incarichi poli�ci, di amministrazione, di 
direzione o di governo 

Provvedimen� sanzionatori a carico del responsabile 
della mancata o incompleta comunicazione dei da� di 
cui all'ar�colo 14, concernen� la situazione 
patrimoniale complessiva del �tolare dell'incarico al 
momento dell'assunzione della carica, la �tolarità di 
imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 
tu� i compensi cui dà diri�o l'assunzione della carica

Tempes�vo  (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche 
di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigen� 
responsabili dei singoli uffici

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Organigramma (da pubblicare so�o forma di 
organigramma, in modo tale che a ciascun 
ufficio sia assegnato un link ad una pagina 
contenente tu�e le informazioni previste 
dalla norma)

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena 
accessibilità e comprensibilità dei da�, 
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 
l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle 
di posta ele�ronica is�tuzionali e delle caselle di 
posta ele�ronica cer�ficata dedicate, cui il ci�adino 
possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i 
compi� is�tuzionali

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

CONSULENTI  
COLLABORATORI

Titolari di incarichi  di collaborazione o 
consulenza

Consulen� e collaboratori (da pubblicare in 
tabelle)

Estremi degli a� di conferimento di incarichi di 
collaborazione o di consulenza a sogge� esterni a 
qualsiasi �tolo (compresi quelli affida� con contra�o 
di collaborazione coordinata e con�nua�va) con 
indicazione dei sogge� perce�ori, della ragione 
dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di U.O. o U.F per gli 
incarichi di consulenza affida� nel 
se�ore di competenza

1) curriculum vitae, reda�o in conformità al vigente 
modello europeo

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di U.O. o U.F per gli 
incarichi di consulenza affida� nel 
se�ore di competenza

2) da� rela�vi allo svolgimento di incarichi o alla 
�tolarità di cariche in en� di diri�o privato regola� o 
finanzia� dalla pubblica amministrazione o allo 
svolgimento di a�vità professionali

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di U.O. o U.F per gli 
incarichi di consulenza affida� nel 
se�ore di competenza

3) compensi comunque denomina�, rela�vi al 
rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione 
(compresi quelli affida� con contra�o di 
collaborazione coordinata e con�nua�va), con 
specifica evidenza delle eventuali componen� 
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di U.O. o U.F per gli 
incarichi di consulenza affida� nel 
se�ore di competenza

Tabelle rela�ve agli elenchi dei consulen� con 
indicazione di ogge�o, durata e compenso 
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di U.O. o U.F per gli 
incarichi di consulenza affida� nel 
se�ore di competenza

A�estazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza 
di situazioni, anche potenziali, di confli�o di interesse

Responsabile di U.O. o U.F per gli 
incarichi di consulenza affida� nel 
se�ore di competenza
Obbligo assolto mediante link al sito 
Regione Toscana

A�o di conferimento, con l'indicazione della durata 
dell'incarico 

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, reda�o in conformità al vigente 
modello europeo

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 
componen� variabili o legate alla valutazione del 
risultato)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Annuale Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Per ciascun �tolare di incarico: RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Annuale Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Titolari di incarichi dirigenziali 
amministra�vi di ver�ce 

Incarichi amministra�vi di ver�ce  (da 
pubblicare in tabelle)

Impor� di viaggi di servizio e missioni paga� con fondi 
pubblici

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Da� rela�vi all'assunzione di altre cariche, presso en� 
pubblici o priva�, e rela�vi compensi a qualsiasi �tolo 
corrispos�

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della 
finanza pubblica e indicazione dei compensi spe�an�

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diri� reali su beni 
immobili e su beni mobili iscri� in pubblici registri, 
�tolarità di imprese, azioni di società, quote di 
partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società (Per il 
sogge�o, il coniuge non separato e i paren� entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano) 

Nessuno (va presentata una sola 
volta entro 3 mesi  dalla 

elezione, dalla nomina o dal 
conferimento dell'incarico e 

resta pubblicata fino alla 
cessazione dell'incarico o del 

mandato). 

2) copia dell'ul�ma dichiarazione dei reddi� sogge� 
all'imposta sui reddi� delle persone fisiche [Per il 
sogge�o, il coniuge non separato e i paren� entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 
dando eventualmente evidenza del mancato 
consenso) 

Entro 3 mesi della nomina o dal 
conferimento dell'incarico

3) a�estazione concernente le variazioni della 
situazione patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dichiarazione dei reddi� [Per 
il sogge�o, il coniuge non separato e i paren� entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico

Tempes�vo 
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompa�bilità al conferimento dell'incarico

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) 

Ammontare complessivo degli emolumen� percepi� a 
carico della finanza pubblica

Annuale 
(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi dirigenziali (dirigen� 
non generali) 

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi �tolo 
conferi�, ivi inclusi quelli conferi� 
discrezionalmente dall'organo di indirizzo 
poli�co senza procedure pubbliche di 
selezione e �tolari di posizione organizza�va 
con funzioni dirigenziali (da pubblicare in 
tabelle che dis�nguano le seguen� situazioni: 
dirigen�, dirigen� individua� 
discrezionalmente, �tolari di posizione 
organizza�va con funzioni dirigenziali)

A�o di conferimento, con l'indicazione della durata 
dell'incarico 

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, reda�o in conformità al vigente 
modello europeo

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 
componen� variabili o legate alla valutazione del 
risultato)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Impor� di viaggi di servizio e missioni paga� con fondi 
pubblici

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Da� rela�vi all'assunzione di altre cariche, presso en� 
pubblici o priva�, e rela�vi compensi a qualsiasi �tolo 
corrispos�

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della 
finanza pubblica e indicazione dei compensi spe�an�

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diri� reali su beni 
immobili e su beni mobili iscri� in pubblici registri, 
�tolarità di imprese, azioni di società, quote di 
partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società (Per il 
sogge�o, il coniuge non separato e i paren� entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano)

Nessuno (va presentata una sola 
volta entro 3 mesi  dalla 

elezione, dalla nomina o dal 
conferimento dell'incarico)

2) copia dell'ul�ma dichiarazione dei reddi� sogge� 
all'imposta sui reddi� delle persone fisiche [Per il 
sogge�o, il coniuge non separato e i paren� entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 
dando eventualmente evidenza del mancato 
consenso)

Entro 3 mesi della nomina o dal 
conferimento dell'incarico

3) a�estazione concernente le variazioni della 
situazione patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dichiarazione dei reddi� [Per 
il sogge�o, il coniuge non separato e i paren� entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 
dando eventualmente evidenza del mancato 
consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico

Tempes�vo 
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompa�bilità al conferimento dell'incarico

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) 



Pagina 4

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Pos� di funzione disponibili Tempes�vo
Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Ruolo dirigen� Ruolo dei dirigen� Annuale Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Ufficio Procedimen� Disciplinari RPCT mediante Redazione Sito

Posizioni organizza�ve Posizioni organizza�ve Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dotazione organica
Conto annuale del personale

RPCT mediante Redazione Sito

Costo personale tempo indeterminato

RPCT mediante Redazione Sito

Personale non a tempo indeterminato

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

Tassi di assenza Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Contra#azione colle�va Contra�azione colle�va Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Contra#azione integra�va

Contra� integra�vi

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Cos� contra� integra�vi

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

OIV 

Nomina�vi RPCT mediante Redazione Sito

Curricula RPCT mediante Redazione Sito

Compensi RPCT mediante Redazione Sito

BANDI DI CONCORSO Bandi di concorso (da pubblicare in tabelle)

ESTAR - Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

PERFORMANCE Tempes�vo Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Piano della Performance Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Ammontare complessivo degli emolumen� percepi� a 
carico della finanza pubblica

Annuale 
(non oltre il 30 marzo)

Numero e �pologia dei pos� di funzione che si 
rendono disponibili nella dotazione organica e rela�vi 
criteri di scelta

Sanzioni per mancata comunicazione dei 
da� 

Sanzioni per mancata o incompleta 
comunicazione dei da� da parte dei �tolari di 
incarichi dirigenziali

Provvedimen� sanzionatori a carico del responsabile 
della mancata o incompleta comunicazione dei da� di 
cui all'ar�colo 14, concernen� la situazione 
patrimoniale complessiva del �tolare dell'incarico al 
momento dell'assunzione della carica, la �tolarità di 
imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 
tu� i compensi cui dà diri�o l'assunzione della carica

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curricula dei �tolari di posizioni organizza�ve reda� 
in conformità al vigente modello europeo

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Conto annuale del personale e rela�ve spese 
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresenta� i 
da� rela�vi alla dotazione organica e al personale 
effe�vamente in servizio e al rela�vo costo, con 
l'indicazione della distribuzione tra le diverse 
qualifiche e aree professionali, con par�colare 
riguardo al personale assegnato agli uffici di dire�a 
collaborazione con gli organi di indirizzo poli�co 

Annuale 
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Costo complessivo del personale a tempo 
indeterminato in servizio, ar�colato per aree 
professionali, con par�colare riguardo al personale 
assegnato agli uffici di dire�a collaborazione con gli 
organi di indirizzo poli�co

Annuale 
(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Risorse Umane – 
Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Personale non a tempo indeterminato (da 
pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo 
indeterminato, ivi compreso il personale assegnato 
agli uffici di dire�a collaborazione con gli organi di 
indirizzo poli�co

Annuale 
(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Costo del personale non a tempo 
indeterminato (da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di 
lavoro non a tempo indeterminato, con par�colare 
riguardo al personale assegnato agli uffici di dire�a 
collaborazione con gli organi di indirizzo poli�co

Trimestrale 
(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Risorse Umane – 
Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare in 
tabelle)

Tassi di assenza del personale dis�n� per uffici di 
livello dirigenziale

Trimestrale 
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Incarichi conferi� e autorizza� ai 
dipenden� (dirigen� e non dirigen�)

Incarichi conferi� e autorizza� ai dipenden� 
(dirigen� e non dirigen�)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferi� o autorizza� a ciascun 
dipendente (dirigente e non dirigente), con 
l'indicazione dell'ogge�o, della durata e del 
compenso spe�ante per ogni incarico

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Riferimen� necessari per la consultazione dei 
contra� e accordi colle�vi nazionali ed eventuali 
interpretazioni auten�che

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Contra� integra�vi s�pula�, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustra�va, cer�ficate dagli organi 
di controllo (collegio dei revisori dei con�, collegio 
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 
previs� dai rispe�vi ordinamen�)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Specifiche informazioni sui cos�  della contra�azione 
integra�va, cer�ficate dagli organi di controllo  
interno, trasmesse al  Ministero dell'Economia e delle 
finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico 
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei con� 
e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipar�mento della funzione pubblica

Annuale 
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009)

OIV

(da pubblicare in tabelle)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Risorse Umane – 
Segreteria OIV

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Risorse Umane – 
Segreteria OIV

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Risorse Umane – 
Segreteria OIV

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi 
�tolo, di personale presso l'amministrazione nonché' i 
criteri di valutazione della Commissione e le tracce 
delle prove scri�e

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Sistema di misurazione e valutazione della 
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della 
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della 
Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Piano della Performance/Piano esecu�vo di 
ges�one

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecu�vo di ges�one (per gli en� locali) (art. 
169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Ammontare complessivo dei premi
Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Ammontare dei premi effe�vamente distribui� Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Da� rela�vi ai premi

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Risorse Umane RPCT mediante Redazione Sito

ENTI CONTROLLATI

En� pubblici vigila�

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Per ciascuno degli en�: RPCT mediante Redazione Sito

1)  ragione sociale Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

3) durata dell'impegno Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

6) risulta� di bilancio degli ul�mi tre esercizi finanziari Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Per ciascuna delle società: Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

1)  ragione sociale Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

3) durata dell'impegno Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

6) risulta� di bilancio degli ul�mi tre esercizi finanziari Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei premi              
(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collega� alla 
performance stanzia�

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Da� rela�vi ai premi
(da pubblicare in tabelle)

Criteri defini� nei sistemi di misurazione e valutazione 
della performance  per l’assegnazione del 
tra�amento accessorio

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Distribuzione del tra�amento accessorio, in forma 
aggregata, al fine di dare conto del livello di sele�vità 
u�lizzato nella distribuzione dei premi e degli 
incen�vi

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'u�lizzo della premialità 
sia per i dirigen� sia per i dipenden�

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

En� pubblici vigila�
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli en� pubblici, comunque denomina�, 
is�tui�, vigila� e finanzia� dall'amministrazione 
ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di 
nomina degli amministratori dell'ente, con 
l'indicazione delle funzioni a�ribuite e delle a�vità 
svolte in favore dell'amministrazione o delle a�vità di 
servizio pubblico affidate

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione 
dell'amministrazione

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

4)  onere complessivo a qualsiasi �tolo gravante per 
l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentan� dell'amministrazione 
negli organi di governo e tra�amento economico 
complessivo a ciascuno di essi spe�ante (con 
l'esclusione dei rimborsi per vi�o e alloggio) 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e rela�vo 
tra�amento economico complessivo (con l'esclusione 
dei rimborsi per vi�o e alloggio) 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempes�vo 
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompa�bilità al conferimento dell'incarico (link al 

sito dell'ente)

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) 

Collegamento con i si� is�tuzionali degli en� pubblici 
vigila� 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Da� società partecipate
(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle società di cui l'amministrazione de�ene 
dire�amente quote di partecipazione anche 
minoritaria, con l'indicazione dell'en�tà, delle 
funzioni a�ribuite e delle a�vità svolte in favore 
dell'amministrazione o delle a�vità di servizio 
pubblico affidate, ad esclusione delle società, 
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni 
quotate in merca� regolamenta� italiani o di altri 
paesi dell'Unione europea, e loro controllate.  (art. 
22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione 
dell'amministrazione

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

4)  onere complessivo a qualsiasi �tolo gravante per 
l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentan� dell'amministrazione 
negli organi di governo e tra�amento economico 
complessivo a ciascuno di essi spe�ante

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
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Società partecipate Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Provvedimen�

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

En� di diri#o privato controlla�

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Per ciascuno degli en�: Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

1)  ragione sociale Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

3) durata dell'impegno Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

6) risulta� di bilancio degli ul�mi tre esercizi finanziari Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTI

Per ciascuna �pologia di procedimento: RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

2)  unità organizza�ve responsabili dell'istru�oria RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

7) incarichi di amministratore della società e rela�vo 
tra�amento economico complessivo

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

inconferibilità dell'incarico (link al sito dell'ente)
Tempes�vo 

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

incompa�bilità al conferimento dell'incarico (link al 
sito dell'ente)

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) 

Collegamento con i si� is�tuzionali delle società 
partecipate 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimen� in materia di cos�tuzione di società a 
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in 
società già cos�tuite, ges�one delle partecipazioni 
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, 
quotazione di società a controllo pubblico in merca� 
regolamenta� e razionalizzazione periodica delle 
partecipazioni pubbliche, previs� dal decreto 
legisla�vo ado�ato ai sensi dell'ar�colo 18 della legge 
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20  d.lgs 175/2016)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimen� con cui le amministrazioni pubbliche 
socie fissano obie�vi specifici, annuali e pluriennali, 
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi 
comprese quelle per il personale, delle società 
controllate

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimen� con cui le società a controllo pubblico 
garan�scono il concreto perseguimento degli obie�vi 
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 
spese di funzionamento 

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

En� di diri�o privato controlla�

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli en� di diri�o privato, comunque 
denomina�, in controllo dell'amministrazione, con 
l'indicazione delle funzioni a�ribuite e delle a�vità 
svolte in favore dell'amministrazione o delle a�vità di 
servizio pubblico affidate

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione 
dell'amministrazione

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

4)  onere complessivo a qualsiasi �tolo gravante per 
l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentan� dell'amministrazione 
negli organi di governo e tra�amento economico 
complessivo a ciascuno di essi spe�ante

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e rela�vo 
tra�amento economico complessivo

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempes�vo 
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompa�bilità al conferimento dell'incarico (link al 
sito dell'ente)

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) 

Collegamento con i si� is�tuzionali degli en� di diri�o 
privato controlla� 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i 
rappor� tra l'amministrazione e gli en� pubblici 
vigila�, le società partecipate, gli en� di diri�o privato 
controlla�

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

1) breve descrizione del procedimento con 
indicazione di tu� i riferimen� norma�vi u�li

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapi� 
telefonici e alla casella di posta ele�ronica 
is�tuzionale 

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 
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Tipologie di procedimento

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

Per i procedimen� ad istanza di parte: RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

Recapi� dell'ufficio responsabile RPCT mediante Redazione Sito

PROVVEDIMENTI

Provvedimen� organi indirizzo poli�co RPCT mediante Redazione Sito

Provvedimen� dirigen� amministra�vi RPCT mediante Redazione Sito

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del 
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del 
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispe�vi 
recapi� telefonici e alla casella di posta ele�ronica 
is�tuzionale

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

5) modalità con le quali gli interessa� possono 
o�enere le informazioni rela�ve ai procedimen� in 
corso che li riguardino

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

6) termine fissato in sede di disciplina norma�va del 
procedimento per la conclusione con l'adozione di un 
provvedimento espresso e ogni altro termine 
procedimentale rilevante

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

7) procedimen� per i quali il provvedimento 
dell'amministrazione può essere sos�tuito da una 
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento 
può concludersi con il silenzio-assenso 
dell'amministrazione

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

8) strumen� di tutela amministra�va e giurisdizionale, 
riconosciu� dalla legge in favore dell'interessato, nel 
corso del procedimento nei confron� del 
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 
provvedimento oltre il termine predeterminato per la 
sua conclusione e i modi per a�varli

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

9)  link di accesso al servizio on line, ove sia già 

disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

10) modalità per l'effe�uazione dei pagamen� 
eventualmente necessari, con i codici IBAN 
iden�fica�vi del conto di pagamento, ovvero di 
imputazione del versamento in Tesoreria,  tramite i 
quali i sogge� versan� possono effe�uare i 
pagamen� mediante bonifico bancario o postale, 
ovvero gli iden�fica�vi del conto corrente postale sul 
quale i sogge� versan� possono effe�uare i 
pagamen� mediante bolle�no postale, nonché i 
codici iden�fica�vi del pagamento da indicare 
obbligatoriamente per il versamento

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

11) nome del sogge�o a cui è a�ribuito, in caso di 
inerzia, il potere sos�tu�vo, nonché modalità per 
a�vare tale potere, con indicazione dei recapi� 
telefonici e delle caselle di posta ele�ronica 
is�tuzionale

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

1) a� e documen� da allegare all'istanza e 
modulis�ca necessaria, compresi i fac-simile per le 
autocer�ficazioni

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

2)  uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e 
modalità di accesso con indicazione degli indirizzi, 
recapi� telefonici e caselle di posta ele�ronica 
is�tuzionale a cui presentare le istanze

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

Dichiarazioni sos�tu�ve e acquisizione 
d'ufficio dei da�

Recapi� telefonici e casella di posta ele�ronica 
is�tuzionale dell'ufficio responsabile per le a�vità 
volte a ges�re, garan�re e verificare la trasmissione 
dei da� o l'accesso dire�o degli stessi da parte delle 
amministrazioni proceden� all'acquisizione d'ufficio 
dei da� e allo svolgimento dei controlli sulle 
dichiarazioni sos�tu�ve

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza – Dipar�mento 
Affari Generali 

Provvedimen� organi indirizzo poli�co

Elenco dei provvedimen�, con par�colare riferimento ai 
provvedimen� finali dei procedimen� di: scelta del 
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, 
anche con riferimento alla modalità di selezione prescelta 
(link alla so�o-sezione "bandi di gara e contra�"); accordi 
s�pula� dall'amministrazione con sogge� priva� o con 
altre amministrazioni pubbliche. 

Semestrale 
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Affari Generali – 
Dipar�mento Tecnico 

Provvedimen� dirigen� amministra�vi

Elenco dei provvedimen�, con par�colare riferimento 
ai provvedimen� finali dei procedimen� di: scelta del 
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e 
servizi, anche con riferimento alla modalità di 
selezione prescelta (link alla so�o-sezione "bandi di 
gara e contra�"); accordi s�pula� 
dall'amministrazione con sogge� priva� o con altre 
amministrazioni pubbliche. 

Semestrale 
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Affari Generali – 
Dipar�mento Tecnico 
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Codice Iden�fica�vo Gara (CIG) Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Per ciascuna procedura:

Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

BANDI DI GARA E 
CONTRATTI

Informazioni sulle singole procedure in 
formato tabellare

Da� previs� dall'ar�colo 1, comma 32, della 
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni 
sulle singole procedure (da pubblicare 
secondo le "Specifiche tecniche per la 
pubblicazione dei da� ai sensi dell'art. 1, 
comma 32, della Legge n. 190/2012", 
ado�ate secondo quanto indicato nella delib. 
Anac 39/2016)

Stru�ura proponente, Ogge�o del bando, Procedura 
di scelta del contraente, Elenco degli operatori invita� 
a presentare offerte/Numero di offeren� che hanno 
partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo 
di aggiudicazione, Tempi di completamento 
dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme 
liquidate 

Tabelle riassun�ve rese liberamente scaricabili in un 
formato digitale standard aperto con informazioni sui 
contra� rela�ve all'anno precedente

Annuale 
(art. 1, c. 32, l. n. 190/2012)

A� delle amministrazioni aggiudicatrici e 
degli en� aggiudicatori dis�ntamente per 
ogni procedura

A� rela�vi alla programmazione di lavori, 
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquis� di beni e servizi, 
programma triennale dei lavori pubblici e rela�vi 
aggiornamen� annuali

A� rela�vi alle procedure per l’affidamento 
di appal� pubblici di servizi, forniture, lavori e 
opere, di concorsi pubblici di proge�azione, 
di concorsi di idee e di concessioni. Compresi 
quelli tra en� nell'mabito del se�ore pubblico 

di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione 
(art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di 
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Delibera a contrarre o a�o equivalente (per tu�e le 
procedure)

Avvisi e bandi- 
Varie �pologie di avvisi e bandi di cui al dlgs n. 
50/2016

Avviso sui risulta� della procedura di affidamento - 
Avviso sui risulta� della procedura di affidamento con 
indicazione dei sogge� invita� (art. 36, c. 2, dlgs n. 
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risulta� del 
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi rela�vi 
l’esito della procedura, possono essere raggruppa� su 
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); 
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara 

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza 
di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, 
parte II, le�era H; Bandi, avviso periodico indica�vo; 
avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; 
Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 
50/2016)

Affidamen� -
Gli a� rela�vi agli affidamen� dire� di lavori, servizi 
e forniture di somma urgenza e di protezione civile, 
con specifica dell'affidatario, delle modalità della 
scelta e delle mo�vazioni che non hanno consen�to il 
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs 
n. 50/2016); 
tu� gli a� connessi agli affidamen� in house in 
formato open data di appal� pubblici e contra� di 
concessione tra en�  (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori - Contribu� e resocon� degli 
incontri con portatori di interessi unitamente ai 
proge� di fa�bilità di grandi opere e ai documen� 
predispos� dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, 
dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, 
complementari o aggiun�ve rispe�o a quelle previste 
dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Provvedimento che determina le esclusioni 
dalla procedura di affidamento e le 

ammissioni all'esito delle valutazioni dei 
requisi� sogge�vi, economico-finanziari e 

tecnico-professionali.

Provvedimen� di esclusione e di amminssione (entro 
2 giorni dalla loro adozione)
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Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Contra� Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo ESTAR – Dipar�mento Tecnico    RPCT mediante Redazione Sito

Criteri e modalità Criteri e modalità RPCT mediante Redazione Sito

A� di concessione

RPCT mediante Redazione Sito

Per ciascun a�o: RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

2)  importo del vantaggio economico corrisposto RPCT mediante Redazione Sito

3) norma o �tolo a base dell'a�ribuzione RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

7) link al curriculum vitae del sogge�o incaricato RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

BILANCI

Bilancio preven�vo e consun�vo

Bilancio preven�vo

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

Bilancio consun�vo

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

Composizione della commissione giudicatrice 
e i curricula dei suoi componen�.

Composizione della commissione giudicatrice e i 
curricula dei suoi componen�.
Testo integrale di  tu� i contra� di acquisto di beni e 
di servizi di importo unitario s�mato superiore a  1  
milione di euro in esecuzione del programma 
biennale e suoi aggiornamen�

Resocon� della ges�one finanziaria dei 
contra� al termine della loro esecuzione

Resocon� della ges�one finanziaria dei contra� al 
termine della loro esecuzione

SOVVENZIONI, 
CONTRIBUTI, SUSSIDI, 
VANTAGGI ECONOMICI

A� con i quali sono determina� i criteri e le modalità 
cui le amministrazioni devono a�enersi per la 
concessione di sovvenzioni, contribu�, sussidi ed 
ausili finanziari e l'a�ribuzione di vantaggi economici 
di qualunque genere a persone ed en� pubblici e 
priva�

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�one amministra�va 
zone-distra�o, presidi ospedalieri, 
dipar�men� sanitari

A� di concessione

A� di concessione di sovvenzioni, contribu�, sussidi 
ed ausili finanziari alle imprese e  comunque di  
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed 
en� pubblici e priva� di importo superiore a mille 
euro

Tempes�vo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�one amministra�va 
zone-distra�o, presidi ospedalieri, 
dipar�men� sanitari

Dipar�mento Ges�one amministra�va 
zone-distra�o, presidi ospedalieri, 
dipar�men� sanitari

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispe�vi da� 
fiscali o il nome di altro sogge�o beneficiario

Tempes�vo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�one amministra�va 
zone-distra�o, presidi ospedalieri, 
dipar�men� sanitari

Tempes�vo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�one amministra�va 
zone-distra�o, presidi ospedalieri, 
dipar�men� sanitari

Tempes�vo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�one amministra�va 
zone-distra�o, presidi ospedalieri, 
dipar�men� sanitari

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del 
rela�vo procedimento amministra�vo

Tempes�vo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�one amministra�va 
zone-distra�o, presidi ospedalieri, 
dipar�men� sanitari

5) modalità seguita per l'individuazione del 
beneficiario

Tempes�vo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�one amministra�va 
zone-distra�o, presidi ospedalieri, 
dipar�men� sanitari

6) link al proge�o selezionato
Tempes�vo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�one amministra�va 
zone-distra�o, presidi ospedalieri, 
dipar�men� sanitari

Tempes�vo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�one amministra�va 
zone-distra�o, presidi ospedalieri, 
dipar�men� sanitari

Elenco (in formato tabellare aperto) dei sogge� 
beneficiari degli a� di concessione di sovvenzioni, 
contribu�, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di 
a�ribuzione di vantaggi economici di qualunque 
genere a persone ed en� pubblici e priva� di importo 
superiore a mille euro

Annuale 
(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�one amministra�va 
zone-distra�o, presidi ospedalieri, 
dipar�men� sanitari

Documen� e allega� del bilancio preven�vo, nonché 
da� rela�vi al  bilancio di previsione di ciascun anno 
in forma sinte�ca, aggregata e semplificata, anche 
con il ricorso a rappresentazioni grafiche         

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Da� rela�vi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci 
preven�vi in formato tabellare aperto in modo da 
consen�re l'esportazione,  il   tra�amento   e   il   
riu�lizzo.

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Documen� e allega� del bilancio consun�vo, nonché 
da� rela�vi al bilancio consun�vo di ciascun anno in 
forma sinte�ca, aggregata e semplificata, anche con il 
ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Da� rela�vi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci 
consun�vi in formato tabellare aperto in modo da 
consen�re l'esportazione,  il   tra�amento   e   il   
riu�lizzo.

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie
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RPCT mediante Redazione Sito

Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Dipar�mento Tecnico RPCT mediante Redazione Sito

Canoni di locazione o affi#o Canoni di locazione o affi�o Canoni di locazione o di affi�o versa� o percepi� Dipar�mento Tecnico RPCT mediante Redazione Sito

Presidente  OIV RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo Presidente  OIV RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo Presidente  OIV RPCT mediante Redazione Sito

Presidente  OIV RPCT mediante Redazione Sito

Collegio Sindacale RPCT mediante Redazione Sito

Corte dei con� Rilievi Corte dei con� Collegio Sindacale RPCT mediante Redazione Sito

SERVIZI EROGATI Carta dei servizi e standard di qualità Carta dei servizi e standard di qualità RPCT mediante Redazione Sito

Class ac�on Class ac�on

Tempes�vo Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Sentenza di definizione del giudizio Tempes�vo Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Misure ado�ate in o�emperanza alla sentenza Tempes�vo Staff Direzione Aziendale RPCT mediante Redazione Sito

Cos� contabilizza� Cos� contabilizza� (da pubblicare in tabelle) RPCT mediante Redazione Sito

Liste di a#esa RPCT mediante Redazione Sito

Servizi in rete Tempes�vo RPCT mediante Redazione Sito

Da� sui pagamen�
Da� sui pagamen� (da pubblicare in tabelle)

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

Indicatore di tempes�vità dei pagamen�
Indicatore di tempes�vità dei pagamen�

RPCT mediante Redazione Sito

Indicatore trimestrale di tempes�vità dei pagamen� RPCT mediante Redazione Sito

Ammontare complessivo dei debi� RPCT mediante Redazione Sito

Piano degli indicatori e dei risulta� a#esi 
di bilancio

Piano degli indicatori e dei risulta� a�esi di 
bilancio

Piano degli indicatori e risulta� a�esi di bilancio, con 
l’integrazione delle risultanze osservate in termini di 
raggiungimento dei risulta� a�esi e le mo�vazioni 
degli eventuali scostamen� e gli aggiornamen� in 
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia 
tramite la specificazione di nuovi obie�vi e indicatori, 
sia a�raverso l’aggiornamento dei valori obie�vo e la 
soppressione di obie�vi già raggiun� oppure ogge�o 
di ripianificazione

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

BENI IMMOBILI E GESTIONE 
PATRIMONIO

Informazioni iden�fica�ve degli immobili possedu� e 
detenu�

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

CONTROLLI E RILIEVI 
SULL’AMMINISTRAZIONE

Organismi indipenden� di valutazione, 
nuclei di valutazione o altri organismi con 
funzioni analoghe

A� degli Organismi indipenden� di 
valutazione, nuclei di valutazione o altri 
organismi con funzioni analoghe 

A�estazione dell'OIV o di altra stru�ura analoga 
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere 
A.N.AC.

Documento dell'OIV di validazione della Relazione 
sulla Performance (art. 14, c. 4, le�. c), d.lgs. n. 
150/2009)

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del 
Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei 
controlli interni (art. 14, c. 4, le�. a), d.lgs. n. 
150/2009)

Altri a� degli organismi indipenden� di valutazione , 
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni 
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 
anonima dei da� personali eventualmente presen�

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Organi di revisione amministra�va e 
contabile

Relazioni degli organi di revisione 
amministra�va e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministra�va e 
contabile al bilancio di previsione o budget, alle 
rela�ve variazioni e al conto consun�vo o bilancio di 
esercizio

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tu� i rilievi della Corte dei con� ancorchè non 
recepi� riguardan� l'organizzazione e l'a�vità delle 
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Carta dei servizi o documento contenente gli standard 
di qualità dei servizi pubblici

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Staff Direzione Aziendale – Staff 
Direzione Sanitaria

No�zia del ricorso in giudizio proposto dai �tolari di 
interessi giuridicamente rilevan� ed omogenei nei 
confron� delle amministrazioni e dei concessionari di 
servizio pubblico al fine di ripris�nare il corre�o 
svolgimento della funzione o la corre�a erogazione  
di  un  servizio

Cos� contabilizza� dei servizi eroga� agli uten�, sia 
finali che intermedi e il rela�vo andamento nel tempo

Annuale 
(art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Liste di a�esa (obbligo di pubblicazione a 
carico di en�, aziende e stru�ure pubbliche e 
private che erogano prestazioni per conto del 
servizio sanitario) (da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di a�esa,  tempi di 
a�esa previs� e tempi medi effe�vi di a�esa per 
ciascuna �pologia di prestazione erogata

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Staff Direzione Sanitaria - Staff Direzione 
Aziendale

 Risulta� delle indagini sulla soddisfazione da parte 
degli uten� rispe�o alla qualità dei servizi in rete e 
sta�s�che di u�lizzo dei servizi in rete

Risulta� delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte 
degli uten� rispe�o alla qualità dei servizi in rete resi 
all’utente, anche  in  termini  di   fruibilità,   
accessibilità  e tempes�vità, sta�s�che di u�lizzo dei 
servizi in rete. 

Staff Direzione Sanitaria - Staff Direzione 
Aziendale

PAGAMENTI 
DELL’AMMINISTRAZIONE

Da� sui propri pagamen� in relazione alla �pologia di 
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento 
e ai beneficiari

Trimestrale 
(in fase di prima a�uazione 

semestrale)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Da� sui pagamen� del servizio sanitario 
nazionale 

Da� sui pagamen� in forma sinte�ca e 
aggregata 

Da� rela�vi a tu�e  le spese e a  tu� i pagamen� 
effe�ua�, dis�n� per �pologia  di lavoro, 
bene o servizio in relazione alla �pologia di spesa 
sostenuta, all’ambito  temporale di riferimento e ai 
beneficiari

Trimestrale 
(in fase di prima a�uazione 

semestrale)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Indicatore dei tempi medi di pagamento rela�vi agli 
acquis� di beni, servizi, prestazioni professionali e 
forniture (indicatore annuale di tempes�vità dei 
pagamen�)

Annuale 
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Ammontare complessivo dei debi� e il numero delle 
imprese creditrici

Annuale 
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie
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IBAN e pagamen� informa�ci IBAN e pagamen� informa�ci RPCT mediante Redazione Sito

OPERE PUBBLICHE

Dipar�mento Tecnico - ESTAR RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Tecnico - ESTAR RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Tecnico - ESTAR RPCT mediante Redazione Sito

Dipar�mento Tecnico - ESTAR RPCT mediante Redazione Sito

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali Link sito ARPAT RPCT mediante Redazione Sito

Link sito ARPAT
RPCT mediante Redazione Sito

Elenco delle stru�ure sanitarie private accreditate RPCT mediante Redazione Sito

Accordi intercorsi con le stru�ure private accreditate RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

RPCT mediante Redazione Sito

ANTRI CONTENUTI

Prevenzione della Corruzione

Annuale

RPCT

RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo RPCT RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo RPCT RPCT mediante Redazione Sito

RPCT
RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo
RPCT

RPCT mediante Redazione Sito

A� di accertamento delle violazioni Tempes�vo RPCT RPCT mediante Redazione Sito

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN 
iden�fica�vi del conto di pagamento, ovvero di 
imputazione del versamento in Tesoreria,  tramite i 
quali i sogge� versan� possono effe�uare i 
pagamen� mediante bonifico bancario o postale, 
ovvero gli iden�fica�vi del conto corrente postale sul 
quale i sogge� versan� possono effe�uare i 
pagamen� mediante bolle�no postale, nonché i 
codici iden�fica�vi del pagamento da indicare 
obbligatoriamente per il versamento

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dipar�mento Ges�oni Economiche e 
Finanziarie

Nuclei di valutazione e  verifica degli 
inves�men� pubblici

Informazioni rela�ve ai nuclei di valutazione e 
 verifica
degli inves�men� pubblici
(art. 1, l. n. 144/1999) 

Informazioni rela�ve ai nuclei di valutazione e verifica 
degli inves�men� pubblici, incluse le funzioni e i 
compi� specifici ad essi a�ribui�, le procedure e i 
criteri di individuazione dei componen� e i loro 
nomina�vi (obbligo previsto per le amministrazioni 
centrali e regionali)

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

A� di programmazione delle opere 
pubbliche

A� di programmazione delle opere 
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla 
sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempes�vo 
(art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Tempi cos� e indicatori di realizzazione 
delle opere pubbliche 

Tempi, cos� unitari e indicatori di 
realizzazione delle opere pubbliche in corso o 
completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello 
schema �po reda�o dal Ministero 
dell'economia e della finanza d'intesa con 
l'Autorità nazionale an�corruzione )

Informazioni rela�ve ai tempi e agli indicatori di 
realizzazione delle opere pubbliche in corso o 
completate

Tempes�vo 
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Informazioni rela�ve ai cos� unitari di realizzazione 
delle opere pubbliche in corso o completate

Tempes�vo 
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

INFORMAZIONI 
AMBIENTALI

Informazioni ambientali che le amministrazioni 
detengono ai fini delle proprie a�vità is�tuzionali:

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del 
Ministero dell'Ambiente e della tutela del 
territorio

 Relazione sullo stato dell'ambiente reda�a dal 
Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio 

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

STRUTTURE SANITARIE 
PRIVATE ACCREDITATE Stru#ure sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)
Stru�ure sanitarie private accreditate
(da pubblicare in tabelle)

Annuale 
(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013)

Staff Direzione Sanitaria - Dipar�mento 
Affari Generali

Annuale 
(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013)

Staff Direzione Sanitaria - Dipar�mento 
Affari Generali

INTERVENTI STRAORDINARI 
E DI EMERGENZA

Interven� straordinari e di emergenza Interven� straordinari e di emergenza
(da pubblicare in tabelle)

Provvedimen� ado�a� concernen� gli interven� 
straordinari e di emergenza che comportano deroghe 
alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa 
delle norme di legge eventualmente derogate e dei 
mo�vi della deroga

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza (interven� 
straordinari lega� all’emergenza COVID 
19)

Termini temporali eventualmente fissa� per 
l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimen� 
straordinari

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza (interven� 
straordinari lega� all’emergenza COVID 
19)

Costo previsto degli interven� e costo effe�vo 
sostenuto dall'amministrazione

Tempes�vo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dire�ori stru�ure organizza�ve per 
quanto di  competenza (interven� 
straordinari lega� all’emergenza COVID 
19)

Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 
della trasparenza e suoi allega�, le misure integra�ve 
di prevenzione della corruzione individuate ai sensi 
dell’ar�colo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 
2012

Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza

Regolamen� per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità

Regolamen� per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità (laddove ado�a�)

Relazione del responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 

Relazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione recante i risulta� dell’a�vità svolta (entro 
il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale 
(ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

Provvedimen� ado�a� dall'A.N.AC. ed a� di 
adeguamento a tali provvedimen� 

Provvedimen� ado�a� dall'A.N.AC. ed a� di 
adeguamento a tali provvedimen� in materia di 
vigilanza e controllo nell'an�corruzione
A� di accertamento delle violazioni delle disposizioni  
di cui al d.lgs. n. 39/2013
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Accesso civico

Tempes�vo

RPCT

RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo

RPCT

RPCT mediante Redazione Sito

Registro degli accessi 

Tempes�vo

RPCT

RPCT mediante Redazione Sito

Tempes�vo 

ESTAR (tramite ICT)

RPCT mediante Redazione Sito

Regolamen� Annuale
ESTAR (tramite ICT)

RPCT mediante Redazione Sito

ESTAR (tramite ICT)

RPCT mediante Redazione Sito

Da� ulteriori

RPCT

RPCT mediante Redazione Sito

Accesso civico "semplice" concernente da�, 
documen� e informazioni sogge� a 
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza cui è presentata la 
richiesta di accesso civico, nonché modalità per 
l'esercizio di tale diri�o, e nome del �tolare del 
potere sos�tu�vo, a�vabile nei casi di ritardo o 
mancata risposta

Accesso civico "generalizzato" concernente 
da� e documen� ulteriori e Dire�ori stru�ure 
competen� 

Nomi Uffici competen� cui è presentata la richiesta di 
accesso civico, nonché modalità per l'esercizio di tale 
diri�o, con indicazione dei recapi� telefonici e delle 
caselle di posta ele�ronica is�tuzionale
Elenco delle richieste di accesso (a�, civico e 
generalizzato) con indicazione dell’ogge�o e della 
data della richiesta nonché del rela�vo esito con la 
data della decisione

Accessibilità e Catalogo dei da�, metada� 
e banche da�

Catalogo dei da�, metada� e delle banche 
da�

Catalogo dei da�, dei metada� defini�vi e delle 
rela�ve banche da� in possesso delle 
amministrazioni, da pubblicare anche  tramite link al 
Repertorio nazionale dei da� territoriali 
Regolamen� che disciplinano l'esercizio della facoltà 
di accesso telema�co e il riu�lizzo dei da�, fa� salvi i 
da� presen� in Anagrafe tributaria

Obie�vi di accessibilità

(da pubblicare secondo le indicazioni 
contenute nella circolare dell'Agenzia per 
l'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) 

Obie�vi di accessibilità dei sogge� disabili agli 
strumen� informa�ci per l'anno corrente (entro il 31 
marzo di ogni anno) e lo stato di a�uazione del 
"piano per l'u�lizzo del telelavoro" nella propria 
organizzazione

Annuale 
(ex art. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)

Da� ulteriori
Da�, informazioni e documen� ulteriori che le 
pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di 
pubblicare ai sensi della norma�va vigente e che non 
sono riconducibili alle so�osezioni indicate


