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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e
ss.mm.ii.;

RICHIAMATO il nuovo CCNL “Area Funzioni Locali” sottoscritto in data 17 dicembre 2020;

VISTO che con la Deliberazione n. 1348 del 10 dicembre 2019, come modificata con la
Deliberazione n. 791 del 20 luglio 2020 e ss.mm.ii, € stato approvato il Repertorio dei Dipartimenti
Tecnico-Amministrativi e dello Staff della Direzione Aziendale, nonché delle strutture organizzative
e funzionali interne agli stessi;

PRESO ATTO che con la Deliberazione n. 268 del 1° marzo 2021 é stato approvato il documento
denominato “Funzioni operative delle strutture di Staff, dei Dipartimenti Amministrativi, Tecnici e del
Dipartimento del Farmaco”;

DATO ATTO che nel corso di questi tre anni I'assetto delle strutture organizzative amministrative,
tecniche e di staff delineato con le Deliberazioni n°® 1348/2019 e n. 791/2020 sopra richiamate, ha
messo in evidenza, anche durante il periodo pandemico, alcune criticita che rendono necessario
prevedere una parziale revisione dello stesso, al fine di rendere piu organica, efficace ed efficiente
la strutturazione di alcune attivita amministrative di particolare rilevanza;

DATO ATTO altresi che questa Direzione, sin dal mese di settembre scorso, ha iniziato un
percorso di confronto e di condivisione con i Direttori di Dipartimento ed i Direttori di Unita
Operativa intesserati, al fine di apportare le modifiche necessarie all'assetto organizzativo attuale,
nell’ottica di raggiungere I'obiettivo sopra citato;

RICORDATO che il nuovo assetto organizzativo € stato oggetto di apposita informativa alle
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza PTA nell'incontro del 27 dicembre 2022;

RITENUTO pertanto di poter proporre all'approvazione del Direttore Generale il nuovo assetto
organizzativo dei Dipartimenti Amministrativi, Tecnico e dello Staff della Direzione Aziendale, con le
rispettive strutture professionali e funzionali interne agli stessi, come specificato nell’Allegato A
della presente Deliberazione, quale sua parte integrante e sostanziale;

PRECISATO che, in attesa delle linee di indirizzo della Regione Toscana in attuazione al D.M. 23
maggio 2022 n°® 77, sulla definizione del modello organizzativo dell’assistenza territoriale, & al
momento rinviata la revisione organizzativa del Dipartimento Gestione Amministrativa Zone
Distretto, Presidi Ospedalieri, Dipartimenti Sanitari, la cui articolazione interna, pertanto, rimane,
temporaneamente, quella di cui alla Deliberazione n. 791/2020 e ss.mm.ii. sopra richiamata, fino
alla riorganizzazione dello stesso;

PRECISATO inoltre che la specifica definizione delle funzioni correlate a ciascuna struttura
indicata nell'allegato A é rinviata a successivo atto deliberativo e che I'attivazione delle relative
strutture organizzative avverra, sulla base delle necessita organizzative aziendali, in modo
graduale e progressivo attraverso la individuazione dei relativi titolari;

ATTESTATA la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta;
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
per guanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
1. di approvare il nuovo assetto organizzativo dei Dipartimenti Amministrativi, Tecnico e dello Staff
della Direzione Aziendale, con le strutture professionali e funzionali interne agli stessi, come

specificato nell'Allegato A della presente Deliberazione, quale sua parte integrante e
sostanziale;



. di precisare che, in attesa delle linee di indirizzo della Regione Toscana in attuazione al D.M. 23

maggio 2022 n° 77 sulla definizione del modello organizzativo dell’assistenza territoriale, & al
momento rinviata la revisione organizzativa del Dipartimento Gestione Amministrativa Zone
Distretto, Presidi Ospedalieri, Dipartimenti Sanitari, la cui articolazione interna, pertanto, rimane,
temporaneamente, quella di cui alla Deliberazione n. 791/2020 e ss.mm.ii. sopra richiamata,
fino alla riorganizzazione dello stesso;

. di precisare inoltre che la specifica definizione delle funzioni correlate a ciascuna struttura

indicata nell’'allegato A é rinviata a successivo atto deliberativo e che l'attivazione delle relative
strutture organizzative avverra, sulla base delle necessita organizzative aziendali, in modo
graduale e progressivo attraverso la individuazione dei relativi titolari;

di dichiarare, ai sensi dellart. 42, comma 4 della L.R.T. n. 40/2005, il presente atto
immediatamente esecutivo, stante la necessita di avviare, quanto prima, il percorso di
attivazione della nuova organizzazione dei Dipartimenti Amministrativi, Tecnico e dello Staff della
Direzione Aziendale;

. di dare atto che, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., con particolare riferimento alla L. 15/05,

responsabile del procedimento & Gianluca Spagnoli.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr.ssa Antonella Valeri)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 73 del 29 Aprile 2022 con cui si
nomina il Dr. Antonio D'Urso Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est;

RICHIAMATA la propria Delibera n. 700 del 20 maggio 2022 di presa d'atto del contratto di
prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento della funzione di Direttore Generale di Azienda
Sanitaria Regionale e conseguente insediamento del Dott. Antonio D'Urso nelle funzioni di
Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est a decorrere dal 20 Maggio 2022

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore
Amministrativo, avente ad oggetto “Approvazione parziale revisione organizzativa interna ai
Dipartimenti Amministrativi, Tecnico e dello Staff della Direzione Aziendale”;

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita, nonché della regolarita formale e sostanziale,
espressa dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

1.

di fare propria la proposta sopra esposta e di approvarla integralmente nei termini sopra

indicati e pertanto:



di approvare il nuovo assetto organizzativo dei Dipartimenti Amministrativi, Tecnico e dello Staff
della Direzione Aziendale, con le strutture professionali e funzionali interne agli stessi, come
specificato nell'Allegato A della presente Deliberazione, quale sua parte integrante e
sostanziale;

di precisare che, in attesa delle linee di indirizzo della Regione Toscana in attuazione al D.M. 23
maggio 2022 n° 77 sulla definizione del modello organizzativo dell’assistenza territoriale, € al
momento rinviata la revisione organizzativa del Dipartimento Gestione Amministrativa Zone
Distretto, Presidi Ospedalieri, Dipartimenti Sanitari, la cui articolazione interna, pertanto, rimane,
temporaneamente, quella di cui alla Deliberazione n. 791/2020 e ss.mm.ii. sopra richiamata,
fino alla riorganizzazione dello stesso;

di precisare inoltre che la specifica definizione delle funzioni correlate a ciascuna struttura
indicata nell'allegato A é rinviata a successivo atto deliberativo e che I'attivazione delle relative
strutture organizzative avverra, sulla base delle necessita organizzative aziendali, in modo
graduale e progressivo attraverso la individuazione dei relativi titolari;

di dichiarare, ai sensi dellart. 42, comma 4 della L.R.T. n. 40/2005, il presente atto
immediatamente esecutivo, stante la necessita di avviare, quanto prima, il percorso di
attivazione della nuova organizzazione dei Dipartimenti Amministrativi, Tecnico e dello Staff della
Direzione Aziendale;

di dare atto che, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., con particolare riferimento alla L. 15/05,
responsabile del procedimento & Gianluca Spagnoli.

di incaricare la U.O.C. Affari Generali - Pianificazione e coordinamento processi
amministrativi:

di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n.
69/2009, consultabile sul sito WEB istituzionale;

di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai
sensi dell'art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 e s.m.i..

Il DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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