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Il DIRETTORE STAFF DIREZIONE AZIENDALE

VISTO  il  Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a 
norma dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

VISTO la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e smi;

VISTO l’articolo 10, comma b) del D.Lgs. 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. 74 del 25 maggio 2017 
“Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r),  
della legge n. 124 del 2015”, nel quale è previsto sia presentata la Relazione annuale sulla performance 
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi dell’articolo 
14, comma c); 

DATO ATTO che obiettivo di  tale  relazione è dare evidenza,  a  consuntivo e con riferimento all'anno 
precedente, ai risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle  
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

CONSIDERATO  che la  redazione della  Relazione annuale alla  performance,  per  l’anno 2019,  è stata 
coordinata dalla UOC Controllo di gestione, performance aziendale e flussi informativi coinvolgendo per gli  
ambiti di competenza il Dipartimento Risorse Umane, il Dipartimento Gestioni Economiche e Finanziarie, lo  
Staff della Direzione Sanitaria e lo Staff della Direzione Aziendale; 

DATO ATTO che la Relazione alla Performance 2019 in versione provvisoria è stata pubblicata, in data 30 
Giugno 2020, sul sito web aziendale www.uslsudest.toscana.it, al seguente link 
https://www.uslsudest.toscana.it/amministrazione-trasparente/performance/relazione-sulla-performance, 
al fine di darne visibilità a cittadini e associazioni di volontariato; 

DATO ATTO che l’aggiornamento alla Relazione alla Performance 2019 è stata pubblicato, in data 5 
Gennaio 2021, sul sito web aziendale www.uslsudest.toscana.it, al seguente link 
https://www.uslsudest.toscana.it/amministrazione-trasparente/performance/relazione-sulla-performance, 
al fine di darne visibilità a cittadini e associazioni di volontariato; 

DATO  ATTO  che  l’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  (OIV)  ha  validato  il  4  Gennaio  2021 
l’aggiornamento della Relazione alla Performance 2019, integrativa e di completamento della relazione già  
esaminata nella seduta del 10 Luglio 2020;

PRESO ATTO del parere favorevole dell’OIV

RITENUTO OPPORTUNO,  per le motivazioni sopra esposte, approvare la Relazione alla Performance 
2019 dell’Azienda Usl Toscana Sud Est, versione del 30 giugno 2020 con integrazioni a dicembre 2020, così  
come riportato nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto;

ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
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DI  APPROVARE  la Relazione alla Performance 2019 dell’Azienda Usl Toscana Sud Est, versione del 30 
giugno 2020 con integrazioni a dicembre 2020, così come riportato nell’Allegato, parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 

DI TRASMETTERE  il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai
sensi dell’art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i.;

DI PREVEDERE che l'adozione del presente atto non comporta alcuna spesa per l'Azienda USL
Toscana Sud Est;

DI STABILIRE che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n° 241 e
smi, art. 6 è l'Ing. Luigi Bechi, Direttore UOC. Controllo di Gestione performance aziendale e flussi
informativi;

Il Direttore Staff Direzione Aziendale
(dott. Giovanni Scartoni)

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n° 35 del 8 Marzo 2019 con cui si nomina il  
Dr. Antonio D'Urso nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est;
LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore dello Staff 
Direzione Aziendale avente ad oggetto “Adozione Relazione alla Performance 2019 dell’Azienda Usl 
Toscana Sud Est, versione del 30 giugno 2020 con integrazioni a dicembre 2020”;
PRESO ATTO dell'attestazione della legittimità nonché della regolarità formale e sostanziale, espressa 
dal Dirigente che propone il presente atto;
VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore dei Servizi 
Sociali;

DELIBERA
per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

DI  APPROVARE  la Relazione alla Performance 2019 dell’Azienda Usl Toscana Sud Est, versione del 30 
giugno 2020 con integrazioni a dicembre 2020, così come riportato nell’Allegato, parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 
DI STABILIRE che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 n° 241 e smi, art. 
6 è l'Ing. Luigi Bechi, Direttore UOC. Controllo di Gestione performance aziendale e flussi informativi;
DI INCARICARE  la UOC Affari Generali - pianificazione e coordinamento dei processi amministrativi:

• di provvedere alla pubblicazione all'Albo on line, ai sensi della Legge 18 Giugno 2009 n° 69, art. 32 
comma 1, consultabile sul sito WEB istituzionale;

• di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai 
sensi della Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n° 40 e smi, art. 42, comma 2;

Il Direttore Generale
(Dr. Antonio D'Urso)
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1. Introduzione 
 

La Relazione sulla performance è un documento che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno 
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, ai sensi 
dell’art.10 del D.Lgs n.150/2009 e ss.mm.ii. 

Trattasi di uno strumento di “trasparenza” dell’ente nei confronti dei portatori di interesse a tutti i livelli 
istituzionali, in grado di esplicitare le strategie aziendali, gli obiettivi del sistema e la capacità di raggiungere i 
traguardi prefissati, evidenziando punti di forza e punti di criticità previsti nel percorso. 

Questa relazione alla performance costituisce un momento di analisi sull’operato aziendale e rappresenta 
un’occasione per leggere i risultati effettivi e concreti conseguiti nell’anno 2019 in una logica di 
miglioramento e di innovazione: 
 

 performance complessiva dell’Azienda sulla base degli obiettivi annualmente definiti dalla Regione 
Toscana e monitorati attraverso il Sistema di valutazione del MeS [dati non ancora disponibili] 

 performance dei Centri di Responsabilità in cui è strutturata l’Azienda, rispetto agli 
              obiettivi annualmente assegnati mediante il budget  [verifica budget 2019 in corso ] 

 performance individuale del personale dipendente [valutazioni schede individuali 2019 in corso] 
 

2. L’azienda in cifre 
L’Azienda Usl Toscana Sud Est è nata a partire dal 01/01/2016 dalla fusione di 3 Asl della Toscana, ovvero 
quelle di Arezzo, Siena e Grosseto, come previsto dalla Legge Regionale n 84 del 28 dicembre 2015“Riordino 
dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla l.r. 40 /2005”. 

 

Il vasto territorio aziendale è suddiviso in Zone Distretto con 13 Stabilimenti ospedalieri accorpati in 6 Presidi 
Ospedalieri:  

 Presidio Ospedaliero “Ospedali riuniti dell’Aretino”: Ospedale San Donato (Area Aretina Nord 
Arezzo) – Arezzo; Ospedale Civile del Casentino – Bibbiena; Ospedale Val Tiberina - Sansepolcro 

 Presidio Ospedaliero “Valdarno”: Ospedale del Valdarno “S. Maria della Gruccia” – Montevarchi 



Pagina 8 di 770

 

3 

 

 Presidio Ospedaliero “Valdichiana ed Amiata Senese”: Ospedale Riuniti della Valdichiana Senese 
(Nottola) – Montepulciano; Nuovo Ospedale Ospedale Valdichiana S. Margherita (La Fratta) – 
Cortona; Ospedale Amiata Senese – Abbadia San Salvatore 

 Presidio Ospedaliero “Colline dell’Albegna”: Ospedale S. Giovanni di Dio – Orbetello; Ospedale 
Petruccioli - Pitigliano 

 Presidio Ospedaliero “Area Grossetana, Colline Metallifere ed Amiata Grossetana”: Ospedale 
Civile - Castel del Piano; Ospedale Misericordia – Grosseto; Ospedale S. Andrea - Massa 
Marittima 

 Presidio Ospedaliero “Val d’Elsa”: Ospedale Alta Val d’Elsa (Campostaggia) – Poggibonsi 
 

La popolazione residente al 01/01/2019, fonte Istat, è  831.480 unità, così ripartita: 

Ambito Res Zona Res Femmina Maschio 
Totale 

complessivo 

Prov. Siena 090203A - Zona dell'Alta Val d'Elsa 32.320 30.876 63.196 

  090203D - Zona Senese 65.946 60.451 126.397 

  090203P - Zona Amiata senese e Val d'Orcia- Valdichiana senese 40.328 37.276 77.604 

Prov. Siena Totale   138.594 128.603 267.197 

Prov.  Arezzo 090203G - Zona della Val di Chiana Aretina 26.492 25.120 51.612 

  090203I - Zona del Valdarno 48.936 46.632 95.568 

  090203Q - Zona Aretina - Casentino - Valtiberina 100.273 95.201 195.474 

Prov. Arezzo Totale   175.701 166.953 342.654 

Prov. Grosseto 090203L - Zona delle Colline dell'Albegna 26.041 24.262 50.303 

  
090203R - Zona Amiata Grossetana - Colline Metallifere - 
Grossetana 

88.595 82.731 171.326 

Prov. Grosseto Totale   114.636 106.993 221.629 

Totale complessivo   428.931 402.549 831.480 

 

 
La densità abitativa dell’Area è molto inferiore alla media regionale: 72 abitanti per Kmq rispetto ai 163 del 
valore medio regionale. 

Se la Toscana è tra le regioni più anziane in Italia, questa porzione del suo territorio si caratterizza per una 
quota di residenti di età superiore a 64 anni, superiore alla media regionale: una persona su quattro ha più di 
sessantacinque anni e il 4% della popolazione è costituito da quelli che vengono definiti i grandi anziani (85 
anni e oltre). All’interno della USL Sud Est, le Zone dove la proporzione di popolazione anziana è maggiore 
sono l’Amiata Grossetana (30%), l’Amiata Senese e Val d’Orcia, le Colline Metallifere, le Colline dell'Albegna e 
la Val Tiberina (28%) 

Di seguito si riportano alcune tabelle con dati caratterizzanti l’attività dell’Azienda: 
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Posti letto per Ospedale 
 

Stabilimento 
Al  

31/12/2019 

OSPEDALE VALDICHIANA S.MARGHERITA 73 

OSPEDALE AREA ARETINA NORD 421 

OSPEDALE DEL CASENTINO 61 

OSPEDALE NUOVO VALDARNO 160 

OSPEDALE DELLA VALTIBERINA 55 

OSPEDALE DELL'ALTA VAL D'ELSA 165 

OSPEDALI RIUNITI DELLA VAL DI CHIANA 160 

PRESIDIO OSPEDALIERO AMIATA SENESE 32 

SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA c/o AO Siena 8 

OSPEDALE MASSA MARITTIMA 64 

OSPEDALE ORBETELLO 66 

OSPEDALE PITIGLIANO 24 

OSPEDALE CASTEL DEL PIANO 36 

OSPEDALE GROSSETO 374 

TOTALE POSTI LETTO PUBBLICI (incluso Nido) 1.699 
Fonte HSP12 2019 

 
Attività di  Ricovero per Ospedale 
 

PO Stabilimento 2018 2019 

PO RIUNITI AREZZO Osp. Arezzo 21.329 21.482 

  Osp. Bibbiena 2.751 2.684 

  Osp. Sansepolcro 2.164 2.033 

PO VALDARNO Osp. Montevarchi 8.384 8.139 

PO AREA GROS Osp. Casteldelpiano 748 618 

  Osp. Grosseto 17.562 16.967 

  Osp. Massa Marittima 2.640 2.673 

PO ALBEGNA Osp. Orbetello 2.570 2.578 

  Osp. Pitigliano 443 476 

PO VALDIC.SENESE Osp. Abbadia SS 972 1.064 

  Osp. Montepulciano 6.863 6.710 

  Osp. Cortona 2.649 2.155 

AO SIENA  Spdc C/O A.O. Senese 213 239 

PO ELSA Osp. Poggibonsi 7.064 7.188 

  Totale 76.352 75.006 

Fonte SDO 
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Attività Ospedaliera per i ricoveri ordinari: Posti Letto e Indicatori di flusso  
(escluso NIDO)  

  2019 

  

Num 
Ricoveri 

gg Degenza 
Num 

Presenze 
Degenza 
Media 

Posti Letto 
Medi 

(HSP22) 
TO Posti Letto 

Osp. Abbadia SS 699 5.909 6.001 8,5 24 68,99% 

Osp. Arezzo 16.236 104.642 103.983 6,4 352 81,16% 

Osp. Bibbiena 2.178 15.240 15.237 7,0 53 79,14% 

Osp. Castel del Piano 592 6.361 6.281 10,7 27 62,86% 

Osp. Cortona 1.714 10.976 11.012 6,4 56 54,38% 

Osp. Grosseto 13.241 90.119 89.782 6,8 325 78,03% 

Osp. Massa Marittima 2.195 13.246 13.136 6,0 52 69,21% 

Osp. Montepulciano 5.123 35.533 35.384 6,9 124 78,18% 

Osp. Montevarchi 6.055 40.562 40.640 6,7 133 84,28% 

Osp. Orbetello 1.953 12.293 12.339 6,3 52 66,60% 

Osp. Pitigliano 462 2.621 2.588 5,7 11 64,91% 

Osp. Poggibonsi 4.831 33.341 32.997 6,9 120 75,34% 

Osp. Sansepolcro 1.253 8.453 8.421 6,7 46 51,36% 

Spdc C/O A.O. Senese 243 2.223 2.224 9,1 8 76,16% 

Totale 56.775 381.519 380.025 6,7 1383 76,09% 

Fonte SDO 

 
Interventi chirurgici (compreso ambulatoriali) per Ospedale: 
 

PO STABILIMENTI 2018 2019 

PO RIUNITI AREZZO Osp. Arezzo 14.600 14.735 

  Osp. Bibbiena 2.192 1.982 

  Osp. Sansepolcro 1.943 1.915 

PO VALDARNO Osp. Montevarchi 6.471 6.466 

PO AREA GROS Osp. Casteldelpiano 185 99 

  Osp. Grosseto 13.753 13.642 

  Osp. Massa Marittima 2.151 2.125 

PO ALBEGNA Osp. Orbetello 2.255 2.482 

  Osp. Pitigliano 205 209 

PO VALDICHIANE Osp. Abbadia SS 1.133 1.130 

  Osp. Montepulciano 3.173 3.440 

  Osp. Cortona 2.703 2.276 

PO ELSA Osp. Poggibonsi 3.419 3.648 

  Totale 54.183 54.149 

Fonte Registro Operatorio 
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Accessi di Pronto Soccorso per Ospedale 
 

Stabilimento  2018 2019 

Osp. Arezzo 75.234 76.837 

Osp. Bibbiena  14.837 15.123 

Osp.Castel Del Piano  8.404 8.284 

Osp. Grosseto 69.640 71.930 

Osp.  Abbadia S.Salvatore  6.614 6.575 

Osp. Cortona 13.079 13.154 

Osp. Poggibonsi 30.769 30.688 

Osp. Montevarchi 38.223 37.552 

Osp. Montepulciano  28.013 26.977 

Osp. Pitigliano  5.956 5.816 

Osp. Massa Marittima 14.440 14.955 

Osp.  Orbetello  24.556 24.935 

Osp.  Sansepolcro  14.851 14.265 

Totale Accessi 344.616 347.091 

Fonte PS 

 

Prestazioni ambulatoriali per esterni,  per specialità ospedaliere,  erogate nei 3 ambiti territoriali: 

(escluso attività di PS, consulenze per interni, attività in Libera Professione) 

Ambito Specialita Erogazione 2018 2019 

Prov. Di Siena 005 - Angiologia 2.759 2.879 

 
008 - Cardiologia 39.659 50.673 

 
009 - Chirurgia Generale 24.301 19.795 

 
012 - Chirurgia Plastica 2.280 2.026 

 
014 - Chirurgia Vascolare 1.269 964 

 
019 - Malattie Endocrine, Del Ricambio E Della 
Nutrizione 

269 221 

 
021 - Geriatria 4.111 4.450 

 
024 - Malattie Infettive E Tropicali 4.824 6.631 

 
026 - Medicina Generale 8.943 10.301 

 
027 - Medicina Legale 549 206 

 
029 - Nefrologia 25.539 24.896 

 
032 - Neurologia 29.309 27.931 

 
033 - Neuropsichiatria Infantile 3.994 4.011 

 
034 - Oculistica 36.807 38.851 

 
036 - Ortopedia E Traumatologia 25.509 24.751 

 
037 - Ostetricia E Ginecologia 40.070 29.309 

 
038 - Otorinolaringoiatria 17.216 21.979 

 
039 - Pediatria 5.211 4.677 

 
043 - Urologia 7.842 7.740 
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Ambito Specialita Erogazione 2018 2019 

 
049 - Terapia Intensiva 13 22 

 
052 - Dermatologia 14.798 15.588 

 
056 - Recupero E Riabilitazione Funzionale 9.873 42.025 

 
057 - Fisiopatologia Della Riproduzione Umana 254 310 

 
058 - Gastroenterologia 15.341 14.711 

 
064 - Oncologia 8.853 11.810 

 
068 - Pneumologia 5.393 5.186 

 
069 - Radiologia 107.507 104.428 

 
071 - Reumatologia 1.771 1.744 

 
075 - Neuro-Riabilitazione 24 8 

 
505 - Diabetologia 1.514 1.890 

 
507 - Dietetica Medica 678 666 

 
515 - Psicologia 7.953 9.195 

 
519 - Analisi Chimico Cliniche 2.289.677 2.324.213 

 
522 - Medicina E Chirurgia Di Accettazione E D'Urgenza 950 706 

 
526 - Anestesia 6.518 5.640 

Prov. Di  Siena Totale 2.751.578 2.820.433 

Prov. Di Arezzo 003 - Anatomia Ed Istologia Patologica 32.360 22.597 

 
005 - Angiologia 

 
74 

 
008 - Cardiologia 98.423 100.900 

 
009 - Chirurgia Generale 28.764 27.147 

 
014 - Chirurgia Vascolare 5.559 6.357 

 
018 - Ematologia 298.956 58.305 

 
019 - Malattie Endocrine, Del Ricambio E Della 
Nutrizione 

64.187 57.363 

 
021 - Geriatria 615 686 

 
024 - Malattie Infettive E Tropicali 11.793 11.630 

 
026 - Medicina Generale 21.320 24.396 

 
027 - Medicina Legale 3.096 3.239 

 
029 - Nefrologia 39.551 38.657 

 
032 - Neurologia 48.814 56.987 

 
033 - Neuropsichiatria Infantile 316 738 

 
034 - Oculistica 72.515 75.535 

 
036 - Ortopedia E Traumatologia 37.319 38.012 

 
037 - Ostetricia E Ginecologia 28.869 37.567 

 
038 - Otorinolaringoiatria 22.304 24.815 

 
039 - Pediatria 13.005 12.525 

 
043 - Urologia 14.021 15.971 

 
049 - Terapia Intensiva 8.785 7.985 

 
051 - Astanteria 2.771 2.709 

 
052 - Dermatologia 34.907 43.172 

 
054 - Emodialisi 23.422 27.378 

 
056 - Recupero E Riabilitazione Funzionale 13.550 241.591 

 
058 - Gastroenterologia 84.328 78.469 

 
061 - Medicina Nucleare 8.715 8.376 

 
064 - Oncologia 66.174 64.967 

 
068 - Pneumologia 24.331 24.689 

 
069 - Radiologia 244.848 227.556 

 
070 - Radioterapia 36.402 32.873 

 
504 - Citogenetica 763 896 

 
507 - Dietetica Medica 771 669 

 
514 - Neuroradiologia 2.101 2.049 

 
515 - Psicologia 107 69 

 
519 - Analisi Chimico Cliniche 2.588.246 2.608.941 



Pagina 13 di 770

 

8 

 

Ambito Specialita Erogazione 2018 2019 

 
520 - Biochimica Clinica 914.672 931.157 

 
526 - Anestesia 12.078 11.454 

Prov. Di Arezzo Totale 4.908.758 4.928.501 

Prov.  Di Grosseto 001 - Allergologia 43 55 

 
003 - Anatomia Ed Istologia Patologica 12.953 12.008 

 
005 - Angiologia 1.145 2.245 

 
008 - Cardiologia 55.739 59.915 

 
009 - Chirurgia Generale 15.234 14.536 

 
013 - Chirurgia Toracica 112 121 

 
014 - Chirurgia Vascolare 2.559 3.219 

 
018 - Ematologia 1.370 1.243 

 
019 - Malattie Endocrine, Del Ricambio E Della 
Nutrizione 

3.797 4.951 

 
020 - Immunologia 8.834 10.414 

 
021 - Geriatria 3.193 3.460 

 
024 - Malattie Infettive E Tropicali 8.072 9.197 

 
026 - Medicina Generale 15.031 19.672 

 
027 - Medicina Legale 1.839 1.950 

 
029 - Nefrologia 34.575 36.094 

 
030 - Neurochirurgia 1.088 1.139 

 
032 - Neurologia 32.743 34.223 

 
033 - Neuropsichiatria Infantile 5.267 4.641 

 
034 - Oculistica 38.384 38.437 

 
036 - Ortopedia E Traumatologia 22.605 27.678 

 
037 - Ostetricia E Ginecologia 21.299 19.920 

 
038 - Otorinolaringoiatria 31.560 31.464 

 
039 - Pediatria 2.327 3.307 

 
043 - Urologia 11.484 10.813 

 
051 - Astanteria 13.452 12.349 

 
052 - Dermatologia 28.347 27.606 

 
054 - Emodialisi 4.777 4.353 

 
056 - Recupero E Riabilitazione Funzionale 3.576 23.559 

 
057 - Fisiopatologia Della Riproduzione Umana 1 

 
058 - Gastroenterologia 10.360 10.703 

 
061 - Medicina Nucleare 3.588 4.336 

 
064 - Oncologia 14.451 16.632 

 
068 - Pneumologia 20.118 22.330 

 
069 - Radiologia 117.280 122.089 

 
070 - Radioterapia 14.033 14.692 

 
071 - Reumatologia 5.317 5.391 

 
075 - Neuro-Riabilitazione 1.642 1.868 

 
505 - Diabetologia 30.135 29.091 

 
507 - Dietetica Medica 406 447 

 
509 - Genetica Medica 12.743 13.688 

 
514 - Neuroradiologia 8.648 8.337 

 
515 - Psicologia 11.540 11.516 

 
519 - Analisi Chimico Cliniche 2.054.668 1.996.644 

 
522 - Medicina E Chirurgia Di Accettazione E D'Urgenza 77 272 

 
526 - Anestesia 4.759 5.905 

 
527 - Rianimazione 387 413 

Prov. Di Grosseto Totale 2.691.557 2.682.924 

Totale complessivo 
 

10.351.893 10.431.858 

Fonte flusso SPA 
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Per quanto riguarda la rete socio sanitaria Territoriale  punto di riferimento per oltre  830.000 abitanti, 
nell’Azienda sono presenti all’interno delle  8 Zone Distretto ,  23 Case della Salute, e 31 AFT - Aggregazioni 
funzionali territoriali. 

E’ attiva anche 1 Centrale della Cronicità e 13 ACOT -Agenzia per la continuità Ospedale Territorio, per 
garantire una funzionante rete fra ospedale e territorio in aiuto ai cittadini. 

Tale rete si avvale anche di 163 posti letto di Ospedale di Comunità/Mo.di.Ca, di 35 di Hospice e 60 di 
riabilitazione territoriale ex art.26 più 29 di Cure Intermedie presso RSA. 

 

Zone Hospice 
Ospedale di 
Comunità 

Mo.Di.CA Ex.art.26 
Cure Intermedie in 
RSA DGRT 402/05 

TOT 

Arezzo 
 

6 0 18 10 2 36 

Valdarno 
 

3 0 18 22 6 49 

Casentino 
 

0 0 5 2 8 15 

Valtiberina 0 11 0 0 0 11 

Valdichiana Ar 2 10 0 5 (1 day h) 0 17 

Amiata Val d'Orcia 2 7 0 0 0 9 

Alta Val d'Elsa 4 12 0 0 0 16 

Senese 
 

6 23 (11Montalcino) 0 0 6 35 

Valdichiana  Si 4 14 0 0 6 24 

Colline Metallifere 0 3 0 0 0 3 

Colline dell'Albegna 0 12 0 21 0 33 

Amiata Grossetana 0 10 0 0 1 11 

Area Grossetana 8 (2 DAY H) 20 0 0 0 28 

TOTALE 35 122 41 60 29 287 

 

Sono inoltre presenti nel territorio aziendale 90 RSA  con moduli base, motorio, cognitivo e stato vegetativo. 

 

Nell’Azienda operano circa 9.000 dipendenti assegnati a 509 Centri di Responsabilità (Dipartimenti, Zone 
Distretto, Presidi Ospedalieri, Unità Operative Complesse, Unità Operative Semplici Dipartimentali, Unità 
Funzionali, Setting assistenziali) dislocati nelle aree: Ospedale, Territorio, Prevenzione, Supporto Tecnico 
Amministrativo, Staff. 

 Nella tabella seguente si riportano i dati del personale dipendente al 31/12: 

 

Settori 2018 2019 

1 - Ospedale 5.041 5.073 

2 - Territorio 2.284 2.268 

3 - Prevenzione 512 487 

5 - Supporto Tecnico Amministrativo e Staff 1.151 1.157 

Totale 8.988 8.985 

 

Rispetto al 2018 si nota sostanziale stabilità. 

 

Oltre al medici dipendenti, nel 2019, hanno operato nell’ Azienda: 
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 568  medici di medicina generale 

 99 pediatri di libera scelta 

 182 medici titolari per la continuità assistenziale 

 79 medici titolari per l’emergenza sanitaria territoriale 

 375 specialisti ambulatoriali a tempo determinato e indeterminato  

3. Pari opportunità e bilancio di genere 
 

L’Azienda Usl Toscana Sud Est ha rinnovato il proprio “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) con Deliberazione n. 275 del 
22/03/2018. 

Come previsto dalla legge 183/2010 il CUG sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i 
comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno mobbing, costituiti in applicazione della 
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi 
al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni. 

Di seguito si riportano i dati, per ruolo professionale, della Dotazione Organica al 31/12 2018 vs 2019, 
suddivisi per sesso: 

Ruolo 
2018 2019 

F M Tot F M Tot 

101 - DIRIGENZA SANITARIA MEDICA 790 759 1.549 818 734 1.552 

102 - DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA 124 41 165 124 39 163 

103 - SANITARIO COMPARTO 3.822 1.139 4.961 3.787 1.120 4.907 

202 - DIRIGENZA PROFESSIONALE 2 19 21 2 19 21 

203 - COMPARTO PROFESSIONALE 
 

7 7 
 

5 5 

302 - DIRIGENZA TECNICA 5 4 9 4 4 8 

303 - TECNICO COMPARTO 1.068 362 1.430 1.111 366 1.477 

402 - DIRIGENZA AMMINISTRATIVO 15 14 29 15 17 32 

403 - COMPARTO AMMINISTRATIVO 588 229 817 589 231 820 

Totale 6.414 2.574 8.988 6.450 2.535 8.985 

 

Inoltre si evidenzia che all’interno dello Staff della Direzione Sanitaria è presente la UOSD Codice Rosa, Salute 
e Medicina di Genere che contribuisce alla formazione all’interno dell’azienda e alla sensibilizzazione della 
comunità che insiste su tutto il territorio, verso una cultura di presa in carico della persona che tenga conto 
delle differenze di genere, ed alla adozione di azioni che favoriscano non solo la parità di accesso alle cure di 
donne e uomini, ma anche una sempre maggiore adeguatezza e appropriatezza secondo il genere. 

A tale scopo sono state intraprese diverse azioni tra le quali: 

 progettazione organizzazione e realizzazione Ambulatorio di Salute e Medicina di Genere c/o 
l’Ospedale Misericordia di Grosseto rafforzandone, dopo la prima fase di sperimentazione, le attività 
e istituzionalizzandone le funzioni, ricevendo una con menzione speciale da O.N.D.A. (Osservatorio 
nazionale sulla salute della donna e di genere); 

  partecipazione al progetto O.N.D.A. Bollini Rosa di quattro  ospedali: Ospedale della Misericordia di 
Grosseto; Ospedale Dell'alta Val D'Elsa; Ospedale San Donato; Ospedale Santa Maria alla Gruccia 

  partecipazione da diversi anni al 3° concorso Best poster in salute e Medicina di Genere con lavori 
provenienti da più unità operative aziendali;  

  organizzazioni di corsi di formazione e convegni atti a favorire una cultura sanitaria di genere; 
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 approfondimento dell'approccio di genere nella pratica clinica comporta un miglioramento 
dell'appropriatezza delle cure in grado di produrre vantaggi per i malati. 

4. Articolazione organizzativa 
L'Azienda USL Toscana Sud Est garantisce lo svolgimento dei suoi compiti istituzionali attraverso strutture 

organizzative professionali e funzionali individuate tenendo presente le norme generali di organizzazione e 

del necessario collegamento tra assistenza ospedaliera e territoriale, tra assistenza sanitaria e sociale. 

 

Tab. Organizzazione aziendale – Centri di responsabilità 

 
 
Le strutture organizzative professionali sono strutture monoprofessionali che si identificano nelle Aree 

Omogenee dipartimentali e nelle Reti professionali che si caratterizzano come strutture di coordinamento 

tecnico – professionale delle unità organizzative afferenti e nei Dipartimenti di coordinamento tecnico-

scientifico.  

Le strutture organizzative funzionali sono l’insieme di più funzioni operative riconosciute appartenenti a 

settori omogenei di attività. Sono strutture multi professionali che aggregano il personale secondo criteri 

orientati alla produzione di servizi. Sono strutture organizzative funzionali: 

- Zone Distretto 
- Presidi Ospedalieri 
- Staff della Direzione Aziendale e Sanitaria 
- Aree di Staff 
- Dipartimenti ospedalieri  
- Dipartimenti delle professioni 
- Dipartimento della Prevenzione 
- Aree funzionali Dipartimentali 
- Unità Funzionali 
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- Dipartimenti amministrativi e tecnico 

- Aree Organizzative di Presidio 
 

La Aree Organizzative di Presidio(AOP) sono nuove strutture organizzative istituite con Delib. 1209 del 

16/11/2018. Sono delle piattaforme logistico-gestionali all’interno dei presidi ospedalieri, che aggregano piu’ 

moduli assistenziali al fine di ottimizzare i percorsi clinico assistenziali e ottenere un uso piu’ efficace ed 

efficiente delle risorse. Nelle AOP sono allocate le risorse personale, posti letto, attrezzature ad uso 

condiviso per tutte le aree di attività. 

 

 

Tutte queste strutture organizzative sono gestionali e quindi titolari di scheda budget. 

 

5. La performance aziendale 
Tutte le Aziende del Sistema sanitario regionale sono soggette a valutazione secondo un sistema condiviso 
che è stato progettato e realizzato dal Laboratorio MeS della Scuola Sant'Anna di Pisa, il Sistema a 
“Bersaglio”. 
Il Bersaglio si basa su cinque fasce di valutazione che vanno dal verde intenso (Performance ottima) al Rosso 
(performance molta scarsa), secondo lo specchietto seguente: 
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5.1. Analisi del risultati Azienda USL Toscana Sud Est Anno 2019 

 

 

 

La valutazione media in base agli degli indicatori del Bersaglio Mes è stato di 3,05 quindi anche nel 2019 
l’Azienda Toscana Sud Est ha ottenuto un’ottima performance, superiore alle altre due Aziende Territoriali 
Toscane e alla media regionale. 

Qui di seguito le valutazione per gruppi di indicatore del Bersaglio 2019, il colore indica la performance 
raggiunta: 

 

Codice Indicatore 
Valutazione 
Aziendale 

B16 Comunicazione e partecipazione del cittadino 4,48 

B2 Promozione stili di vita sani (PASSI) 3,72 

B24A Sanità digitale 3,71 

B26 Sanità di Iniziativa 2,87 

B28 Assistenza Domiciliare e Residenziale 3,48 

B40 Programmazione della formazione 4,50 
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Codice Indicatore 
Valutazione 
Aziendale 

B5 Estensione ed adesione agli screening oncologici 3,41 

B6 Donazioni 2,57 

B7 Copertura vaccinale 2,70 

C1 Capacità di governo della domanda 3,85 

C10 Soglie chirurgia oncologica/Performance Trattamenti Oncologici 3,72 

C10C Tempi di attesa per la chirurgia oncologica 3,75 

C11A Efficacia assistenziale territoriale 3,34 

C13 Appropriatezza Diagnostica/Appropriatezza Prescrittiva Diagnostica 1,17 

C14 Appropriatezza medica 3,44 

C15 Salute mentale 2,50 

C16 Pronto Soccorso/Percorso Emergenza - Urgenza 2,98 

C16C Sistema 118 3,00 

C17 Riabilitazione 3,74 

C2 Efficienza attività di ricovero 2,51 

C21 Appropriatezza d'uso (aderenza farmaceutica) 3,09 

C22 Terapie Intensive 3,56 

C28 Cure Palliative 3,21 

C4 Appropriatezza chirurgica 3,93 

C5 Qualità clinica/Qualità di processo 2,67 

C5E Ricoveri ripetuti 2,80 

C6 Rischio clinico 2,10 

C7B Materno-Infantile assistenza al parto 2,92 

C7C Materno-Infantile assistenza territoriale 2,91 

C7D Pediatria 2,81 

C8A Integrazione ospedale territorio 1,89 

C9 Appropriatezza prescrittiva farmaceutica 2,17 

D17 Valutazione utenti Materno Infantile 2,51 

D18A Dimissioni volontarie 3,96 

D20 PROMs 2,15 

D20B Estensione ed adesione PREMs 0,00 

E2 Percentuale di assenza 4,00 

F1 Equilibrio economico reddituale 3,34 

F11 Indice di compensazione 0,91 

F12A Efficienza prescrittiva farmaceutica 5,00 

F15 
Efficienza ed Efficacia nei Servizi di Prevenzione Igiene e Sicurezza nei Luoghi di 
Lavoro (PISLL) 

3,74 

F17 Costo sanitario pro capite 3,42 

F19A Costo medio per punto Drg 2,68 

F3 Equilibrio patrimoniale finanziario 3,13 
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Come si può notare, oltre il 50%  degli indicatori aziendali hanno un punteggio elevato (tra 3 e 5) ed in 
particolare la performance  è risultata BUONA (Verde) nel 45,4% e  OTTIMA (Verde Scuro) nel 6,8%; è invece 
risultata MOLTO SCARSA (Rosso) nel 4,5 %, SCARSA (Arancione) nel 4,5%, MEDIA (Giallo) nel 38,6%. 

Dalla torta della variabilità, che combina l’andamento temporale del valore degli indicatori con la loro 

variabilità in azienda, si evince che  gli indicatori migliorati sono stati il 50%; quelli peggiorati il 36%; e quelli 

stabili il 14%.  

 

 

 

Il 37% degli indicatori hanno avuto una variabilità Ottima cioè  performance migliorata e variabilità ridotta 

(verde scuro). È la situazione ideale, perché il miglioramento è stato ottenuto riuscendo anche a ridurre le 

differenze fra zone-distretto o stabilimenti. Per il 20% siamo sulla buona strada la performance è migliorata 

ma la variabilità aumentata, nel 25% dobbiamo fare attenzione perché la performance è peggiorata e la 

variabilità aumentata (arancione). Nel 17% gli indicatori sono risultati critici con Performance peggiorata e 

variabilità ridotta (rosso); a questi ultimi risultati si deve porre particolare attenzione perchè il 

peggioramento sembra essere avvenuto in modo diffuso fra tutte le zone o stabilimenti della azienda. 

Tenendo conto dei risultati degli indicatori Mes, monitorati in corso d’anno, l’Azienda ha proseguito 
l’impegno  di miglioramento in particolari settori come: il contenimento dei Tempi di Attesa delle Attività 
Specialistiche e Chirurgiche, l’incremento nell’utilizzo delle prescrizioni elettroniche, la prevenzione legata 
alle vaccinazioni e screening e l’integrazione ospedale-territorio intesa come capacità delle strutture 
territoriali di prendere in carico l’utente e quindi ridurre ricoveri e accessi di PS impropri. 

 

5.2. I risultati dei Bersagli degli Stabilimenti  

PO STABILIMENTI 2018 2019 

PO RIUNITI AREZZO Osp. Arezzo 2,94 2,98 

 
Osp. Bibbiena 2,95 2,49 

  Osp. Sansepolcro 3,46 3,21 

PO VALDARNO Osp. Montevarchi 2,69 2,76 

PO AREA GROSSETANA Osp. Casteldelpiano 3,10 2,46 
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PO STABILIMENTI 2018 2019 

 
Osp. Grosseto 3,34 2,82 

  Osp. Massa Marittima 3,74 3,14 

PO ALBEGNA Osp. Orbetello 3,66 3,00 

  Osp. Pitigliano 3,71 2,64 

PO VALDICHIANA 
SENESE 

Osp. Abbadia SS 2,79 2,90 

 
Osp. Montepulciano 2,55 2,65 

  Osp. Cortona 3,83 3,54 

PO ELSA Osp. Poggibonsi 2,80 2,71 

                            (valutazione media degli indicatori “radice” del Bersaglio) 

La sintesi della performance per stabilimento, basata sui risultati degli indicatori oggetto di valutazione 
aggregati nel Bersaglio MeS, evidenziano il mantenimento di una buona performance se pur per alcuni 
stabilimenti il valore è in lieve diminuzione.  

 

5.3. I risultati dei Bersagli delle Zone Distretto  

 

 

 

 

 

 

 

(valutazione media degli indicatori “radice” del Bersaglio) 

Anche la sintesi della performance delle Zone Distretto, basata sui risultati degli indicatori oggetto di 
valutazione aggregati nel Bersaglio MeS, evidenziano il mantenimento di una buona performance, per molte 
zone in incremento.  

 

5.4. Risorse efficienza ed economicità 

Il raggiungimento degli obiettivi economici finalizzati al mantenimento degli equilibri di bilancio ha richiesto 

all'Azienda un significativo sforzo organizzativo interno e di sistema. 

A tale riguardo la Regione Toscana ha effettuato incontri trimestrali con le aziende per il monitoraggio di cui 

all'art. 121 bis della L.R. 40/2015, degli equilibri di bilancio e degli obbiettivi economici e gestionali assegnati.  

In particolare, la nostra Azienda ha concordato per il 2019 le seguenti azioni gestionali: 

 riduzione spesa farmaceutica; 

 mantenimento spesa per dispositivi medici; 

 riduzione spesa di personale. 

 

ZONA DISTRETTO 2018 2019 

Arezzo – Casentino-Valtiberina 2,98 3,22 

Valdarno 2,98 3,33 

Valdichiana Aretina 3,16 3,23 

Amiata senese e Val d'Orcia- Valdichiana Senese 2,75 2,86 

Senese 2,67 2,61 

Alta Val d'Elsa 2,97 2,79 

Colline dell'Albegna 2,91 2,99 

Amiata Grossetana - Colline Metallifere - Grossetana 2,76 2,76 
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La Spesa per beni sanitari 

Descrizione Anno 2018 Anno 2019  

Spesa farmaceutica ospedaliera   148.892.711 158.923.209 

Spesa per dispositivi medici 68.735.471 70.374.316 

Spesa farmaceutica Territoriale 104.698.403 102.954.666 

 

L’incremento della spesa farmaceutica ospedaliera è dovuto principalmente a: 

 all’incremento di alcune attività ad alto costo (per esempio l’attività oncologica); 

 aumento della distribuzione per conto (che ha come effetto anche la riduzione dei costi per la 

farmaceutica territoriale) 

L’incremento della spesa per dispostivi medici è legata principalmente all’attività chirurgica relativa per lo 

smaltimento dei tempi di attesa sull’attività protesica. 

Gli sforamenti ottenuti sulla spesa farmaceutica sono stati comunque concordati e approvati dalla Regione in 

quanto in linea con il bilancio Regionale e in linea con le attività richieste. 

Spesa per il personale  

Si riporta di seguito l'andamento della spesa per tutto il personale (dipendente, Specialisti ambulatoriali, 

interinali, etc.): 

  2018 2019 

Costo personale  486.202.887 498.954.088 

 

I maggiori costi evidenziati sono dovuti principalmente a:  

 apertura del nuovo padiglione presso l’ospedale Misericordia di Grosseto; 

 acquisizione personale per smaltimento liste di attesa. 

6. Dagli obiettivi aziendali  agli obiettivi delle strutture  

6.1. L’albero delle performance 

L’albero della performance è una mappa logica che rappresenta i legami fra mandato istituzionale, missione, 
aree strategiche e obiettivi strategici nell’ottica della trasversalità delle funzioni. Fornisce una 
rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata della performance aziendale. Le aree 
strategiche forniscono una rappresentazione degli outcome perseguiti dall’azienda, che spesso si rivelano 
trasversali rispetto alle articolazioni organizzative.  

Le funzioni fondamentali svolte da ASL Toscana Sud Est si articolano in 4 Aree Strategiche di intervento che 
costituiscono la base sulla quale poggia la performance aziendale: 
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6.2. La  Programmazione Operativa 2019 : dagli indirizzi regionali e di Area Vasta agli obiettivi 

operativi aziendali  

Attraverso la declinazione delle linee strategiche in obiettivi ed indicatori, assegnati nel budget annuale ai  
Centri di Responsabilità (CdR), l’azienda ha puntato a realizzare gli Output individuati nell’arco dell’anno di 
riferimento.  

Gli obiettivi aziendali sono ripresi dagli obiettivi nazionali, regionali, da quelli di Area Vasta e da tutti gli 
obiettivi degli altri atti di programmazione, declinandoli all’interno del sistema di budget per Centro di 
Responsabilità attraverso le Schede Budget. 

Gli obiettivi formalizzati con delib. N. 917 del 07/08/2019 e pubblicati nel sito internet aziendale come 
previsto dalla normativa sulla Trasparenza, sono stati assegnati ai Centri di Responsabilità previsti dalla 
Azienda Sud Est  nel nuovo assetto organizzativo aziendale  ancora in via di consolidamento. 

Oltre agli obiettivi regionali (compresi anche gli indicatori di perfomance del bersaglio MeS), agli obiettivi 
economici di rispetto dei vincoli di bilancio, sono stati  assegnati anche obiettivi riguardanti le azioni di 
sviluppo e di omogeneizzazione all’interno della azienda.  

Gli obiettivi trasversali a più centri di responsabilità, tesi ad uniformare e migliorare l’offerta e i percorsi 
all’interno dell’Azienda hanno riguardato:  

 

 Attività specialistica e tempi di attesa degli interventi chirurgici programmati e prestazioni 

ambulatoriali 
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 Attenzione agli esiti (PNE) 

 Il rispetto dei nuovi LEA e NSG (Nuovo Sistema di Garanzia) in ambito ospedaliero e territoriale 

 Costruzione della rete fra gli ospedali 

 La rete dell’emergenza urgenza 

 La prevenzione e promozione alla salute 

 Lo sguardo alla Qualità, sicurezza e rischio clinico 

 La Formazione 

 Trasparenza ed anticorruzione 

 Il nuovo ruolo del Sistema Amministrativo e tecnico 

 

Di seguito si riporta la sintesi, per Centri di Responsabilità raggruppati in Amministrativi/Tecnici, Ospedalieri 
(H), Prevenzione, Staff, Territoriali (T),  degli obiettivi sopra esposti espressi in indicatori specifici indicando 
anche il peso medio assegnato e la % media di raggiungimento dei vari obiettivi. 

La tabella seguente raggruppa gli indicatori Regionali Mes, del Piano Nazionale Esiti e del NSG assegnati alle 
aree interessate (il numero riportato indica i centri di Responsabilità coinvolti nell’obiettivo): 

Codice KPI Descrizione KPI Dati H T PREV AMM/TEC STAFF 

B22.1 
N. corsi AFA a bassa disabilità sulla 
popolazione residente (>= 65 anni) 

N° CdR 
 

7 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

1,0 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

1,4 
   

% di raggiungimento media 
 

98,6 
   

B22.2       
N. corsi AFA ad alta  disabilità sulla 
popolazione residente (>= 65 anni)       

N° CdR 
 

7 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

2,0 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

1,4 
   

% di raggiungimento media 
 

96,3 
   

B28.3.2.1       
% RSA che ricevono il PAP dalle zone     
  

N° CdR 
 

1 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
     

Punti medi assegnati Comp. 
 

10,0 
   

% di raggiungimento media 
 

100,0 
   

B5.1.1       
Estensione corretta dello screening 
mammografico       

N° CdR 10 
   

1 
Punti medi assegnati Dirig. 2,3 

   
2,0 

Punti medi assegnati Comp. 
    

2,0 
% di raggiungimento media 99,5 

   
100,0 

B5.3.1       
Estensione corretta dello screening 
colorettale       

N° CdR 
    

1 
Punti medi assegnati Dirig. 

    
2,0 

Punti medi assegnati Comp. 
    

2,0 
% di raggiungimento media 

    
98,9 

B7.3       Copertura per vaccino HPV       

N° CdR 
  

9 
  

Punti medi assegnati Dirig. 
  

4,9 
  

Punti medi assegnati Comp. 
  

2,0 
  

% di raggiungimento media 
  

87,3 
  

C15.10       
Percentuale di trattamenti multi-
professionali dei residenti minorenni     
  

N° CdR 1 8 
   

Punti medi assegnati Dirig. 5,0 8,8 
   

Punti medi assegnati Comp. 5,0 6,3 
   

% di raggiungimento media 100,0 100,0 
   

C15a.13.2       
% di ricoveri ripetuti entro 7 giorni per 
patologie psichiatriche       

N° CdR 
 

2 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

5,0 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

2,5 
   

% di raggiungimento media 
 

100,0 
   

C16.1       
Percentuale di  accessi con codice giallo 
visitati entro 30 min       

N° CdR 13 
    

Punti medi assegnati Dirig. 9,3 
    

Punti medi assegnati Comp. 
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% di raggiungimento media 91,9 

    

C16.2       
Percentuale di accessi al Pronto 
Soccorso con codice verde visitati entro 
1 ora.       

N° CdR 13 
    

Punti medi assegnati Dirig. 9,1 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 94,6 
    

C16.4n       
Percentuale di accessi inviati al ricovero 
con tempi di permanenza oltre le 12 
ore       

N° CdR 38 
    

Punti medi assegnati Dirig. 6,2 
    

Punti medi assegnati Comp. 1,8 
    

% di raggiungimento media 76,0 
    

C16.7       

Percentuale di ricoveri da Pronto 
Soccorso in reparti chirurgici con DRG 
chirurgico alla dimissione rispetto ai 
ricoveri in reparti chirurgici con DRG 
medico o chirurgico alla dimissione       

N° CdR 19 
    

Punti medi assegnati Dirig. 5,2 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 82,9 
    

C16.9       
Percentuale di ricoveri su Numero 
accessi al Pronto Soccorso       

N° CdR 13 
    

Punti medi assegnati Dirig. 9,3 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 98,2 
    

C2a.C       
Indice di performance degenza media - 
DRG Chirurgici       

N° CdR 32 
    

Punti medi assegnati Dirig. 2,6 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 79,8 
    

C2a.M       
Indice di performance degenza media - 
DRG Medici       

N° CdR 55 
    

Punti medi assegnati Dirig. 4,3 
    

Punti medi assegnati Comp. 1,9 
    

% di raggiungimento media 71,1 
    

C6.2.2       Numero MMR (per struttura)       

N° CdR 1 
    

Punti medi assegnati Dirig. 10,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 100,0 
    

C7.1m       Proporzione di tagli cesarei primari       

N° CdR 3 
    

Punti medi assegnati Dirig. 2,3 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 80,6 
    

D9a       
Percentuale di abbandoni al Pronto 
Soccorso non presidiati       

N° CdR 23 
    

Punti medi assegnati Dirig. 8,5 
    

Punti medi assegnati Comp. 2,2 
    

% di raggiungimento media 97,7 
    

GLEA_11       
Posti letto attivi in hospice sul totale 
dei deceduti per tumore (per 100)       

N° CdR 
    

2 
Punti medi assegnati Dirig. 

    
2,0 

Punti medi assegnati Comp. 
    

1,0 
% di raggiungimento media 

    
100,0 

GLEA_13       
Numero prestazioni specialistiche 
ambulatoriali di risonanza magnetica 
per 100 residenti       

N° CdR 
 

1 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

1,0 
   

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 
 

75,3 
   

GLEA_14       
Numero assistiti presso i Dipartimenti 
di salute mentale per 1.000 residenti     
  

N° CdR 
 

8 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

4,0 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

1,0 
   

% di raggiungimento media 
 

90,0 
   

GLEA_4       
Percentuale di unità locali controllate 
sul totale da controllare         

N° CdR 
  

9 
  

Punti medi assegnati Dirig. 
  

11,8 
  

Punti medi assegnati Comp. 
  

5,0 
  

% di raggiungimento media 
  

100,0 
  

GLEA_5.1       

MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI 
ALL'UOMO -Efficacia dei controlli 
ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 
allevamenti controllati per TBC bovina 
e trend della prevalenza       

N° CdR 
  

14 
  

Punti medi assegnati Dirig. 
  

5,5 
  

Punti medi assegnati Comp. 
  

3,0 
  

% di raggiungimento media 
  

100,0 
  

GLEA_5.2       

MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI 
ALL'UOMO -Efficacia dei controlli 
ufficiali per il contrasto alla BRUCELLOSI 
ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 
maggio 2015 - percentuale di 
allevamenti controllati, trend della 
prevalenza e alimentazione dei sistemi 
infor       

N° CdR 
  

14 
  

Punti medi assegnati Dirig. 
  

5,5 
  

Punti medi assegnati Comp. 
  

3,0 
  

% di raggiungimento media 
  

100,0 
  

GLEA_5.3       
ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle 
popolazioni animali per la prevenzione 

N° CdR 
  

14 
  

Punti medi assegnati Dirig. 
  

5,6 
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della salute animale ed umana: 
percentuale di aziende ovicaprine 
controllate per anagrafe ovicaprina 
rispetto al 3% previsto dal 
Regolamento CE 1505/06         

Punti medi assegnati Comp. 
  

3,0 
  

% di raggiungimento media 
  

100,0 
  

GLEA_8       
Percentuale di anziani >=65 anni 
trattati in ADI       

N° CdR 
 

8 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

3,6 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

2,8 
   

% di raggiungimento media 
 

100,0 
   

LEA_S2.2.1.R1     
  

Numero di assistiti residenziali per 
1000 abitanti per intensità di cura (R1)   
    

N° CdR 
    

2 
Punti medi assegnati Dirig. 

    
2,0 

Punti medi assegnati Comp. 
    

2,0 
% di raggiungimento media 

    
27,3 

LEA_S2.2.1.R2     
  

Numero di assistiti residenziali per 
1000 abitanti per intensità di cura (R2)   
    

N° CdR 
    

2 
Punti medi assegnati Dirig. 

    
2,0 

Punti medi assegnati Comp. 
    

2,0 
% di raggiungimento media 

    
100,0 

LEA_S2.2.1.R2D 
      

Numero di assistiti residenziali per 
1000 abitanti per intensità di cura 
(R2D)       

N° CdR 
    

2 
Punti medi assegnati Dirig. 

    
2,0 

Punti medi assegnati Comp. 
    

2,0 
% di raggiungimento media 

    
100,0 

LEA_S2.2.1.R3     
  

Numero di assistiti residenziali per 
1000 abitanti per intensità di cura (R3)   
    

N° CdR 
    

2 
Punti medi assegnati Dirig. 

    
2,0 

Punti medi assegnati Comp. 
    

2,0 
% di raggiungimento media 

    
100,0 

MES_B6.1.1a       

Segnalazioni di morti encefaliche in 
rapporto ai decessi per celebrolesione 
acuta in ospedale  o in PS.  N. di 
accertamenti di morte encefalica 
(CAM)/ N. di decessi con lesioni 
cerebrali acute in ospedale o in PS *100 
      

N° CdR 14 
    

Punti medi assegnati Dirig. 3,1 
    

Punti medi assegnati Comp. 2,2 
    

% di raggiungimento media 51,4 
    

MES_B6.1.2       
Percentuale di donatori organi 
procurati su Numero di morti 
encefaliche       

N° CdR 4 
    

Punti medi assegnati Dirig. 4,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 93,4 
    

MES_B6.1.6       

Segnalazioni di morti encefaliche in 
relazione al numero di posti letto 
(eleggibili per le donazioni) in TI. 
Numero di Accertamenti di Morte 
Encefalica/ Numero di posti letto in UTI 
      

N° CdR 8 
   

2 
Punti medi assegnati Dirig. 2,1 

   
2,0 

Punti medi assegnati Comp. 
    

1,0 

% di raggiungimento media 68,3 
   

100,0 

MES_C10.2.1     
  

Percentuale di interventi conservativi o 
nipple e skin sparing sul totale degli 
interventi per tumore maligno della 
mammella         

N° CdR 3 
    

Punti medi assegnati Dirig. 1,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 100,0 
    

MES_C10.4.1     
  

Attesa media prima del ricovero per 
interventi chirurgici per tumore alla 
mammella       

N° CdR 3 
    

Punti medi assegnati Dirig. 1,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 91,9 
    

MES_C10.4.2     
  

Attesa media prima del ricovero: 
interventi chirurgici per tumore alla 
prostata       

N° CdR 4 
    

Punti medi assegnati Dirig. 3,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 13,1 
    

MES_C10.4.3     
  

Attesa media prima del ricovero: 
interventi chirurgici per tumore al 
colon       

N° CdR 9 
    

Punti medi assegnati Dirig. 1,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 100,0 
    

MES_C10.4.4     
  

Attesa media prima del ricovero per 
interventi chirurgici per tumore al retto 
      

N° CdR 9 
    

Punti medi assegnati Dirig. 1,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 100,0 
    

MES_C10.4.6     
  

Attesa media prima del ricovero per 
interventi chirurgici per tumore utero   
    

N° CdR 7 
    

Punti medi assegnati Dirig. 4,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 97,3 
    

MES_C15.2       

Contatto entro 7 gg con il DSM degli 
utenti maggiorenni residenti dalla 
dimissione del ricovero ospedaliero       
  

N° CdR 
 

8 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

6,1 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

2,6 
   

% di raggiungimento media 
 

98,5 
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MES_C22.4       
 % di turni con pazienti OT (ordinari) 
alla fine della degenza         

N° CdR 10 
    

Punti medi assegnati Dirig. 2,8 
    

Punti medi assegnati Comp. 1,3 
    

% di raggiungimento media 96,8 
    

MES_C28.2       

Percentuale di ricoveri hospice con 
tempo massimo di attesa tra 
segnalazione e ricovero in Hospice <= 
3gg       

N° CdR 
    

3 
Punti medi assegnati Dirig. 

    
2,0 

Punti medi assegnati Comp. 
    

1,0 
% di raggiungimento media 

    
99,8 

NSG_ D03C       

Tasso di ospedalizzazione 
standardizzato in eta adulta (. 18 anni) 
per: complicanze (a breve e lungo 
termine) per diabete, 
broncopneumopatia cronica ostruttiva 
(BPCO) e scompenso cardiaco       

N° CdR 1 
    

Punti medi assegnati Dirig. 2,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 99,8 
    

NSG_D09Z  
Intervallo Allarme-Target dei mezzi di 
soccorso. Minuti       

N° CdR 5 
    

Punti medi assegnati Dirig. 5,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 2,0 
    

% di raggiungimento media 93,3 
    

NSG_D13C  
Consumo pro-capite di prestazioni di 
RM osteoarticolari in pazienti anziani 
con più di 65 anni       

N° CdR 9 
    

Punti medi assegnati Dirig. 1,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 69,0 
    

NSG_D22Z.CIA1  
      

Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)   
      

N° CdR 
 

8 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

3,4 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

2,8 
   

% di raggiungimento media 
 

100,0 
   

NSG_D22Z.CIA2 
      

 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)   
      

N° CdR 
 

8 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

3,4 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

2,6 
   

% di raggiungimento media 
 

100,0 
   

NSG_D22Z.CIA3 
      

 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)   
      

N° CdR 
 

8 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

3,1 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

2,6 
   

% di raggiungimento media 
 

100,0 
   

NSG_D27C     
Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 
giorni in psichiatria       

N° CdR 
 

8 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

3,8 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

1,4 
   

% di raggiungimento media 
 

86,5 
   

NSG_D30Z     

Numero deceduti per causa di tumore 
assistiti dalla Rete di cure palliative sul 
numero deceduti per causa di tumore   
      

N° CdR 
    

3 
Punti medi assegnati Dirig. 

    
1,7 

Punti medi assegnati Comp. 
    

1,0 
% di raggiungimento media 

    
81,6 

NSG_D32Z     

Numero di ricoveri in Hospice di malati 
con patologia oncologica, provenienti 
da ricovero ospedaliero o da domicilio 
NON assistito nei quali il periodo di 
ricovero in Hospice è inferiore o uguale 
a 7 giorni sul numero di ricoveri in 
Hospice di malati con        

N° CdR 
    

3 
Punti medi assegnati Dirig. 

    
1,7 

Punti medi assegnati Comp. 
    

1,0 

% di raggiungimento media 
    

100,0 

NSG_H05Z     
Proporzione di colecistectomie 
laparoscopiche con degenza post-
operatoria inferiore a 3 giorni       

N° CdR 20 
    

Punti medi assegnati Dirig. 1,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 1,9 
    

% di raggiungimento media 98,5 
    

NSG_H17C     
 Percentuale parti cesarei primari in 
maternità di I livello o comunque con 
<1000 parti         

N° CdR 3 
    

Punti medi assegnati Dirig. 1,7 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 73,5 
    

NSG_H18C     
Percentuale parti cesarei primari in 
maternità di II livello o comunque con 
>=1000 parti.       

N° CdR 2 
    

Punti medi assegnati Dirig. 2,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 69,6 
    

NSG_H19S     

Percentuale di parti fortemente pre-
termine (22-31 settimane di 
gestazione) avvenuti in punti nascita 
senza UTIN       

N° CdR 4 
    

Punti medi assegnati Dirig. 3,3 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 88,8 
    

NSG_P01C     
Copertura vaccinale nei bambini a 24 
mesi per ciclo base (polio, difterite, 
tetano, epatite B, pertosse, Hib)         

N° CdR 
  

9 
  

Punti medi assegnati Dirig. 
  

5,0 
  

Punti medi assegnati Comp. 
  

2,0 
  

% di raggiungimento media 
  

100,0 
  

NSG_P02C   Copertura vaccinale nei bambini a 24 N° CdR 
  

9 
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mesi per la 1° dose di vaccino contro 
morbillo, parotite, rosolia (MPR)         

Punti medi assegnati Dirig. 
  

5,0 
  

Punti medi assegnati Comp. 
  

2,0 
  

% di raggiungimento media 
  

99,8 
  

NSG_P03C      
Copertura vaccinale anti-
pneumococcica         

N° CdR 
  

9 
  

Punti medi assegnati Dirig. 
  

5,0 
  

Punti medi assegnati Comp. 
  

2,0 
  

% di raggiungimento media 
  

97,0 
  

NSG_P04C 
  
  
  

Copertura vaccinale anti-
meningococcica C   
  
  
  

N° CdR 
  

9 
  

Punti medi assegnati Dirig. 
  

5,0 
  

Punti medi assegnati Comp. 
  

2,0 
  

% di raggiungimento media 
  

95,6 
  

NSG_P06C       
Copertura vaccinale per vaccinazione 
antinfluenzale nell’anziano         

N° CdR 
 

8 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

1,0 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

1,0 
   

% di raggiungimento media 
 

73,3 
   

NSG_P15C       

Proporzione di persone che hanno 
effettuato test di screening di primo 
livello, in un programma organizzato, 
per cervice uterina, mammella, colon 
retto         

N° CdR 1 
    

Punti medi assegnati Dirig. 
     

Punti medi assegnati Comp. 4,0 
    

% di raggiungimento media 100,0 
    

NSG_P15Ca       

Proporzione di persone che hanno 
effettuato test di screening di primo 
livello, in un programma organizzato, 
per cervice uterina        

N° CdR 2 13 
  

1 
Punti medi assegnati Dirig. 5,0 4,2 

  
10,0 

Punti medi assegnati Comp. 3,0 3,6 
  

10,0 
% di raggiungimento media 100,0 100,0 

  
100,0 

NSG_P15Cb       

Proporzione di persone che hanno 
effettuato test di screening di primo 
livello, in un programma organizzato, 
per mammella       

N° CdR 23 
   

1 
Punti medi assegnati Dirig. 2,9 

   
10,0 

Punti medi assegnati Comp. 2,1 
   

10,0 
% di raggiungimento media 92,3 

   
90,5 

NSG_P15Cc       

Proporzione di persone che hanno 
effettuato test di screening di primo 
livello, in un programma organizzato, 
per colon retto        

N° CdR 18 
   

1 
Punti medi assegnati Dirig. 3,2 

   
10,0 

Punti medi assegnati Comp. 2,2 
   

10,0 
% di raggiungimento media 71,4 

   
70,1 

PNE_14       
Scompenso cardiaco congestizio (SCC), 
rischio di morte a 30 giorni dall'evento 
per 100       

N° CdR 1 
    

Punti medi assegnati Dirig. 3,0 
    

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 100,0 
    

REG_C1_074a     
  

Incremento ricette dematerializzate. % 
ricette specialistica       

N° CdR 152 
   

2 
Punti medi assegnati Dirig. 1,4 

   
2,3 

Punti medi assegnati Comp. 
    

2,3 
% di raggiungimento media 53,7 

   
32,8 

REG_C1_074b     
  

Incremento ricette dematerializzate. % 
ricette farmaceutica       

N° CdR 152 
   

2 
Punti medi assegnati Dirig. 1,4 

   
2,3 

Punti medi assegnati Comp. 
    

2,3 
% di raggiungimento media 33,4 

   
13,7 

REG_C1_075       
TEMPI DI ATTESA: Implementazione 
dell'avvio in produzione del CUP 2.0. % 
di realizzazione       

N° CdR 
   

7 1 
Punti medi assegnati Dirig. 

   
11,0 25,0 

Punti medi assegnati Comp. 
   

11,0 25,0 
% di raggiungimento media 

   
100,0 100,0 

REG_D1_003a     
  

Personale: Produttività aggiuntiva 
annuale. Rispetto limiti come da 
programmazione annuale. % rispetto 
del programma       

N° CdR 44 11 2 
 

3 
Punti medi assegnati Dirig. 3,4 2,8 6,5 

 
7,7 

Punti medi assegnati Comp. 2,1 1,0 
   

% di raggiungimento media 99,4 99,5 100,0 
 

100,0 

Total N° CdR     1.015 175 140 47 89 

Total Punti medi assegnati Dirigenza 2,5 2,9 4,4 2,7 2,2 

Total Punti medi assegnati Comparto 
  

1,6 2,1 2,2 2,7 1,8 

Total % di raggiungimento media 76,8 97,3 98,7 100,0 93,8 

 

 

 

 Gli indicatori invece definiti dall’azienda sono suddividi nei seguenti capitoli e sottocapitoli (il numero 

riportato indica i centri di Responsabilità coinvolti nell’obiettivo):  
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Descrizione Capitolo Descrizione Sottocapitolo Dati H T PREV 
AMM/ 

TEC 
STAFF 

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali e  
Aziendali 
 

Attiivtà di Governo delle 
Professioni Tecnico- Sanitarie 
e Infermierisitche-Ostetriche   
    

N° CdR 335 100 
  

10 

Punti medi assegnati Dirig. 6,8 11,3 
   

Punti medi assegnati Comp. 5,5 7,7 
  

5,8 

% di raggiungimento media 99,7 99,2 
  

100,0 

Attività Ambulatoriale       

N° CdR 292 176 1 
 

18 

Punti medi assegnati Dirig. 10,3 7,3 10,0 
 

19,8 

Punti medi assegnati Comp. 7,2 6,7 4,0 
 

23,2 

% di raggiungimento media 97,0 88,1 100,0 
 

99,7 

Attività di governo del 
territorio       

N° CdR 
 

21 
  

7 

Punti medi assegnati Dirig. 
 

14,8 
  

20,1 

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 
 

99,9 
  

100,0 

Attività di Prevenzione       

N° CdR 
  

74 
 

1 

Punti medi assegnati Dirig. 
  

23,2 
 

10,0 

Punti medi assegnati Comp. 
  

21,5 
 

15,0 

% di raggiungimento media 
  

99,9 
 

100,0 

Attività di Pronto Soccorso - 
118       

N° CdR 20 
  

1 2 

Punti medi assegnati Dirig. 24,9 
  

15,0 12,0 

Punti medi assegnati Comp. 14,4 
  

15,0 12,0 

% di raggiungimento media 100,0 
  

100,0 100,0 

Attività di Ricovero       

N° CdR 147 2 
   

Punti medi assegnati Dirig. 6,4 10,0 
   

Punti medi assegnati Comp. 3,5 7,0 
   

% di raggiungimento media 84,3 100,0 
   

Attività di Sala Operatoria       

N° CdR 144 
    

Punti medi assegnati Dirig. 6,3 
    

Punti medi assegnati Comp. 3,4 
    

% di raggiungimento media 91,4 
    

Attività Gestionale di Supporto 

N° CdR 17 17 28 157 79 

Punti medi assegnati Dirig. 5,3 8,0 5,3 14,5 10,1 

Punti medi assegnati Comp. 8,5 10,8 10,0 15,2 11,2 

% di raggiungimento media 100,0 94,1 100,0 99,9 100,0 

Attività Socio-Sanitaria  
Territoriale 

N° CdR 4 85 
  

30 

Punti medi assegnati Dirig. 5,3 6,6 
  

15,6 

Punti medi assegnati Comp. 7,0 8,0 
  

12,0 

% di raggiungimento media 96,4 93,4 
  

97,8 

Efficacia Assistenziale 

N° CdR 
    

4 

Punti medi assegnati Dirig. 
    

23,8 

Punti medi assegnati Comp. 
    

22,5 

% di raggiungimento media 
    

100,0 

PERFORMANCE COMPLESSIVA 
SISTEMA DI VALUTAZIONE 

N° CdR 45 
 

4 51 48 

Punti medi assegnati Dirig. 32,6 
 

16,3 15,5 13,1 

Punti medi assegnati Comp. 13,8 
  

2,6 2,0 

% di raggiungimento media 99,0 
 

100,0 97,1 97,0 

BUON USO DELLE 
RISORSE 

Azioni di Appropriatezza 

N° CdR 283 
    

Punti medi assegnati Dirig. 5,4 
    

Punti medi assegnati Comp. 5,0 
    

% di raggiungimento media 89,3 
    

Costi 

N° CdR 558 193 33 9 38 

Punti medi assegnati Dirig. 7,3 6,4 8,7 11,7 8,2 

Punti medi assegnati Comp. 2,5 2,4 3,3 14,3 2,9 

% di raggiungimento media 95,9 96,4 98,9 100,0 98,6 

Costi del personale N° CdR 86 16 16 
 

10 
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Descrizione Capitolo Descrizione Sottocapitolo Dati H T PREV 
AMM/ 

TEC 
STAFF 

Punti medi assegnati Dirig. 2,3 1,4 2,0 
 

1,6 

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 99,4 100,0 100,0 
 

99,5 

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO 

Omogeneizzazione e Sviluppo 
della Rete Ospedaliera e 
Territoriale  

N° CdR 170 35 24 
 

4 

Punti medi assegnati Dirig. 6,6 7,3 0,0 
 

22,0 

Punti medi assegnati Comp. 6,3 9,4 8,6 
 

4,0 

% di raggiungimento media 92,5 93,1 100,0 
 

100,0 

Processi Aziendali       

N° CdR 2048 434 334 286 409 

Punti medi assegnati Dirig. 1,9 1,8 2,0 2,0 1,8 

Punti medi assegnati Comp. 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 

% di raggiungimento media 98,4 99,8 99,9 99,9 99,3 

Revisione Regolamenti, 
Procedure e Attività Tecnico-
Amministrative       

N° CdR 1 
  

18 7 

Punti medi assegnati Dirig. 5,0 
  

9,2 14,7 

Punti medi assegnati Comp. 
   

10,7 14,9 

% di raggiungimento media 100,0 
  

99,4 100,0 

Revisione Regolamenti, 
Procedure e Percorsi Sanitari 
Aziendali       

N° CdR 326 58 
 

1 113 

Punti medi assegnati Dirig. 5,4 12,1 
 

18,0 8,8 

Punti medi assegnati Comp. 6,5 4,4 
 

15,0 8,4 

% di raggiungimento media 91,4 98,0 
 

90,0 99,1 

QUALITA', 
ACCREDITAMENTO E 
RISCHIO CLINICO 
 

Formazione       

N° CdR 322 92 77 46 72 

Punti medi assegnati Dirig. 5,8 5,6 4,9 7,0 6,6 

Punti medi assegnati Comp. 5,7 5,4 5,1 6,8 7,0 

% di raggiungimento media 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Prevenzione e Sicurezza       

N° CdR 33 
   

25 

Punti medi assegnati Dirig. 5,8 
   

14,1 

Punti medi assegnati Comp. 
    

14,0 

% di raggiungimento media 100,0 
   

99,8 

Qualità e Accreditamento       

N° CdR 240 17 40 9 13 

Punti medi assegnati Dirig. 8,2 12,9 4,5 5,2 12,0 

Punti medi assegnati Comp. 6,1 9,4 9,1 5,7 14,8 

% di raggiungimento media 91,7 94,1 100,0 100,0 100,0 

Rischio Clinico e Sicurezza 
delle Cure 
  
  
  

N° CdR 252 66 26 
 

14 

Punti medi assegnati Dirig. 7,8 11,1 0,0 
 

17,3 

Punti medi assegnati Comp. 8,5 4,2 5,5 
 

5,9 

% di raggiungimento media 99,4 100,0 100,0 
 

100,0 

Trasparenza e Anticorruzione 
  
  
  

N° CdR 552 106 54 70 103 

Punti medi assegnati Dirig. 1,4 1,6 1,8 1,1 1,4 

Punti medi assegnati Comp. 1,3 1,4 1,0 1,1 1,4 

% di raggiungimento media 67,3 69,3 99,1 76,4 73,8 

 
Di seguito vengono sintetizzati gli obiettivi relativi alle risorse economiche che hanno avuto un diretto 
riscontro con il Bilancio. 

Codice KPI Descrizione KPI Dati H T PREV 
AMM/ 

TEC 
STAFF 

AZ_D1_001     
  

BENI SANITARI: Rispetto budget 
assegnato       

N° CdR 271 54 30 
 

30 
Punti medi assegnati Dirig. 9,9 9,7 9,0 

 
8,8 

Punti medi assegnati Comp. 2,1 2,2 3,3 
 

2,9 
% di raggiungimento media 97,7 96,3 98,8 

 
98,2 

AZ_D1_001a   
    

BENI SANITARI: Rispetto budget 
assegnato per farmaci innovativi       

N° CdR 30 
    

Punti medi assegnati Dirig. 2,7 
    

Punti medi assegnati Comp. 1,1 
    

% di raggiungimento media 95,4 
    

AZ_D1_006a   
    

Specialistica ambulatoriale in 
convenzione. Mantenimento ore anno 
precedente       

N° CdR 86 16 16 
 

10 
Punti medi assegnati Dirig. 2,3 1,4 2,0 

 
1,6 

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 99,4 100,0 100,0 
 

99,5 
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Codice KPI Descrizione KPI Dati H T PREV 
AMM/ 

TEC 
STAFF 

AZ_D1_009 
  
  
  

SPESA FARMACEUTICA 
CONVENZIONATA:  importo pro capite 
  
  
  

N° CdR 
 

9 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

2,3 
   

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 
 

98,4 
   

AZ_D1_010     
  

ASSISTENZA PROTESICA: rispetto 
budget assegnato       

N° CdR 
 

8 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

4,3 
   

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 
 

98,6 
   

AZ_D1_012b   
    

Distribuzione Diretta: % pazienti con 
distribuzione diretta rispetto il totale 
dei pazienti trattati (in regime di 
ricovero o ambulatoriale )       

N° CdR 145 8 
   

Punti medi assegnati Dirig. 5,3 6,5 
   

Punti medi assegnati Comp. 2,9 4,7 
   

% di raggiungimento media 93,5 97,6 
   

AZ_D1_015     
  

Rette RSA per anziani non 
autosufficicenti: rispetto budget 
assegnato       

N° CdR 
 

15 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

4,3 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

2,9 
   

% di raggiungimento media 
 

100,0 
   

AZ_D1_016     
  

RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 
LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto 
budget assegnato       

N° CdR 
 

16 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

5,8 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

2,0 
   

% di raggiungimento media 
 

98,6 
   

AZ_D1_019     
  

Assistenza residenziale / 
semiresidenziale e inserimenti 
lavorativi per utenti DSM: rispetto 
budget assegnato       

N° CdR 
 

15 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

6,8 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

2,0 
   

% di raggiungimento media 
 

99,1 
   

AZ_D1_020     
  

CURE INTERMEDIE - rette per utenti 
anziani in moduli di cure intermedie e 
ospedale di comun ità: rispetto budget 
assegnato       

N° CdR 
 

10 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

4,6 
   

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 
 

98,4 
   

AZ_D1_030     
  

Assistenza residenziale e 
semiresidenziale DISABILI: rispetto 
budget assegnato       

N° CdR 
 

15 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

4,1 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

3,0 
   

% di raggiungimento media 
 

98,8 
   

AZ_D1_031     
  

Assistenza 
residenziale/semiresidenziale per 
utenti DSM: Rispetto budget assegnato 
      

N° CdR 
 

6 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

12,8 
   

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 
 

92,5 
   

AZ_D1_035     
  

Rispetto del piano triennale del 
fabbisogno del personale. % rispetto 
del piano       

N° CdR 35 9 1 
 

2 
Punti medi assegnati Dirig. 4,7 4,4 6,0 

 
7,0 

Punti medi assegnati Comp. 2,4 
    

% di raggiungimento media 99,8 100,0 100,0 
 

100,0 

AZ_D1_037     
  

Rispetto importo assegnato per il 
rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture 
di Medio e Bassa Tecnologia       

N° CdR 14 8 1 
 

2 
Punti medi assegnati Dirig. 5,1 4,5 5,0 

 
5,0 

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 100,0 100,0 100,0 
 

100,0 

AZ_D1_040     
  

Costi per ass. domiciliare in 
convenzione       

N° CdR 
 

4 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

3,8 
   

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 
 

94,3 
   

AZ_D1_041     
  

Costi per servizi resi da cooperative , 
contributi e sussidi erogati nell'ambito 
del FNA - Rispetto budget assegnato       

N° CdR 
 

9 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

4,2 
   

Punti medi assegnati Comp. 
 

2,0 
   

% di raggiungimento media 
 

100,0 
   

AZ_D1_042     
  

Riabilitazione Ex art.26. Rispetto 
budget assegnato       

N° CdR 
 

7 
   

Punti medi assegnati Dirig. 
 

2,0 
   

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 
 

54,2 
   

AZ_D1_043     
  

Monitoraggio budget trasversali 
secondo la Delibera Aziendale       

N° CdR 
  

1 8 4 
Punti medi assegnati Dirig. 

  
5,0 12,6 5,8 

Punti medi assegnati Comp. 
   

14,3 3,0 
% di raggiungimento media 

  
100,0 100,0 100,0 

AZ_D1_046     
  

Monitoraggio Budget trasversali. 
Redazione di almeno N° report 
periodici da inviare alla Direzione 
Aziendale       

N° CdR 
   

1 
 

Punti medi assegnati Dirig. 
   

4,0 
 

Punti medi assegnati Comp. 
     

% di raggiungimento media 
   

100,0 
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Complessivamente, sono stati individuati 740 indicatori che declinano nelle schede budget dei singoli Centri 
di Responsabilità, le strategie aziendali già esplicitate nel Piano della Perfomance. Per ulteriori dettagli sui 
vari indicatori si rimanda all’allegato. 

 

6.3. Integrazione con il Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 

Il D. Lgs. n.150/2009  individua fra gli  strumenti per attuare il ciclo di gestione della performance,  il Piano e 
la Relazione sulla Performance ma anche il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 
(Ptpct). 

Il Piano nazionale anticorruzione, prescrive alle amministrazioni di procedere alla costruzione di un ciclo delle 
performance “integrato” che comprende gli ambiti relativi alla performance, agli standard di qualità dei 
servizi, alla trasparenza e integrità ed alle misure in tema di prevenzione e contrasto della corruzione. 

In particolare il collegamento tra ciclo della performance e Ptpct  si è realizzato mediante: 

- l’inserimento nel sistema di valutazione di obiettivi direttamente correlati alle misure contenute nel 
Piano aziendale per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza in quanto la promozione di 
maggiori livelli di trasparenza e di prevenzione della corruzione costituisce obiettivo strategico 
dell’Azienda che si traduce  in obiettivi specifici declinati nelle Schede Budget dell’anno 2019, nella 
logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione;   

- l’assegnazione di obiettivi  al personale dirigenziale e non con riferimento alla divulgazione del Piano 
Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile da riunioni di struttura 
o altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori e gli argomenti trattati; 

- la pubblicità di informazioni all’esterno (tramite l’utilizzo delle potenzialità derivanti dall’attivazione 
della sezione “Amministrazione Trasparente” nel sito web istituzionale) che consenta una effettiva 
valutazione della efficacia, efficienza ed economicità dell’attività dell’Azienda. 

 

6.4. Il processo di misurazione e valutazione  

La rendicontazione puntuale relativa ai singoli obiettivi avviene acquisendo i dati dalle fonti ufficiali aziendali 
o regionali,  recuperando la documentazione e le relazioni dalle strutture relativamente al conseguimento 
degli obiettivi qualitativi ed organizzativi (definizione di linee guida, aggiornamento e predisposizione di 
protocolli clinico/assistenziali, ecc.). In modo che tale valutazione sia supportata da elementi oggettivi. 

In particolare i singoli indicatori (KPI) sono classificati in base alla loro fonte: 

 da flussi (Fonte: MeS, ARS, NSG, LEA, DWH Aziendale, altri DataBase o applicativi aziendali), il 
cui risultato deriva dalla fonte stessa,  

 obiettivi documentali, trasversali a più strutture o relativi alla singola struttura, per i quali 
sarà valutata la documentazione prodotta 

Per la valutazione degli obiettivi quantitativi il punteggio conseguito è proporzionale alla % di 
raggiungimento dell’obiettivo, mentre gli obiettivi qualitativi si considerano raggiunti solo se materialmente 
realizzati e il raggiungimento, espresso in %, è totale, parziale, o nullo, in base a criteri esplicitati all’atto della 
negoziazione. 

Nel caso in cui un obiettivo non è stato raggiunto per cause non imputabili direttamente alla struttura, e 
documentabile con relazione della struttura sovrastante o di altra struttura afferente alla Direzione, 
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l’obiettivo è sterilizzato e il rispettivo peso è annullato; la valutazione complessiva della scheda risulta dalla 
proporzione dei punti conseguiti rispetto ai punti totali residui. 

 

6.5. La Performance di struttura – Risultati raggiunti nell’Azienda Toscana Sud Est 

La situazione complessiva della performance delle struttura dell’azienda 2019, validata dall’Organismo 
Indipendente di Valutazione, dopo aver verificato gli obiettivi assegnati ai Centri di Responsabilità con i dati 
consuntivi, aver valutato anche le eventuali controdeduzioni dei responsabili delle strutture organizzative, è 
la seguente: 

Classe di risultato 
DIRIGENZA COMPARTO 

Numero Schede Distribuzione % Numero Schede Distribuzione % 

>= 90 361 86,57% 257 100% 

80 - 89 47 11,27% 
  

70 - 79 8 1,92% 
  

60 - 69 
    

50 - 59 
    

< 50 1 0,24% 
  

Totale 417 100% 257 100% 

 

7. Obiettivi  individuali 

7.1. La Performance individuale 

Il Sistema di Valutazione Individuale dell’Azienda Usl Toscana Sudest a partire dall’annualità 2019 ha la 

gestione delle schede individuali informatizzata sulla piattaforma: SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE– 

SIGMA (S.V.I.) al cui portale si accede dal link https://valutazione.sigmapaghe.com 

L’avvio di questo nuovo sistema ha comportato tutta una serie di azioni volte alla corretta identificazione 

delle associazioni Valutatore – Valutati. Innanzitutto, in fase di messa in impianto del sistema si è provveduto 

ad un “automatismo associativo” rilevato dal sistema di gestione dell’Angolo del Dipendente, 

presupponendo che chi “autorizza le ferie” sia nella maggior parte dei casi anche il superiore gerarchico che 

opererà la valutazione del dipendente. In un secondo momento sono stati inizializzati nel gestionale Schede 

di Valutazione Individuale – Sigma (S.V.I.) in qualità di Valutatori tutti i titolari di Scheda Budget ed i relativi 

coordinatori referenti, quindi inseriti tutti i Valutatori già noti della precedente annualità di valutazione 2018 

per un totale di circa 600 nominativi. Il caricamento massivo dei dati è stato effettuato con il supporto 

tecnico della ditta Sigma a cui sono stati inoltrati file di dati contenenti le informazioni utili alla creazione dei 

Valutatori nel gestionale ed alla primaria associazione dei poco più di 9.000 valutati.  

I Valutatori sono stati profilati con le stesse credenziali di accesso da loro utilizzate per entrare nel proprio 

“Angolo del Dipendente” e quindi con mail del 12 giugno 2019 si è dato ufficialmente avvio al nuovo sistema 

informatizzato di gestione delle schede individuali dell’Azienda Usl Sudest. Da questa data è iniziata per i 

Valutatori una fase preliminare di revisione delle associazioni per la loro modifica/integrazione sulla base 

delle richieste inoltrate su apposita casella mail opportunamente aperta: 

valutazioneindividuale@uslsudest.toscana.it che da questo momento in poi diviene il canale ufficiale di 

comunicazione inerente la Valutazione Individuale. 

Queste operazioni preliminari, la necessità di mantenersi allineati ai tempi del Sistema di Budget, la ulteriore 

necessità di avviare una formazione aziendale specifica con due incontri tenutisi nei mesi di aprile e maggio 
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2019, hanno fatto sì che il sistema di valutazione prendesse avvio nella sua: “Fase I – Assegnazione degli 

obiettivi e comportamenti attesi” da metà giugno 2019. 

Si mette in risalto la disponibilità fornita, la forte capacità di adattamento e il buon clima interno mantenuto 

nonostante momenti di particolare intensità lavorativa dovuti alla necessità nel primo semestre dell’anno di 

completare le opportune revisioni del materiale documentale cartaceo della valutazione 2018 ed al 

contempo quelle sopradescritte di messa in impianto del nuovo sistema informatizzato per la gestione della 

valutazione 2019 e dei relativi corsi di formazione, oltre allo svolgimento delle altre attività inerenti la 

struttura di afferenza, oggi Programmazione, Reclutamento e Relazioni Sindacali (ex UOC Programmazione, 

Reclutamento e Valutazione del personale). In merito a quest’ultima c’è da porre in evidenza che le risorse 

assegnate allo svolgimento dell’attività nell’anno 2019 sono: 1 unità con funzioni di coordinatore e referente 

per l’ambito provinciale aretino, 1 unità referente per l’ambito provinciale grossetano ma in quota parte in 

quanto anche a supporto anche dell’attività relativa ai Collegi Tecnici; 1 unità referente per l’ambito 

provinciale senese in quota parte in quanto anche coordinatore dell’attività relativa ai Collegi Tecnici e 1 

unità sempre per ambito senese che dal mese di luglio 2019 viene trasferita presso altra struttura aziendale. 

Con quest’ultima le unità che sono state tolte al supporto della valutazione individuale diventano due che 

nell’arco dell’annualità 2019 non si è potuto procedere nel loro reintegro neanche parziale con grosse 

difficoltà per mantenere quei tempi che l’attività di per sé richiede e che non sempre si è potuto 

ottemperare con la qualità che si sarebbe voluto. Ulteriore punto debole sta nell’avere un’unica risorsa 

dedicata all’estrazione ed elaborazione dei dati dal gestionale S.V.I. ed essendo, oltretutto, le tre unità di 

personale che ruotano attorno alla valutazione distribuite su tre province diverse, la distanza fisica non 

permette la formazione di almeno un’altra unità per lo svolgimento di questa parte dell’attività. 

L’informatizzazione, la creazione degli archivi associativi e la loro revisione hanno comportato una partenza 

un po’ tardiva rispetto a quanto previsto dai regolamenti aziendali vigenti, ma con un calendario temporale 

sufficientemente rispettato. Infatti a causa degli eventi intercorsi all’inizio dell’anno 2020 per il 

contenimento della pandemia da COVID-19, la fase di valutazione finale si è protratta oltre il primo trimestre 

dell’anno andando di fatto a chiudersi definitivamente al 30/06/2020, ridefinendosi così il calendario eventi: 

 Fase di assegnazione degli obiettivi individuali e dei comportamenti attesi - da effettuarsi nel I quadrimestre 

dell’anno di valutazione, che in questo primo anno del sistema informatizzato ha avuto scadenza al 

31/08/2019 -  AVVIO DEL PROCESSO; 

 Fase Intermedia verifica sul perseguimento degli obiettivi/comportamenti attesi – da effettuarsi almeno 

una volta nell’anno di valutazione nel periodo settembre – ottobre 2019. In questo primo anno del sistema 

informatizzato tale fase è discrezionale o qualora si presenti la necessità di apportare modifiche alla scheda 

di assegnazione; 

 Fase Finale di Valutazione complessiva degli obiettivi/comportamenti attesi – da effettuarsi nel primo 

trimestre dell’anno successivo a quello di valutazione e quindi nel periodo dal 01/01/2020 al 31/03/2020 – 

CHIUSURA DEL PROCESSO 30/04/2020 – Fase Posticipata al 30/06/2020 causa COVID-19. 

 

Tutto quanto premesso di seguito le fasi del processo nei loro dettagli ed i risultati conseguiti dal personale 

del Comparto e della Dirigenza dell’Ausl Sudest. 
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7.2. Iter del processo di valutazione individuale 

 
Attori Interessati 

- Dipendenti a tempo determinato e indeterminato e in 

regime di comando per un totale di n. 9571 aventi diritto 

distribuiti per ambito provinciale come riepilogato nello 

specchietto affiancato: 

- Referenti alla Distribuzione, figure individuate al fine di agevolare la diffusione del materiale e delle note 

informative utili allo svolgimento del processo: Responsabili di Macrostruttura, Direttori di I e II Livello, 

responsabili di AFD/UOC/UOSD/UF/SETTING e RELATIVI COORDINATORI, poco meno di 700 Valutatori. 

- Titolare di P.O. “Coordinamento al Sistema di Valutazione Individuale” responsabile del procedimento e 

della stesura della presente relazione e i relativi referenti per ambito provinciale per un totale di n. 2 

unità oltre al Direttore dell’UOC Programmazione, Reclutamento e Relazioni Sindacali. 

Fasi del Processo 

 

- Individuazione ed assegnazione avviata con comunicazione a tutti i Valutatori nel mese di giugno 2019 e 

scadenza al 31/08/2019 – comunicazione mail del 12/6/2019 – fase sottoposta a monitoraggio interno 

ed oggetto di rendicontazione al Controllo di Gestione per la verifica degli obiettivi trimestrali trasversali 

declinati nel Budget – adempimento ottemperato con comunicazione dei dati con mail del 27/09/2019; 

- Valutazione Intermedia discrezionale da applicarsi nel periodo settembre – ottobre soltanto se richiesta 

dal Valutato o se Valutatore rileva criticità – fase non sottoposta a monitoraggio interno; 

- Valutazione Finale dal 01/01/2020 a 29/02/2020 comunicazione a tutti i Valutatori – mail del 

20/12/2019; con proroga al 06/03/2020 con 30 giorni disponibili per gestire le eventuali richieste di 

rilettura al gerarchico superiore del proprio valutatore - fase oggetto di monitoraggio e rendicontazione 

al Controllo di Gestione per verifica degli obiettivi trimestrali declinati nel Budget inviata con mail del 

30/03/2020.  

In questo primo anno del sistema informatizzato a completamento di questa fase finale si è dovuto 

intervenire per la verifica della conformità delle schede, diversi valutatori hanno effettuato la fase di chiusura 

non ponendo attenzione all’evento e di fatto chiudendo la scheda come nuova “assegnazione”.  Inoltre, la 

verifica sulle schede non aperte, causa l’emergenza per la gestione della pandemia da COVID-19, è stata 

oltremodo più lunga e difficoltosa e questo ha comportato un tempo maggiore per il completamento 

dell’intero processo che si è così chiuso al 30/06/2020. 

Per ogni step del processo la documentazione relativa è stata resa disponibile tramite l’intranet aziendale e 

tutti gli utenti avvisati con comunicazione su posta elettronica aziendale e rispettati i doveri di trasparenza 

con pubblicazione sull’apposita sezione del Sito Web Aziendale Amministrazione 

Trasparente/Performance/Piano della Performance secondo tempistiche di legge. 

AMBITO  DIRIGENZA COMPARTO TOTALE 

AREZZO 767 3173 3940 

SIENA 484 1994 2478 

GROSSETO 658 2495 3153 

TOTALE 1909 7662 9571 
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Elementi della Valutazione 

Sulla base dei Regolamenti vigenti per l’annualità 2019 in 

considerazione dell’attività svolta in funzione della struttura 

di afferenza e l’apporto individuale, si ha una diversa 

pesatura della Valutazione tra Collettiva e Individuale distinta 

in funzione dell’Area di appartenenza come meglio 

evidenziato nel prospetto affiancato. 

Per l'assegnazione degli obiettivi individuali/comportamenti attesi si identificano nella scheda due sezioni 

distinte: 

B1 - Misurazione e valutazione della prestazione individuale: grado di raggiungimento degli obiettivi 

individuali e quindi, obiettivi area professionale di riferimento (in coerenza agli obiettivi della struttura di 

riferimento e in relazione al livello di responsabilità), 

B2 - Misurazione e valutazione del comportamento e delle competenze organizzative, per la quale viene 

affiancata una tabella di indicatori su cui basarsi per delineare quelli più consoni, ma al tempo stesso dare 

omogeneità alla tipologia di valutazione da esprimere. 

Infine, per la definizione dei format di scheda da utilizzare, viene tenuto conto delle attività, degli incarichi 

professionali e gestionali attribuiti, delle diverse competenze e dei livelli di responsabilità, in modo che il 

peso degli aspetti gestionali-organizzativi, a fronte di quelli più strettamente tecnico professionali, sia 

proporzionalmente collegato al ruolo effettivamente svolto, secondo quanto riportato nei prospetti 

seguenti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3. Risultati della Valutazione 

Individuazione ed assegnazione obiettivi individuali: la fase di assegnazione per il personale sia del Comparto 

che della Dirigenza vede al 31/08/2019 n. 9.381 schede attese di cui: n. 191 schede –NV– Non Valutabili 

perché il dipendente si trova in lunga assenza annuale o perché nell’anno 2019 non ha effettuato almeno 30 

Valutazione Comparto Dirigenza 

Individuale 20% 40% 

Collettiva 80% 60% 
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giorni di effettivo servizio (ossia di presenza giornaliera timbrata), n. 8.786 schede assegnate e n. 404 schede 

in bozza in attesa di verifica da parte dell’ufficio valutazione. Si ottiene quindi il 91,5% di schede assegnate 

nei tempi richiesti.  

Valutazione Intermedia: non rilevabile per tutte le strutture, ma fornito ampio supporto e data massima 

diffusione dell’informativa tramite pubblicazione di avviso sul nuovo sito intranet aziendale unificato. 

Valutazione Finale: La valutazione finale anno 2019 sia per il personale del Comparto che della Dirigenza è 

completa con la ricezione pressoché totale delle relative schede attese, in incremento rispetto alle 9.381 

della fase di assegnazione andando a conteggiare anche i neoassunti del periodo settembre-dicembre 2019 

e, quindi, pari ad un totale di n. 9.571 schede.  Di queste n. 9.132 sono state chiuse, n. 321 sono risultate non 

valutabili ed ad esse viene assegnato d’ufficio la valutazione conseguita dalla struttura di afferenza, n. 57 le 

schede chiuse con evento finale errato ma con punteggio espresso, n. 41 schede aperte ma non chiuse e 

senza punteggio per le quali è stato assegnato d’ufficio la valutazione conseguita dalla struttura di afferenza 

e n. 20 quelle per le quali non si è potuto procedere con l’apertura e tantomeno chiusura poiché relative a 

personale neo-assunto nell’ultimo trimestre dell’anno che non è stato associato, o a personale trasferito c/o 

altra struttura oppure dimesso prima che fosse nominato il nuovo responsabile e quindi di fatto il valutatore 

si è trovato nell’impossibilità di procedere per la mancanza della diretta conoscenza del valutato, anche per 

queste si è proceduto con la chiusura d’ufficio assegnando come risultanza individuale quella conseguita 

dalla struttura di afferenza.  

 

Tenuto conto del nuovo CCIA adottato con delibera del 

DG del n 1084 del 29/12/2017, per il personale del 

Comparto sono stati definiti dei range di raggruppamento 

delle risultanze conseguite sia nella valutazione di 

struttura che in quella individuale e definite relative 

percentuali di quote di salario di risultato secondo la 

tabella a fianco riportata. 

 

Nell’anno 2019 le risultanze della Valutazione Individuale conseguite dal personale del Comparto si sono 

distribuite secondo range di raggruppamento come riportato nella tabella sottostante: 

Tab. Valutazione Individuale anno 2019 per classi di risultato – Comparto 

 
AMBITO PROVINCIALE 

  

CLASSE DI RISULTATO AREZZO SIENA GROSSETO Totale % 

90%-100% 3026 1872 2243 7141 93,2% 

75%-89%   127   109   224   460    6,0% 

60%-74%     16     12     26    54   0,7% 

50%-59%      3       1      2     6 0,08% 

<50%     1 
  

    1 0,01% 

Totale 3173 1995 2495 7662 
 

 

. 
 

 

 

Range di Raggruppamento Comparto 

 risultato conseguito: STRUTTURA e 
INDIVIDUALE 

premio erogato 

90%-100% 100% 

75%-89% 80% 

60%-74% 60% 

50%-59% 50% 

<50% 0 
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Per la Dirigenza, invece, non essendo ancora addivenuti ad un nuovo CCIA valgono a fronte della delibera 
486/2016 i precedenti accordi integrativi ex asl 7,8,9 fino all’adozione del nuovo unificato. Questo comporta 
ai fini del raggruppamento per range di risultato modalità diverse per il personale della Dirigenza a seconda 
dell’area provinciale di afferenza ex asl come già applicato anche per l’annualità 2018, ossia:   
 

DIRIGENZA EX ASL 7 - SIENA 

punteggio conseguito nella 
scheda STRUTTURA 

premio erogato in % della quota 
teorica assegnata 

90%-100% 100% 

80%-89% 90% 

70%-79% 80% 

60%-69% 70% 

<60% 0 
 

 

DIRIGENZA EX ASL 8 - AREZZO 

punteggio conseguito 
nella scheda 

INDIVIDUALE 

premio erogato in % 
della quota teorica 

assegnata 

95%-100% 100% 

90%-94% 95% 

85%-89% 90% 

80%-84% 85% 

50%-79% 80% 

<50% 50% 
 

 

 

 

 

 

 
Tab. Valutazione Individuale anno 2019  - per Classi di risultato – Dirigenza 
 

Nonostante le tre diverse parametrizzazioni per classi di risultato dalle elaborazioni finali non risultano 
emergere significative differenze nelle valutazioni finali individuali. 

 

 

 

 

 

DIRIGENZA EX ASL 7 - SIENA 
punteggio conseguito nella 

scheda INDIVIDUALE 
premio erogato in % della 
quota teorica assegnata 

90%-100% 100% 

80%-89% 90% 

70%-79% 80% 

50%-69% 70% 

<50% 0 

DIRIGENZA EX ASL 8 - AREZZO 

punteggio conseguito nella  
scheda STRUTTURA 

 

premio erogato in % della 
quota teorica assegnata 

 

 
Risultanza conseguita 

 
Stessa percentuale 

 

DIRIGENZA EX ASL 9 - GROSSETO 

punteggio conseguito sia nella scheda INDIVIDUALE 
che di STRUTTURA  

premio erogato in % della quota 
teorica assegnata 

90%-100% 100% 

75%-89% 80% 

60%-74% 60% 

50%-59% 50% 

<50% 0 

AMBITO PROVINCIALE AREZZO 

CLASSE DI 
RISULTATO 

NUM % 

95%-100% 421 54,89% 

90%-94 238 31,03% 

85%-89 59 7,69% 

80%-84% 30 3,91% 

50%-79% 18 2,35% 

<50% 1 0,13% 

Totale  767 100% 

AMBITO PROVINCIALE GROSSETO 

CLASSE DI 
RISULTATO 

NUM % 

90%-100% 553 84,04% 

75%-89% 100 15,20% 

60%-74% 4 0,61% 

50%-59% 1 0,15% 

<50% - - 

Totale  658 100% 

AMBITO PROVINCIALE SIENA 

CLASSE DI 
RISULTATO 

NUM % 

90%-100% 427 88,22% 

80%-89% 41 8,47% 

70%-79% 13 2,69% 

50%-69% 3 0,62% 

<50% - - 

Totale  484 100% 
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8. Allegati 
 Allegato 1: dettaglio risultati valutazione per UdB 

 Allegato 2: dettaglio elenco KPI per UdB 

 Allegato 3: Risultanze individuali area Comparto – elencate per UdB 

 Allegato 4: Risultanze individuali area Dirigenza – elencate per UdB 

 Allegato 5: Modello schede individuali adottate 

 Allegato 6: Processo negoziazione budget 
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UdB
% Ragg. 

Dirigenza
% Ragg. 

Comparto

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo 95 0,00
003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto 97,3 0,00
008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa 95,78 0,00
008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima 91,52 0,00
008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano 99,61 0,00
008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona 86,29 0,00
008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese 91,69 0,00
008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna 90,35 0,00
008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno 85,25 0,00
008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro 96,85 0,00
008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo 100 0,00
008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto 98,89 0,00
009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo 91,14 0,00
009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto 92,96 0,00
009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo 82,89 0,00
009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia 86,47 0,00
009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena 80,85 0,00
009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima 97,41 0,00
009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto 86,11 0,00
009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona 84,07 0,00
009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola 81,73 0,00
009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno 82,39 0,00
009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro 77,22 0,00
009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano 90,55 0,00
009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna 80,02 0,00
011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo 89,44 0,00
014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno 88,72 0,00
014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto 86,39 0,00
018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo 89,85 0,00
019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo 95,15 0,00
019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto 96,24 0,00
020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa 97,91 0,00
020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno 98,86 0,00
020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta 95,62 0,00
020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina 99,21 0,00
020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna 98,81 0,00
020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Gros 96,16 0,00
021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana 94,48 0,00
021-B - Uoc Geriatria Arezzo 92,54 0,00
024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo 95,47 0,00
024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto 98,46 0,00
026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano 79,02 0,00
026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore 75,7 0,00
026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo 90,85 0,00
026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa 79,15 0,00
026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena 92,04 0,00
026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima 97,19 0,00
026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto 80,84 0,00
026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona 96,7 0,00
026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano 88,8 0,00
026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello 92,96 0,00
026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano 92,7 0,00
026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno 82,18 0,00
026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro 96,61 0,00
026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo 97,48 0,00
029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno 96,57 0,00
029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano 95,09 0,00
029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina 90,39 0,00
032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno 83,11 0,00
032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto 92,53 0,00
034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa 98,33 0,00
034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana 91,84 0,00
034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno 96,01 0,00
034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna 95,96 0,00
034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese 98,24 0,00
036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo 89,59 0,00
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036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima 93,93 0,00
036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto 84,38 0,00
036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello 86,26 0,00
036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno 96,22 0,00
036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina 79,88 0,00
036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa 88,88 0,00
036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta 89,12 0,00
036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola 82,05 0,00
037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto 97,7 0,00
037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona 93,55 0,00
037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena 93,9 0,00
037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo 96,2 0,00
037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa 93,58 0,00
037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano 97,3 0,00
037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno 92,37 0,00
037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere 93,87 0,00
037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e integrazione 93,51 0,00
038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto 93,65 0,00
038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola 92,53 0,00
038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia 89,57 0,00
039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena 95,96 0,00
039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa 89,41 0,00
039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello 99,61 0,00
039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano 92,38 0,00
039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno 99,43 0,00
042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo 97,02 0,00
043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano 84,65 0,00
043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa 84,8 0,00
043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto 75,05 0,00
043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno 85,68 0,00
049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima 95,71 0,00
049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona 81,88 0,00
049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro 76,55 0,00
049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo 85,13 0,00
049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa 95,46 0,00
049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena 88,12 0,00
049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano 98,19 0,00
049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna 86,56 0,00
049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno 97 0,00
049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese 89,81 0,00
051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo 95,51 0,00
051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto 92,8 0,00
051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano 97,89 0,00
051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore 98,2 0,00
051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo 91,96 0,00
051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa 93,76 0,00
051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena 94,65 0,00
051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima 96,75 0,00
051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto 97,35 0,00
051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona 93,93 0,00
051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano 94,04 0,00
051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello 89,93 0,00
051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano 97,75 0,00
051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno 83,85 0,00
051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro 95,38 0,00
052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro 85,66 0,00
052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana 93,49 0,00
054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa 93,33 0,00
054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima 96,29 0,00
054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta 96,38 0,00
056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina 100 0,00
056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana 91,31 0,00
056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese 96,07 0,00
056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili 40 0,00
058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa 96,26 0,00
058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano 94,68 0,00
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058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno 85,65 0,00
058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto 91,28 0,00
058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano 96,69 0,00
061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo 93,85 0,00
061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto 98,29 0,00
062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo 99,14 0,00
064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno 92,86 0,00
064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina 94,68 0,00
064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore 94,67 0,00
064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO Colline dell'A 92,51 0,00
068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo 93,03 0,00
068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima 94,22 0,00
068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto 95,27 0,00
069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo 96,28 0,00
069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto 94,58 0,00
069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano 95,4 0,00
069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina 97,31 0,00
069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa 90,85 0,00
069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima 95,28 0,00
069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto 97,06 0,00
069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno 95,64 0,00
069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna 95,7 0,00
069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta 95,65 0,00
069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo 97,45 0,00
069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto 97,74 0,00
069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo 96,69 0,00
069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto 98,17 0,00
070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno 95,72 0,00
070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto 95,82 0,00
071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo 97,96 0,00
0E - Dipartimento di Coordinamento della Direzione Amministrativa 99,82 0,00
0E-AG - Dipartimento Affari Generali 99,82 0,00
0E-GEF - Dipartimento Gestioni Economiche E Finanziarie 99,82 0,00
0E-RU - Dipartimento Risorse Umane 99,82 0,00
0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche 98,31 98,32
0E-TE - Dipartimento Tecnico 99,82 0,00
1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche 99,63 99,50
1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto all'assi 0 100,00
1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico 100 100,00
10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di supporto all'ass 0 100,00
11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto all'assistenza 0 99,05
118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina 97,5 0,00
118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana 96,94 0,00
118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano 94,04 0,00
2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico 0 100,00
2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto all'assisten 98,99 98,99
2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare 100 100,00
3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico 0 98,00
3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana Est 100 100,00
3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro 100 100,00
4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto all'ass 0 98,80
4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze 100 100,00
5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  supporto all'ass 0 99,00
5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi 100 100,00
519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl 98 0,00
519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa 99,77 0,00
519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto 97,99 0,00
519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno 93,28 0,00
519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline dell'Albegna 97,71 0,00
519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta 98,71 0,00
519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina 94,44 0,00
523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo 96,5 0,00
523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto 99 0,00
6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord 97,88 97,88
6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini 99,81 99,81
7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto all'assis 0 99,85
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7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio 99,4 99,40
8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di supporto all'a 0 97,88
9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto all'assi 0 99,13
A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare 98,17 0,00
AFD-01 - Ad Sviluppo Professionalità 100 0,00
AFD-05 - Afd Qualita, Rischio Clinico E Sicurezza Delle Cure 100 0,00
AFD-06 - Afd Prevenzione E Gestione Del Rischio Dei Professionisti 100 0,00
AFD-0E1 - Ad Affari Legali 100 0,00
AFD-A2 - Ad Neurologia 92,67 0,00
AFD-AG1 - Ad Prenotazione E Pagamento Prestazioni 100 0,00
AFD-AG2 - Afd Approvvigionamenti e Contratti 100 0,00
AFD-B2 - Afd Chirurgia Specialistica 89,82 0,00
AFD-D1 - Afd Terapia Intensiva Medicina Perioperatoria e Terapia Antalgica 94,89 0,00
AFD-D3 - Afd Pronto Soccorso 99,32 0,00
AFD-D4 - Afd Pronto Soccorso e Percorso Pediatrico OBI-HDU 99,48 0,00
AFD-E1 - Afd Pediatria E Neonatologia 100 0,00
AFD-E2 - Afd Ostetricia E Ginecologia 98,94 0,00
AFD-F2 - Afd Medicina Specialistiche 98,59 0,00
AFD-G1 - Ad Oncologia Medica 97,28 0,00
AFD-G3 - Ad Anatomia Patologica 99,08 0,00
AFD-I1 - Afd Diagnostica Per Immagini 98,79 0,00
AFD-I4 - Afd Medicina Di Laboratorio e Trasfusionale 97,26 0,00
AFD-L1 - Afd Ospedaliera E Dispositivi Medici 100 0,00
AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina 99,93 99,93
AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana 99,93 99,93
AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese 99,23 99,75
AFD-L2 - Afd Territoriale 100 0,00
AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina 99,93 99,93
AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana 99,93 99,93
AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese 99,93 99,93
AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza 99,93 99,93
AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco 99,93 99,93
AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro 100 0,00
AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione 99,3 0,00
AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare 100 0,00
AFD-TEC1 - Afd Programmazione Tecnologica 100 0,00
AFD-TEC2 - Ad Management Lavori Pubblici 100 0,00
AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche 98,82 98,82
AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie 98,89 98,89
AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica 98,27 98,27
AMT-10 - Uoc Affari Generali 99,89 99,89
AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari 98,89 98,89
AMT-12 - Uoc Libera Professione 96,82 96,82
AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione 94,93 94,93
AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria 98,39 98,39
AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa 98,89 98,89
AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino 99,81 99,81
AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline Dell'Albegna 99,93 99,93
AMT-21 - Uoc Patrimonio 99,39 99,39
AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina 99,93 99,93
AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese 99,93 99,93
AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana 99,93 99,93
AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo 99,93 99,93
AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena 99,93 99,93
AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto 99,93 99,93
AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali 98,89 98,89
AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno 98,83 98,83
AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali 99,93 99,93
AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi 99,93 99,93
AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale 97,09 97,39
AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi 99,89 99,89
AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari 99,89 99,89
AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario 98,89 98,89
AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese 98,9 98,90
AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina 98,63 98,63
AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti 99,89 99,89
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AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi 98,89 98,89
AMT-43 - Uoc Avvocatura 99,93 99,93
AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi 99,93 99,93
AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia 98,89 98,89
AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) 0 98,54
AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo 0 96,39
AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo 0 99,40
AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena 0 99,27
AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro 0 99,29
AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo 0 99,84
AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo 0 97,75
AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo 0 99,99
AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo 0 98,08
AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo 0 96,64
AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena 0 91,27
AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro 0 97,75
AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo 0 96,43
AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena 0 100,00
AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro 0 99,99
AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo 0 99,24
AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo 0 96,72
AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno 0 99,41
AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno 0 98,79
AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno 0 99,83
AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno 0 99,81
AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno 0 91,82
AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno 0 95,20
AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno 0 98,89
AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) 0 98,69
AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola 0 97,95
AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta 0 99,85
AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. 0 94,63
AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola 0 99,56
AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola 0 99,28
AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola 0 96,23
AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta 0 98,69
AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. 0 98,03
AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) 0 97,68
AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola 0 98,29
AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta 0 97,90
AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello 0 98,46
AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello 0 99,78
AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano 0 98,78
AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello 0 99,06
AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello 0 99,58
AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano 0 97,93
AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello 0 96,17
AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano 0 99,78
AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello 0 98,43
AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia 0 98,38
AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia 0 98,47
AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia 0 98,24
AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia 0 97,30
AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia 0 97,37
AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia 0 90,10
AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia 0 96,60
AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia 0 97,56
AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto 0 96,99
AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima 0 97,73
AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto 0 98,86
AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto 0 94,80
AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano 0 96,04
AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima 0 99,37
AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto 0 99,10
AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto 0 94,00
AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto 0 99,47
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AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto 0 98,56
AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima 0 98,03
AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto 0 99,39
AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima 0 99,45
AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano 0 97,57
AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto 0 99,27
AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano 0 100,00
AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima 0 100,00
AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto 0 98,79
AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima 0 94,20
AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto 0 98,89
B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica 94,88 0,00
D - Dipartimento Emergenza Urgenza 99,14 0,00
DAA - Staff Della Direzione Aziendale - 99,82 0,00
DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - 99,71 0,00
DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdic 85,94 0,00
DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno 88,37 0,00
DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Se 90,24 0,00
DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna 92,25 0,00
DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa 94,97 0,00
DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Gros 92,51 0,00
DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Val 100 100,00
DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno 100 100,00
DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana Aretina 100 100,00
DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa 100 100,00
DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese 100 100,00
DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese 100 100,00
DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline dell'Albegna 100 100,00
DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Co 100 100,00
DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina 97,94 99,17
DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno 99,98 99,99
DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina 98,68 99,44
DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa 99,15 99,68
DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese 98,19 99,36
DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese 98,58 99,01
DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna 99,01 99,60
DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grosse 98,58 99,42
DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtib 100 100,00
DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno 100 100,00
DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana Aretina 99,88 99,89
DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa 100 100,00
DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese 100 100,00
DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese 100 100,00
DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline dell'Albegna 97,04 98,64
DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colli 100 100,00
DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale 100 100,00
DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati 100 100,00
DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza 100 0,00
DPZ18 - Uosd Patologie Professionali 100 0,00
DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica 100 0,00
DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva 100 0,00
DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale 100 0,00
DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica 100 100,00
DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici 100 0,00
DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti 100 0,00
DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti Trasformazione Alimenti 100 0,00
DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - Seziona 99,55 0,00
DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana 99,36 0,00
DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione 100 100,00
E - Dipartimento Materno Infantile 98,81 0,00
F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche 98,6 0,00
G - Dipartimento Oncologico 98,77 0,00
I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio 98,61 0,00
L - Dipartimento Del Farmaco 99,56 0,00
N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche 99,63 0,00
O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione 100 0,00
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P - Dipartimento Di Prevenzione 100 0,00
PO_RETE - Rete Ospedaliera 91,7 0,00
PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica 98,36 0,00
PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza 97 0,00
PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto 93,83 0,00
PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera 98,6 0,00
PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese 99 0,00
RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto 97,15 100,00
RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena 96,48 97,41
SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione 99,93 99,93
SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit 99,93 99,93
SDG-04 - Uoc Spp 99,89 99,93
SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico 98,93 98,93
SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti 98,89 98,89
SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) 99,93 99,93
SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua 99,93 99,93
SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione 99,93 99,93
SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle Professioni e Ra 99,93 99,93
SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute 99,93 99,93
SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari 94,36 94,24
SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico 99,93 99,93
SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento 99,93 99,93
SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar 98,93 98,93
SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr 98,69 98,69
SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si 98,93 98,93
SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina 99,93 99,93
SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana 99,93 99,93
SDS-13 - Uos Medico Competente Ar 98,53 98,53
SDS-14 - Uos Medico Competente Gr 96,16 96,99
SDS-15 - Uos Medico Competente Si 99,93 99,93
SDS-16 - Uos Prevenzione Screening 94,87 94,87
SDS-17 - Uos Equità Di Accesso 96,93 96,93
SDS-18 - Uos Attività Specialistica 98,93 98,93
SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta 98,93 98,93
SDS-20 - Uos Salute In Carcere 98,93 98,93
SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso 99,93 0,00
SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere 99,93 99,93
SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione 97,93 97,93
Z2G - Zona Distretto Colline Albegna 92,72 0,00
Z2S - Zona Distretto Elsa 96,2 0,00
Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina 93,82 0,00
Z3S - Zona Distretto Siena 93,83 0,00
Z5A - Zona Distretto Valdarno 93,99 0,00
Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere 95,42 0,00
Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese 96,83 0,00
Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina 95,4 0,00
ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali 0 99,93
ZD_AV - Nucleo Tecnico di supporto alla programmazione Area Vasta Sud Est 100 100,00
ZD_DMG - Dipartimento Medicina Generale 96,06 0,00
ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica 99,98 100,00
ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale 99 0,00
ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale 99,5 99,50
ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino 99,11 99,11
ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere 99,94 99,99
ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia 100 100,00
ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina 99,63 99,63
ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna 98,97 99,78
ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna 97,94 99,38
ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna 93,53 95,99
ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna 87,59 99,81
ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna 99 99,00
ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna 0 92,60
ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa 95,11 95,56
ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa 96,35 97,60
ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa 94,57 96,00
ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa 99 98,98
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ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa 99 99,00
ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa 0 98,94
ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina 95,74 97,54
ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina 86,94 92,14
ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina 95,79 93,85
ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina 98,59 98,82
ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina 98,78 98,78
ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina 0 97,06
ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana 100 100,00
ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese 93,63 95,74
ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese 87,04 91,01
ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese 95,17 98,19
ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese 100 100,00
ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese 91,49 98,90
ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese 0 97,16
ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina 99,52 99,52
ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana 100 100,00
ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese 100 100,00
ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno 81,65 99,70
ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno 100 100,00
ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno 86,09 93,17
ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno 98 99,50
ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno 99 99,00
ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno 0 99,76
ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana 94,86 98,31
ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana 94,92 97,35
ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana 98 99,97
ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere 99 99,00
ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana 0 96,84
ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese 97,97 98,28
ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese 97,07 97,46
ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese 96,05 98,60
ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichia 99 99,00
ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese 0 99,00
ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina 96,39 97,48
ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina 88,68 90,62
ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina 96,03 92,72
ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina 76 99,00
ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina 0 99,89
ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo 97,82 97,82
ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo 97,55 97,55
ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto 98,74 99,21
ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto 97,24 97,70
ZDS_G - UF Cure Palliative Siena 98,63 98,82
ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena 99 99,00
ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo 98,6 0,00
ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto 90,5 0,00
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AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Pagina 3 di 486



Pagina 51 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-04 - Uoc Spp AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E - Dipartimento di Coordinamento della Direzione Amministrativa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-AG - Dipartimento Affari Generali AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-GEF - Dipartimento Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-RU - Dipartimento Risorse Umane AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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D - Dipartimento Emergenza Urgenza AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DAA - Staff Della Direzione Aziendale - AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

E - Dipartimento Materno Infantile AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

G - Dipartimento Oncologico AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

P - Dipartimento Di Prevenzione AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO_RETE - Rete Ospedaliera AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-0E1 - Ad Affari Legali AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-AG1 - Ad Prenotazione E Pagamento Prestazioni AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-AG2 - Afd Approvvigionamenti e Contratti AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-TEC1 - Afd Programmazione Tecnologica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-TEC2 - Ad Management Lavori Pubblici AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-A2 - Ad Neurologia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-B2 - Afd Chirurgia Specialistica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-D1 - Afd Terapia Intensiva Medicina Perioperatoria e Terapia Antalgica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-D3 - Afd Pronto Soccorso AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-D4 - Afd Pronto Soccorso e Percorso Pediatrico OBI-HDU AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-01 - Ad Sviluppo Professionalità AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-05 - Afd Qualita, Rischio Clinico E Sicurezza Delle Cure AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-06 - Afd Prevenzione E Gestione Del Rischio Dei Professionisti AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-E1 - Afd Pediatria E Neonatologia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-E2 - Afd Ostetricia E Ginecologia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-F2 - Afd Medicina Specialistiche AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-G1 - Ad Oncologia Medica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-G3 - Ad Anatomia Patologica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1 - Afd Ospedaliera E Dispositivi Medici AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2 - Afd Territoriale AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-I4 - Afd Medicina Di Laboratorio e Trasfusionale AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-I1 - Afd Diagnostica Per Immagini AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_DMG - Dipartimento Medicina Generale AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_AV - Nucleo Tecnico di supporto alla programmazione Area Vasta Sud Est AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-04 - Uoc Spp AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-10 - Uoc Affari Generali REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-12 - Uoc Libera Professione REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-04 - Uoc Spp REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-18 - Uos Attività Specialistica REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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SDS-20 - Uos Salute In Carcere REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-B - Uoc Geriatria Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Pagina 42 di 486



Pagina 90 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

si allegano le riunioni di 
struttura effettuate con i 
collaboratori per illustrare 
tutti gli obiettivi 2019. Non 
appare l'esplicito 
riferimento al Piano 
anticorruzione o al Codice 
di comportamento, ma in 
realtà sono state 
analizzate in quelle sedi 
tutte le iniziative inserite a 
budget, incluso quelle in 
oggetto.

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 9 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Pagina 49 di 486



Pagina 97 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione in collaborazione con UO 
Cardiologia AR

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
allegato verbale senza 
firme, la riunione ha avuto 
luogo in videoconferenza

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato
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008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 1. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-04 - Uoc Spp AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato
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SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 1. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Pagina 55 di 486



Pagina 103 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

partecipazione alle riunioni 
di Dipartimento non 
avendo personale 
assegnato

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 1. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 1. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 1. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 1. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato
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018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione partecipazione alla 
riunione di DMPO

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Il risultato inserito dalla 
struttura: 1, 
successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina AZ_B4_001a

Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risulta che la divulgazione 
del Piano Triennale 
Anticorruzione e Codice di 
comportamento sia 
avvenuta attraverso 
riunioni specifiche e 
attraverso la 
partecipazione al corso di 
Formazione Aziendale del 
7.11.2019. 
(documentazione agli atti)

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,22 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,67 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,65 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,16 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,69 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 92,41 97,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 88,13 92,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 93,24 98,15 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,76 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,71 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 95,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 91,11 95,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 94,98 99,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 96,79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,64 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 96,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 96,65 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,37 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 87,82 92,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 89,38 94,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 89,44 94,15 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 94,25 99,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 94,25 99,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,42 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 95,99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 94,66 99,64 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 91,82 96,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 92,91 97,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E - Dipartimento di Coordinamento della Direzione Amministrativa AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 96,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-AG - Dipartimento Affari Generali AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,69 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-GEF - Dipartimento Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-RU - Dipartimento Risorse Umane AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,68 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 13.720.457 <= 13.958.058 98,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 40.109 <= 37.770 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

D - Dipartimento Emergenza Urgenza AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 15.300 <= 15.438 99,10 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DAA - Staff Della Direzione Aziendale - AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.301.636 <= 2.227.022 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica o 
innovazioni

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 27.873 <= 24.155 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

E - Dipartimento Materno Infantile AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 570.505 <= 585.091 97,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 16.894 <= 15.494 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

G - Dipartimento Oncologico AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 662.435 <= 678.857 97,52 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 2.048.270 <= 2.048.270 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Risultato 2019: 2.124.055. 
Considerato raggiunto per 
incremento attività

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.456.500 <= 2.433.540 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software riferimento UO Cardiologia 
ambito AR

N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.661.688 <= 1.661.688 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Risultato ottenuto: 
1.701.600 ma considerato 
raggiunto per aumento 
attività

O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.074.738 <= 1.128.520 95,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Risultato 2019: 1.191.723 
considerato raggiunto al 
95% per incremento 
casistica superiore a 
incremento budget.
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P - Dipartimento Di Prevenzione AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 401.287 <= 401.287 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Risultato 2019: 416.096 
ma considerato raggiunto 
per incremento casistica a 
fronte di una diminuzione 
di budget assegnato

PO_RETE - Rete Ospedaliera AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 46.225 <= 56.939 76,82 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 8.858 <= 11.467 70,55 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.500.138 <= 1.530.925 97,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 888.002 <= 907.886 97,76 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 24.809.364 <= 24.291.326 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 3.300 <= 3.333 99,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 690.076 <= 680.976 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 309.698 <= 331.463 92,97 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 287.196 <= 287.510 99,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 3.759.344 <= 3.478.641 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 190.960 <= 195.865 97,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 760.229 <= 741.958 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 528.308 <= 548.585 96,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 30.783 <= 18.573 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 429.572 <= 431.162 99,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 15.607.635 <= 15.413.776 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 79.049 <= 83.375 94,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.295.083 <= 1.269.114 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 339.963 <= 345.461 98,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 9.300 <= 9.236 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 2.262.966 <= 2.192.485 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.593.220 <= 1.495.568 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 402.228 <= 402.809 99,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività
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009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.523.498 <= 1.563.826 97,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 251.340 <= 257.886 97,40 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.830.001 <= 1.937.057 94,15 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 301.531 <= 311.641 96,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 851.421 <= 853.347 99,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 820.601 <= 745.378 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

AFD-B2 - Afd Chirurgia Specialistica AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 921.900 <= 867.012 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 207.237 <= 182.033 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.284 <= 1.215 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 374.235 <= 365.372 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.480.704 <= 1.539.533 96,03 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 77.807 <= 64.652 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 645.185 <= 598.973 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 164.839 <= 168.323 97,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 106.572 <= 96.972 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 67.671 <= 62.506 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6.859.454 <= 6.539.260 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4.349.846 <= 4.070.214 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.166.881 <= 2.172.723 99,73 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.166.881 <= 2.172.723 99,73 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 33.383 <= 38.918 83,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica quali-
quantitativa

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 502 <= 503 99,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 439 <= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.396.695 <= 1.339.588 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica quali-
quantitativa

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 340.219 <= 328.248 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità quali/quantitativa 
dell'attività

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 158.271 <= 144.382 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.414.089 <= 1.216.712 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 253.647 <= 265.411 95,36 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 447.410 <= 425.303 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 305.190 <= 311.041 98,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

D - Dipartimento Emergenza Urgenza AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 115.220 <= 92.212 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-D1 - Afd Terapia Intensiva Medicina Perioperatoria e Terapia Antalgica AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 135.867 <= 114.929 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-D3 - Afd Pronto Soccorso AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 89.640 <= 87.413 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-D4 - Afd Pronto Soccorso e Percorso Pediatrico OBI-HDU AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 169.149 <= 187.368 89,23 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 435.107 <= 441.995 98,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

a parità di casisitica. Per 
la rendicontazione 
considerato budget unico 
con PS e Medicina 
d'urgenza perchè non 
hanno fatto distinzioni 
nell'utilizzo

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 44.000 <= 43.457 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 33.487 <= 32.745 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 405.881 <= 398.913 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 145.820 <= 142.901 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 90.328 <= 85.623 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 49.616 <= 47.275 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 435.107 <= 441.995 98,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

a parità di casisitica. Per 
la rendicontazione 
considerato budget unico 
con PS e Medicina 
d'urgenza perchè non 
hanno fatto distinzioni 
nell'utilizzo

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 87.778 <= 88.910 98,71 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 136.424 <= 154.935 86,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 80.947 <= 77.712 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 42.500 <= 41.919 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 345.548 <= 328.079 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100.296 <= 100.929 99,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 140.441 <= 128.145 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 448 <= 448 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Risultato raggiunto 2019: 
653. Considerato 
raggiunto vista l'esigua 
entità.

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 13.440 <= 11.023 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 107.988 <= 100.217 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 433 <= 32 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.003 <= 400 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 15.119 <= 14.357 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 295 <= 364 76,61 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.844 <= 1.032 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.190.591 <= 1.245.271 95,41 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 9.110.322 <= 9.166.505 99,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.327.846 <= 1.241.372 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 935.341 <= 967.668 96,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.220.734 <= 1.288.975 94,41 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4.655.492 <= 4.845.514 95,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 311.845 <= 270.677 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.210.765 <= 1.132.376 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6.275.077 <= 6.739.998 92,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 217.897 <= 219.612 99,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AFD-06 - Afd Prevenzione E Gestione Del Rischio Dei Professionisti AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 173.390 <= 163.565 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 606.048 <= 608.766 99,55 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 248.485 <= 229.924 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100.296 <= 100.929 99,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 7.151.751 <= 7.504.122 95,07 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 115.220 <= 92.212 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 650.560 <= 682.550 95,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.301.039 <= 3.425.010 96,24 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.103.037 <= 2.183.116 96,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 81.643 <= 80.769 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 164.942 <= 158.909 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.215.159 <= 1.226.307 99,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 783.537 <= 744.717 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 790.400 <= 820.176 96,23 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 311.466 <= 312.965 99,52 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.827.551 <= 2.689.089 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.575.609 <= 1.555.928 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 651.171 <= 593.061 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 239.743 <= 231.522 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 109.624 <= 96.507 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 155.337 <= 148.540 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 980.044 <= 993.129 98,66 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 177.251 <= 173.024 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 116.546 <= 110.861 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 471.317 <= 492.917 95,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.505.092 <= 1.549.956 97,02 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 154.526 <= 170.320 89,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 215.104 <= 220.901 97,31 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 781.804 <= 782.577 99,90 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 385.476 <= 391.769 98,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 169.364 <= 162.358 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 39.028 <= 38.547 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 214.824 <= 204.283 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 113.868 <= 118.689 95,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 293.093 <= 306.049 95,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 42.500 <= 41.919 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 83.504 <= 82.115 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.778.345 <= 1.770.703 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 247.636 <= 232.451 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.374.667 <= 3.400.273 99,24 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 92.429 <= 91.356 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 66.316 <= 68.362 96,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 409.144 <= 433.029 94,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 145.820 <= 142.901 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.045.491 <= 1.075.250 97,15 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.416.217 <= 1.464.485 96,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 11.783.462 <= 11.451.741 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 728.625 <= 733.963 99,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.113.790 <= 937.090 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 571 <= 368 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.430.284 <= 2.553.759 94,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 4.916.295 <= 4.869.780 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Importo messo a budget 
(2,5 mln) sbagliato il 
giusto è 4.916.295

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 355.406 <= 349.083 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 871.735 <= 926.791 93,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4.174.255 <= 4.330.770 96,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 420.699 <= 417.913 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 244.889 <= 245.785 99,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 504.877 <= 465.100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 34.727 <= 35.973 96,41 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.444.602 <= 1.434.500 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 121.389 <= 123.813 98,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 93.843 <= 90.559 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica
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AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 435.107 <= 441.955 98,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 44.000 <= 43.457 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 49.616 <= 47.275 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.871.759 <= 4.226.415 90,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 241.160 <= 241.001 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 225.507 <= 202.342 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Richiesta di attivazione di 
un centro di costo unico al 
fine di ottimizzare gli 
ordini e le scorte

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 144.663 <= 140.729 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 60.251 <= 63.131 95,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6.007 <= 5.839 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 28.983 <= 27.881 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 171.868 <= 167.383 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 230.729 <= 231.316 99,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.773 <= 342 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 75.036 <= 65.189 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 65.820 <= 76.751 83,39 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 46.908 <= 38.879 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.918.822 <= 2.743.491 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 642.353 <= 580.389 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.276.470 <= 2.163.059 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 136.387 <= 98.757 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 61.960 <= 55.974 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 199.186 <= 194.814 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 68.457 <= 61.470 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 41.322 <= 38.473 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software A parità di casistica e 
innovazioni

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 135.040 <= 130.901 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 45.738 <= 42.422 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 324.731 <= 268.601 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 128.550 <= 107.162 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 641.377 <= 614.937 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 208.493 <= 216.750 96,04 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

E - Dipartimento Materno Infantile AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 193.484 <= 183.962 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-E1 - Afd Pediatria E Neonatologia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 283.000 <= 264.650 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-E2 - Afd Ostetricia E Ginecologia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 448.497 <= 463.424 96,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.600 <= 1.152 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 11.292.844 <= 11.349.833 99,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 7.418.398 <= 7.470.950 99,29 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 226.752 <= 239.304 94,46 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 57.157 <= 53.111 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 183.813 <= 177.613 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 410.409 <= 433.854 94,29 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 153.385 <= 156.570 97,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 116.206 <= 118.821 97,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 453.979 <= 475.274 95,31 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 458.303 <= 452.458 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 184.504 <= 169.593 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 714.554 <= 695.874 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 351.913 <= 342.398 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 346.387 <= 313.518 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 353.934 <= 363.730 97,23 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

AFD-F2 - Afd Medicina Specialistiche AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.364.644 <= 1.421.100 95,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 434.248 <= 395.484 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 580.938 <= 544.543 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica
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026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 69.352 <= 56.298 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4.400 <= 3.538 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 81.449 <= 92.631 86,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 54.714 <= 52.247 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.226.445 <= 1.219.964 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 298.002 <= 322.431 91,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 40.046 <= 45.048 87,51 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 17.989.211 <= 19.061.618 94,04 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 17.225.848 <= 18.318.152 93,66 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 2.905.936 <= 3.245.059 88,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Risultato finale anno 
corrente  3.395.059 a cui 
sono stati sottratti 
150.000 in virtù del 
risparmio sui farmaci 
innovativi e dell'effettivo 
aumento della casistica

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.216.641 <= 1.274.222 95,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.523.201 <= 5.804.348 94,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.475.832 <= 3.520.520 98,71 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4.104.240 <= 4.324.003 94,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 269.052 <= 240.767 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 30.012 <= 16.972 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 464.299 <= 485.727 95,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 267.056 <= 264.951 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 197.243 <= 220.775 88,07 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 16.367.460 <= 17.131.488 95,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 406.702 <= 499.491 77,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

G - Dipartimento Oncologico AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 248.330 <= 270.236 91,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AFD-G1 - Ad Oncologia Medica AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 20.049 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 155.311 <= 156.178 99,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 15.479 <= 14.599 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 544.065 <= 564.570 96,23 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 106.684 <= 109.348 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 40.233 <= 41.273 97,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 417.831 <= 452.369 91,73 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 199.664 <= 213.294 93,17 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-G3 - Ad Anatomia Patologica AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 73.493 <= 65.546 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 174.040 <= 165.935 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 327.574 <= 375.101 85,49 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 760.422 <= 866.794 86,01 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 48.174 <= 47.379 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 463.808 <= 491.621 94,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 12.357 <= 12.121 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 805.668 <= 819.067 98,34 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.900.940 <= 2.098.583 89,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 362.530 <= 387.875 93,01 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 393.415 <= 384.656 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.332.608 <= 1.380.218 96,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4.410.491 <= 4.548.670 96,87 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 714.763 <= 750.401 95,01 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 474.569 <= 466.917 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 133.139 <= 146.834 89,71 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 228.206 <= 219.007 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 170.791 <= 195.354 85,62 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 619.538 <= 628.060 98,62 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 80.278 <= 79.103 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 706.307 <= 677.342 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica
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519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 390.591 <= 367.886 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 59.885 <= 56.500 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 59.510 <= 56.091 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 375 <= 408 91,20 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 330.706 <= 292.133 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 322.567 <= 284.143 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 7.722 <= 7.603 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.831.466 <= 5.594.012 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6.070 <= 3.472 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.352 <= 1.471 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.072 <= 460 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 317 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.319 <= 767 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.686.069 <= 5.474.553 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1 - Afd Ospedaliera E Dispositivi Medici AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.526.753 <= 1.403.092 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 94.034 <= 78.134 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 227.250 <= 199.475 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2 - Afd Territoriale AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 542.524 <= 547.704 99,05 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.053.537 <= 1.131.530 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 670.121 <= 692.736 96,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 340.314 <= 297.448 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

P - Dipartimento Di Prevenzione AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.215.597 <= 1.109.160 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 15.938 <= 15.274 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 47.400 <= 34.261 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6.585 <= 5.925 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 8.473 <= 5.718 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 9.000 <= 2.658 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.554 <= 1.897 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.000 <= 2.778 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.618 <= 4.021 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.911 <= 3.654 74,48 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 9.258 <= 7.610 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 91.928 <= 80.941 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 18.224 <= 16.744 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 18.224 <= 16.744 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 217.184 <= 278.043 71,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi. 
Dettaglio allegato

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6.215 <= 6.857 89,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 23.526 <= 21.897 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 88.961 <= 92.837 95,64 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 171 <= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 460.353 <= 434.854 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi. 
Dettaglio allegato

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 201.822 <= 203.348 99,24 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 29.624 <= 30.023 98,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 65.469 <= 59.302 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 13.055 <= 9.766 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 54.964 <= 45.703 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 641.193 <= 693.574 91,83 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi. 
Dettaglio allegato

PO_RETE - Rete Ospedaliera AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 502.466 <= 426.883 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Il risultato finale sarebbe 
stato 576.906 
comprensivo però di  
vaccini per 150.023 non 
più stornabili su Igiene 
Pubblica

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 40.440 <= 36.964 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 33.575 <= 18.157 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 11.393 <= 11.820 96,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 23.897 <= 21.583 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 604.027 <= 607.703 99,39 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi. 
Dettaglio allegato

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 275.915 <= 270.853 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 27.815 <= 24.364 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 145.455 <= 149.370 97,31 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 17.656 <= 17.215 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 250 <= 262 95,20 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.002 <= 901 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.568.851 <= 1.589.828 98,66 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi. 
Dettaglio allegato

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.327.544 <= 1.365.528 97,14 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 16.615 <= 16.357 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 57.869 <= 55.006 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 93.426 <= 87.601 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore da rinegoziare a 
settembre

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 500 <= 158 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 897.575 <= 1.056.425 82,30 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi. 
Dettaglio allegato

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4.845 <= 4.631 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 12.910 <= 10.302 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 196.281 <= 199.072 98,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 267.030 <= 270.696 98,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 262 <= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 29.444 <= 29.948 98,29 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 623.884 <= 619.697 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi. 
Dettaglio allegato

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 12.342 <= 8.894 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 347.233 <= 349.110 99,46 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 52.362 <= 51.437 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 95.125 <= 100.495 94,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.725.872 <= 1.725.685 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Al netto di Distribuzione 
Diretta e Innovativi. 
Dettaglio allegato

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 10.217 <= 14.513 57,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 9.262 <= 10.894 82,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 25.123 <= 30.839 77,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 864.034 <= 911.898 94,46 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 261.560 <= 258.035 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 239.631 <= 196.168 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 59.465 <= 62.385 95,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A10_003 Monitoraggio attività delle singole Unità Funzionali. Performance media delle UUFF. (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 95 >= 94,94 99,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_A10_003 Monitoraggio attività delle singole Unità Funzionali. Performance media delle UUFF. (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 95 >= 97,16 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_A10_003 Monitoraggio attività delle singole Unità Funzionali. Performance media delle UUFF. (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 95 >= 95,48 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A10_003 Monitoraggio attività delle singole Unità Funzionali. Performance media delle UUFF. (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 95 >= 94,08 99,03 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A10_003 Monitoraggio attività delle singole Unità Funzionali. Performance media delle UUFF. (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 95 >= 94,08 99,03 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A10_003 Monitoraggio attività delle singole Unità Funzionali. Performance media delle UUFF. (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 95 >= 97,95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Pagina 75 di 486



Pagina 123 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A10_003 Monitoraggio attività delle singole Unità Funzionali. Performance media delle UUFF. (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 95 >= 98,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_A10_003 Monitoraggio attività delle singole Unità Funzionali. Performance media delle UUFF. (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 95 >= 94,41 99,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 12.809.408 <= 13.285.829 96,28 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 97,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-I4 - Afd Medicina Di Laboratorio e Trasfusionale AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E - Dipartimento di Coordinamento della Direzione Amministrativa AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-AG - Dipartimento Affari Generali AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-GEF - Dipartimento Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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0E-RU - Dipartimento Risorse Umane AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DAA - Staff Della Direzione Aziendale - AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.157.980 <= 3.229.581 97,73 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 17.630 <= 18.472 95,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 106.621 <= 106.029 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 81.043 <= 82.901 97,71 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 372.362 <= 370.795 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 151.598 <= 159.870 94,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 64.105 <= 67.482 94,73 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casisitica

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.481.043 <= 1.484.992 99,73 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software al parità di casistica

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 276.954 <= 253.868 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 43.212 <= 41.026 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 321.448 <= 359.732 88,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 188.841 <= 190.061 99,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software a parità di casistica

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 150 <= 44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 300 <= 272 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 50 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 510 <= 457 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 140.076 <= 147.135 94,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 223.031 <= 229.179 97,24 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Dati al netto dei vaccini

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-04 - Uoc Spp AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 116.953,81 <= 88.930,86 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 11.733,72 <= 11.733,72 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

(Delibera 41/2019). 
Risultato 2019: 56721,67 
ma come da allegato 
ritenuto raggiunto

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 287.232,12 <= 205.118,85 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 7.219,12 <= 7.085,15 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 35.866,59 <= 3.742,96 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 315.557,17 <= 48.050,15 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 106.567 <= 78.159,85 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 211.952,2 <= 88.956,09 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 51.867,24 <= 14.643,52 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 264.311,22 <= 72.825,15 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 16.161,97 <= 3.766,45 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 119.161,26 <= 61.407,86 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 69.715 <= 69.715 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

(Delibera 41/2019) 
Risultato 2019: 104652,05 
ma come da allegato 
ritenuto raggiunto

A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 81.587,52 <= 52.318,58 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 21.330,03 <= 14.372,22 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 145.956,08 <= 145.310,9 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 46.396,83 <= 42.728,04 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

P - Dipartimento Di Prevenzione AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 12.500 <= 8.644,54 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

D - Dipartimento Emergenza Urgenza AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 26.486,13 <= 16.706,6 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

(Delibera 41/2019). di cui 
13.531,17 Valdichiana e 
12.954,96 Amiata Val 
d'Orcia

E - Dipartimento Materno Infantile AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 19.623,89 <= 19.623,89 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

(Delibera 41/2019). 
Risultato 2019: 24426,31 
ma come da allegato 
ritenuto raggiunto

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 52.548,89 <= 21.040,47 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

(Delibera 41/2019). di cui 
12.500 Casentino, 12.500 
Valtiberina, 27.548,89 
Aretina

G - Dipartimento Oncologico AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 20.410,03 <= 7.952,27 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

PO_RETE - Rete Ospedaliera AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 15.125,15 <= 15.125 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software (Delibera 41/2019)

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 59.370,7 <= 17.317,68 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

(Delibera 41/2019). di cui 
12.500 Colline Metallifere, 
12.500 Amiata Gr, 
34.370,70 Grosseto

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 
Tecnologia

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 15.128 <= 15.128 100,00 Resp.le Governo tecnologie 
elettromedicali

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

(Delibera 41/2019). 
Risultato 2019: 31233,66 
ma come da allegato 
ritenuto raggiunto

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 85,9 >= 85,55 99,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 77,3 >= 68,47 88,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 81,1 >= 76,45 94,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 88,5 >= 83,35 94,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
I dati riportati sono quelli 
di Uos Ortopedia E 
Traumatologia Arezzo

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 83,8 >= 82,55 98,51 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 85 >= 90,45 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 77,3 >= 68,47 88,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95,3 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 85,9 >= 85,55 99,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 88,5 >= 91,89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 81,1 >= 76,45 94,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80,6 >= 72,97 90,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Da valutare 
congiuntamente alla 
dotazione di personale

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 82,2 >= 79,41 96,61 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 42 52,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4 Attività di Sala 
Operatoria

80 >= 57,93 72,41 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute).Risutato 2019 
calcolato al netto dei mesi 
di riorganizzazione dovuta 
all'apertura del nuovo 
blocco operatorio

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 63 78,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 58 72,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)
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036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 44 55,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 60,77 75,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute).  Risutato 
2019 calcolato al netto dei 
mesi di riorganizzazione 
dovuta all'apertura del 
nuovo blocco operatorio

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 72 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 14 17,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 65 81,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 69 86,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute). Obiettivo 
sterilizzato. Non eseguiti 
interventi nell'anno nella 
disciplina

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 65 81,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4 Attività di Sala 
Operatoria

80 >= 66,43 83,04 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute). Risutato 
2019 calcolato al netto dei 
mesi di riorganizzazione 
dovuta all'apertura del 
nuovo blocco operatorio

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 64 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 73 91,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)
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036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 67 83,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 50 62,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 68 85,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 51 63,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4 Attività di Sala 
Operatoria

80 >= 67,67 84,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute). Risutato 
2019 calcolato al netto dei 
mesi di riorganizzazione 
dovuta all'apertura del 
nuovo blocco operatorio

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 64 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 79 98,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 67 83,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 60 75,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute).  Risutato 
2019 calcolato al netto dei 
mesi di riorganizzazione 
dovuta all'apertura del 
nuovo blocco operatorio

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 70 87,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 70 87,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 70 87,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)
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049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 64 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 74 92,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 62 77,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 71 88,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute). Risultato 
2019 che tiene conto della 
riorganizzazione del 
Blocco Opeatorio 
Grosseto

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 70 87,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 70 87,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 64 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 64 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 71 88,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute). Risultato 
2019 che tiene conto della 
riorganizzazione del 
Blocco Operatorio 
Ospedale Grosseto

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 63 78,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 68 85,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 79 98,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 51 63,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 50 62,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

PO_RETE - Rete Ospedaliera AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)
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PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 75 93,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 67 83,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 74 92,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 67 83,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 63 78,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 63 78,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4 Attività di Sala 
Operatoria

80 >= 67,67 84,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute). Subordinata 
alla attivazione della 
Gestione Operativa 
(DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE 

 GENERALE
N°  1182 DEL  12/11/2018 
"Recepimento della DGRT 
476/2018 - Costituzione 
della funzione di Gestione 
Operativa per la gestione 
della produzione 
chirurgica." Risutato 2019 
calcolato al netto dei mesi 
di riorganizzazione dovuta 
all'apertura del nuovo 
blocco operatorio

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4 Attività di Sala 
Operatoria

80 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute). Subordinata 
alla attivazione della 
Gestione Operativa 
(DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE 

 GENERALE
N°  1182 DEL  12/11/2018 
"Recepimento della DGRT 
476/2018 - Costituzione 
della funzione di Gestione 
Operativa per la gestione 
della produzione 
chirurgica."

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 60 75,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)
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AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 67,67 84,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute).  Risutato 
2019 calcolato al netto dei 
mesi di riorganizzazione 
dovuta all'apertura del 
nuovo blocco operatorio

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Standard di inizio ore 8,59 
(taglio cute)

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta B7.3 Copertura per vaccino HPV A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 50 66,67 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. B7.3 Copertura per vaccino HPV A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 74,67 99,56 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello B7.3 Copertura per vaccino HPV A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 58 77,33 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello B7.3 Copertura per vaccino HPV A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 74,58 99,44 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia B7.3 Copertura per vaccino HPV A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 59,77 79,69 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia B7.3 Copertura per vaccino HPV A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 78,89 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia B7.3 Copertura per vaccino HPV A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 66,87 89,16 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto B7.3 Copertura per vaccino HPV A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 61,63 82,17 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima NSG_P01C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, pertosse, 
Hib)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 97 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.7)

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto NSG_P02C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, rosolia 
(MPR)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 96,76 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.1)

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 90,67 95,44 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.6)

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 91,88 96,72 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.5)

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord NSG_P01C

Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, pertosse, 
Hib)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 97,81 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.7)

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina NSG_P02C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, rosolia 
(MPR)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 97,81 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.1)

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 95,65 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.6)

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 95,65 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.5)

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa NSG_P01C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, pertosse, 
Hib)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 97,84 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.7)

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese NSG_P02C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, rosolia 
(MPR)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 97,25 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.1)
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DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 92,01 96,85 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.6)

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 94,44 99,41 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.5)

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana NSG_P01C

Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, pertosse, 
Hib)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 95,37 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.7)

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina NSG_P02C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, rosolia 
(MPR)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 93,46 98,38 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.1)

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 88,75 93,42 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.6)

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 88,75 93,42 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.5)

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina NSG_P01C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, pertosse, 
Hib)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 97,41 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.7)

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno NSG_P02C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, rosolia 
(MPR)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 96,28 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.1)

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 94,2 99,16 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.6)

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 91,96 96,80 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.5)

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno NSG_P01C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, pertosse, 
Hib)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 96,98 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.7)

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina NSG_P02C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, rosolia 
(MPR)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 96,09 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.1)

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 92,99 97,88 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.6)

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 86,41 90,96 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.5)

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina NSG_P01C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, pertosse, 
Hib)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 97,19 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.7)

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa NSG_P02C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, rosolia 
(MPR)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 96,75 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.1)

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 92,13 96,98 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.6)

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 89,37 94,07 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.5)

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa NSG_P01C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, pertosse, 
Hib)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 96,84 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.7)

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese NSG_P02C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, rosolia 
(MPR)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 95,1 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.1)

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 91,39 96,20 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.6)
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DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 88,48 93,14 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.5)

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 97,79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 94,96 99,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,66 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 95,96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 96,65 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 97,51 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 97,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 97,43 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 72 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 2.070.092 <= 2.031.761 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale operatorie: % sedute che rispettano lo standard A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 80 >= 65 81,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 142.172 <= 127.722 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da valutare il risultato 
congiuntamente al 
risparmio % ottenuto in 
rapporto ai volumi di 
attività

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 9.092 <= 9.126 99,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.000 <= 3.641 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro NSG_P10C
 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere NSG_P12Z
Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere GLEA_5.1
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere GLEA_5.2
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere GLEA_5.3
ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia NSG_P10C
 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia NSG_P12Z
Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia GLEA_5.1
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia GLEA_5.2
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina GLEA_5.3

ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina NSG_P10C

 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo
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DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina NSG_P12Z

Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina GLEA_5.1

MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina GLEA_5.2

MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno GLEA_5.3
ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno NSG_P10C
 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno NSG_P12Z
Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno GLEA_5.1
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno GLEA_5.2
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana GLEA_5.3

ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana NSG_P10C

 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana NSG_P12Z

Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana GLEA_5.1

MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana GLEA_5.2

MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna GLEA_5.3

ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna NSG_P10C

 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna NSG_P12Z

Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna GLEA_5.1

MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna GLEA_5.2

MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese GLEA_5.3
ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese NSG_P10C
 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese NSG_P12Z
Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo
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DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese GLEA_5.1
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese GLEA_5.2
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese GLEA_5.3
ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese NSG_P10C
 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese NSG_P12Z
Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese GLEA_5.1
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese GLEA_5.2
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa GLEA_5.3
ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da controllare  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 8,52 >= 10,5 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da controllare  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 8,52 >= 10,5 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da controllare  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 8,52 >= 10,5 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da controllare  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 8,52 >= 10,5 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da controllare  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 8,52 >= 10,5 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da controllare  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 8,52 >= 10,5 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da controllare  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 8,52 >= 10,5 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da controllare  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 8,52 >= 10,5 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina NSG_H18C Percentuale parti cesarei primari in maternità di II livello o comunque con >=1000 parti. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 20 <= 17,72 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software (MeSs C7.1m.2)

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina NSG_H18C Percentuale parti cesarei primari in maternità di II livello o comunque con >=1000 parti. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 20 <= 32,17 39,15 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software (MeSs C7.1m.2)

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno NSG_H17C  Percentuale parti cesarei primari in maternità di I livello o comunque con <1000 parti  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 19,48 70,13 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software (MeSs C7.1m.1)

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina NSG_H17C  Percentuale parti cesarei primari in maternità di I livello o comunque con <1000 parti  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 13,8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software (MeSs C7.1m.1)

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa NSG_H17C  Percentuale parti cesarei primari in maternità di I livello o comunque con <1000 parti  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 22,43 50,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

(MeSs C7.1m.1) . Da 
considerare i TC con 
diagnosi 300.20 tocofobia 
per assenza di 
partoanalgesia.
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DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese NSG_H19S
Percentuale di parti fortemente pre-termine (22-31 settimane di gestazione) avvenuti in punti nascita 
senza UTIN A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 17,24 85,07 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS C7.26)

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese NSG_H19S
Percentuale di parti fortemente pre-termine (22-31 settimane di gestazione) avvenuti in punti nascita 
senza UTIN A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 17,24 85,07 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS C7.26)

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna NSG_H19S

Percentuale di parti fortemente pre-termine (22-31 settimane di gestazione) avvenuti in punti nascita 
senza UTIN A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 0 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
(MeS C7.26) Nessun nato 
fortemente  pre-termine

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana NSG_H19S

Percentuale di parti fortemente pre-termine (22-31 settimane di gestazione) avvenuti in punti nascita 
senza UTIN A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 17,24 85,07 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS C7.26)

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 72,41 90,51 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 49,1 70,14 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 73,51 91,89 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 77,55 96,94 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 65,08 81,35 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 73,51 91,89 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 73,51 91,89 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 75,46 94,33 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 71,73 89,66 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 74,16 92,70 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 77,55 96,94 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 73,51 91,89 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 72,41 90,51 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 77,55 96,94 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 75,46 94,33 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 76,03 95,04 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)
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069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 65,08 81,35 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 73,51 91,89 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 73,51 91,89 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza NSG_P15Ca

Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno NSG_P15Ca
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 60 >= 73,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.2.5)

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 50,99 72,84 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 49,45 70,64 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 48,57 69,39 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)
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ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 74,16 92,70 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 54,81 78,30 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 56,01 80,01 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 47,46 67,80 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 47,46 67,80 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata NSG_P15Cc

Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 47,46 67,80 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 73,51 91,89 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 71,73 89,66 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 48,67 69,53 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 74,16 92,70 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 54,81 78,30 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 50,99 72,84 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 77,55 96,94 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima NSG_P15Cb
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 77,55 96,94 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.1.2)

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 50,99 72,84 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 47,46 67,80 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 47,46 67,80 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 54,81 78,30 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 50,99 72,84 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= 49,1 70,14 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena NSG_ D03C
Tasso di ospedalizzazione standardizzato in eta adulta (. 18 anni) per: complicanze (a breve e lungo 
termine) per diabete, broncopneumopatia cronica ostruttiva (BPCO) e scompenso cardiaco A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 343 <= 343,56 99,84 Fonte NSG Tipo Flussi e Software dato a livello aziendale
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AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e delle Zone Distretto.% performance  media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

100 >= 96,35 96,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta NSG_D30Z
Numero deceduti per causa di tumore assistiti dalla Rete di cure palliative sul numero deceduti per 
causa di tumore  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

55 >= 44,86 81,56 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
dato a livello aziendale 
(fonte BO RT)

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina NSG_D32Z
Numero di ricoveri in Hospice di malati con patologia oncologica, provenienti da ricovero ospedaliero 
o da domicilio NON assistito nei quali il periodo di ricovero in Hospice è inferiore o uguale a 7 giorni 
sul numero di ricoveri in Hospice di malati con patologia oncologica.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

25 <= 23,85 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
Indicatore LEA AO.1.2.4 - 
Anno 2019 (BO RT)

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio MES_C28.2
Percentuale di ricoveri hospice con tempo massimo di attesa tra segnalazione e ricovero in Hospice 
<= 3gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

98 >= 99,28 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

risultato per zona anno 
2018:100% Valdichiana 
AR, 97,3% Valdarno, 
96,7% Aret.-Cas-Valtib.

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima NSG_D30Z
Numero deceduti per causa di tumore assistiti dalla Rete di cure palliative sul numero deceduti per 
causa di tumore  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

55 >= 44,86 81,56 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
dato a livello aziendale 
(fonte BO RT)

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia NSG_D32Z
Numero di ricoveri in Hospice di malati con patologia oncologica, provenienti da ricovero ospedaliero 
o da domicilio NON assistito nei quali il periodo di ricovero in Hospice è inferiore o uguale a 7 giorni 
sul numero di ricoveri in Hospice di malati con patologia oncologica.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

25 <= 23,85 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
Indicatore LEA AO.1.2.4 - 
Anno 2019 (BO RT)

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia GLEA_11 Posti letto attivi in hospice sul totale dei deceduti per tumore (per 100) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,08 >= 1,24 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

dato aziendale (fonte BO 
RT : ppll  Modello 
STS24G e Numero 
deceduti a causa di 
tumore LEA 2019 - 

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia NSG_D30Z
Numero deceduti per causa di tumore assistiti dalla Rete di cure palliative sul numero deceduti per 
causa di tumore  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

55 >= 44,86 81,56 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
dato a livello aziendale 
(fonte BO RT)

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia NSG_D32Z
Numero di ricoveri in Hospice di malati con patologia oncologica, provenienti da ricovero ospedaliero 
o da domicilio NON assistito nei quali il periodo di ricovero in Hospice è inferiore o uguale a 7 giorni 
sul numero di ricoveri in Hospice di malati con patologia oncologica.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

25 <= 23,85 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
Indicatore LEA AO.1.2.4 - 
Anno 2019 (BO RT)

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo GLEA_11 Posti letto attivi in hospice sul totale dei deceduti per tumore (per 100) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,08 >= 1,24 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

dato aziendale (fonte BO 
RT : ppll  Modello 
STS24G e Numero 
deceduti a causa di 
tumore LEA 2019 - 

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 26,93 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 23,67 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 15,27 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 34,82 83,93 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Non 
c'e' Terapia Intensiva

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 24,61 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 11,7 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 15,27 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 24,61 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 11,7 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Non 
c'e' Terapia Intensiva

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Non 
c'e' Terapia Intensiva

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 23,67 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Non 
c'e' Terapia Intensiva

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 34,82 83,93 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Non 
c'e' Terapia Intensiva

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena MES_C22.4  % di turni con pazienti OT (ordinari) alla fine della degenza  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Non 
c'e' Terapia Intensiva

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in psichiatria A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 0 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
Rendicontato con 
C15A.13B (Mes)

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) GLEA_14 Numero assistiti presso i Dipartimenti di salute mentale per 1.000 residenti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14,96 >= 15,51 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
Dato provinciale fonte BO 
RT:LEA.14_SIMS04

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello MES_C15.2
Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti maggiorenni residenti dalla dimissione del ricovero 
ospedaliero  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 59 >= 64,87 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in psichiatria A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 8,6 43,64 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
Rendicontato con 
C15A.13B (Mes)

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia GLEA_14 Numero assistiti presso i Dipartimenti di salute mentale per 1.000 residenti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14,96 >= 10,95 73,20 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
Dato provinciale fonte BO 
RT:LEA.14_SIMS04

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto MES_C15.2
Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti maggiorenni residenti dalla dimissione del ricovero 
ospedaliero  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 59 >= 53,85 91,27 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in psichiatria A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 2,56 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
Rendicontato con 
C15A.13B (Mes)

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima GLEA_14 Numero assistiti presso i Dipartimenti di salute mentale per 1.000 residenti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14,96 >= 19,99 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
Dato provinciale fonte BO 
RT:LEA.14_SIMS04

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna MES_C15.2
Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti maggiorenni residenti dalla dimissione del ricovero 
ospedaliero  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 59 >= 68,75 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in psichiatria A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 8,22 50,55 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
Rendicontato con 
C15A.13B (Mes)

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna GLEA_14 Numero assistiti presso i Dipartimenti di salute mentale per 1.000 residenti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14,96 >= 10,95 73,20 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
Dato provinciale fonte BO 
RT:LEA.14_SIMS04

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa MES_C15.2
Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti maggiorenni residenti dalla dimissione del ricovero 
ospedaliero  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 59 >= 60,65 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in psichiatria A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 2,4 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
Rendicontato con 
C15A.13B (Mes)
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ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa GLEA_14 Numero assistiti presso i Dipartimenti di salute mentale per 1.000 residenti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14,96 >= 19,99 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
Dato provinciale fonte BO 
RT:LEA.14_SIMS04

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina MES_C15.2
Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti maggiorenni residenti dalla dimissione del ricovero 
ospedaliero  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 59 >= 65,31 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in psichiatria A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 4,3 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
Rendicontato con 
C15A.13B (Mes)

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina GLEA_14 Numero assistiti presso i Dipartimenti di salute mentale per 1.000 residenti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14,96 >= 15,51 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
Dato provinciale fonte BO 
RT:LEA.14_SIMS04

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese MES_C15.2
Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti maggiorenni residenti dalla dimissione del ricovero 
ospedaliero  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 59 >= 67,27 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in psichiatria A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 5,6 98,18 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
Rendicontato con 
C15A.13B (Mes)

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese GLEA_14 Numero assistiti presso i Dipartimenti di salute mentale per 1.000 residenti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14,96 >= 10,95 73,20 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
Dato provinciale fonte BO 
RT:LEA.14_SIMS04

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno MES_C15.2
Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti maggiorenni residenti dalla dimissione del ricovero 
ospedaliero  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 59 >= 87,88 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in psichiatria A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 3,35 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
Rendicontato con 
C15A.13B (Mes)

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno GLEA_14 Numero assistiti presso i Dipartimenti di salute mentale per 1.000 residenti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14,96 >= 19,99 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
Dato provinciale fonte BO 
RT:LEA.14_SIMS04

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana MES_C15.2

Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti maggiorenni residenti dalla dimissione del ricovero 
ospedaliero  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 59 >= 56,98 96,58 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

4 >= 4,83 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,5 >= 2,9 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,2 >= 3,86 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3,11 >= 3,19 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software SIAD05 - LEA E.8 

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

4 >= 8,72 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,5 >= 3,59 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,2 >= 4,84 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3,11 >= 5,37 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software SIAD05 - LEA E.8 

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

4 >= 9,88 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,5 >= 4,82 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019
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ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,2 >= 6,18 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3,11 >= 6,02 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software SIAD05 - LEA E.8 

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

4 >= 5,48 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,5 >= 2,82 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,2 >= 3,43 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3,11 >= 3,4 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software SIAD05 - LEA E.8 

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

4 >= 7,69 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,5 >= 3,48 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,2 >= 3,84 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3,11 >= 4,7 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software SIAD05 - LEA E.8 

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

4 >= 5,2 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,5 >= 2,8 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,2 >= 2,5 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3,11 >= 3,1 99,68 Fonte LEA Tipo Flussi e Software SIAD05 - LEA E.8 

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

4 >= 7,8 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,5 >= 3,1 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,2 >= 3,99 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3,11 >= 4,2 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software SIAD05 - LEA E.8 

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

4 >= 6,49 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,5 >= 4,35 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,2 >= 4 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software
SIAD04 - LEA S.2.1.1 - 
Anno 2019
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ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3,11 >= 3,9 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software SIAD05 - LEA E.8 

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese MES_C10.2.1
Percentuale di interventi conservativi o nipple e skin sparing sul totale degli interventi per tumore 
maligno della mammella  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75 >= 88,84 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina MES_C10.2.1
Percentuale di interventi conservativi o nipple e skin sparing sul totale degli interventi per tumore 
maligno della mammella  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75 >= 81,67 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina MES_C10.2.1
Percentuale di interventi conservativi o nipple e skin sparing sul totale degli interventi per tumore 
maligno della mammella  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75 >= 78 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
obiettivo sterilizzato 
perché attività non 
effettuata

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina GLEA_13 Numero prestazioni specialistiche ambulatoriali di risonanza magnetica per 100 residenti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 5,19 TRA 7,92 75,28 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi LEA_S2.2.1.R1 Numero di assistiti residenziali per 1000 abitanti per intensità di cura (R1) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

0,11 >= 0,03 27,27 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
BO RT: [FAR04] LEA 
S2.2.1

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini LEA_S2.2.1.R2D Numero di assistiti residenziali per 1000 abitanti per intensità di cura (R2D) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

0,23 >= 0,25 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
BO RT: [FAR04] LEA 
S2.2.1

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio LEA_S2.2.1.R3 Numero di assistiti residenziali per 1000 abitanti per intensità di cura (R3) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,4 >= 4,68 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
BO RT: [FAR04] LEA 
S2.2.1

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo LEA_S2.2.1.R2 Numero di assistiti residenziali per 1000 abitanti per intensità di cura (R2) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,52 >= 3,52 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
BO RT: [FAR04] LEA 
S2.2.1

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto LEA_S2.2.1.R1 Numero di assistiti residenziali per 1000 abitanti per intensità di cura (R1) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

0,11 >= 0,03 27,27 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
BO RT: [FAR04] LEA 
S2.2.1

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola MES_C28.2
Percentuale di ricoveri hospice con tempo massimo di attesa tra segnalazione e ricovero in Hospice 
<= 3gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

98 >= 97,4 99,39 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. MES_C28.2
Percentuale di ricoveri hospice con tempo massimo di attesa tra segnalazione e ricovero in Hospice 
<= 3gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

98 >= 99,11 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95,58 >= 92,11 96,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 97,4 >= 97,13 99,72 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 94,29 >= 93,33 98,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95,52 >= 98,36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 87,27 >= 86,36 98,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75,56 >= 84,95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95,56 >= 86,89 90,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95,71 >= 96,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95,58 >= 92,11 96,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 94,29 >= 93,33 98,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95,56 >= 86,89 90,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75,56 >= 84,95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95,71 >= 96,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 97,4 >= 97,13 99,72 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 87,27 >= 86,36 98,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95,52 >= 98,36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro LEA_S2.2.1.R2D Numero di assistiti residenziali per 1000 abitanti per intensità di cura (R2D) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

0,23 >= 0,25 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
BO RT: [FAR04] LEA 
S2.2.1

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno LEA_S2.2.1.R3 Numero di assistiti residenziali per 1000 abitanti per intensità di cura (R3) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,4 >= 4,68 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
BO RT: [FAR04] LEA 
S2.2.1

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola LEA_S2.2.1.R2 Numero di assistiti residenziali per 1000 abitanti per intensità di cura (R2) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,52 >= 3,52 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
BO RT: [FAR04] LEA 
S2.2.1

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo NSG_D09Z Intervallo Allarme-Target dei mezzi di soccorso. Minuti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 16 <= 16 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS C16.11)

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto NSG_D09Z Intervallo Allarme-Target dei mezzi di soccorso. Minuti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 18 <= 20 88,89 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS C16.11)

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico NSG_D09Z Intervallo Allarme-Target dei mezzi di soccorso. Minuti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 16 <= 16 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS C16.11)

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare NSG_D09Z Intervallo Allarme-Target dei mezzi di soccorso. Minuti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 18 <= 20 88,89 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS C16.11)

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro NSG_D09Z Intervallo Allarme-Target dei mezzi di soccorso. Minuti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 18 <= 20 88,89 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS C16.11)

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 83,8 >= 82,55 98,51 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
I dati riportati sono quelli 
di Uos Ortopedia E 
Traumatologia Arezzo

O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 83,8 >= 82,55 98,51 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
I dati riportati sono quelli 
di Uos Ortopedia E 
Traumatologia Arezzo

O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 85,9 >= 85,55 99,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 85,9 >= 85,55 99,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 82,2 >= 79,41 96,61 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80,6 >= 72,97 90,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 82,2 >= 79,41 96,61 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80,6 >= 72,97 90,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95,3 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 81,1 >= 76,45 94,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 81,1 >= 76,45 94,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 77,3 >= 68,47 88,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90,2 >= 90,45 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 77,3 >= 68,47 88,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90,2 >= 90,45 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia NSG_P06C Copertura vaccinale per vaccinazione antinfluenzale nell’anziano  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 52,53 70,04 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS B7.2)

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto NSG_P06C Copertura vaccinale per vaccinazione antinfluenzale nell’anziano  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 54,09 72,12 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS B7.2)

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima NSG_P06C Copertura vaccinale per vaccinazione antinfluenzale nell’anziano  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 55,43 73,91 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS B7.2)

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto NSG_P06C Copertura vaccinale per vaccinazione antinfluenzale nell’anziano  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 48,33 64,44 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS B7.2)

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima NSG_P06C Copertura vaccinale per vaccinazione antinfluenzale nell’anziano  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 65,82 87,76 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS B7.2)

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera NSG_P06C Copertura vaccinale per vaccinazione antinfluenzale nell’anziano  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 51,95 69,27 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS B7.2)

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera NSG_P06C Copertura vaccinale per vaccinazione antinfluenzale nell’anziano  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 52,08 69,44 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS B7.2)

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna NSG_P06C Copertura vaccinale per vaccinazione antinfluenzale nell’anziano  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 75 >= 59,52 79,36 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (MeS B7.2)

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese NSG_PDTA06-3.1

 Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il primo 
intervento chirurgico dalla diagnosi è eseguito secondo la tempestività prevista dal manuale PDTA 
del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi operati per 
tumore della mammella 
sottoposti a chirurgia 
radicale e/o conservativa, 
che ha effettuato una 
mammografia nei 60 giorni 
precedenti l’intervento

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna NSG_PDTA06-3.1
 Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il primo 
intervento chirurgico dalla diagnosi è eseguito secondo la tempestività prevista dal manuale PDTA 
del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi operati per 
tumore della mammella 
sottoposti a chirurgia 
radicale e/o conservativa, 
che ha effettuato una 
mammografia nei 60 giorni 
precedenti l’intervento

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna NSG_PDTA06-3.1
 Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il primo 
intervento chirurgico dalla diagnosi è eseguito secondo la tempestività prevista dal manuale PDTA 
del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi operati per 
tumore della mammella 
sottoposti a chirurgia 
radicale e/o conservativa, 
che ha effettuato una 
mammografia nei 60 giorni 
precedenti l’intervento

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa NSG_PDTA06-3.2
Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali l'inizio della 
terapia medica è eseguito secondo la tempestività prevista dal manuale PDTA del Ministero della 
salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi operati per 
tumore infiltrante della 
mammella sottoposti a 
chirurgia radicale e/o 
conservativa, che ha 
effettuato una terapia 
medica nei 45 giorni 
successivi l’intervento, 
escluse le pazienti 
sottoposte a terapia 
medica neoadiuvante e 
radioterapia esclusiva

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa NSG_PDTA06-3.2
Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali l'inizio della 
terapia medica è eseguito secondo la tempestività prevista dal manuale PDTA del Ministero della 
salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi operati per 
tumore infiltrante della 
mammella sottoposti a 
chirurgia radicale e/o 
conservativa, che ha 
effettuato una terapia 
medica nei 45 giorni 
successivi l’intervento, 
escluse le pazienti 
sottoposte a terapia 
medica neoadiuvante e 
radioterapia esclusiva
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DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana NSG_PDTA06-3.2

Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali l'inizio della 
terapia medica è eseguito secondo la tempestività prevista dal manuale PDTA del Ministero della 
salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi operati per 
tumore infiltrante della 
mammella sottoposti a 
chirurgia radicale e/o 
conservativa, che ha 
effettuato una terapia 
medica nei 45 giorni 
successivi l’intervento, 
escluse le pazienti 
sottoposte a terapia 
medica neoadiuvante e 
radioterapia esclusiva

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana NSG_PDTA06-3.2

Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali l'inizio della 
terapia medica è eseguito secondo la tempestività prevista dal manuale PDTA del Ministero della 
salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi operati per 
tumore infiltrante della 
mammella sottoposti a 
chirurgia radicale e/o 
conservativa, che ha 
effettuato una terapia 
medica nei 45 giorni 
successivi l’intervento, 
escluse le pazienti 
sottoposte a terapia 
medica neoadiuvante e 
radioterapia esclusiva

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo NSG_PDTA06-3.3 Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali l'inizio della 
radioterapia è eseguito secondo la tempestività prevista dal manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi operati per 
tumore infiltrante della 
mammella sottoposti a 
chirurgia conservativa e 
terapia medica adiuvante, 
che avviano un 
trattamento di radioterapia 
entro 365 giorni 
dall’intervento.

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto NSG_PDTA06-3.3 Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali l'inizio della 
radioterapia è eseguito secondo la tempestività prevista dal manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi operati per 
tumore infiltrante della 
mammella sottoposti a 
chirurgia conservativa e 
terapia medica adiuvante, 
che avviano un 
trattamento di radioterapia 
entro 365 giorni 
dall’intervento.

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola NSG_PDTA06-3.4
Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il follow-up 
mammografico dopo il primo intervento chirurgico è eseguito secondo la tempestività prevista dal 
manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi con tumore 
della mammella che 
effettuano almeno una 
mammografia nei 18 mesi 
successivi la data 
dell’intervento chirurgico 
eseguito durante il 
ricovero

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno NSG_PDTA06-3.4
Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il follow-up 
mammografico dopo il primo intervento chirurgico è eseguito secondo la tempestività prevista dal 
manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi con tumore 
della mammella che 
effettuano almeno una 
mammografia nei 18 mesi 
successivi la data 
dell’intervento chirurgico 
eseguito durante il 
ricovero

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina NSG_PDTA06-3.4
Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il follow-up 
mammografico dopo il primo intervento chirurgico è eseguito secondo la tempestività prevista dal 
manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi con tumore 
della mammella che 
effettuano almeno una 
mammografia nei 18 mesi 
successivi la data 
dell’intervento chirurgico 
eseguito durante il 
ricovero

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore NSG_PDTA06-3.4
Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il follow-up 
mammografico dopo il primo intervento chirurgico è eseguito secondo la tempestività prevista dal 
manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi con tumore 
della mammella che 
effettuano almeno una 
mammografia nei 18 mesi 
successivi la data 
dell’intervento chirurgico 
eseguito durante il 
ricovero
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064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna NSG_PDTA06-3.4

Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il follow-up 
mammografico dopo il primo intervento chirurgico è eseguito secondo la tempestività prevista dal 
manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi con tumore 
della mammella che 
effettuano almeno una 
mammografia nei 18 mesi 
successivi la data 
dell’intervento chirurgico 
eseguito durante il 
ricovero

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno NSG_PDTA06-3.4
Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il follow-up 
mammografico dopo il primo intervento chirurgico è eseguito secondo la tempestività prevista dal 
manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi con tumore 
della mammella che 
effettuano almeno una 
mammografia nei 18 mesi 
successivi la data 
dell’intervento chirurgico 
eseguito durante il 
ricovero

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto NSG_PDTA06-3.4
Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il follow-up 
mammografico dopo il primo intervento chirurgico è eseguito secondo la tempestività prevista dal 
manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi con tumore 
della mammella che 
effettuano almeno una 
mammografia nei 18 mesi 
successivi la data 
dell’intervento chirurgico 
eseguito durante il 
ricovero

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano NSG_PDTA06-3.4
Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il follow-up 
mammografico dopo il primo intervento chirurgico è eseguito secondo la tempestività prevista dal 
manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi con tumore 
della mammella che 
effettuano almeno una 
mammografia nei 18 mesi 
successivi la data 
dell’intervento chirurgico 
eseguito durante il 
ricovero

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina NSG_PDTA06-3.4
Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il follow-up 
mammografico dopo il primo intervento chirurgico è eseguito secondo la tempestività prevista dal 
manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi con tumore 
della mammella che 
effettuano almeno una 
mammografia nei 18 mesi 
successivi la data 
dell’intervento chirurgico 
eseguito durante il 
ricovero

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa NSG_PDTA06-3.4
Percentuale di pazienti operate per la prima volta per tumore della mammella per le quali il follow-up 
mammografico dopo il primo intervento chirurgico è eseguito secondo la tempestività prevista dal 
manuale PDTA del Ministero della salute

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dati 
non disponibili. 
Proporzione percentuale 
di nuovi casi con tumore 
della mammella che 
effettuano almeno una 
mammografia nei 18 mesi 
successivi la data 
dell’intervento chirurgico 
eseguito durante il 
ricovero

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,03 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 97,68 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 96,75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,66 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 98,03 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 99,76 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 96,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 97,75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 97,79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF afferenti. Performance media (%) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 97,79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.
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051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di emergenza urgenza. % arruolati su accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto NSG_D13C Consumo pro-capite di prestazioni di RM osteoarticolari in pazienti anziani con più di 65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 23,13 <= 27,4 81,54 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

(MeS C13a.2.2.1) Dati a 
livello di zona 

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo NSG_D13C Consumo pro-capite di prestazioni di RM osteoarticolari in pazienti anziani con più di 65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 22,55 <= 28,82 72,07 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

(MeS C13a.2.2.1) Dati a 
livello di zona 

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto NSG_D13C Consumo pro-capite di prestazioni di RM osteoarticolari in pazienti anziani con più di 65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 22,55 <= 28,82 72,07 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

(MeS C13a.2.2.1) Dati a 
livello di zona 

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo NSG_D13C Consumo pro-capite di prestazioni di RM osteoarticolari in pazienti anziani con più di 65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 19,55 <= 20,06 97,51 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

(MeS C13a.2.2.1) Dati a 
livello di zona 

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia NSG_D13C Consumo pro-capite di prestazioni di RM osteoarticolari in pazienti anziani con più di 65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 16,18 <= 21,54 68,13 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

(MeS C13a.2.2.1) Dati a 
livello di zona 

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena NSG_D13C Consumo pro-capite di prestazioni di RM osteoarticolari in pazienti anziani con più di 65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 23,13 <= 27,4 0,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

(MeS C13a.2.2.1) Dati a 
livello di zona 

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima NSG_D13C Consumo pro-capite di prestazioni di RM osteoarticolari in pazienti anziani con più di 65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 13,18 <= 15,95 79,96 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

(MeS C13a.2.2.1) Dati a 
livello di zona 

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo NSG_D13C Consumo pro-capite di prestazioni di RM osteoarticolari in pazienti anziani con più di 65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 20,41 <= 28,4 60,85 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

(MeS C13a.2.2.1) Dati a 
livello di zona 
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036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima NSG_D13C Consumo pro-capite di prestazioni di RM osteoarticolari in pazienti anziani con più di 65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 17,73 <= 19,66 88,82 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

(MeS C13a.2.2.1) Dati a 
livello di zona 

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Pagina 112 di 486



Pagina 160 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-04 - Uoc Spp AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-04 - Uoc Spp AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Pagina 119 di 486



Pagina 167 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018
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AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018
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AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
La chiusura 2018 dovrà 
rispettare la linea valutato-
valutatore del 2018

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 50 55,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Obiettivo Sterilizzato. 
Uosd non presente nel 
Budget 2018

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Pagina 140 di 486



Pagina 188 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 95,4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
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ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
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ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 93 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_A2_075 Elaborazione cartella consultoriale unica aziendale: elaborazione format A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Referente Aziendale Attività Consultoriali Tipo Documentale

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_A2_076
Implementazione Del. D.G. 136/2019 (Interventi Aziendali per l'educazione alla salute sessuale e 
riproduttiva e per l'accesso alla contraccezione gratuita: Numero colloqui ostetrici effettuati in area 
contraccezione emergenza sul totale degli utenti per la stessa area.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_A2_077
Implementazione DRG 1371 10/12/2018: % di utilizzo di modello unico aziendale di consegna 
libretto/protocollo gravidanza e descrizione del percorso nascita aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Corretta applicazione della 
procedura aziendale

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 96 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 90 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 99 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Inserito risultato di UOC

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 90 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 90 100,00
Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Risultato 80% ma a cusa 
di criticità di rilevazione 
sul sistema Vidia nei primi 
mesi del 2019. Da giugno 
risolto il problema tutti gli 
esami sono stati inseriti 
nel sistema. Valutazione 
90%

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 90 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 92 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 90 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 118 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 80 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 109 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 90 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 99 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Inserito risultato di UOC
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AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 80 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 80 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 109 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 80 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 102 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 80 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 80 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 80 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 99 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 84 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
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069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_A2_081 % esecuzione analisi Rame e Zinco su sangue e urina </= 30 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 97,9 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_A2_079
Compilazione e controfirma del  "Consenso Informato al Trattamento" da parte dei pazienti nuovi o 
già seguiti dal SerD e rientranti in trattamento nell'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato - 
Vedi mail Becattini

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_A5_162
Regolamentazione dei rapporti con la U.O.C. relativamente alle esigenze di rilevazione del 
fabbisogno di beni e servizi entro la soglia di competenza: elaborazione di  un documento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Acquisizione beni e servizi Tipo Documentale

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_A5_163
Predisposizione della selezione ed ammissione dei candidati per accesso ai corsi OSS base e 
corso integrato 2019/2020: Provvedimento dirigenziale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Sviluppo delle professionalità 
/Sviluppo human factor, ag.  formazione 
di base e accesso alle prof. rapporti con 
l'Univ.- Az.

Tipo Documentale

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_A2_088
Riorganizzazione del Laboratorio Analisi alla luce delle nuove tecnologie / strumentazioni 
implementate: partecipazione ai corsi di familiarizzazione,addestramento  e perfezionamento all'uso 
delle nuove strumentazioni/tecnologie da parte del personale sia tecnico che dirigente

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_A2_088
Riorganizzazione del Laboratorio Analisi alla luce delle nuove tecnologie / strumentazioni 
implementate: partecipazione ai corsi di familiarizzazione,addestramento  e perfezionamento all'uso 
delle nuove strumentazioni/tecnologie da parte del personale sia tecnico che dirigente

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_A1_041
Adozione di un protocollo di gestione accesso radiale con uso del pulsossimetro Patent Hemostatis. 
% pazienti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 90 100,00
Direttore Dipartimento Cardio Neuro 
Vascolare Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_A1_041
Adozione di un protocollo di gestione accesso radiale con uso del pulsossimetro Patent Hemostatis. 
% pazienti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 95 100,00
Direttore Dipartimento Cardio Neuro 
Vascolare Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C3_068 Adozione regolamento casse ticket/front office C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Documentale

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_C3_069 Adozione regolamento co-progettazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Documentale

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università AZ_C3_070

Adozione linee guida associazione volontariato: Avvviso manifestazione d'interesse e stesura 
convenzione tipo con associazione volontariato C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Documentale

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_A5_164 Percentuale importo liquidato con procedura informatica su importo fatturato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 75 >= 75 100,00

Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_A5_164 Percentuale importo liquidato con procedura informatica su importo fatturato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 75 >= 75 100,00

Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_A5_164 Percentuale importo liquidato con procedura informatica su importo fatturato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 75 >= 75 100,00

Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_A5_164 Percentuale importo liquidato con procedura informatica su importo fatturato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 75 >= 75 100,00

Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_A5_164 Percentuale importo liquidato con procedura informatica su importo fatturato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 75 >= 75 100,00

Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_A5_164 Percentuale importo liquidato con procedura informatica su importo fatturato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 75 >= 75 100,00

Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_C3_071
Attuazione protocollo operativo RES/DEC: redazione e adozione di n. check list come strumento di 
lavoro per RES e DEC C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_C3_071
Attuazione protocollo operativo RES/DEC: redazione e adozione di n. check list come strumento di 
lavoro per RES e DEC C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_C3_071
Attuazione protocollo operativo RES/DEC: redazione e adozione di n. check list come strumento di 
lavoro per RES e DEC C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna AZ_C3_071

Attuazione protocollo operativo RES/DEC: redazione e adozione di n. check list come strumento di 
lavoro per RES e DEC C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_C3_071
Attuazione protocollo operativo RES/DEC: redazione e adozione di n. check list come strumento di 
lavoro per RES e DEC C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_C3_071
Attuazione protocollo operativo RES/DEC: redazione e adozione di n. check list come strumento di 
lavoro per RES e DEC C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_C1_179
Aggiornamento del Centro di coordinamento aziendale e dei Centri SMG di area territoriale secondo 
la DGRT 960 del 2018. Almeno 2 riunioni del Centro di coordinamento aziendale e 1 delibera 
aziendale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Codice Rosa, Salute e  
Medicina di Genere Tipo Documentale

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_C1_180
Aggiornamento della rete aziendale di codice rosa. Realizzazione di almeno 2 incontri informativi al 
personale e produzione di delibera aziendale. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Codice Rosa, Salute e  
Medicina di Genere Tipo Documentale

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_C1_181
Aggiornamento del documento di consenso sulla sorveglianza sanitaria dei medici competenti e 
protocolli di sorveglianza sanitaria C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Servizio sorveglianza sanitaria Tipo Documentale

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna AZ_C1_181

Aggiornamento del documento di consenso sulla sorveglianza sanitaria dei medici competenti e 
protocolli di sorveglianza sanitaria C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Servizio sorveglianza sanitaria Tipo Documentale

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_C1_181
Aggiornamento del documento di consenso sulla sorveglianza sanitaria dei medici competenti e 
protocolli di sorveglianza sanitaria C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Servizio sorveglianza sanitaria Tipo Documentale

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_B5_025 Analisi descrittiva delle malattie croniche nella asl toscana sudest: produzione report B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_A2_082 Apertura ambulatorio oftalmologia pediatrica Ospedale di Nottola. N. prestazioni. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 50 >= 139 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_B5_026
Approfondimento su infortuni e/o malattie professionali avvenute in azienda, che per durata della 
prognosi o modalità di accadimento possono innescare l'attuazione di azioni preventive: N. 
approfondimenti

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

20 >= 20 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_A1_042
Protocollo ERAS in collaborazione con UO Anestesia e Rianimazione Arezzo. Svezzamento 
precoce e con limitato uso di farmaci antidolorifici nella chirugia robotica per la gestione post 
opertoria dei pazienti sottoposti a cistectomia radicale robot assisita. % realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Urologia Tipo Documentale

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_A1_042
Protocollo ERAS in collaborazione con UO Anestesia e Rianimazione Arezzo. Svezzamento 
precoce e con limitato uso di farmaci antidolorifici nella chirugia robotica per la gestione post 
opertoria dei pazienti sottoposti a cistectomia radicale robot assisita. % realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Urologia Tipo Documentale

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_A1_042
Protocollo ERAS in collaborazione con UO Anestesia e Rianimazione Arezzo. Svezzamento 
precoce e con limitato uso di farmaci antidolorifici nella chirugia robotica per la gestione post 
opertoria dei pazienti sottoposti a cistectomia radicale robot assisita. % realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Urologia Tipo Documentale

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_A1_042
Protocollo ERAS in collaborazione con UO Anestesia e Rianimazione Arezzo. Svezzamento 
precoce e con limitato uso di farmaci antidolorifici nella chirugia robotica per la gestione post 
opertoria dei pazienti sottoposti a cistectomia radicale robot assisita. % realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Urologia Tipo Documentale

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-04 - Uoc Spp AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 2. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 2. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 1 50,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 1 50,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 1 50,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 1 50,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 1 50,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_A2_087

Aumentare il follow-up  materno nelle donne con diabete gestazionale, afferenti alla struttura,  
attraverso la prescrizione sistematica della curva da carico orale di glucosio (OGTT) come test di 
screening a distanza di 8-12 settimane dal parto: N. di donne che hanno eseguito OGTT post-
partum/N. di donne con diabete gestazionale

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 20 >= 25 100,00 Resp.le Diabetologia - Aziendale Tipo Referente Unico Aziendale con Software 53/212

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_A3_034
Attivazione compilazione scheda MSA digitale (su tablet 118), compresa firma grafometrica e 
conservazione. % dei mezzi che compilano la scheda MSA in digitale rispetto al totale mezzi 118 
con equipaggio medio e avanzato provvisti di tablet

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 90 >= 90 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_A2_086
Attivazione teleconsulto tra l’ambulatorio dell’Isola del Giglio e l’ospedale di Grosseto per consulenze 
specialistiche (pediatria, dermatologia, pneumologia, cardiologia, neurologia..). Numero flussi 
specialistici attivati.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_A3_034
Attivazione compilazione scheda MSA digitale (su tablet 118), compresa firma grafometrica e 
conservazione. % dei mezzi che compilano la scheda MSA in digitale rispetto al totale mezzi 118 
con equipaggio medio e avanzato provvisti di tablet

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 90 >= 90 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_A3_034
Attivazione compilazione scheda MSA digitale (su tablet 118), compresa firma grafometrica e 
conservazione. % dei mezzi che compilano la scheda MSA in digitale rispetto al totale mezzi 118 
con equipaggio medio e avanzato provvisti di tablet

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 90 >= 90 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_A3_034
Attivazione compilazione scheda MSA digitale (su tablet 118), compresa firma grafometrica e 
conservazione. % dei mezzi che compilano la scheda MSA in digitale rispetto al totale mezzi 118 
con equipaggio medio e avanzato provvisti di tablet

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 90 >= 90 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_A3_034
Attivazione compilazione scheda MSA digitale (su tablet 118), compresa firma grafometrica e 
conservazione. % dei mezzi che compilano la scheda MSA in digitale rispetto al totale mezzi 118 
con equipaggio medio e avanzato provvisti di tablet

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 90 >= 90 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Subordinato alla dotazione 
di tablet, scheda MSA 
digitale e firma 
grafometrica

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_A9_099 Attivazione corsi OTAGO in RSA per residenti: N° corsi attivati a livello aziendale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Attivati 2 corsi su base 
aziendale come previsto 
dall'obiettivo RSA 
Caccialupi e Campansi

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_A9_099 Attivazione corsi OTAGO in RSA per residenti: N° corsi attivati a livello aziendale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Attivati 2 corsi su base 
aziendale come previsto 
dall'obiettivo RSA 
Caccialupi e Campansi

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_A9_099 Attivazione corsi OTAGO in RSA per residenti: N° corsi attivati a livello aziendale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Attivati 2 corsi su base 
aziendale come previsto 
dall'obiettivo RSA 
Caccialupi e Campansi

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_A9_099 Attivazione corsi OTAGO in RSA per residenti: N° corsi attivati a livello aziendale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Attivati 2 corsi su base 
aziendale come previsto 
dall'obiettivo RSA 
Caccialupi e Campansi

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_A9_099 Attivazione corsi OTAGO in RSA per residenti: N° corsi attivati a livello aziendale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Attivati 2 corsi su base 
aziendale come previsto 
dall'obiettivo RSA 
Caccialupi e Campansi

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_A9_099 Attivazione corsi OTAGO in RSA per residenti: N° corsi attivati a livello aziendale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Attivati 2 corsi su base 
aziendale come previsto 
dall'obiettivo RSA 
Caccialupi e Campansi

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_A9_099 Attivazione corsi OTAGO in RSA per residenti: N° corsi attivati a livello aziendale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Attivati 2 corsi su base 
aziendale come previsto 
dall'obiettivo RSA 
Caccialupi e Campansi

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A10_012
Attivazione di un gruppo multifamiliare dei pazienti inseriti nel programma Terapeutico Riabilitativo  
residenziale della Struttura SRP2.A. N. incontri. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 5 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_084 Attivazione dell'ambulatorio del PBM come da richiesta regionale e nazionale. N. prestazioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 10 >= 10 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_085 Attivazione dell'odontogeriatria domiciliare e/o di percorsi  special needs.  N. richieste annue. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 50 >= 55 100,00

Resp.le Coordinamento aziendale attività 
odontoiatriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati
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ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina AZ_C2_075

Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina AZ_C2_075

Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna AZ_C2_075

Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_C2_075

Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_C2_075

Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina AZ_C2_075

Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_C2_075
Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati
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DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina AZ_C2_075

Audit Supervisione professionale integrati tra UOP omogenee ma di sedi operative diverse: N° audit 
realizzati integrati/N°audit programmati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Allegata relazione 
conclusiva per ambito 
professionale con 
indicazione degli Audit 
integrati

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A9_099 Attivazione corsi OTAGO in RSA per residenti: N° corsi attivati a livello aziendale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Attivati 2 corsi su base 
aziendale come previsto 
dall'obiettivo RSA 
Caccialupi e Campansi

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_C1_182
Attivazione percorso nefrologico in almeno due punti della Rete di Nutrizione Clinica e Dietetica. N. 
punti attivati, C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_C1_182
Attivazione percorso nefrologico in almeno due punti della Rete di Nutrizione Clinica e Dietetica. N. 
punti attivati, C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 17.392 <= 17.392 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

a parità di casistica. 
Risultato anno 2019: 
18.628 ma considerato 
raggiunto per aumento 
casistica

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano

AZ_VI_002 Inserimento su piattaforma dedicata di almeno una proposta di obiettivo specifico per la propria 
struttura o obiettivi trasversali per altre strutture entro il 31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.060 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano

AZ_C2_074 Attivazione reti tra singole AFT e specialisti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica. 
Definizione delle modalità di attivazione e funzionamento della rete. N. riunioni da effettuare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 25 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione incontro con AFT di 
Grosseto e Arezzo

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_A5_001 Attivazione budget di spesa programmato per UdP. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_A5_001 Attivazione budget di spesa programmato per UdP. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_A5_001 Attivazione budget di spesa programmato per UdP. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_A5_001 Attivazione budget di spesa programmato per UdP. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_A5_002
Monitoraggio, mensile e progressivo annuo, del profilo prescrittivo dei MMG e PLS comprensivo di 
Farmaceutica Convenzionata, sulla base del prezzo al pubblico lordo. Produzione ed analisi report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 12 >= 12 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_A5_002
Monitoraggio, mensile e progressivo annuo, del profilo prescrittivo dei MMG e PLS comprensivo di 
Farmaceutica Convenzionata, sulla base del prezzo al pubblico lordo. Produzione ed analisi report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 12 >= 12 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_A5_002
Monitoraggio, mensile e progressivo annuo, del profilo prescrittivo dei MMG e PLS comprensivo di 
Farmaceutica Convenzionata, sulla base del prezzo al pubblico lordo. Produzione ed analisi report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 12 >= 12 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_A5_002
Monitoraggio, mensile e progressivo annuo, del profilo prescrittivo dei MMG e PLS comprensivo di 
Farmaceutica Convenzionata, sulla base del prezzo al pubblico lordo. Produzione ed analisi report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 12 >= 12 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_A5_002
Monitoraggio, mensile e progressivo annuo, del profilo prescrittivo dei MMG e PLS comprensivo di 
Farmaceutica Convenzionata, sulla base del prezzo al pubblico lordo. Produzione ed analisi report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 12 >= 12 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_A5_003a

Monitoraggio, mensile e progressivo periodico/annuo, del profilo prescrittivo di UOC/UOS. 
Produzione report , anche su specifica richiesta, ad integrazione alla reportistica del Controllo di 
Gestione con evidenziazione delle criticità; relazione semestrale per sede operativa del Dipartimento 
Farmaceutico sulla completezza dell'attività svolta; % di documenti prodotti rispetto a quelli previsti e 
richiesti

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_A5_003a

Monitoraggio, mensile e progressivo periodico/annuo, del profilo prescrittivo di UOC/UOS. 
Produzione report , anche su specifica richiesta, ad integrazione alla reportistica del Controllo di 
Gestione con evidenziazione delle criticità; relazione semestrale per sede operativa del Dipartimento 
Farmaceutico sulla completezza dell'attività svolta; % di documenti prodotti rispetto a quelli previsti e 
richiesti

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_A5_003a

Monitoraggio, mensile e progressivo periodico/annuo, del profilo prescrittivo di UOC/UOS. 
Produzione report , anche su specifica richiesta, ad integrazione alla reportistica del Controllo di 
Gestione con evidenziazione delle criticità; relazione semestrale per sede operativa del Dipartimento 
Farmaceutico sulla completezza dell'attività svolta; % di documenti prodotti rispetto a quelli previsti e 
richiesti

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_A5_123

Validazione tempestiva  fruibilità  dati di magazzino; controllo ed eventuale correzione di errori, di 
entità superiori a 50.000 euro, con rilascio dei dati, entro il giorno 12 del mese successivo a quello di 
competenza; relazione semestrale per sede operativa del Dipartimento sull'attività svolta. % 
validazioni rilasciate entro il termine indicato

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le AD Farmaceutica Ospedaliera Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_A5_123

Validazione tempestiva  fruibilità  dati di magazzino; controllo ed eventuale correzione di errori, di 
entità superiori a 50.000 euro, con rilascio dei dati, entro il giorno 12 del mese successivo a quello di 
competenza; relazione semestrale per sede operativa del Dipartimento sull'attività svolta. % 
validazioni rilasciate entro il termine indicato

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le AD Farmaceutica Ospedaliera Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_A5_123

Validazione tempestiva  fruibilità  dati di magazzino; controllo ed eventuale correzione di errori, di 
entità superiori a 50.000 euro, con rilascio dei dati, entro il giorno 12 del mese successivo a quello di 
competenza; relazione semestrale per sede operativa del Dipartimento sull'attività svolta. % 
validazioni rilasciate entro il termine indicato

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le AD Farmaceutica Ospedaliera Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_A5_126
Attività ispettiva preventiva di cui alla L.R. 16/2000 e s.m.i.  % di evasione delle richieste pervenute al 
servizio A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_A5_126
Attività ispettiva preventiva di cui alla L.R. 16/2000 e s.m.i.  % di evasione delle richieste pervenute al 
servizio A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_A5_126
Attività ispettiva preventiva di cui alla L.R. 16/2000 e s.m.i.  % di evasione delle richieste pervenute al 
servizio A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_A5_126
Attività ispettiva preventiva di cui alla L.R. 16/2000 e s.m.i.  % di evasione delle richieste pervenute al 
servizio A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_C1_056 Revisione  Procedura di “Gestione beni di consumo farmaci stupefacenti". Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_C1_056 Revisione  Procedura di “Gestione beni di consumo farmaci stupefacenti". Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_C1_056 Revisione  Procedura di “Gestione beni di consumo farmaci stupefacenti". Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_C1_056 Revisione  Procedura di “Gestione beni di consumo farmaci stupefacenti". Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_C1_056 Revisione  Procedura di “Gestione beni di consumo farmaci stupefacenti". Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_C1_056 Revisione  Procedura di “Gestione beni di consumo farmaci stupefacenti". Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_C1_056 Revisione  Procedura di “Gestione beni di consumo farmaci stupefacenti". Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale
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AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_C1_056 Revisione  Procedura di “Gestione beni di consumo farmaci stupefacenti". Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_C1_060
Revisione  Procedura “Gestione della liquidazione della farmaceutica convenzionata” . Stesura 
documento. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_C1_060
Revisione  Procedura “Gestione della liquidazione della farmaceutica convenzionata” . Stesura 
documento. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_C1_060
Revisione  Procedura “Gestione della liquidazione della farmaceutica convenzionata” . Stesura 
documento. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_C1_060
Revisione  Procedura “Gestione della liquidazione della farmaceutica convenzionata” . Stesura 
documento. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_C1_060
Revisione  Procedura “Gestione della liquidazione della farmaceutica convenzionata” . Stesura 
documento. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_C1_061
Revisione  Procedura  “Gestione della liquidazione dell’assistenza integrativa”.  Stesura documento. 
% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_C1_061
Revisione  Procedura  “Gestione della liquidazione dell’assistenza integrativa”.  Stesura documento. 
% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_C1_061
Revisione  Procedura  “Gestione della liquidazione dell’assistenza integrativa”.  Stesura documento. 
% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_C1_061
Revisione  Procedura  “Gestione della liquidazione dell’assistenza integrativa”.  Stesura documento. 
% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_C1_062
Revisione  Procedura “Gestione della DPC compreso la liquidazione”.  Stesura documento. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_C1_062
Revisione  Procedura “Gestione della DPC compreso la liquidazione”.  Stesura documento. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_C1_062
Revisione  Procedura “Gestione della DPC compreso la liquidazione”.  Stesura documento. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_C1_062
Revisione  Procedura “Gestione della DPC compreso la liquidazione”.  Stesura documento. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_C1_061
Revisione  Procedura  “Gestione della liquidazione dell’assistenza integrativa”.  Stesura documento. 
% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_C1_062
Revisione  Procedura “Gestione della DPC compreso la liquidazione”.  Stesura documento. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_C1_066
Riorganizzazione dei punti di erogazione diretta farmaci e assistenza integrativa, stesura documento 
entro il 31/12. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_C1_066
Riorganizzazione dei punti di erogazione diretta farmaci e assistenza integrativa, stesura documento 
entro il 31/12. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_C1_066
Riorganizzazione dei punti di erogazione diretta farmaci e assistenza integrativa, stesura documento 
entro il 31/12. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_C1_109a
Revisione della gestione dei dei prodotti gestiti in conto deposito - N° documento da redigere entro 
l'anno C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

1 = 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_C1_109a
Revisione della gestione dei dei prodotti gestiti in conto deposito - N° documento da redigere entro 
l'anno C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

1 = 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Pagina 153 di 486



Pagina 201 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_C1_109a
Revisione della gestione dei dei prodotti gestiti in conto deposito - N° documento da redigere entro 
l'anno C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

1 = 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_C1_066
Riorganizzazione dei punti di erogazione diretta farmaci e assistenza integrativa, stesura documento 
entro il 31/12. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_C1_066
Riorganizzazione dei punti di erogazione diretta farmaci e assistenza integrativa, stesura documento 
entro il 31/12. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_C1_066
Riorganizzazione dei punti di erogazione diretta farmaci e assistenza integrativa, stesura documento 
entro il 31/12. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_C1_066
Riorganizzazione dei punti di erogazione diretta farmaci e assistenza integrativa, stesura documento 
entro il 31/12. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_C1_066
Riorganizzazione dei punti di erogazione diretta farmaci e assistenza integrativa, stesura documento 
entro il 31/12. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 58,1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 41,37 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 30,29 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 42,8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 30,29 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 71,02 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 96,6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 68,9 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 47,65 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 46,9 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 68 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 48,12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_A2_089
Aumento dei giovani in fascia d'età 14/25 anni che accedono al consultorio giovani per 
contraccezione. N° di giovani 14/25 che accedono al consultorio  per contraccezione  / N° totale di 
giovani 14/25 che accedono  al consultorio x100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 18,64 >= 37,31 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_A3_035
Avvio integrazione tra l’applicativo della Centrale Operativa di 2° Livello e quello in uso presso le 
AA.VV./CRI per la gestione dei trasporti sanitari. % messa in esercizio dei momenti di integrazione 
(flussi) rispetto al totale dei momenti previsti.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 50 >= 50 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_A5_169
Definizione di una procedura organizzativa fra la UOC Pianificazione Innovazione Tecnologica e 
Sviluppo Reti Abilitanti ed Estar per ottimizzare il processo di acquisizione delle nuove 
apparecchiature informatiche

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Documentale
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ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_A3_035
Avvio integrazione tra l’applicativo della Centrale Operativa di 2° Livello e quello in uso presso le 
AA.VV./CRI per la gestione dei trasporti sanitari. % messa in esercizio dei momenti di integrazione 
(flussi) rispetto al totale dei momenti previsti.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 50 >= 50 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_A3_035
Avvio integrazione tra l’applicativo della Centrale Operativa di 2° Livello e quello in uso presso le 
AA.VV./CRI per la gestione dei trasporti sanitari. % messa in esercizio dei momenti di integrazione 
(flussi) rispetto al totale dei momenti previsti.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 50 >= 50 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_A3_035
Avvio integrazione tra l’applicativo della Centrale Operativa di 2° Livello e quello in uso presso le 
AA.VV./CRI per la gestione dei trasporti sanitari. % messa in esercizio dei momenti di integrazione 
(flussi) rispetto al totale dei momenti previsti.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 50 >= 50 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_A3_035
Avvio integrazione tra l’applicativo della Centrale Operativa di 2° Livello e quello in uso presso le 
AA.VV./CRI per la gestione dei trasporti sanitari. % messa in esercizio dei momenti di integrazione 
(flussi) rispetto al totale dei momenti previsti.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 50 >= 50 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_A5_165 Definizione nuova reportistica NSG di cui alla DGRT 1479/2018. % realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_001 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività dell'anno: riunione di struttura entro il 
31/03/2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale
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523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina AZ_A5_166

Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina AZ_A5_166

Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale
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DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna AZ_A5_166

Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A5_166

Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A5_166

Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina AZ_A5_166

Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale
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DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina AZ_A5_166

Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_A5_167
Costituzione del gruppo di coordinamento SUAP del Dip. Prevenzione attestato tramite 
documentazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Supporto tecnico-amministrativo 
al Dipartimento della Prevenzione - 
Aziendale

Tipo Documentale

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A5_166

Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_A5_166
Corretta , omogenea e tempestiva registrazione delle attività sul SISPC (dato di flusso),Verifica 
durante audit  di supervisione professionale e effettuazione di almeno N° verifiche a campione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00

Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Si allega relazione con 
specifiche per ogni UOP 
Provinciale

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_A2_090 Citologia urinaria % produzione 1° vetrino per la lettura entro 5 giorni lavorativi dalla presa in carico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_A2_081 % esecuzione analisi Rame e Zinco su sangue e urina </= 30 giorni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 97,6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_A5_170
Monitoraggio mensile delle prescrizioni/consumi delle aree critiche indicate dalla regione Toscana da 
discutere in CTA. Numero report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 12 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_C1_184 Revisione  Procedura "Gestione della celiachia compreso la liquidazione”.  Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_C1_184 Revisione  Procedura "Gestione della celiachia compreso la liquidazione”.  Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_C1_184 Revisione  Procedura "Gestione della celiachia compreso la liquidazione”.  Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale
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AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_C1_184 Revisione  Procedura "Gestione della celiachia compreso la liquidazione”.  Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_C1_184 Revisione  Procedura "Gestione della celiachia compreso la liquidazione”.  Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_C1_185
Controllo ispettivo almeno ad un reparto ospedaliero per Area per Presidio per tenuta stupefacenti, 
secondo verbale aziendale. % reparti controllati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Farmaceutica Ospedaliera Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_C1_185
Controllo ispettivo almeno ad un reparto ospedaliero per Area per Presidio per tenuta stupefacenti, 
secondo verbale aziendale. % reparti controllati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Farmaceutica Ospedaliera Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_C1_185
Controllo ispettivo almeno ad un reparto ospedaliero per Area per Presidio per tenuta stupefacenti, 
secondo verbale aziendale. % reparti controllati C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Farmaceutica Ospedaliera Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_C1_186 Revisione della gestione dei farmaci  e DM soggetti a sperimentazione clinica. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_C1_186 Revisione della gestione dei farmaci  e DM soggetti a sperimentazione clinica. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_C1_186 Revisione della gestione dei farmaci  e DM soggetti a sperimentazione clinica. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_C1_186 Revisione della gestione dei farmaci  e DM soggetti a sperimentazione clinica. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_C1_186 Revisione della gestione dei farmaci  e DM soggetti a sperimentazione clinica. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_C1_186 Revisione della gestione dei farmaci  e DM soggetti a sperimentazione clinica. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_C1_186 Revisione della gestione dei farmaci  e DM soggetti a sperimentazione clinica. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_C1_186 Revisione della gestione dei farmaci  e DM soggetti a sperimentazione clinica. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_C1_187 Revisione della gestione dei farmaci e DM in campionatura gratuita. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_C1_187 Revisione della gestione dei farmaci e DM in campionatura gratuita. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_C1_187 Revisione della gestione dei farmaci e DM in campionatura gratuita. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_C1_187 Revisione della gestione dei farmaci e DM in campionatura gratuita. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_C1_187 Revisione della gestione dei farmaci e DM in campionatura gratuita. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_C1_187 Revisione della gestione dei farmaci e DM in campionatura gratuita. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_C1_187 Revisione della gestione dei farmaci e DM in campionatura gratuita. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_C1_187 Revisione della gestione dei farmaci e DM in campionatura gratuita. Stesura documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale
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AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_C1_188
Puntuale gestione (acquisizione, registrazione e divulgazione) delle segnalazioni di ADRs, incidenti e 
mancati incidenti per farmaci e dispositivi medici: % di segnalazioni gestite su quelle perventute in 
servizio

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_C1_188
Puntuale gestione (acquisizione, registrazione e divulgazione) delle segnalazioni di ADRs, incidenti e 
mancati incidenti per farmaci e dispositivi medici: % di segnalazioni gestite su quelle perventute in 
servizio

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_C1_188
Puntuale gestione (acquisizione, registrazione e divulgazione) delle segnalazioni di ADRs, incidenti e 
mancati incidenti per farmaci e dispositivi medici: % di segnalazioni gestite su quelle perventute in 
servizio

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_C1_188
Puntuale gestione (acquisizione, registrazione e divulgazione) delle segnalazioni di ADRs, incidenti e 
mancati incidenti per farmaci e dispositivi medici: % di segnalazioni gestite su quelle perventute in 
servizio

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_C1_188
Puntuale gestione (acquisizione, registrazione e divulgazione) delle segnalazioni di ADRs, incidenti e 
mancati incidenti per farmaci e dispositivi medici: % di segnalazioni gestite su quelle perventute in 
servizio

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_C1_188
Puntuale gestione (acquisizione, registrazione e divulgazione) delle segnalazioni di ADRs, incidenti e 
mancati incidenti per farmaci e dispositivi medici: % di segnalazioni gestite su quelle perventute in 
servizio

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_C1_188
Puntuale gestione (acquisizione, registrazione e divulgazione) delle segnalazioni di ADRs, incidenti e 
mancati incidenti per farmaci e dispositivi medici: % di segnalazioni gestite su quelle perventute in 
servizio

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_C1_188
Puntuale gestione (acquisizione, registrazione e divulgazione) delle segnalazioni di ADRs, incidenti e 
mancati incidenti per farmaci e dispositivi medici: % di segnalazioni gestite su quelle perventute in 
servizio

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_A5_071a
Verifica qualità e completezza flussi informativi per alimentazione universi BO Aziendale. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_A9_100
Redazione report bimestrali per aggiornamento database risorse umane del servizio sociale. N. 
Comunicazioni entro il giorno 10 del mese succesivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_A9_100
Redazione report bimestrali per aggiornamento database risorse umane del servizio sociale. N. 
Comunicazioni entro il giorno 10 del mese succesivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_A9_100
Redazione report bimestrali per aggiornamento database risorse umane del servizio sociale. N. 
Comunicazioni entro il giorno 10 del mese succesivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_A9_100
Redazione report bimestrali per aggiornamento database risorse umane del servizio sociale. N. 
Comunicazioni entro il giorno 10 del mese succesivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A9_100
Redazione report bimestrali per aggiornamento database risorse umane del servizio sociale. N. 
Comunicazioni entro il giorno 10 del mese succesivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A9_100
Redazione report bimestrali per aggiornamento database risorse umane del servizio sociale. N. 
Comunicazioni entro il giorno 10 del mese succesivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A9_100
Redazione report bimestrali per aggiornamento database risorse umane del servizio sociale. N. 
Comunicazioni entro il giorno 10 del mese succesivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_A9_100
Redazione report bimestrali per aggiornamento database risorse umane del servizio sociale. N. 
Comunicazioni entro il giorno 10 del mese succesivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_A9_101
Redazione report bimestrali per aggiornamento database  delle strutture socioassistenziali e 
sociosanitarie per anziani. N. report entro il giorno 10 del mese successivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A9_101

Redazione report bimestrali per aggiornamento database  delle strutture socioassistenziali e 
sociosanitarie per anziani. N. report entro il giorno 10 del mese successivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A9_101

Redazione report bimestrali per aggiornamento database  delle strutture socioassistenziali e 
sociosanitarie per anziani. N. report entro il giorno 10 del mese successivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_101
Redazione report bimestrali per aggiornamento database  delle strutture socioassistenziali e 
sociosanitarie per anziani. N. report entro il giorno 10 del mese successivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A9_101
Redazione report bimestrali per aggiornamento database  delle strutture socioassistenziali e 
sociosanitarie per anziani. N. report entro il giorno 10 del mese successivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A9_101
Redazione report bimestrali per aggiornamento database  delle strutture socioassistenziali e 
sociosanitarie per anziani. N. report entro il giorno 10 del mese successivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A9_101
Redazione report bimestrali per aggiornamento database  delle strutture socioassistenziali e 
sociosanitarie per anziani. N. report entro il giorno 10 del mese successivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_A9_101
Redazione report bimestrali per aggiornamento database  delle strutture socioassistenziali e 
sociosanitarie per anziani. N. report entro il giorno 10 del mese successivo al bimestre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_A9_102
Corretta e completa compilazione del FAR Residenziale e Semiresidenziale (RFC 118). Controllo 
trimestrale e contestuale correzione delle incongruenze. N. controlli A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3 >= 3 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A9_102

Corretta e completa compilazione del FAR Residenziale e Semiresidenziale (RFC 118). Controllo 
trimestrale e contestuale correzione delle incongruenze. N. controlli A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3 >= 3 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A9_102

Corretta e completa compilazione del FAR Residenziale e Semiresidenziale (RFC 118). Controllo 
trimestrale e contestuale correzione delle incongruenze. N. controlli A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3 >= 3 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_102
Corretta e completa compilazione del FAR Residenziale e Semiresidenziale (RFC 118). Controllo 
trimestrale e contestuale correzione delle incongruenze. N. controlli A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3 >= 3 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A9_102
Corretta e completa compilazione del FAR Residenziale e Semiresidenziale (RFC 118). Controllo 
trimestrale e contestuale correzione delle incongruenze. N. controlli A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3 >= 3 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A9_102
Corretta e completa compilazione del FAR Residenziale e Semiresidenziale (RFC 118). Controllo 
trimestrale e contestuale correzione delle incongruenze. N. controlli A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3 >= 3 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A9_102
Corretta e completa compilazione del FAR Residenziale e Semiresidenziale (RFC 118). Controllo 
trimestrale e contestuale correzione delle incongruenze. N. controlli A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3 >= 3 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_A9_102
Corretta e completa compilazione del FAR Residenziale e Semiresidenziale (RFC 118). Controllo 
trimestrale e contestuale correzione delle incongruenze. N. controlli A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3 >= 3 100,00 Direttore Dipartimento Servizi Sociali Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 9 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 11 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina MES_D20b.1.1 Estensione dell’indagine PREMs sul ricovero ordinario A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

50 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.
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Z2S - Zona Distretto Elsa MES_D20b.1.1 Estensione dell’indagine PREMs sul ricovero ordinario A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

50 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

Z3S - Zona Distretto Siena MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

PO_RETE - Rete Ospedaliera MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.
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009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

Pagina 163 di 486



Pagina 211 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.
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039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

021-B - Uoc Geriatria Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.
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026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo MES_B6.1.6
Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) in 
TI. Numero di Accertamenti di Morte Encefalica/ Numero di posti letto in UTI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= 0,94 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 35,71 74,40 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto MES_B6.1.6
Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) in 
TI. Numero di Accertamenti di Morte Encefalica/ Numero di posti letto in UTI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= 1,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 52,38 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 37,93 79,02 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 0 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 52,38 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 0 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 30,77 64,10 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 15,39 32,06 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su Numero di morti encefaliche A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= 45,46 82,65 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su Numero di morti encefaliche A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
Nessun caso presente

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su Numero di morti encefaliche A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= 100 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su Numero di morti encefaliche A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
Nessun caso presente

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su Numero di morti encefaliche A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= 50 90,91 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su Numero di morti encefaliche A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
Nessun caso presente

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano MES_B6.1.6
Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) in 
TI. Numero di Accertamenti di Morte Encefalica/ Numero di posti letto in UTI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= 1,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna MES_B6.1.6
Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) in 
TI. Numero di Accertamenti di Morte Encefalica/ Numero di posti letto in UTI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= 0 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno MES_B6.1.6
Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) in 
TI. Numero di Accertamenti di Morte Encefalica/ Numero di posti letto in UTI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= 1,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese MES_B6.1.6
Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) in 
TI. Numero di Accertamenti di Morte Encefalica/ Numero di posti letto in UTI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= 0 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo MES_B6.1.6
Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) in 
TI. Numero di Accertamenti di Morte Encefalica/ Numero di posti letto in UTI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= 0,67 83,75 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa MES_B6.1.6
Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) in 
TI. Numero di Accertamenti di Morte Encefalica/ Numero di posti letto in UTI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= 0,5 62,50 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su Numero di morti encefaliche A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= 64,29 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 28,28 58,92 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno MES_B6.1.6
Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) in 
TI. Numero di Accertamenti di Morte Encefalica/ Numero di posti letto in UTI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= 1,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese MES_B6.1.6
Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) in 
TI. Numero di Accertamenti di Morte Encefalica/ Numero di posti letto in UTI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= 1,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 474.584 <= 381.964 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 635.742 <= 566.194 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 487.506 <= 511.043 95,17 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.075.663 <= 1.081.853 99,42 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.705.510 <= 1.807.906 94,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.482.354 <= 2.395.683 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_B2_020 Check list di sala operatoria. % presenza di check list sul totale di casi trattati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 95 95,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo ritenuto 
raggiunto al 95%. 
Problemi nella rilevazione 
dei dati. Vedi file allegato

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A2_091
Attivazione ambulatori di diagnostica prenatale e ecografie ostetriche del secondo e terzo trimestre. 
Num prestazioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 200 >= 786 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A1_044
Controllo delle Infezioni da MDR in Terapia Intensiva in collaborazione con GIVITI. Revisione  del 
protocollo di Terapia Antibiotica e delle procedure per la Sorveglianza Controllo e Prevenzione delle 
Infezioni correlate all'assistenza

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica Tipo Documentale

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata

AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_B3_045

Copertura delle competenze su tempi e modalità accertamento  di morte con criteri neurologici 
(legge 578/1993)dei membri del collegio accertamenrto morte indicati per legge: numero 
professionisti formati/numero di professionisti coinvolti nelle attività di accertamento di morte con 
criteri neurologici

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Coordinamento locale donazioni 
e trapianto - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_C3_072

Proposta di convenzione tra l'Azienda Usl Toscana Sud Est e l'Università degli Studi di Siena per 
l'espletamento delle formalità necessarie al rilascio dell'iscrizione al S.S.R. a favore degli studenti 
stranieri  frequentanti l'Università. Proposta della Convenzione tra l'Azienda USL Toscana Sud Est e 
l'Univerisità degli Studi di Siena 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 95 95,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Documentale

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_C3_072

Proposta di convenzione tra l'Azienda Usl Toscana Sud Est e l'Università degli Studi di Siena per 
l'espletamento delle formalità necessarie al rilascio dell'iscrizione al S.S.R. a favore degli studenti 
stranieri  frequentanti l'Università. Proposta della Convenzione tra l'Azienda USL Toscana Sud Est e 
l'Univerisità degli Studi di Siena 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 95 95,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Documentale

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_A1_045 Corretta compilazione del diario infermierisitco . % delle schede qualità valutate nell'applicativo ADT 
con il Diario Infermieristico correttamente compilato

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 99 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
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0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_A5_168
Creazione Carta dei servizi rete territoriale grossetana infermieristica: n°  incontri per la diffusione del 
documento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 5 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_B2_058 Corretta gestione degli armadi dei farmaci e frigo farmaci secondo procedura interna e protocollo 
aziendale. % di schede di controllo correttamente compilate

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.965.740 <= 2.587.374 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.322.182 <= 3.194.972 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.322.182 <= 3.194.973 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.033.490 <= 2.947.272 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.033.490 <= 2.947.272 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 10.860.607 <= 10.865.680 99,95 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 10.860.607 <= 10.865.680 99,95 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 10.836.286 <= 10.424.539 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 10.836.286 <= 10.424.539 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.501.850 <= 5.475.189 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.501.850 <= 5.475.189 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A1_041
Adozione di un protocollo di gestione accesso radiale con uso del pulsossimetro Patent Hemostatis. 
% pazienti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 90 100,00
Direttore Dipartimento Cardio Neuro 
Vascolare Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 908.915 <= 935.406 97,09 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 949.526 <= 868.811 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 893.182 <= 732.297 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.288.244 <= 5.254.716 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.288.244 <= 5.254.716 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 11.974.257 <= 11.979.464 99,96 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 11.974.257 <= 11.979.464 99,96 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 166.080 <= 135.720 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 166.080 <= 135.720 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 224.349 <= 200.030 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 224.349 <= 200.030 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 497.003 <= 355.917 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 497.003 <= 355.917 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 433.908 <= 479.930 89,39 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 433.908 <= 479.930 89,39 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software obiettivo da rivedere per 
adeguamento nuove rette

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.283.946 <= 1.295.394 99,11 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.283.946 <= 1.295.394 99,11 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt revisionabile a 
settembre

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 254.172 <= 181.080 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 254.172 <= 181.080 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.243.199 <= 1.185.778 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.243.199 <= 1.185.778 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 216.194 <= 122.767 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 216.194 <= 122.767 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 755.371 <= 705.362 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 755.371 <= 705.362 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 972.500 <= 829.219 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 474.913 <= 497.096 95,33 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 166.537 <= 164.025 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.347.205 <= 1.266.143 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.174.051 <= 1.123.784 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 867.137 <= 814.791 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software da verificare a settembre

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.288.423 <= 2.301.633 99,42 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.939.874 <= 2.011.030 96,33 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.777.024 <= 1.626.771 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.677.024 <= 1.626.771 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.786.178 <= 2.829.408 98,45 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto budget 
assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.307.193 <= 1.275.326 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6,95 >= 7,1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 20,61 >= 26,51 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 48,49 >= 48,45 99,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4,58 >= 5,85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 24,16 >= 18,61 77,03 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 59 >= 48,13 81,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 12,66 >= 10,21 80,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 10,56 >= 13,69 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 12,35 >= 16,88 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 19,54 >= 12,97 66,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3,6 >= 18,2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 55 >= 55,2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 12,26 >= 11,62 94,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 16,71 >= 16,48 98,62 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 13,2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software con UOC

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 16,9 >= 13,2 78,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1,46 >= 2,54 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 21,14 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 33,36 >= 33,36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

obt >= anno 2018. 
Risultato raggiunto 29,34 
ma considerato raggiunto 
per problemi con apertura 
farmacia

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 52,63 >= 50,33 95,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 5,89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018
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009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 8,81 >= 9,18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4,28 >= 12,89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 18,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 7,95 >= 3,86 48,55 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6,76 >= 6,31 93,34 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1,76 >= 1,91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,72 >= 0,59 81,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,52 >= 0,66 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4,5 >= 7,2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 18,46 >= 14,18 76,81 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 27,33 >= 15,18 55,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 8,54 >= 8,1 94,85 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2,09 >= 6,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 1,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4,97 >= 4,34 87,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 3,58 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 9,68 >= 8,42 86,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 8,35 >= 8,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,72 >= 1,89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,68 >= 0,64 94,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 8,01 >= 9,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1,42 >= 6,89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 51,7 >= 43,55 84,24 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 14,25 >= 17,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2,2 >= 2,69 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 7,56 >= 7,38 97,62 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software con UOC

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 7,72 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software con UOC

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 13,16 >= 12,31 93,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,1 >= 0,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,03 >= 0,26 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0,84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 15,24 >= 15,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6,93 >= 7,72 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 2,21 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,57 >= 0,84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,62 >= 0,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,33 >= 0,93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 1,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 12,07 >= 5,21 43,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1,96 >= 0,83 42,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 57,25 >= 67,89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 12,17 >= 6,92 56,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4,37 >= 4,97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 317 >= 407 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,29 >= 11,42 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,07 >= 1,17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018
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062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 8,9 >= 9,1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2,89 >= 3,85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3,9 >= 4,72 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1,23 >= 3,71 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 13,69 >= 17,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 768 >= 800 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 22,6 >= 25,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 58,61 >= 49,12 83,81 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 8,41 >= 6,14 73,01 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 11,4 >= 13,1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6,38 >= 6,96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,07 >= 31,58 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 28,49 >= 20,7 72,66 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 17,92 >= 21,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,28 >= 5,23 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 37,99 >= 37,11 97,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 14,13 >= 6,77 47,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 519 >= 414 79,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 8,74 >= 10,25 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4,65 >= 19,14 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ATTIVAZIONE 
DISTRIBUZIONE DIRETTA

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 51,6 >= 51,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.222 >= 1.230 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_D2_056 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Immunoglobuline antiepatite extravascolari (Immuno HBS) in 
appropriatezza clinica ed economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_D2_056 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Immunoglobuline antiepatite extravascolari (Immuno HBS) in 
appropriatezza clinica ed economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_D2_056 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Immunoglobuline antiepatite extravascolari (Immuno HBS) in 
appropriatezza clinica ed economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_D2_057 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Anastrozolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_D2_057 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Anastrozolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_D2_057 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Anastrozolo in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 95 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Risultato 2019: 92%, 
ritenuto però raggiunto 
come da allegato.

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_D2_057 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Anastrozolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_D2_058 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Bicalutamide in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_D2_058 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Bicalutamide in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D2_058 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Bicalutamide in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 95 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Risultato 2019: 76%, 
ritenuto però raggiunto 
come da allegato.

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_D2_058 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Bicalutamide in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 94 98,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_D2_058 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Bicalutamide in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Si considera raggiunto, 
non essendo stato 
utilizzato il farmaco

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_D2_058 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Bicalutamide in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D2_058 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Bicalutamide in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 93 97,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_D2_059 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Letrozolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_D2_059 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Letrozolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_D2_059 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Letrozolo in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 95 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Risultato 2019: 93%, 
ritenuto però raggiunto 
come da allegato.

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_D2_059 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Letrozolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_D2_060 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Ciclosporina in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_D2_060 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Ciclosporina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. 
Esclusa la continuità 
terapeutica

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D2_060 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Ciclosporina in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_D2_060 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Ciclosporina in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_D2_060 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Ciclosporina in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= 97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_D2_060 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Ciclosporina in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_D2_061 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Levetiracetam in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 95 >= 29 30,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

solo prescrizioni fatte dal 
personale UO e per i 
pazienti naive
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052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_D2_061 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Levetiracetam in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 89 93,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_D2_062 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Micofenolato Mofetile e Micofenolato Sodico in appropriatezza 
clinica ed economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_D2_062 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Micofenolato Mofetile e Micofenolato Sodico in appropriatezza 
clinica ed economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_D2_062 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Micofenolato Mofetile e Micofenolato Sodico in appropriatezza 
clinica ed economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_D2_064 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Somatropina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 60 >= 60 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

considerato raggiunto a 
seguito controllo della 
Farmacia  in quanto 
effettivamente non 
prescritto dalla UO 

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_D2_064 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Somatropina in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

60 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_D2_064 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Somatropina in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

60 >= 84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_D2_064 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Somatropina in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

60 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Nuove prescrizioni – 
pazienti naive

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 99,83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software inriferimento alle 
prescrizioni dell'UO

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_D2_067 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Infliximab in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 93 97,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_D2_067 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Infliximab in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_D2_068 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Etanercept in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_D2_068 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Etanercept in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_D2_068 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Etanercept in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_D2_069 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Trastuzumab ev in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_D2_069 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Trastuzumab ev in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_D2_069 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Trastuzumab ev in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 95 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Risultato 2019: 93%, 
ritenuto però raggiunto 
come da allegato.

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_D2_069 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Trastuzumab ev in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_D2_070 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Adalimumab in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 87 91,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_D2_070 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Adalimumab in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 79 83,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D2_070 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Adalimumab in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_D2_070 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Adalimumab in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 91 95,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_D2_070 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Adalimumab in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_D2_071 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Rituximab ev in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_D2_071 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Rituximab ev in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_D2_071 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Rituximab ev in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_D2_073 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Filgastrim in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_D2_073 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Filgastrim in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_D2_073 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Filgastrim in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_D2_073 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Filgastrim in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_D2_073 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Filgastrim in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_D2_073 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Filgastrim in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_D2_073 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Filgastrim in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D2_073 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Filgastrim in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna AZ_D2_072

Utilizzo del farmaco aggiuditicato Bevacizumab uso oftalmico in appropriatezza clinica ed 
economica D

BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 15 <= 8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

da valutare da settembre. 
In aderenza alla delibera 
della regione Toscana 
compatibilmente 
all'efficacia del farmaco

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_D2_072 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Bevacizumab uso oftalmico in appropriatezza clinica ed 
economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

15 <= 10 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

da valutare da settembre. 
In aderenza alla delibera 
della regione Toscana 
compatibilmente 
all'efficacia del farmaco, 
R.D non previsto da AIFA

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_D2_074 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Insulina Glargine in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_D2_074 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Insulina Glargine in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_D2_074 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Insulina Glargine in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_D2_074 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Insulina Glargine in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_D2_074 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Insulina Glargine in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_D2_074 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Insulina Glargine in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_D2_074 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Insulina Glargine in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_D2_074 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Insulina Glargine in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_D2_074 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Insulina Glargine in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_D2_074 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Insulina Glargine in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 212 <= 29 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 21 <= 28 66,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 175 <= 14 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 561 <= 724 70,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 31 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 351 <= 161 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 22 <= 10 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 655 <= 235 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 333 <= 65 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 155 <= 70 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 243 <= 88 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 171 <= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 78 <= 20 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 237 <= 58 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 221 <= 30 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 20 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 111 <= 55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 758 <= 430 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 120 <= 17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 195 <= 166 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 20 <= 29 55,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 6 <= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 151 <= 44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 10 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 25 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 20 <= 41 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 70 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 6 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 110 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 41 <= 11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 70 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità)

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_D2_076 Utilizzo del farmaco aggiuditicato HCV maviret in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 76 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_D2_076 Utilizzo del farmaco aggiuditicato HCV maviret in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_D2_078
Utilizzo del farmaco aggiuditicato per IPERTENSIONE POLMONARE in appropriatezza clinica ed 
economica D

BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo superiore o 
uguale al consumo storico 
(quantità). Considerato 
raggiunto in quanto non 
c'è stato alcun consumo 
per questa tipologia di 
farmaco

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_D2_078 Utilizzo del farmaco aggiuditicato per IPERTENSIONE POLMONARE in appropriatezza clinica ed 
economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

538 >= 538 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo superiore o 
uguale al consumo storico 
(quantità). Valore da 
farmaceutica 382, variato 
in 538 in base a lettera 
Dott. Lena allegata

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_D2_078
Utilizzo del farmaco aggiuditicato per IPERTENSIONE POLMONARE in appropriatezza clinica ed 
economica D

BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 2.790 >= 3.026 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo superiore o 
uguale al consumo storico 
(quantità)

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 62 82,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 75 >= 37,5 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Risultato 2019: 13 ma 
inserito 37,5 in base alle 
controdeduzioni allegate

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 37 49,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 39 52,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non 
utilizzo in sala operatoria

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 37,5 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 19 25,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 75 >= 37,5 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Visto la bassissima 
casistica si considera un 
raggiungimento del 50%.

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 47 62,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 70 93,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 10 13,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 39 52,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 2 2,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 16 21,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 75 >= 66 88,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Risultato raggiunto: 52. 
Inserito 66 per difficoltà 
sul reperimento farmaco

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 40 53,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 51 68,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 33 44,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 58 77,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 30 40,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 66 88,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 8 10,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 42 56,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 14 18,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= 21 28,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_A2_079
Compilazione e controfirma del  "Consenso Informato al Trattamento" da parte dei pazienti nuovi o 
già seguiti dal SerD e rientranti in trattamento nell'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato - 
Vedi mail Becattini

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_A2_079
Compilazione e controfirma del  "Consenso Informato al Trattamento" da parte dei pazienti nuovi o 
già seguiti dal SerD e rientranti in trattamento nell'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato - 
Vedi mail Becattini

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_A2_079
Compilazione e controfirma del  "Consenso Informato al Trattamento" da parte dei pazienti nuovi o 
già seguiti dal SerD e rientranti in trattamento nell'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato - 
Vedi mail Becattini

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_A2_079
Compilazione e controfirma del  "Consenso Informato al Trattamento" da parte dei pazienti nuovi o 
già seguiti dal SerD e rientranti in trattamento nell'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato - 
Vedi mail Becattini

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_079
Compilazione e controfirma del  "Consenso Informato al Trattamento" da parte dei pazienti nuovi o 
già seguiti dal SerD e rientranti in trattamento nell'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato - 
Vedi mail Becattini
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ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_079
Compilazione e controfirma del  "Consenso Informato al Trattamento" da parte dei pazienti nuovi o 
già seguiti dal SerD e rientranti in trattamento nell'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato - 
Vedi mail Becattini

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_079
Compilazione e controfirma del  "Consenso Informato al Trattamento" da parte dei pazienti nuovi o 
già seguiti dal SerD e rientranti in trattamento nell'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato - 
Vedi mail Becattini

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_083 Applicazione procedura uniformata di teleradiologia a livello aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le AD Diagnostica Per Immagini Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A5_171
N° procedure e Istruzioni Operative redatte e/o revisionate relative ai macroprocessi trasversali 
assegnati alle P.O. del Supporto Tecnico Amministrativo al Dipartimento di Prevenzione / N° 
procedure e Istruzioni Operative da redigere e/o revisionare

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A1_043
Determinazione dell'incremento del fabbisogno del Pool dei Trasporti necessario a seguito della 
riorganizzazione dell'Area Organizzativa Chirurgica c/o il nuovo Polo Ospedlaiero di Grosseto. % di 
produzione documento di analisi.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_A2_093
Deospedalizzazione del trattamento dialitico. Compilazione scheda del paziente ineleggibile per la 
dialisi domiciliare. % compilazione schede A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_AT1_016
N° incontri di educazione all'auto gestione per la salute- modello idea- attraverso la stesura e la 
realizzazione di percorsi con utenti e conduttori A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

AT1
Efficacia 
Assistenziale 3 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_A3_036 Migliorare il  percorso Pediatrico all'interno del Pronto Soccorso. Elaborazione di algoritmi decisionali 
su patologie pediatriche. N° algoritmi.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 
Soccorso - 118

2 >= 2 100,00 Resp.le AD Pediatria neonatologia Tipo Documentale

Ogni Pediatria elaborerà 2 
algoritmi, formato A4 , 
inseriti all'interno di una 
procedura comune di Area 
Funzionale Pediatrica. Gli 
algoritmi verranno poi 
consegnati ai PS 
aziendali per omologare i 
PDTA pediatrici delle 
patologie più comuni di 
accesso ai PS.

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_A3_036 Migliorare il  percorso Pediatrico all'interno del Pronto Soccorso. Elaborazione di algoritmi decisionali 
su patologie pediatriche. N° algoritmi.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 
Soccorso - 118

2 >= 2 100,00 Resp.le AD Pediatria neonatologia Tipo Documentale

Ogni Pediatria elaborerà 2 
algoritmi, formato A4 , 
inseriti all'interno di una 
procedura comune di Area 
Funzionale Pediatrica. Gli 
algoritmi verranno poi 
consegnati ai PS 
aziendali per omologare i 
PDTA pediatrici delle 
patologie più comuni di 
accesso ai PS.

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_A3_036 Migliorare il  percorso Pediatrico all'interno del Pronto Soccorso. Elaborazione di algoritmi decisionali 
su patologie pediatriche. N° algoritmi.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 
Soccorso - 118

2 >= 2 100,00 Resp.le AD Pediatria neonatologia Tipo Documentale

Ogni Pediatria elaborerà 2 
algoritmi, formato A4 , 
inseriti all'interno di una 
procedura comune di Area 
Funzionale Pediatrica. Gli 
algoritmi verranno poi 
consegnati ai PS 
aziendali per omologare i 
PDTA pediatrici delle 
patologie più comuni di 
accesso ai PS.

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_A3_036 Migliorare il  percorso Pediatrico all'interno del Pronto Soccorso. Elaborazione di algoritmi decisionali 
su patologie pediatriche. N° algoritmi.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 
Soccorso - 118

2 >= 2 100,00 Resp.le AD Pediatria neonatologia Tipo Documentale

Ogni Pediatria elaborerà 2 
algoritmi, formato A4 , 
inseriti all'interno di una 
procedura comune di Area 
Funzionale Pediatrica. Gli 
algoritmi verranno poi 
consegnati ai PS 
aziendali per omologare i 
PDTA pediatrici delle 
patologie più comuni di 
accesso ai PS.

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_A3_036 Migliorare il  percorso Pediatrico all'interno del Pronto Soccorso. Elaborazione di algoritmi decisionali 
su patologie pediatriche. N° algoritmi.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 
Soccorso - 118

2 >= 2 100,00 Resp.le AD Pediatria neonatologia Tipo Documentale

Ogni Pediatria elaborerà 2 
algoritmi, formato A4 , 
inseriti all'interno di una 
procedura comune di Area 
Funzionale Pediatrica. Gli 
algoritmi verranno poi 
consegnati ai PS 
aziendali per omologare i 
PDTA pediatrici delle 
patologie più comuni di 
accesso ai PS.

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 2.259 >= 2.225 98,49 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 25,65 >= 18,17 70,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 62,49 >= 57,63 92,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018
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039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 34,51 >= 31,44 91,10 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 9,87 >= 15,43 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 74,1 >= 55,71 75,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 27,44 >= 24,4 88,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3,67 >= 4,14 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 7,6 >= 2,67 35,13 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,45 >= 5,95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0,3 >= 0,37 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6,73 >= 7,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 11,47 >= 7,47 65,13 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 26 >= 29,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 26,33 >= 23,78 90,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 78,35 >= 83,02 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano AZ_D1_012b

Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 410 >= 331 80,73 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 338.862 >= 383.820 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

In mancanza di scarichi 
con C.F. pazienti si 
considerano le u.p. 
erogate

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 23 >= 764 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 289.821 >= 297.351 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

In mancanza di scarichi 
con C.F. pazienti si 
considerano le u.p. 
erogate

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 90 >= 750 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.747 >= 1.754 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 400 >= 471 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.191 >= 2.752 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 36 >= 29,3 81,39 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 39,97 >= 49,87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 20,43 >= 44,97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 55,41 >= 50,7 91,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 60,71 >= 64,89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 8,3 >= 17,33 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 9,08 >= 8,58 94,49 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2018

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

38 <= 42 89,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità). 29 l'obiettivo 
precedentemente inserito 
non era comprensivo della 
diretta di reparto

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_D2_075 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Teicoplanina in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

177 <= 146 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo non superiore al 
consumo storico 
(quantità). 131 l'obiettivo 
precedentemente inserito 
non era comprensivo della 
diretta di reparto

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 56 >= 54 96,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

obiettivo iniziale 75 
sostituito con 56 in base a 
mail allegata

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_A3_036 Migliorare il  percorso Pediatrico all'interno del Pronto Soccorso. Elaborazione di algoritmi decisionali 
su patologie pediatriche. N° algoritmi.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 
Soccorso - 118

2 >= 2 100,00 Resp.le AD Pediatria neonatologia Tipo Documentale

Ogni Pediatria elaborerà 2 
algoritmi, formato A4 , 
inseriti all'interno di una 
procedura comune di Area 
Funzionale Pediatrica. Gli 
algoritmi verranno poi 
consegnati ai PS 
aziendali per omologare i 
PDTA pediatrici delle 
patologie più comuni di 
accesso ai PS.

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_A6_005 Elaborazione di almeno 1 progetto o piano di miglioramento entro il 30 settembre. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale
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009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_A6_006
Redazione di Istruzione Operativa per la gestione del paziente ambulatoriale che necessita di 
emotrasfusioni o terapie marziali all'interno della struttura. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le AOP Tipo Documentale

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_A6_007
Redazione di Istruzione Operativa per la tutela della privacy nel percorso in out patient care all'interno
della struttura. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le AOP Tipo Documentale

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_A6_008
Elaborazione/Pubblicazione procedure per monitoraggio e controllo Presidi Distrettuali Periferici. N° 
report prodotti di monitoraggio ed eventuali proposte di miglioramento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_A2_095
% di esecuzione test di screening cervicali su gravide eleggibili a cui è stato consegnato il protocollo 
regionale sulla gravidanza A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 50 >= 50,42 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Attribuito risultato 
dipartimento

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Pagina 179 di 486



Pagina 227 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

D - Dipartimento Emergenza Urgenza AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Rispetto a quanto definito 
e concordato con il 
Dipartimento

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

E - Dipartimento Materno Infantile AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

G - Dipartimento Oncologico AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

P - Dipartimento Di Prevenzione AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

PO_RETE - Rete Ospedaliera AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 = 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

D - Dipartimento Emergenza Urgenza REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DAA - Staff Della Direzione Aziendale - REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna REG_D1_003a
Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma D

BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rispetto a quanto definito 
e concordato con il 
Dipartimento

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

E - Dipartimento Materno Infantile REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

G - Dipartimento Oncologico REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

L - Dipartimento Del Farmaco REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO_RETE - Rete Ospedaliera REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A5_172
Applicazione del Regolamento aziendale  "Assistenza Sanitaria ai Cittadini Stranieri che accedono 
alle strutture di Pronto Soccorso e di Ricoveri Aziendali". % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A5_172
Applicazione del Regolamento aziendale  "Assistenza Sanitaria ai Cittadini Stranieri che accedono 
alle strutture di Pronto Soccorso e di Ricoveri Aziendali". % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_A5_172
Applicazione del Regolamento aziendale  "Assistenza Sanitaria ai Cittadini Stranieri che accedono 
alle strutture di Pronto Soccorso e di Ricoveri Aziendali". % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_172
Applicazione del Regolamento aziendale  "Assistenza Sanitaria ai Cittadini Stranieri che accedono 
alle strutture di Pronto Soccorso e di Ricoveri Aziendali". % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_A5_172
Applicazione del Regolamento aziendale  "Assistenza Sanitaria ai Cittadini Stranieri che accedono 
alle strutture di Pronto Soccorso e di Ricoveri Aziendali". % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_A5_172
Applicazione del Regolamento aziendale  "Assistenza Sanitaria ai Cittadini Stranieri che accedono 
alle strutture di Pronto Soccorso e di Ricoveri Aziendali". % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna AZ_A5_183

Implementazione del sistema di monitoraggio dei budget trasversali e dei finanziamenti regionali 
mediante elaborazione di report periodici da fornire alla Direzione di Zona. N° reports A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_A5_195
Realizzazione di un centralino unico provinciale con operatori fisicamente presenti in un'unica sede 
quella del P.O. Misericordia. % di chiamate in entrata al centralino (esterne ed interne) prese in 
carico da postazione unica di risposta.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_A5_195
Realizzazione di un centralino unico provinciale con operatori fisicamente presenti in un'unica sede 
quella del P.O. Misericordia. % di chiamate in entrata al centralino (esterne ed interne) prese in 
carico da postazione unica di risposta.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_A5_202
Riorganizzazione attività di front-office CUP e Anagrafe Sanitaria. Predisposizione documento entro il 
30 settembre. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_A5_203
Riorganizzazione del servizio di Centralino-Portineria anche mediante esternalizzazione di alcune 
funzioni. Produzione documento entro il 30 settembre. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 95 95,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Documento datato 
31/10/19

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna AZ_C3_073 Adozione Delibera Linee guida Associazione di Volontariato. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Documentale

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_C3_074 % di Applicazione procedura Aziendale Assistenza Protesica sulle attività previste omogeinizzate C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_C3_074 % di Applicazione procedura Aziendale Assistenza Protesica sulle attività previste omogeinizzate C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_C3_074 % di Applicazione procedura Aziendale Assistenza Protesica sulle attività previste omogeinizzate C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_C3_074 % di Applicazione procedura Aziendale Assistenza Protesica sulle attività previste omogeinizzate C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_C3_074 % di Applicazione procedura Aziendale Assistenza Protesica sulle attività previste omogeinizzate C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_C3_074 % di Applicazione procedura Aziendale Assistenza Protesica sulle attività previste omogeinizzate C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna AZ_A5_173

Archiviazione informatizzata sulla piattaforma digitale Alfresco degli atti fondamentali (introduttivi, 
CTU e sentenze) a disposizione dell'Azienda per le cause per le quali la stessa si è determinata a 
costituirsi in giudizio a far data dal 1/1/2018. N° cause in cui sono stati inseriti gli atti fondamentali a 
disposizione dell'Azienda/numero cause in l'Azienda si è determinata a costituirsi X 100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_A5_177
Creazione e alimentazione archivio informatico aziendale su piattaforma "Al Fresco" per raccolta atti 
della struttura connessi ad adempimento di cui all'art. 13 della legge 24/2017. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_A5_178 Definizione procedura per la gestione dei progetti finalizzati. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_A5_178 Definizione procedura per la gestione dei progetti finalizzati. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_A5_196 Redazione bozza procedura aziendale per la Gestione dei Sinistri RCA. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_A5_181
Gestione Mediazioni: realizzazione struttura database (su foglio di calcolo) informatico unico 
aziendale su piattaforma "Al Fresco" per monitoraggio andamento mediazioni. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_B3_046 Effettuazione da parte di personale interno di n° attività di formazione al personale amministrativo 
della UOC

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_A2_085 Attivazione dell'odontogeriatria domiciliare e/o di percorsi  special needs.  N. richieste annue. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 30 >= 72 100,00

Resp.le Coordinamento aziendale attività 
odontoiatriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Resta in capo a ciascun 
Direttore di macrostruttura 
valutare come declinare 
l'obiettivo rispetto alle 
strutture sottostanti

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Resta in capo a ciascun 
Direttore di macrostruttura 
valutare come declinare 
l'obiettivo rispetto alle 
strutture sottostanti

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Resta in capo a ciascun 
Direttore di macrostruttura 
valutare come declinare 
l'obiettivo rispetto alle 
strutture sottostanti

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Resta in capo a ciascun 
Direttore di macrostruttura 
valutare come declinare 
l'obiettivo rispetto alle 
strutture sottostanti

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Resta in capo a ciascun 
Direttore di macrostruttura 
valutare come declinare 
l'obiettivo rispetto alle 
strutture sottostanti

0E-AG - Dipartimento Affari Generali AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Resta in capo a ciascun 
Direttore di macrostruttura 
valutare come declinare 
l'obiettivo rispetto alle 
strutture sottostanti

0E-RU - Dipartimento Risorse Umane AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Resta in capo a ciascun 
Direttore di macrostruttura 
valutare come declinare 
l'obiettivo rispetto alle 
strutture sottostanti

0E - Dipartimento di Coordinamento della Direzione Amministrativa AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Resta in capo a ciascun 
Direttore di macrostruttura 
valutare come declinare 
l'obiettivo rispetto alle 
strutture sottostanti

0E-GEF - Dipartimento Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Resta in capo a ciascun 
Direttore di macrostruttura 
valutare come declinare 
l'obiettivo rispetto alle 
strutture sottostanti

DAA - Staff Della Direzione Aziendale - AZ_A5_192
Predisposizione di una linea operativa contenente gli adempimenti da seguire dalla notifica di un atto 
giurisdizionale alla esecuzione della sentenza. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_A5_193
Predisposizione di una linea operativa contenente gli adempimenti da seguire dalla richiesta di 
patrocinio legale fino al provvedimento di accoglimento ovvero di diniego del patrocinio A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

P - Dipartimento Di Prevenzione AZ_A5_200 Redazione procedure Salute Mentale - SERD - SMIA - SMA attraverso delibera.  % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Documentale

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_A5_207
Valutazione del rischio stress lavoro-correlato secondo la metodologia INAIL di aggregazioni 
funzionali rilevanti dell'Azienda. N° valutazioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_A5_210

Adeguamento sul sito aziendale su percorsi di interesse aziendale e regionale: percorso 
oncologico,vaccinazioni,malattie rare, contraccezione e consultorio giovani + nuove zone 
socio/sanitarie legiferate nel 2018, in collegamento con i siti delle sds gestiti per contratti di 
avvalimento. % di percorsi aggiornati su quelli definiti

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_B3_005a %  eventi formativi realizzati all'interno della struttura di rifermento  su N° eventi formativi previsti per 
la struttura nel piano di formazione entro il 30 giugno

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per utenti DSM: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 227.676 <= 330.737 54,73 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-04 - Uoc Spp AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per utenti DSM: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 93.000 <= 92.406 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_A5_175
Completamento assegnazione personale dipendente alle unità di budget. Percentuale personale 
dipendente correttamente assegnato nella procedura informatica A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 95 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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SDG-04 - Uoc Spp AZ_A5_180
Gestione  presenze ed assenze: applicazione istituti previsti  da CCNL 2016-2018. % di 
realizzazione attraverso produzione di circolari o documenti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_A5_182
Inserimento e controllo tramite il portale di Sigma,  delle quote mensili da corrispondere al personale 
del comparto, dopo la verrifica trimestrale dell'OIV, in applicazione dell'accordo vigente. % di 
raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_184

Nomina dei responsabili di branca dell'Azienda Usl Toscana Sud Est e liquidazione delle relative 
indennità in attuazione della DGRT n. 900 del 07/08/2017, contenente l'accordo per la disciplina 
regionale dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalità 
sanitarie. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_A5_188 Predisposizione bozza  regolamento aziendale tempo parziale  comparto. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_A5_197
Redazione contratti individuali per i Direttori di Struttura Complessa della Dirigenza dei ruoli 
Professionale-Tecnico-ed Amministrativo. % di predisposizione dei contratti individuali per i Direttori 
di Struttura Complessa, dei ruoli PTA, per i quali al momento esiste solo Delibera di nomina.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_A5_201
Revisione regolamento aziendale procedimenti disciplinari e codice di comportamento. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_A5_208
Elaborazione  delle nuove pratiche Pensionistiche, ai sensi dei nuovi requisiti previsti dal D.L. 
4/2019. % di pratiche evase su quelle pervenute. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 3.023 <= 1.648 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Da valutare con obiettivo 
AZ_D1_035 in base 
all'andamento delle 
assunzioni previste dal 
piano e disponibilità di 
graduatorie. 

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 1.456 <= 1.456 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Da valutare con obiettivo 
AZ_D1_035 in base 
all'andamento delle 
assunzioni previste dal 
piano e disponibilità di 
graduatorie. Il valore 2019 
è risultato pari a 1.664  
ma l'obiettivo è stato 
considerato raggiunto 
poiché giustificato dal 
rapporto fra assunzioni e 
cessazioni per specialità ( 
vedi allegato Kpi)

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 12.428 <= 12.428 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Esclusi specialisti 
ambulatoriali assegnati ad 
attività ospedaliere in 
sostituzione di dirigenti 
medici non ancora 
reintegrati . Il valore 2019 
è risultato pari a  14.683 
ma l'obiettivo è stato 
considerato raggiunto 
poiché giustificato dal 
rapporto fra assunzioni e 
cessazioni per specialità ( 
vedi allegato Kpi)

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 2.383 <= 2.383 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Da valutare con obiettivo 
AZ_D1_035 in base 
all'andamento delle 
assunzioni previste dal 
piano e disponibilità di 
graduatorie.  Il valore 2019 
è risultato pari a 2.640 ma 
l'obiettivo è stato 
considerato raggiunto 
poiché giustificato dal 
rapporto fra assunzioni e 
cessazioni per specialità ( 
vedi allegato Kpi)

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 893 <= 530 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Da valutare con obiettivo 
AZ_D1_035 in base 
all'andamento delle 
assunzioni previste dal 
piano e disponibilità di 
graduatorie. 

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 477 <= 477 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Da valutare con obiettivo 
AZ_D1_035 in base 
all'andamento delle 
assunzioni previste dal 
piano e disponibilità di 
graduatorie.   Il valore 
2019 è risultato pari a 
1.496  ma l'obiettivo è 
stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 936 <= 936 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Da valutare con obiettivo 
AZ_D1_035 in base 
all'andamento delle 
assunzioni previste dal 
piano e disponibilità di 
graduatorie. Obiettivo 
considerato raggiunto
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008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 7.989 <= 7.989 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Da valutare con obiettivo 
AZ_D1_035 in base 
all'andamento delle 
assunzioni previste dal 
piano e disponibilità di 
graduatorie. Obiettivo 
considerato raggiunto

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 19.953 <= 12.465 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Da valutare con obiettivo 
AZ_D1_035 in base 
all'andamento delle 
assunzioni previste dal 
piano e disponibilità di 
graduatorie.

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.115 <= 2.115 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 572 <= 572 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.340 <= 2.340 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.586 <= 146 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.300 <= 1.950 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto al 50%

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 3.770 <= 3.770 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 16.094 <= 13.917 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 4.957 <= 4.902 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 28.366 <= 20.704 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.652 <= 1.040 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.040 <= 208 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 520 <= 520 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.860 <= 1.976 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.499 <= 1.499 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

 Il valore 2019 è risultato 
pari a  1560  ma l'obiettivo 
è stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 3.068 <= 816 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 429 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 7.462 <= 7.462 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

 Il valore 2019 è risultato 
pari a  82900  ma 
l'obiettivo è stato 
considerato raggiunto 
poiché giustificato dal 
rapporto fra assunzioni e 
cessazioni per specialità ( 
vedi allegato Kpi)

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.400 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 10.547 <= 10.547 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

 Il valore 2019 è risultato 
pari a 70.540  ma 
l'obiettivo è stato 
considerato raggiunto 
poiché giustificato dal 
rapporto fra assunzioni e 
cessazioni per specialità ( 
vedi allegato Kpi)

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.496 <= 2.496 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

 Il valore 2019 è risultato 
pari a  3.921  ma 
l'obiettivo è stato 
considerato raggiunto 
poiché giustificato dal 
rapporto fra assunzioni e 
cessazioni per specialità ( 
vedi allegato Kpi)

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.430 <= 1.430 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

 Il valore 2019 è risultato 
pari a 3.009 ma l'obiettivo 
è stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 10.006 <= 10.006 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 12.783 <= 12.783 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.860 <= 2.860 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.236 <= 2.236 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 6.051 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.976 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 728 <= 728 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Il mantenimento monte 
orario si intende a parità di 
organico

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.248 <= 1.248 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Il mantenimento monte 
orario si intende a parità di 
organico. Obiettivo 
considerato raggiunto
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039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 11.275 <= 9.932 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Il mantenimento monte 
orario si intende a parità di 
organico. Il valore inserito 
a target è il complessivo 
Zona Senese + Zona Elsa 
- Ai fini del raggiungimento 
dell'obiettivo verrà 
cosiderato solo il monte 
orario del Dott.Duccio 
Cellini per 27 h settimana, 
unico in carico in  Zona 
Elsa

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.292 <= 2.292 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Il mantenimento monte 
orario si intende a parità di 
organico. Obiettivo 
considerato raggiunto

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.782 <= 2.782 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Il mantenimento monte 
orario si intende a parità di 
organico. Obiettivo 
considerato raggiunto

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 7.410 <= 6.382 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Il mantenimento monte 
orario si intende a parità di 
organico

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 58.903 <= 47.981 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. 

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.907 <= 1.907 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. Obiettivo 
considerato raggiunto

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.560 <= 1.560 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. Obiettivo 
considerato raggiunto

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 3.484 <= 2.074 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore specialità Geriatria. 
Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.768 <= 1.768 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. L'obt si 
intende netto del 
personale dipendente 
assegnato alla struttura. 
Obiettivo considerato 
raggiunto

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 1.131 <= 889 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 4.745 <= 4.745 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. Obiettivo 
considerato raggiunto

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.911 <= 1.911 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. Obiettivo 
considerato raggiunto

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.573 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. L'obt si 
intende al netto del 
personale dipendente 
assegnato alla struttura

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 3.354 <= 2.015 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 728 <= 648 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 2.704 <= 1.363 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 3.224 <= 3.224 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. Obiettivo 
considerato raggiunto
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026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.248 <= 1.248 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. Obiettivo 
considerato raggiunto

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.456 <= 1.456 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. Obiettivo 
considerato raggiunto

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.496 <= 2.496 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. l'obt si 
intende al netto del 
personale dipendente 
assegnato alla struttura. 
Obiettivo considerato 
raggiunto

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 1.430 <= 368 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. Obt al netto 
del personale dipendente 
assegnato alla struttura

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 1.872 <= 226 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. OBT al 
netto del personale 
dipendente assegnato alla 

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 4.316 <= 4.228 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 7.731 <= 7.731 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. OBT al 
netto del personale 
dipendente assegnato alla 
struttura. Il valore 2019 è 
risultato pari a 8.375 ma 
l'obiettivo è stato 
considerato raggiunto 
poiché giustificato dal 
rapporto fra assunzioni e 
cessazioni per specialità ( 
vedi allegato Kpi)

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 5.763 <= 5.763 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. Obiettivo 
considerato raggiunto

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 650 <= 650 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. Obiettivo 
considerato raggiunto

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 1.560 <= 1.560 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. OBT al 
netto del personale 
dipendente assegnato alla 

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 14.274 <= 12.072 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore totali aziendali 

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 3.510 <= 3.510 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.508 <= 1.508 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 6.760 <= 1.833 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

G - Dipartimento Oncologico AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.496 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 21.173 <= 21.433 98,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore totali aziendali 

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.820 <= 1.200 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 520 <= 520 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 3.666 <= 2.496 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 4.186 <= 1.040 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.976 <= 81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore di patologia Clinica

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 4.056 <= 4.056 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore di patologia Clinica. 
Obiettivo considerato 
raggiunto

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 49.754 <= 44.434 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Da valutare con obiettivo 
AZ_D1_035 in base 
all'andamento delle 
assunzioni previste dal 
piano e disponibilità di 
graduatorie. 
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069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 120.319 <= 120.319 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Totale ore aziendali. 
Obiettivo considerato 
raggiunto

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 39.054 <= 35.113 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore totali aziendali

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 8.840 <= 8.102 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 4.814 <= 4.814 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

E - Dipartimento Materno Infantile AZ_D1_035 Rispetto del piano triennale del fabbisogno del personale. % rispetto del piano D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 98 98,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per utenti DSM: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 175.049 <= 90.465 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per utenti DSM: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 67.729 <= 62.568 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per utenti DSM: Rispetto budget assegnato D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 215.953 <= 190.924 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

il consuntivo reale come 
da allegato ammonta a 
286.969 ma è stato 
riproporzionato all'obiettivo 
che in fase di 
assegnazione e anche 
dopo assestamento non 
teneva conto della quota 
di Colline Metallifere

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per utenti DSM: Rispetto budget assegnato D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 473.550 <= 441.234 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Il consuntivo reale 
ammonta a 484.727  
come da allegato ma è 
stato riproporzionato 
togliendo una quota della 
Zona Casentino che non 
era stata considerata nel 
Budget neanche dopo 
l'assestamento

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.040 <= 1.040 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 41.019 <= 41.019 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

 escluse le ore della 
disciplina Igiene e 
medicina preventiva. 
Obiettivo considerato 
raggiunto

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.132 <= 832 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore della disciplina 
Medicina del Lavoro

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 953 <= 953 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore della disciplina 
Medicina del Lavoro.  Il 
valore 2019 è risultato pari 
a 3.900   ma l'obiettivo è 
stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.192 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore della disciplina 
Medicina del Lavoro

P - Dipartimento Di Prevenzione AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 3.120 <= 3.120 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore della disciplina 
Medicina del Lavoro. Il 
valore 2019 è risultato pari 
a  3.434   ma l'obiettivo è 
stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 6.084 <= 5.533 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore della disciplina 
Medicina del Lavoro

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 9.100 <= 6.486 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore della disciplina 
Medicina dello Sport

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.791 <= 2.791 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore della disciplina 
Medicina Veterinaria.  Il 
valore 2019 è risultato pari 
a 5.460  ma l'obiettivo è 
stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 520 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore della disciplina 
Medicina Veterinaria

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.274 <= 1.274 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore della disciplina 
Medicina Veterinaria. Il 
valore 2019 è risultato pari 
a 5.276   ma l'obiettivo è 
stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 2.093 <= 1.248 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore della disciplina 
Medicina Veterinaria

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 6.136 <= 406 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore della disciplina 
Medicina Veterinaria

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 5.304 <= 5.015 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore della disciplina 
Medicina Veterinaria

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 3.142 <= 313 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore della disciplina Igiene 
e Organizzazione dei 
servizi sanitari di base

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 1.560 <= 1.099 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

escluse le ore della 
disciplina 
Psicologia/psicoterapia

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D

BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 1.582 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

escluse le ore della 
disciplina 
Psicologia/psicoterapia
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DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D

BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 780 <= 780 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore della disciplina Igiene 
e Organizzazione dei 
servizi sanitari di base. 
Obiettivo considerato 
raggiunto

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 537 <= 537 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore della disciplina Igiene 
e Organizzazione dei 
servizi sanitari di base. 
Obiettivo considerato 
raggiunto

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 5.139 <= 3.720 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore della disciplina Igiene 
e Organizzazione dei 
servizi sanitari di base

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 3.449 <= 3.449 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

escluse le ore della 
disciplina 
Psicologia/psicoterapia.  Il 
valore 2019 è risultato pari 
a 4.871ma l'obiettivo è 
stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 1.690 <= 348 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

escluse le ore della 
disciplina 
Psicologia/psicoterapia

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 10.842 <= 5.652 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore della disciplina Igiene 
e Organizzazione dei 
servizi sanitari di base

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.768 <= 1.768 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

escluse le ore delle 
discipline: Igiene e 
medicina preventiva, 
Organizzazione dei servizi 
sanitari di base e 
Psicologia/psicoterapia

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 7.098 <= 7.098 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

escluse le ore della 
disciplina 
Psicologia/psicoterapia.  Il 
valore 2019 è risultato pari 
a  12.894   ma l'obiettivo è 
stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 1.976 <= 1.976 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

escluse le ore della 
disciplina 
Psicologia/psicoterapia

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 9.039 <= 3.297 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore della disciplina Igiene 
e Organizzazione dei 
servizi sanitari di base

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 9.039 <= 9.039 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

escluse le ore della 
disciplina 
Psicologia/psicoterapia.  Il 
valore 2019 è risultato pari 
a  9.718   ma l'obiettivo è 
stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 11.132 <= 11.132 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 7.549 <= 7.549 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 17.798 <= 17.680 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B1_029 Certificazione accreditamento come Provider ECM. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Documentale

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_A5_176
Controllo tempi dell'attività istruttoria per i ricorsi presentati avverso verbali di accertamento per 
violazione art 316ter comma 2 c.p. Numero istruttorie completate entro il 31/12/2019  * 100  /  
numero ricorsi presentati entro il 30/11/2019.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 94,23 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_A5_186

Perfezionamento  convenzioni per assistenza religiosa negli Ospedali che ne sono privi : Amiata 
Castel del Piano,  Orbetello, F. Petruccioli di Pitigliano, Amiata Val D'Orcia di Abbadia San 
Salvatore. Delibera di approvazione dello schema di convenzione con la Diocesi per il servizio di 
assistenza religiosa. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_A5_187
Piena attuazione normativa privacy nei rapporti con fornitori privati di prestazioni sanitarie e termali: 
predisposizione linea guida in attuazione della comunicazioni e.mail del 24.09.2018, con 
trasmissione ai soggetti interessati. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

tutte le strutture si sono 
adeguate alle indicazioni 
fornite, (nota allegata) 
inviando da quella data i 
dati tramite pec, con file 
criptati, come verificabile 
da Isharedoc, con pieni 
raggiungimento degli 
obiettivi assegnati.

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_A5_206
Supporto tecnico per accordo disciplina economica nuovo Regolamento Libera professione con 
particolare riferimento alle problematiche legate al Fondo Perequativo. Produzione proposta accordo 
economico. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 90 90,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_A5_211
Profilazione, su procedura IShare doc, delle strutture dei dipartimenti tecnici amministrativi che ne 
sono sprovviste e che ne fanno richiesta su spefcifico modulo. % di profilazioni effettuate sul totale 
delle richieste

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in moduli di cure intermedie e ospedale di comun ità: 
rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 778.202 <= 778.682 99,94 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in moduli di cure intermedie e ospedale di comun ità: 
rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 778.202 <= 778.682 99,94 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in moduli di cure intermedie e ospedale di comun ità: 
rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 202.185 <= 178.507 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in moduli di cure intermedie e ospedale di comun ità: 
rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 202.185 <= 178.507 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in moduli di cure intermedie e ospedale di comun ità: 
rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 32.229 <= 34.769 92,12 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in moduli di cure intermedie e ospedale di comun ità: 
rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 32.229 <= 34.769 92,12 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in moduli di cure intermedie e ospedale di comun ità: 
rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 313.000 <= 287.012 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in moduli di cure intermedie e ospedale di comun ità: 
rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 313.000 <= 287.012 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in moduli di cure intermedie e ospedale di comun ità: 
rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 371.414 <= 358.329 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B2_061

Acquisizione - tramite le Direzioni di Dipartimento e di Zona Distretto - dei verbali  degli incontri sugli 
esiti (requisito Accreditamento  5.1.COM.9) e dei Piani  di miglioramento (di cui al  requisito di 
Accreditamento 5.1.COM. 11) prodotti dalle strutture di line e  predisposizione  di apposito report  
sullo  status di attuazione  al Direttore della AFD QRS .   Num Report/ Anno

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_A5_194
Programmazione condivisa ed integrata dei fabbisogni, degli interventi  e delle azioni  significative tra 
le strutture gestionali di supporto tencico-amministrativo.Elaborazione di un programma aziendale 
delle attività rilevanti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A5_194
Programmazione condivisa ed integrata dei fabbisogni, degli interventi  e delle azioni  significative tra 
le strutture gestionali di supporto tencico-amministrativo.Elaborazione di un programma aziendale 
delle attività rilevanti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_198
Redazione della procedura di dismissione dei beni mobili finalizzata alla centralizzazione dei fuori 
uso. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_A5_199
Redazione della procedura di gestione dei beni immobili (predisposizione di schemi standard di 
contratto). % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_A5_204

Sistema Telefonico Aziendale Unico con collegamento delle centrali telefoniche di Arezzo, Siena e 
Grosseto in un'unica rete fonia con numerazione interna aziendale completa di rubrica telefonica 
unica. Studio di un progetto finalizzato alla realizzazione del sistema unico. Obiettivo: elaborazione 
del progetto definitivo entro fine anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_A5_205
Rubrica telefonica unica a livello aziendale con pubblicazione intranet. % di compilazione della 
rubrica rispetto ai numeri interni attivi: 80% di numeri interni in rubrica rispetto al totale dei numeri 
interni aziendali

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A2_098
Attivazione ambulatorio di medicina vascolare - Ecocolor-doppler.  Apertura agenda entro 1^ 
semestre, n. prestazioni registrate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1 >= 275 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A9_105
Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_A9_105
Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_A7_044
Aggiornamento del registro decessi nel sistema CARIBEL. N° decessi registrati entro 3 mesi in 
CARIBEL dal ricevimento schede ISTAT/ N° decessi ISTAT x100 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura Obiettivo sterilizzato

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_A7_045
Aggiornamento/inserimento in piattaforma SISPC delle schede cartacee relative agli anni 1930-1955. 
% di inserimento delle schede sul totale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 70 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura Obiettivo sterilizzato

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A7_046
Favorire e qualificare l'attuazione dei percorsi di prevenzione nelle donne in gravidanza attraverso 
incontri multiprofessionali. N° incontri multiprofessionali A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 3 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A7_047
Garantire la corretta conservazione dei vaccini all'interno del frigo biologico. Compilazione check list 
di controllo giornaliera attraverso report. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_A7_048
Partecipazione al processo vaccinale con inserimento dati su programma informatico SISPC. % dati 
inseriti (verificabile da sistema regionale) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura Obiettivo sterilizzato

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_A7_049
Sistematica ed esaustiva compilazione / organizzazione della documentazione sanitaria. % di 
documentazione sanitaria correttamente compilata sul totale della documentazione (analisi effettuata 
su un campione del 10% di cartelle)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 91 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_D2_060 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Ciclosporina in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_D2_062 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Micofenolato Mofetile e Micofenolato Sodico in appropriatezza 
clinica ed economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D2_062 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Micofenolato Mofetile e Micofenolato Sodico in appropriatezza 
clinica ed economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D2_062 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Micofenolato Mofetile e Micofenolato Sodico in appropriatezza 
clinica ed economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_D2_065 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Epoetina alfa in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

98 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_D2_070 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Adalimumab in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_D2_070 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Adalimumab in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_A9_105
Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_A9_105
Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_A9_105
Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_A9_105
Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A9_105
Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A9_105
Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_A9_105
Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 85 94,44

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A9_105

Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_105
Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A9_105
Corretta compilazione della documentazione infermieristica dei piani assistenziali per ciascun utente 
in cura. numero di schede infermieristiche correttamente compilate/ numero pazienti presi in carico 
nell'anno

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A5_007a
Stesura nuovo piano dei centri di costo a seguito di definizione Aree Organizzative di Presidio e 
Moduli Assistenziali. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 =

Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi Tipo Documentale Obiettivo sterilizzato

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A5_078 Collaborazione alla predisposizione e aggiornamento dei documenti e piani strategici aziendali  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A5_079 Collaborazione alla valutazione e programmazione del fabbisogno ICT e d'innovazione tecnologica A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_091a Revisione Regolamento Budget A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi Tipo Documentale

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo
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DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_C1_189
Corretta e completa implementazione dei dati relativi al flusso PAS/SPR: verifiche campionarie 
semestrali del 100% delle strutture. N° report prodotti C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti AZ_C1_189

Corretta e completa implementazione dei dati relativi al flusso PAS/SPR: verifiche campionarie 
semestrali del 100% delle strutture. N° report prodotti C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento AZ_C1_189

Corretta e completa implementazione dei dati relativi al flusso PAS/SPR: verifiche campionarie 
semestrali del 100% delle strutture. N° report prodotti C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_C1_189
Corretta e completa implementazione dei dati relativi al flusso PAS/SPR: verifiche campionarie 
semestrali del 100% delle strutture. N° report prodotti C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_189
Corretta e completa implementazione dei dati relativi al flusso PAS/SPR: verifiche campionarie 
semestrali del 100% delle strutture. N° report prodotti C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_C1_189
Corretta e completa implementazione dei dati relativi al flusso PAS/SPR: verifiche campionarie 
semestrali del 100% delle strutture. N° report prodotti C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C1_189
Corretta e completa implementazione dei dati relativi al flusso PAS/SPR: verifiche campionarie 
semestrali del 100% delle strutture. N° report prodotti C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_C1_189
Corretta e completa implementazione dei dati relativi al flusso PAS/SPR: verifiche campionarie 
semestrali del 100% delle strutture. N° report prodotti C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B2_059

Corretta gestione farmaci attraverso i tre items: 1 Corretta gestione della documentazione (Check list 
controllo scadenza farmaci e controllo frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione Ministeriale e 
procedura Aziendale sulla prevenzione degli errori in terapia con farmaci LASA 3 Corretta 
conservazione dei farmaci. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

documento di verifica 
annuale prodotto dalla 
Uoc Farmaceutica 
Ospedaliera AR

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A1_046
Gestione insufficienza respiratoria acuta nei moduli assistenziali HIGH CARE (livello 2A). Produzione 
e diffusione documento. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B1_032 Implementazione assegnazione MedicoTutor/infermiere Tutor: N° di pazienti con assegnazione/ N° 
totale di pazienti

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

70 >= 58,84 84,06 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_B1_032 Implementazione assegnazione MedicoTutor/infermiere Tutor: N° di pazienti con assegnazione/ N° 
totale di pazienti

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
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AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 708 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 353 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata - 
Obiettivo non rendicontato

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 190 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata - 
Obiettivo non rendicontato

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 99,24 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 470 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 75 93,75 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 85 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata;  
possibilità di scorporare, 
nella raccolta del dato, le 
schede infermieristiche da 
quelle mediche,

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 95,75 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 470 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata
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AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 75 93,75 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_C1_191 Implementazione dell'accertamento infermieristico secondo il modello Gordon all'interno dei sistemi 
informatici aziendali. % dei moduli su cui è stata attivata

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 90 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Nei moduli assistenziali 
individuati, a partire dal 
secondo semestre

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_C1_191 Implementazione dell'accertamento infermieristico secondo il modello Gordon all'interno dei sistemi 
informatici aziendali. % dei moduli su cui è stata attivata

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 80 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Nei moduli assistenziali 
individuati, a partire dal 
secondo semestre

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_C1_191 Implementazione dell'accertamento infermieristico secondo il modello Gordon all'interno dei sistemi 
informatici aziendali. % dei moduli su cui è stata attivata

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Nei moduli assistenziali 
individuati, a partire dal 
secondo semestre

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_C1_192
Apertura di agenda ad uso esclusivo dedicata ai controlli a prenotazione diretta per i centri TAO 
entro il 30 giugno. % di raggiungimento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_C1_192
Apertura di agenda ad uso esclusivo dedicata ai controlli a prenotazione diretta per i centri TAO 
entro il 30 giugno. % di raggiungimento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_B3_047 Implementazione corso frontale sul Ciclo delle Performance per il personale dipendente. N° lezioni 
frontali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 1 >= 1 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_B3_047 Implementazione corso frontale sul Ciclo delle Performance per il personale dipendente. N° lezioni 
frontali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 1 >= 1 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_B3_047 Implementazione corso frontale sul Ciclo delle Performance per il personale dipendente. N° lezioni 
frontali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 1 >= 1 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_C1_193
% di partecipazione dello psicologo alla discussione dei casi clinici (Breast Unit) sul totale delle 
riunioni effettuate C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_A3_037
Integrazione infermieristica pronto soccorso 118 Applicazione accordo aziendale: identificazione 
nominativa personale integrato e redazione turnistica integrata. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 100 >= 100 100,00

Resp.le UOP Integrazione organizzativa 
e gestionale risorse ed attività 
infermieristiche e di supporto area 
emergenza urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_A2_097
N° pazienti rivisti in visita ambulatoriale entro 15 gg dalla dimissione /N° di pazienti dimessi con 
diagnosi di scompenso cardiaco che hanno eseguito una visita successiva alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 70 >= 66,2 94,57 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 132.256 <= 162.204 77,36 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70.000 <= 26.360 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 13.000 <= 4.039 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 40.534 <= 28.830 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 11 <= 10,79 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Z3S - Zona Distretto Siena C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 14 <= 14,6 95,71 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 11 <= 11,25 97,73 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 11 <= 11 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Risultato ottenuto 11,29 
ma considerato raggiunto 
per aver migliorato l'anno 
precedente e per 
incremento patologie

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 12 <= 12,44 96,33 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 11 <= 11,11 99,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 12 <= 11,54 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 10 <= 10,18 98,20 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 16 <= 17,36 91,50 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 8 <= 7,85 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 11 <= 11,07 99,36 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 9 <= 8,37 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al Pronto Soccorso A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 10 <= 10,11 98,90 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_B3_048 Miglioramento delle competenze nell’ecografia vascolare. % di partecipazione del personale delle 
UUOO di Medicina Interna al Corso di Formazione sull’Ecodoppler Vascolare

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 15 >= 25 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_B3_048 Miglioramento delle competenze nell’ecografia vascolare. % di partecipazione del personale delle 
UUOO di Medicina Interna al Corso di Formazione sull’Ecodoppler Vascolare

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 15 >= 16,6 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_B3_048 Miglioramento delle competenze nell’ecografia vascolare. % di partecipazione del personale delle 
UUOO di Medicina Interna al Corso di Formazione sull’Ecodoppler Vascolare

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 15 >= 100 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_B3_048 Miglioramento delle competenze nell’ecografia vascolare. % di partecipazione del personale delle 
UUOO di Medicina Interna al Corso di Formazione sull’Ecodoppler Vascolare

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 15 >= 21,4 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B3_048 Miglioramento delle competenze nell’ecografia vascolare. % di partecipazione del personale delle 
UUOO di Medicina Interna al Corso di Formazione sull’Ecodoppler Vascolare

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 15 >= 50 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_B3_048 Miglioramento delle competenze nell’ecografia vascolare. % di partecipazione del personale delle 
UUOO di Medicina Interna al Corso di Formazione sull’Ecodoppler Vascolare

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 15 >= 50 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_B3_048 Miglioramento delle competenze nell’ecografia vascolare. % di partecipazione del personale delle 
UUOO di Medicina Interna al Corso di Formazione sull’Ecodoppler Vascolare

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 15 >= 66 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_B3_048 Miglioramento delle competenze nell’ecografia vascolare. % di partecipazione del personale delle 
UUOO di Medicina Interna al Corso di Formazione sull’Ecodoppler Vascolare

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 15 >= 25 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_B3_048 Miglioramento delle competenze nell’ecografia vascolare. % di partecipazione del personale delle 
UUOO di Medicina Interna al Corso di Formazione sull’Ecodoppler Vascolare

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 15 >= 20 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,8 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,12 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 5 <= 6,79 64,20 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,36 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,99 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 4 <= 6 50,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obt. assegnato anche 
all'area medica. E' stato 
considerato il 
raggiungimento al 50% in 
quanto nel 2019 è stato 
aperto il nuovo padiglione 
e il riassetto organizzativo 
ha avuto l'effetto di un 
allungamento nei tempi di 
permanenza al PS 
(risultato effettivo: 13,06)

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,66 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,44 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 3,24 38,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 2,21 89,50 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 3,58 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,81 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_C2_076 Partecipazione alle riunioni /audit di zona distretto. N° riunioni C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

8 >= 4 50,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_C2_076 Partecipazione alle riunioni /audit di zona distretto. N° riunioni C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

8 >= 8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_C2_076 Partecipazione alle riunioni /audit di zona distretto. N° riunioni C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

8 >= 8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_C2_076 Partecipazione alle riunioni /audit di zona distretto. N° riunioni C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

8 >= 8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C2_076 Partecipazione alle riunioni /audit di zona distretto. N° riunioni C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

8 >= 11 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_C2_076 Partecipazione alle riunioni /audit di zona distretto. N° riunioni C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

8 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C2_076 Partecipazione alle riunioni /audit di zona distretto. N° riunioni C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

8 >= 8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_C2_076 Partecipazione alle riunioni /audit di zona distretto. N° riunioni C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

8 >= 30 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_C1_194
Presentazione proposta per regolamento AFT specialistiche, in qualità di membro di parte pubblica 
nel tavolo sindacale della specialistica ambulatoriale.  % di stesura del documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Organizzazione del sistema 
offerta territoriale - Grosseto Tipo Documentale

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A5_189

Costituzione di almeno un gruppo di lavoro trasversale per la gestione / condivisione di problematiche
specifiche A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A1_049 Misurazione e gestione del dolore attraverso scala verbale. % di applicazione sul totale dei ricoveri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_190
Corretta e completa inventariazione dei beni mobili: valore beni mobili inventariati/ valore patrimoniale 
registrato in contabilità A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_A5_191 Monitoraggio mensile delle attività per ambulatoriale per esterni attraverso reportistica. N° report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 12 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
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AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 95 >= 92,43 97,29 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 80 >= 62,7 78,38 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 80 >= 69,03 86,29 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 88 >= 88,66 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 95 >= 93,06 97,96 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 90 >= 89,09 98,99 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 85 >= 82,09 96,58 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 75 >= 63,57 84,76 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Valore 2019: 46,79 ma 
riportato valore 2018 per 
lavori di ristrutturazione 
sui locali

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 95 >= 68,41 72,01 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 88 >= 89,9 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 89 >= 87,53 98,35 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 93 >= 84,02 90,34 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona C16.1 Percentuale di  accessi con codice giallo visitati entro 30 min A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 95 >= 89,43 94,14 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,8 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,12 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 4 <= 6,79 30,25 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,36 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,99 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 4 <= 6 50,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

E' stato considerato il 
raggiungimento al 50% in 
quanto nel 2019 è stato 
aperto il nuovo padiglione 
e il riassetto organizzativo 
ha avuto l'effetto di un 
allungamento nei tempi di 
permanenza al PS 
(risultato effettivo: 13,06)
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026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,66 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,44 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 3,24 38,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in moduli di cure intermedie e ospedale di comun ità: 
rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 366.414 <= 358.329 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 353.497 <= 135.495 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 673.673 <= 637.126 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 673.673 <= 637.126 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 369.768 <= 377.817 97,82 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 369.768 <= 377.817 97,82 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 993.340 <= 1.027.695 96,54 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 993.340 <= 1.027.695 96,54 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.028.584 <= 1.053.301 97,60 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.028.584 <= 1.053.301 97,60 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 659.998 <= 583.081 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 659.998 <= 583.081 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 693.367 <= 671.833 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 693.367 <= 671.833 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.133.479 <= 2.148.559 99,29 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale DISABILI: rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.133.479 <= 2.148.559 99,29 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 3,03 <= 2,21 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,81 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 3,58 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in lista di attesa e primo contatto con Operatore 
Professionale di Riabilitazione. N. report da produrre nel secondo semestre

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in lista di attesa e primo contatto con Operatore 
Professionale di Riabilitazione. N. report da produrre nel secondo semestre

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in lista di attesa e primo contatto con Operatore 
Professionale di Riabilitazione. N. report da produrre nel secondo semestre

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in lista di attesa e primo contatto con Operatore 
Professionale di Riabilitazione. N. report da produrre nel secondo semestre

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in lista di attesa e primo contatto con Operatore 
Professionale di Riabilitazione. N. report da produrre nel secondo semestre

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in lista di attesa e primo contatto con Operatore 
Professionale di Riabilitazione. N. report da produrre nel secondo semestre

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in lista di attesa e primo contatto con Operatore 
Professionale di Riabilitazione. N. report da produrre nel secondo semestre

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in lista di attesa e primo contatto con Operatore 
Professionale di Riabilitazione. N. report da produrre nel secondo semestre

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in lista di attesa e primo contatto con Operatore 
Professionale di Riabilitazione. N. report da produrre nel secondo semestre

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_049 Implementazione corsoFAD sul Ciclo delle Performance per il personale dipendente. N° corsi FAD 
attivati

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 1 >= 1 100,00 Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_B3_049 Implementazione corsoFAD sul Ciclo delle Performance per il personale dipendente. N° corsi FAD 
attivati

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 1 >= 1 100,00 Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_B3_049 Implementazione corsoFAD sul Ciclo delle Performance per il personale dipendente. N° corsi FAD 
attivati

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 1 >= 1 100,00 Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_212 Implementazione Data Mart Magazzino. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_A5_213 Informatizzazione Processo Budget attraverso applicativo On Line (Metrica). % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_A5_214 Creazione agende con scadenze istituzionali dello Staff. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_A5_215
Sviluppo della reportistica sugli indicatori di budegt ed altri di interesse per il dipartimento di 
Prevenzione. N° di reports prodotti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 92 >= 91,45 99,40 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 93 >= 91,35 98,23 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 80 >= 68,58 85,73 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 70 >= 60,67 86,67 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 95 >= 94,71 99,69 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 85 >= 85,28 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 84 >= 82,49 98,20 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 93 >= 85,32 91,74 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 66 >= 60,04 90,97 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Valore 2019: 50,31 ma 
riportato valore 2018 per 
lavori di ristrutturazione 
sui locali

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 85 >= 84,02 98,85 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 95 >= 97,78 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 85 >= 68,76 80,89 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano C16.2 Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 95 >= 94,4 99,37 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75 >= 72,69 96,92 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 62,06 88,66 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 40 >= 28 70,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 87 >= 77,62 89,22 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 77 >= 76,08 98,81 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 73 >= 79,92 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75 >= 68,97 91,96 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 91,48 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 57,32 81,89 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75 >= 56,32 75,09 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 77 >= 64,88 84,26 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75 >= 71,43 95,24 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 42,21 60,30 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 40 >= 28 70,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 87 >= 70,31 80,82 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 77 >= 61,08 79,32 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 83 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Si 
tratta di un solo caso

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75 >= 65,65 87,53 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 88,48 98,31 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto C16.7
Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 
rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici con DRG medico o chirurgico alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 18,18 25,97 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.
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009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 11 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza AZ_A6_001

Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_A6_001

Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest AZ_A6_001

Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord AZ_A6_001

Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 9 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est AZ_A6_001

Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest AZ_A6_001

Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro AZ_A6_001

Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,18 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 1,01 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 1,94 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 2,3 85,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,17 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,31 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,95 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,89 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 2,03 98,50 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Valore 2019: 2,76 ma 
riportato valore 2018 per 
lavori di ristrutturazione 
sui locali

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 1,55 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,33 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,61 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 2,22 89,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 1,2 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 0 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

5 <= 4,94 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 1,3 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 0 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 1,98 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 0,83 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

10 <= 3,8 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 1,85 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 0,8 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 0 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

5 <= 3,72 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 2,1 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_A1_020 GG di Permanenza media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 4 <= 2,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_A1_020 GG di Permanenza media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 4 <= 2,8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_A1_020 GG di Permanenza media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 4 <= 4,3 92,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_A1_020 GG di Permanenza media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 4 <= 4,3 92,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_A1_020 GG di Permanenza media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 4 <= 2,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_A5_216
Piena attuazione procedura informatizzata Gestione Servizi a livello aziendale, inclusa area 
Grossetana: predisposizione distinta di liquidazione a cura di ogni singolo operatore entro 30 aprile. 
N. operatori in grado di utilizzare la procedura gestione servizi/ N. operatori*100 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_A5_217
Definizione e assegnazione puntuale dei budget trasversali ai titolari di UdB attraverso delibera 
aziendale. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,37 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,37 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,37 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,37 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E - Dipartimento di Coordinamento della Direzione Amministrativa AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,37 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-AG - Dipartimento Affari Generali AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 71,42 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-GEF - Dipartimento Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 77 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-RU - Dipartimento Risorse Umane AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 90,9 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 80 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,83 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,23 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,23 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

D - Dipartimento Emergenza Urgenza AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,23 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DAA - Staff Della Direzione Aziendale - AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,23 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,23 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,23 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,23 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 80 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 85,1 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 87,5 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 97,3 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

E - Dipartimento Materno Infantile AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 71,4 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 91,25 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

G - Dipartimento Oncologico AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 84 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70,23 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

P - Dipartimento Di Prevenzione AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO_RETE - Rete Ospedaliera AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Pagina 208 di 486



Pagina 256 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-04 - Uoc Spp AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Partecipanti della struttura 
o delle UUFF di 
assegnazione

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Pagina 213 di 486



Pagina 261 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDG-04 - Uoc Spp AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Processi comuni fra AOP 
Emergenza Urgenza di 
Pitigliano e Orbetello. 
Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Processi comuni fra AOP 
Emergenza Urgenza di 
Pitigliano e Orbetello. 
Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa
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ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Possibilità di chiedere 
supporto al Dipartimento 
di coordinamento della 
Direzione Amministrativa

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.388.139 <= 2.438.810 97,88 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-A2 - Ad Neurologia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 94,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 83,33 92,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 91,67 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rendicontazione obiettivo 
calcolato su organico di 7 
persone e non 8 perchè 
una è in lunga assenza

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 87,5 97,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 80 88,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 92,86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 92,31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90,48 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,56 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 85,71 95,23 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 93,33 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 88,89 98,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90,91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Pagina 247 di 486



Pagina 295 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 94,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 92,31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Pagina 249 di 486



Pagina 297 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-04 - Uoc Spp AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 92,31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 94,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per la rendicontazione si 
evidenzia che non sono 
stati considerati i medici 
penitenziari per i quali non 
è necessaria 
l'assegnazione degli 
obiettivi

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 94,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 88,12 97,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 84,62 94,02 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 91,8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 85,45 94,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 92,31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 87,5 97,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,68 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 85,71 95,23 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 89,47 99,41 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 80 88,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 85,71 95,23 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 94,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,73 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90,91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 93,33 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 80 88,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 87,5 97,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 94,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90,91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 95,24 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 87,5 97,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 91,67 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 94,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 96,3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 91,67 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,06 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 96,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 95,83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 96,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90,91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 85,71 95,23 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 91,67 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 94,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 99,22 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 96,22 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 96,97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 96,08 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,46 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,46 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 88,46 98,29 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 95,45 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 95,24 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 99,09 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 96,49 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 94,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 96,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 99,09 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,34 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 95,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,72 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,37 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 89,83 99,81 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,53 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,56 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 96,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,08 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 95,24 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,73 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 95,65 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 95,65 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,39 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 94,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 95,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,39 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 98,52 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 97,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  importo pro capite D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 118,7 <= 122,56 96,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  importo pro capite D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 118,4 <= 120,24 98,45 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  importo pro capite D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 117,7 <= 108,81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  importo pro capite D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 116,6 <= 118,41 98,45 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  importo pro capite D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 117,8 <= 119,88 98,23 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  importo pro capite D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 118,3 <= 120,43 98,20 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  importo pro capite D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 119,3 <= 123,87 96,17 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  importo pro capite D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 118,2 <= 115,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A10_004
Incontri periodici con Coordinatori di AFT per analisi temi di interesse specifico della Medicina 
Generale e Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 6 >= 14 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

con Dipartimento 
Medicina Generale, 
Direttore o suo delegato e 
ove istituiti i coordinatori 
clinici di zona

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A10_004
Incontri periodici con Coordinatori di AFT per analisi temi di interesse specifico della Medicina 
Generale e Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 6 >= 15 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

con Dipartimento 
Medicina Generale, 
Direttore o suo delegato e 
ove istituiti i coordinatori 
clinici di zona

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_A10_004
Incontri periodici con Coordinatori di AFT per analisi temi di interesse specifico della Medicina 
Generale e Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 6 >= 15 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

con Dipartimento 
Medicina Generale, 
Direttore o suo delegato e 
ove istituiti i coordinatori 
clinici di zona

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A10_004
Incontri periodici con Coordinatori di AFT per analisi temi di interesse specifico della Medicina 
Generale e Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

con Dipartimento 
Medicina Generale, 
Direttore o suo delegato e 
ove istituiti i coordinatori 
clinici di zona

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_A10_004
Incontri periodici con Coordinatori di AFT per analisi temi di interesse specifico della Medicina 
Generale e Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 6 >= 7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

con Dipartimento 
Medicina Generale, 
Direttore o suo delegato e 
ove istituiti i coordinatori 
clinici di zona

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A10_004
Incontri periodici con Coordinatori di AFT per analisi temi di interesse specifico della Medicina 
Generale e Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

con Dipartimento 
Medicina Generale, 
Direttore o suo delegato e 
ove istituiti i coordinatori 
clinici di zona

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_A10_004
Incontri periodici con Coordinatori di AFT per analisi temi di interesse specifico della Medicina 
Generale e Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 6 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

con Dipartimento 
Medicina Generale, 
Direttore o suo delegato e 
ove istituiti i coordinatori 
clinici di zona

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A10_004
Incontri periodici con Coordinatori di AFT per analisi temi di interesse specifico della Medicina 
Generale e Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 6 >= 18 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

con Dipartimento 
Medicina Generale, 
Direttore o suo delegato e 
ove istituiti i coordinatori 
clinici di zona

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A9_018
%  presa in carico con erogazione del servizio di assistenza domiciiare sul totale dei pazienti presi 
in carico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 93,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
riferimento indicatore 
SIAD02 - C7.2 BO 
Regionale

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A9_018
%  presa in carico con erogazione del servizio di assistenza domiciiare sul totale dei pazienti presi 
in carico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 92,86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
riferimento indicatore 
SIAD02 - C7.2 BO 
Regionale

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_C1_196 Stesura documento carta dei servizi: modalità e orario di accesso ai servizi. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Zona Distretto Tipo Documentale
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Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C1_196 Stesura documento carta dei servizi: modalità e orario di accesso ai servizi. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Zona Distretto Tipo Documentale

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C1_196 Stesura documento carta dei servizi: modalità e orario di accesso ai servizi. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Zona Distretto Tipo Documentale

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C1_196 Stesura documento carta dei servizi: modalità e orario di accesso ai servizi. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Zona Distretto Tipo Documentale

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_196 Stesura documento carta dei servizi: modalità e orario di accesso ai servizi. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Zona Distretto Tipo Documentale

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_196 Stesura documento carta dei servizi: modalità e orario di accesso ai servizi. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Zona Distretto Tipo Documentale

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_197 Redazione procedura operativa "Gruppo Tutela Minori e Vulnerabilità Familiare". % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Zona Distretto Tipo Documentale

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_197 Redazione procedura operativa "Gruppo Tutela Minori e Vulnerabilità Familiare". % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Zona Distretto Tipo Documentale

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_198 Redazione procedura operativa "Gestione casi in doppia diagnosi". % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le UF SMA Colline Albegna Tipo Documentale

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_198 Redazione procedura operativa "Gestione casi in doppia diagnosi". % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le UF SMA Colline Albegna Tipo Documentale

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_199 Stesura protocollo per la gestione dei pazienti con disturbi psichici in Pronto Soccorso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le UF SMA Colline Albegna Tipo Documentale

Obiettivo in collaborazione 
fra Salute Mentale Colline 
Albegna, Medicina e 
Chirurgia d'Accettazione e 
d'Urgenza Pitigliano e 
Medicina e Chirurgia 
d'Accettazione e 
d'Urgenza Orbetello

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_199 Stesura protocollo per la gestione dei pazienti con disturbi psichici in Pronto Soccorso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le UF SMA Colline Albegna Tipo Documentale

Obiettivo in collaborazione 
fra Salute Mentale Colline 
Albegna, Medicina e 
Chirurgia d'Accettazione e 
d'Urgenza Pitigliano e 
Medicina e Chirurgia 
d'Accettazione e 
d'Urgenza Orbetello

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_199 Stesura protocollo per la gestione dei pazienti con disturbi psichici in Pronto Soccorso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le UF SMA Colline Albegna Tipo Documentale

Obiettivo in collaborazione 
fra Salute Mentale Colline 
Albegna, Medicina e 
Chirurgia d'Accettazione e 
d'Urgenza Pitigliano e 
Medicina e Chirurgia 
d'Accettazione e 
d'Urgenza Orbetello

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna B22.1 N. corsi AFA a bassa disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,4 >= 1,38 98,57
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna B22.1 N. corsi AFA a bassa disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,92 >= 2,83 96,92
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello B22.1 N. corsi AFA a bassa disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,53 >= 2,89 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano B22.1 N. corsi AFA a bassa disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,75 >= 1,8 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna B22.1 N. corsi AFA a bassa disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,68 >= 1,62 96,43
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa B22.1 N. corsi AFA a bassa disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,8 >= 1,95 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina B22.1 N. corsi AFA a bassa disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,62 >= 1,59 98,15
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese B22.2 N. corsi AFA ad alta  disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,43 >= 2,33 95,88
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana B22.2 N. corsi AFA ad alta  disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,05 >= 1,04 99,05
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese B22.2 N. corsi AFA ad alta  disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,99 >= 2,97 99,33
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina B22.2 N. corsi AFA ad alta  disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3,55 >= 4,68 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese B22.2 N. corsi AFA ad alta  disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2,94 >= 2,59 88,10
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna B22.2 N. corsi AFA ad alta  disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3,85 >= 4,08 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa B22.2 N. corsi AFA ad alta  disabilità sulla popolazione residente (>= 65 anni) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3,9 >= 3,58 91,79
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 0 0,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale
partecipazione alla 
stesura in collaborazione 
con le struture interessate

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 0 0,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale
partecipazione alla 
stesura in collaborazione 
con le struture interessate

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 50 50,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale

partecipazione alla 
stesura in collaborazione 
con le struture 
interessate. Previsti solo 
elenchi a livello DMPO

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 50 50,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale

partecipazione alla 
stesura in collaborazione 
con le struture 
interessate. Previsti solo 
elenchi a livello DMPO

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina AZ_C1_200

Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 50 50,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale

partecipazione alla 
stesura in collaborazione 
con le struture 
interessate. Previsti solo 
elenchi a livello DMPO

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 50 50,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale

partecipazione alla 
stesura in collaborazione 
con le struture 
interessate. Previsti solo 
elenchi a livello DMPO

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_B1_034 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso IVG rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_B1_035 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso AS rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_B1_034 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso IVG rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_B1_035 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso AS rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 5 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_B1_034 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso IVG rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_B1_035 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso AS rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_B1_034 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso IVG rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

Pagina 262 di 486



Pagina 310 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_B1_035 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso AS rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_B1_034 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso IVG rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_B1_035 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso AS rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale predisposta bozza

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_B1_034 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso IVG rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_B1_035 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso AS rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 4 66,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale predisposta bozza

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_B1_034 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso IVG rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_B1_035 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso AS rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale predisposta bozza

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_B1_034 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso IVG rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_B1_035 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso AS rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale predisposta bozza

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_B1_034 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso IVG rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_B1_035 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso AS rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale predisposta bozza

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_B1_034 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso IVG rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_B1_035 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso AS rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre
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037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale predisposta bozza

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_B1_034 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso IVG rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_B1_035 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso AS rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_B1_036 N° di mensilita in cui vi è corretta registrazione sul flusso CAP rispetto alla SDO per almeno il 95% B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale Bozza di procedura

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_C1_200
Stesura procedura per la tenuta di un registro informatizzato per gli obiettori di coscienza. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale

procedura Sigma 
predisposta per 
segnalazione obiezione di 
coscienza

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

11,3 <= 8,99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

9,8 <= 9,18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

8,6 <= 8,9 96,51 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

13,1 <= 13,63 95,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

9,8 <= 8,93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10,6 <= 8,08 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

8,9 <= 8,96 99,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6,1 <= 6,93 86,39 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

14 <= 13,85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

9,7 <= 12,6 70,10 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

19,4 <= 19,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

7,4 <= 10 64,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10,6 <= 8,08 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

11,3 <= 8,99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

12 <= 13,85 84,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

9,8 <= 9,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10,8 <= 8,87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

9,3 <= 9,66 96,13 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

9,8 <= 8,93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

11,1 <= 13,63 77,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

8,9 <= 8,96 99,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

7 <= 6,93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

11,5 <= 13,27 84,61 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_B1_037 % di decessi ospedalieri rispetto al totale dei dimessi nella struttura B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

8,6 <= 8,9 96,51 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_A9_001
Valutazione attività UVM (non autosufficienza): definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione casi 
UVM (nuovi casi) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 97,34 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_A9_001
Valutazione attività UVM (non autosufficienza): definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione casi 
UVM (nuovi casi) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_A9_001
Valutazione attività UVM (non autosufficienza): definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione casi 
UVM (nuovi casi) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 75 83,33 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_A9_001 Valutazione attività UVM (non autosufficienza): definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione casi 
UVM (nuovi casi)

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 74,16 82,40 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Risultato inserito dalla 
struttura: 100. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A9_001
Valutazione attività UVM (non autosufficienza): definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione casi 
UVM (nuovi casi) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 93 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A9_001 Valutazione attività UVM (non autosufficienza): definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione casi 
UVM (nuovi casi)

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 71,22 79,13 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Risultato inserito dalla 
struttura: 90. 
Successivamente variato 
da CdG in 71,22 così 
come risulta da infoview 
regionale allegato

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A9_001
Valutazione attività UVM (non autosufficienza): definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione casi 
UVM (nuovi casi) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 90,01 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_A9_001
Valutazione attività UVM (non autosufficienza): definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione casi 
UVM (nuovi casi) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 93,2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_A9_002
Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 
residenziali e semiresidenziali (x100) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A9_002

Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 
residenziali e semiresidenziali (x100) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A9_002

Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 
residenziali e semiresidenziali (x100) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 93,92 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_002
Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 
residenziali e semiresidenziali (x100) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Obiettivo sterilizzato.  
Data l'attuale 
organizzazione nella 
gestione dei servizi sociali 
della zona non e' 
appropriato in quanto 
svolto dalla SdS

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A9_002
Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 
residenziali e semiresidenziali (x100) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A9_002
Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 
residenziali e semiresidenziali (x100) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
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ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A9_002
Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 
residenziali e semiresidenziali (x100) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 97 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_A9_002
Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 
residenziali e semiresidenziali (x100) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno B28.3.2.1 % RSA che ricevono il PAP dalle zone A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

98 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_C1_201

Procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi da 
parte della Continuità Assistenziale - Costituzione del tavolo e avvio dei lavori con relazione sullo 
stato di avanzamento. % di raggiungimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_C1_201

Procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi da 
parte della Continuità Assistenziale - Costituzione del tavolo e avvio dei lavori con relazione sullo 
stato di avanzamento. % di raggiungimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C1_201
Procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi da 
parte della Continuità Assistenziale - Costituzione del tavolo e avvio dei lavori con relazione sullo 
stato di avanzamento. % di raggiungimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_C1_201
Procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi da 
parte della Continuità Assistenziale - Costituzione del tavolo e avvio dei lavori con relazione sullo 
stato di avanzamento. % di raggiungimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_C1_201
Procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi da 
parte della Continuità Assistenziale - Costituzione del tavolo e avvio dei lavori con relazione sullo 
stato di avanzamento. % di raggiungimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_201
Procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi da 
parte della Continuità Assistenziale - Costituzione del tavolo e avvio dei lavori con relazione sullo 
stato di avanzamento. % di raggiungimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_C1_201
Procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi da 
parte della Continuità Assistenziale - Costituzione del tavolo e avvio dei lavori con relazione sullo 
stato di avanzamento. % di raggiungimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C1_201
Procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi da 
parte della Continuità Assistenziale - Costituzione del tavolo e avvio dei lavori con relazione sullo 
stato di avanzamento. % di raggiungimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_C1_201
Procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi da 
parte della Continuità Assistenziale - Costituzione del tavolo e avvio dei lavori con relazione sullo 
stato di avanzamento. % di raggiungimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_C1_202
Stesura procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi 
da parte della Continuità Assistenziale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 80 80,00
Resp.le Ortopedia e Traumatologia - 
Aziendale Tipo Documentale

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_C1_202
Stesura procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi 
da parte della Continuità Assistenziale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 80 80,00
Resp.le Ortopedia e Traumatologia - 
Aziendale Tipo Documentale

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_C1_202
Stesura procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi 
da parte della Continuità Assistenziale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 80 80,00
Resp.le Ortopedia e Traumatologia - 
Aziendale Tipo Documentale

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C1_202
Stesura procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi 
da parte della Continuità Assistenziale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 80 80,00
Resp.le Ortopedia e Traumatologia - 
Aziendale Tipo Documentale

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_C1_202
Stesura procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi 
da parte della Continuità Assistenziale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 80 80,00
Resp.le Ortopedia e Traumatologia - 
Aziendale Tipo Documentale

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_C1_202
Stesura procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi 
da parte della Continuità Assistenziale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 80 80,00
Resp.le Ortopedia e Traumatologia - 
Aziendale Tipo Documentale

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_C1_202
Stesura procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi 
da parte della Continuità Assistenziale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 80 80,00
Resp.le Ortopedia e Traumatologia - 
Aziendale Tipo Documentale

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_C1_202
Stesura procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi 
da parte della Continuità Assistenziale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 80 80,00
Resp.le Ortopedia e Traumatologia - 
Aziendale Tipo Documentale

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_C1_202
Stesura procedura per la presa in carico dei pazienti nelle cure intermedie nei fine settimana e festivi 
da parte della Continuità Assistenziale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 80 80,00
Resp.le Ortopedia e Traumatologia - 
Aziendale Tipo Documentale
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036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_C1_203
Stesura procedura contenente i criteri per la messa in lista dei pazienti che necessitano di intervento 
su cataratta. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Oculistica Aziendale Tipo Documentale

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_C1_203
Stesura procedura contenente i criteri per la messa in lista dei pazienti che necessitano di intervento 
su cataratta. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Oculistica Aziendale Tipo Documentale

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_C1_203
Stesura procedura contenente i criteri per la messa in lista dei pazienti che necessitano di intervento 
su cataratta. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Oculistica Aziendale Tipo Documentale

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_C1_203
Stesura procedura contenente i criteri per la messa in lista dei pazienti che necessitano di intervento 
su cataratta. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Oculistica Aziendale Tipo Documentale

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_C1_203
Stesura procedura contenente i criteri per la messa in lista dei pazienti che necessitano di intervento 
su cataratta. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Oculistica Aziendale Tipo Documentale

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_B1_044 % di presa in carico da parte dell'ACOT su segnalazioni totali B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_B1_044 % di presa in carico da parte dell'ACOT su segnalazioni totali B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_B1_044 % di presa in carico da parte dell'ACOT su segnalazioni totali B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 98,82 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_B1_044 % di presa in carico da parte dell'ACOT su segnalazioni totali B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B1_044 % di presa in carico da parte dell'ACOT su segnalazioni totali B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 99,8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B1_044 % di presa in carico da parte dell'ACOT su segnalazioni totali B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B1_044 % di presa in carico da parte dell'ACOT su segnalazioni totali B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_B1_038 % di ernie trattate in ambulatroriale rispetto al totale delle ernie trattate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. 
Fonte Ormaweb

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_B1_038 % di ernie trattate in ambulatroriale rispetto al totale delle ernie trattate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. 
Fonte Ormaweb

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B1_038 % di ernie trattate in ambulatroriale rispetto al totale delle ernie trattate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. 
Fonte Ormaweb

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B1_038 % di ernie trattate in ambulatroriale rispetto al totale delle ernie trattate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. 
Fonte Ormaweb

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_B1_038 % di ernie trattate in ambulatroriale rispetto al totale delle ernie trattate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. 
Fonte Ormaweb

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_B1_038 % di ernie trattate in ambulatroriale rispetto al totale delle ernie trattate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. 
Fonte Ormaweb

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_B1_038 % di ernie trattate in ambulatroriale rispetto al totale delle ernie trattate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. 
Fonte Ormaweb

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_B1_038 % di ernie trattate in ambulatroriale rispetto al totale delle ernie trattate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. 
Fonte Ormaweb

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_B1_038 % di ernie trattate in ambulatroriale rispetto al totale delle ernie trattate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. 
Fonte Ormaweb

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_B1_038 % di ernie trattate in ambulatroriale rispetto al totale delle ernie trattate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. 
Fonte Ormaweb

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_B1_038 % di ernie trattate in ambulatroriale rispetto al totale delle ernie trattate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. 
Fonte Ormaweb

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
nei percorsi strutturati di 
day service e 
preospedalizzazione

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
pertinente per oncologia e 
ambulatorio di 
preospedalizzazione

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

0E - Dipartimento di Coordinamento della Direzione Amministrativa AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

0E-AG - Dipartimento Affari Generali AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

0E-GEF - Dipartimento Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

0E-RU - Dipartimento Risorse Umane AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019
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B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

D - Dipartimento Emergenza Urgenza AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

DAA - Staff Della Direzione Aziendale - AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019 
opportunamente segnalate

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

E - Dipartimento Materno Infantile AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

G - Dipartimento Oncologico AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

P - Dipartimento Di Prevenzione AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

PO_RETE - Rete Ospedaliera AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019
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Z3S - Zona Distretto Siena AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A9_018
%  presa in carico con erogazione del servizio di assistenza domiciiare sul totale dei pazienti presi 
in carico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 84,38 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
riferimento indicatore 
SIAD02 - C7.2 BO 
Regionale

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A9_018
%  presa in carico con erogazione del servizio di assistenza domiciiare sul totale dei pazienti presi 
in carico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 92,3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
riferimento indicatore 
SIAD02 - C7.2 BO 
Regionale

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_A9_018
%  presa in carico con erogazione del servizio di assistenza domiciiare sul totale dei pazienti presi 
in carico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 85,04 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
riferimento indicatore 
SIAD02 - C7.2 BO 
Regionale

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_018
%  presa in carico con erogazione del servizio di assistenza domiciiare sul totale dei pazienti presi 
in carico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 97,37 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
riferimento indicatore 
SIAD02 - C7.2 BO 
Regionale

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A9_018
%  presa in carico con erogazione del servizio di assistenza domiciiare sul totale dei pazienti presi 
in carico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 96,16 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
riferimento indicatore 
SIAD02 - C7.2 BO 
Regionale

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Per richieste specifiche 
della Direzione Generale, 
Sanitaria e Amministrativa 
e dei Servizi Sociali a 
partire dal 01 giugno 2019

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_B1_042
Tempi di risposta su richieste della Direzione Aziendale. Compilazione report contenente la richieste 
della Direzione Aziendale ai Macrolivelli e i tempi di risposta degli stessi avvenute entro i termini e 
non. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 37,93 79,02 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 15,39 32,06 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 0 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Non 
Valutato dal Mes su 
questo stabilimento

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 0 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 52,38 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Non 
Valutato dal Mes su 
questo stabilimento

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano MES_B6.1.1a
Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 
PS.  N. di accertamenti di morte encefalica (CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 
ospedale o in PS *100

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Non 
Valutato dal Mes su 
questo stabilimento

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_A5_001 Attivazione budget di spesa programmato per UdP. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_A5_218 Utilizzo procedura IShare doc per protocollo (previa profilazione). % di utilizzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 100 100,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 50 50,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_010

Mappatura processi (attività) su format aziendale (questionario on-line disponibile su intranet con 
istruzioni per la compilazione e elenco esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti le proprie 
funzioni e contestualmente rientranti nelle aree a rischio indicate da Anac o in alternativa mappatura 
di n. 2 processi (attività) attinenti le proprie funzioni come da Regolamento aziendale o altri atti 
formalizzati.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4
Trasparenza e 
Anticorruzione 100 >= 0 0,00

Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-44 - Uoc Contenzioso stragiudiziale della responsabilità civile e rapporti assicurativi AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-10 - Uoc Affari Generali AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-37 - Uoc Amministrazione Giuridica del Personale e Procedure Disciplinari AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-04 - Uoc Spp AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

Pagina 284 di 486



Pagina 332 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDG-13 - Uoc Programmazione Strategica e Operativa, Reti Cliniche e Controllo di Gestione AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDG-04 - Uoc Spp AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDG-04 - Uoc Spp AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 5 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 2 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 5 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 1 16,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 1 16,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 1 16,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre
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009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 2 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 5 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 1 16,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre
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052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 3 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

A partire dal 2° semestre.  
Compatibilmente con il 
ritorno dei risultati o 
approfondimenti istologici

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 5 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 5 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 5 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre
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026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 5 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 2 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 3 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 3 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_VI_003

Chiusura valutazione individuale 2018: % di personale per la quale si conclusa la fase di valutazione. 
Schede individuali chiuse e correttamente compilate rispetto al totale del personale della struttura, 
rilevabili dalla documentazione inviata entro 30/04/2019 ai referenti territoriali della valutazione 
individuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_VI_004 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget 2018. Rendicontazioni da effettuare entro il 
30/06/2019. 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_VI_005 Assegnazione obiettivi individuali 2019 : % schede assegnate entro il 31/08/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_A4_006

Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 106,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A4_006

Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 328,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 83,91 83,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 101,51 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 129,8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 109,86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 102,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 184,53 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 102,74 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

Pagina 325 di 486



Pagina 373 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_VI_007 Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Riunione del Dipartimento 
Servizi Sociali in data 
13/11/2019, il verbale è 
conservato agli atti della 
struttura.dovrà essere 
allegato un verbale dal 
quale si evince la 
partecipazione di tutte le 
professionalità afferenti 
all'UdB

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019
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ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A4_006

Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 96,54 96,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 91,19 91,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Da valutare 
congiuntamente alla 
dotazione di personale.

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 89,21 89,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 95,32 95,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 93,27 93,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 90,77 90,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 100,91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 102,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 128,08 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 87,68 87,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 98,33 98,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 89,69 89,69 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 83,88 83,88 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Risultato effettivo: 99,49 
ma considerato raggiunto 
per problemi di personale

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 83,98 83,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 93,56 93,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 109,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 98,51 98,51 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 69,5 69,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_A4_006 Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4 Attività di Sala 
Operatoria

100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Risultato 2019: 91,5% ma 
considerato raggiunto per 
dotazione organica non 
congrua. Da valutare in 
proporzione alla dotazione 
organica

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 95,43 95,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 100,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 90,42 90,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 98,3 98,30 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 99,92 99,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 108,41 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 84,2 84,20 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 99,74 99,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 110,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 106,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 99,19 99,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 98,79 98,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 99,44 99,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 99,92 99,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 97,67 97,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 110,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 99,19 99,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 98,79 98,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 106,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 119 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 104 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 118 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 101 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 101 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 122 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 98 98,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

L'obiettivo è riferito 
all'attività di pertinenza 
infermieristica (terapie 
infusionali, ferire difficili, 
medicazioni, etc..)

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 104 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

L'obiettivo è riferito 
all'attività di pertinenza 
infermieristica (terapie 
infusionali, ferire difficili, 
medicazioni, etc..)

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 107 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 77 77,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 159 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 99 99,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 103 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 98 98,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 99 99,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 101 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 103 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 104 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 121 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 103 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 115 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 106 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 128 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 109 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 120 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 104 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 213 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 79 79,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Se garantito il 
mantenimento delle 
risorse a disposizione

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 94 94,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_A1_044
Controllo delle Infezioni da MDR in Terapia Intensiva in collaborazione con GIVITI. Revisione  del 
protocollo di Terapia Antibiotica e delle procedure per la Sorveglianza Controllo e Prevenzione delle 
Infezioni correlate all'assistenza

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica Tipo Documentale

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_A1_044
Controllo delle Infezioni da MDR in Terapia Intensiva in collaborazione con GIVITI. Revisione  del 
protocollo di Terapia Antibiotica e delle procedure per la Sorveglianza Controllo e Prevenzione delle 
Infezioni correlate all'assistenza

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica Tipo Documentale

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_A1_044
Controllo delle Infezioni da MDR in Terapia Intensiva in collaborazione con GIVITI. Revisione  del 
protocollo di Terapia Antibiotica e delle procedure per la Sorveglianza Controllo e Prevenzione delle 
Infezioni correlate all'assistenza

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica Tipo Documentale
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049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_A1_044
Controllo delle Infezioni da MDR in Terapia Intensiva in collaborazione con GIVITI. Revisione  del 
protocollo di Terapia Antibiotica e delle procedure per la Sorveglianza Controllo e Prevenzione delle 
Infezioni correlate all'assistenza

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica Tipo Documentale

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_A1_044
Controllo delle Infezioni da MDR in Terapia Intensiva in collaborazione con GIVITI. Revisione  del 
protocollo di Terapia Antibiotica e delle procedure per la Sorveglianza Controllo e Prevenzione delle 
Infezioni correlate all'assistenza

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica Tipo Documentale

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_A1_044
Controllo delle Infezioni da MDR in Terapia Intensiva in collaborazione con GIVITI. Revisione  del 
protocollo di Terapia Antibiotica e delle procedure per la Sorveglianza Controllo e Prevenzione delle 
Infezioni correlate all'assistenza

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica Tipo Documentale

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_A1_044
Controllo delle Infezioni da MDR in Terapia Intensiva in collaborazione con GIVITI. Revisione  del 
protocollo di Terapia Antibiotica e delle procedure per la Sorveglianza Controllo e Prevenzione delle 
Infezioni correlate all'assistenza

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica Tipo Documentale

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_C1_204
Contenimento delle complicanze Vascolari periprocedurali negli utenti afferenti alla Cardiologia 
Interventistica. Stesura procedura. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_C1_204
Contenimento delle complicanze Vascolari periprocedurali negli utenti afferenti alla Cardiologia 
Interventistica. Stesura procedura. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_C1_204
Contenimento delle complicanze Vascolari periprocedurali negli utenti afferenti alla Cardiologia 
Interventistica. Stesura procedura. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
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ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
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AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_C1_205 Elaborazione / revisione dei protocolli operativi  per settore. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
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DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 80 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 67 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Pagina 339 di 486



Pagina 387 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna MES_C10.4.1 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore alla mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 37,29 75,70 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana MES_C10.4.3 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore al colon A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 16,29 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica MES_C10.4.4 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore al retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 13,87 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo MES_C10.4.3 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore al colon A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 17,16 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo MES_C10.4.4 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore al retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 21,4 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo MES_C10.4.3 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore al colon A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 16,33 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia MES_C10.4.4 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore al retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 12,33 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia MES_C10.4.3 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore al colon A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 10,9 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena MES_C10.4.4 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore al retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 12 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena MES_C10.4.1 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore alla mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 25,74 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima MES_C10.4.3 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore al colon A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 22,53 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima MES_C10.4.4 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore al retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 29,23 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto MES_C10.4.3 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore al colon A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

OBIETTIVO 
STERILIZZATO. Non 
eseguiti interventi per 
tumore del colon

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto MES_C10.4.4 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore al retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 14 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto MES_C10.4.1 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore alla mammella A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 21,9 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona MES_C10.4.3 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore al colon A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 24,53 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona MES_C10.4.4 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore al retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 12,6 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola MES_C10.4.3 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore al colon A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 11,64 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola MES_C10.4.4 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore al retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 29,64 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola MES_C10.4.3 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore al colon A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 25 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno MES_C10.4.4 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore al retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Non 
efettuati interventi per 
tumore del retto

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno MES_C10.4.3 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore al colon A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 9,44 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro MES_C10.4.4 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore al retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 15,67 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro MES_C10.4.2 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore alla prostata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 77,36 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna MES_C10.4.2 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore alla prostata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 155,5 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna MES_C10.4.2 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore alla prostata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 100,47 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano MES_C10.4.2 Attesa media prima del ricovero: interventi chirurgici per tumore alla prostata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 44,3 52,33 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa MES_C10.4.6 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore utero A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 24 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Si precisa che il risultato 
è influenzato dalla 
carenza anestesiologica

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto MES_C10.4.6 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore utero A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 23,19 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno MES_C10.4.6 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore utero A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 26,83 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena MES_C10.4.6 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore utero A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 13 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo MES_C10.4.6 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore utero A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 29,58 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

In realazione alla 
disponibilità della sala 
operatoria con il volume di 
pazienti in attesa

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa MES_C10.4.6 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore utero A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 35,77 80,77 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, documentabili da verbali. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, documentabili da verbali. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, documentabili da verbali. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, documentabili da verbali. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, documentabili da verbali. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

3 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, documentabili da verbali. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_D2_063 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Tacrolimus in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. 
Esclusa la continuità 
terapeutica

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_D2_063 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Tacrolimus in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_A2_099

Creazione nuovo punto erogante per esami OCT di II livello per patologie retiniche e nervo ottico. N. 
prestazioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1 >= 261 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_A2_101
Attivazione ambulatorio dedicato allo scompenso cardiaco. Apertura agende dedicate. N. prestazioni 
registrate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1 >= 55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_A2_101
Attivazione ambulatorio dedicato allo scompenso cardiaco. Apertura agende dedicate. N. prestazioni 
registrate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_A2_101
Attivazione ambulatorio dedicato allo scompenso cardiaco. Apertura agende dedicate. N. prestazioni 
registrate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_B1_033 Corretta compilazione SDO. N° di SDO con Scompenso cardiaco in 1^ diagnosii /N° di SDO con 
Scompenso cardiaco in 1^ o 2^ diagnosi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

50 >= 67,69 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_B1_033 Corretta compilazione SDO. N° di SDO con Scompenso cardiaco in 1^ diagnosii /N° di SDO con 
Scompenso cardiaco in 1^ o 2^ diagnosi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

50 >= 56,31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_B1_033 Corretta compilazione SDO. N° di SDO con Scompenso cardiaco in 1^ diagnosii /N° di SDO con 
Scompenso cardiaco in 1^ o 2^ diagnosi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

50 >= 86,31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_B1_033 Corretta compilazione SDO. N° di SDO con Scompenso cardiaco in 1^ diagnosii /N° di SDO con 
Scompenso cardiaco in 1^ o 2^ diagnosi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

50 >= 53,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B1_033 Corretta compilazione SDO. N° di SDO con Scompenso cardiaco in 1^ diagnosii /N° di SDO con 
Scompenso cardiaco in 1^ o 2^ diagnosi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

50 >= 86,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_B1_033 Corretta compilazione SDO. N° di SDO con Scompenso cardiaco in 1^ diagnosii /N° di SDO con 
Scompenso cardiaco in 1^ o 2^ diagnosi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

50 >= 77,49 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_B1_033 Corretta compilazione SDO. N° di SDO con Scompenso cardiaco in 1^ diagnosii /N° di SDO con 
Scompenso cardiaco in 1^ o 2^ diagnosi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

50 >= 50,8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_B2_063 Introduzione scheda prevenzione cadute dei pazienti pediatrici.  N° schede correttamente 
compilate/N° ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 98 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_B2_063 Introduzione scheda prevenzione cadute dei pazienti pediatrici.  N° schede correttamente 
compilate/N° ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_B2_063 Introduzione scheda prevenzione cadute dei pazienti pediatrici.  N° schede correttamente 
compilate/N° ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 81 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_B2_063
Introduzione scheda prevenzione cadute dei pazienti pediatrici.  N° schede correttamente 
compilate/N° ricoveri B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Obiettivo sterilizzato. Non  
pertinente per la 
mancanza di degenza 
Pediatrica nel Modulo 
Assistenziale 

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_B2_063 Introduzione scheda prevenzione cadute dei pazienti pediatrici.  N° schede correttamente 
compilate/N° ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 95,2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_B2_066 Favorire e qualificare l'attuazione e la personalizzazione dei percorsi di cura attraverso l'integrazione 
multiprofessionale. N. incontri multiprofessionali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_B2_066 Favorire e qualificare l'attuazione e la personalizzazione dei percorsi di cura attraverso l'integrazione 
multiprofessionale. N. incontri multiprofessionali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_B2_066 Favorire e qualificare l'attuazione e la personalizzazione dei percorsi di cura attraverso l'integrazione 
multiprofessionale. N. incontri multiprofessionali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B2_066 Favorire e qualificare l'attuazione e la personalizzazione dei percorsi di cura attraverso l'integrazione 
multiprofessionale. N. incontri multiprofessionali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_066 Favorire e qualificare l'attuazione e la personalizzazione dei percorsi di cura attraverso l'integrazione 
multiprofessionale. N. incontri multiprofessionali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B2_066 Favorire e qualificare l'attuazione e la personalizzazione dei percorsi di cura attraverso l'integrazione 
multiprofessionale. N. incontri multiprofessionali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_B2_066 Favorire e qualificare l'attuazione e la personalizzazione dei percorsi di cura attraverso l'integrazione 
multiprofessionale. N. incontri multiprofessionali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_B2_066 Favorire e qualificare l'attuazione e la personalizzazione dei percorsi di cura attraverso l'integrazione 
multiprofessionale. N. incontri multiprofessionali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

4 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_C2_078 Partecipazione al progetto di riduzione delle liste chirurgiche aziendali - Effettuazione di  progetti per 
lo smaltimento delle liste di attesa chirurgiche. N. progetti

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A7_012a
Laboratorio Sanità Pubblica. Mantenimento e incremento prove di laboratorio accreditate in ambito 
chimico, fisico e microbiologico rispetto all'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_A7_013
Laboratorio Sanità Pubblica. Monitoraggio della qualità del dato analitico nei metodi accreditati. N° 
esiti favorevoli / N° controlli effettuati x100 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 99 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_A7_014
Laboratorio Sanità Pubblica. Completamento delle attività programmate tramite documento di 
programmazione dell'anno in corso. (Obiettivo da calcolare in % rispetto alla richiesta effettivamente 
pervenuta) 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 99 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_A7_015
Laboratorio Sanità Pubblica. Messa a punto di nuovi metodi di prova di interesse in Tossicologia 
Occupazionale ed ambientale e Igiene Industriale. Numero nuovi metodi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_A7_016
Laboratorio Sanità Pubblica. Partecipazione a gruppi di lavoro regionali/nazionali su argomenti di 
interesse in  Tossicologia Occupazionale ed ambientale e Igiene Industriale (obiettivo da calcolare 
rispetto alla richiesta effettivamente pervenuta) 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 95 >= 125 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_A1_002  %  dimissioni effettuate nei fine settimana e festivi rispetto ai giorni feriali A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 52,44 >= 54 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
confronto numero medio 
dimissioni gg estivi su gg 
feriali

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica AZ_C1_148 Compilazione scheda del paziente inelegibile per la dialisi domiciliare. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_C1_148 Compilazione scheda del paziente inelegibile per la dialisi domiciliare. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 95 >= 94 98,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno C7.1m Proporzione di tagli cesarei primari A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 19,48 70,13 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Standard Decreto 
Ministeriale 70/2015. 
<=25% punti nascita 
>1000 parti; <=15% punti 
nascita <1000 parti

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_A2_061a
Volumi attività. % di prestazioni di diagnostica per immagini e/o  medicina di laboratorio  per interni 
ed esterni e medicina trasfusionale dell'anno in corso rispetto al n°  stesse prestazioni  dell'anno 
precedente

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 95 >= 94,01 98,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto C7.1m Proporzione di tagli cesarei primari A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 25 <= 32,1 71,60 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Standard Decreto 
Ministeriale 70/2015. 
<=25% punti nascita 
>1000 parti; <=15% punti 
nascita <1000 parti

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_A1_004 % rericoveri per Scompenso entro 30 gg. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 18,27 <= 24,19 67,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo PNE_14 Scompenso cardiaco congestizio (SCC), rischio di morte a 30 giorni dall'evento per 100 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 6 <= 0 100,00 Piano Nazionale Esiti Tipo Flussi e Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 44,44 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 50 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni
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026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 66,67 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 50 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 40 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 34,29 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 35,3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 33,33 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 37,5 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 33,33 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 50 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 36 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 37,5 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 42,86 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni
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DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti C15.10 Percentuale di trattamenti multi-professionali dei residenti minorenni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 70 >= 70 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Viste le problematiche di 
calcolo indicatore che non 
tiene conto della 
multiprofessionalità, 
l'obiettivo sarà calcolato 
attraverso Caribel dal 
Responsabile AO SMIA

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento C15.10 Percentuale di trattamenti multi-professionali dei residenti minorenni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 70 >= 70 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Viste le problematiche di 
calcolo indicatore che non 
tiene conto della 
multiprofessionalità, 
l'obiettivo sarà calcolato 
attraverso Caribel dal 
Responsabile AO SMIA

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento C15.10 Percentuale di trattamenti multi-professionali dei residenti minorenni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 70 >= 70 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Viste le problematiche di 
calcolo indicatore che non 
tiene conto della 
multiprofessionalità, 
l'obiettivo sarà calcolato 
attraverso Caribel dal 
Responsabile AO SMIA

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna C15.10 Percentuale di trattamenti multi-professionali dei residenti minorenni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 70 >= 70 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Viste le problematiche di 
calcolo indicatore che non 
tiene conto della 
multiprofessionalità, 
l'obiettivo sarà calcolato 
attraverso Caribel dal 
Responsabile AO SMIA

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa C15.10 Percentuale di trattamenti multi-professionali dei residenti minorenni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 70 >= 70 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Viste le problematiche di 
calcolo indicatore che non 
tiene conto della 
multiprofessionalità, 
l'obiettivo sarà calcolato 
attraverso Caribel dal 
Responsabile AO SMIA

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina C15.10 Percentuale di trattamenti multi-professionali dei residenti minorenni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 70 >= 70 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Viste le problematiche di 
calcolo indicatore che non 
tiene conto della 
multiprofessionalità, 
l'obiettivo sarà calcolato 
attraverso Caribel dal 
Responsabile AO SMIA

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese C15.10 Percentuale di trattamenti multi-professionali dei residenti minorenni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 70 >= 70 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Viste le problematiche di 
calcolo indicatore che non 
tiene conto della 
multiprofessionalità, 
l'obiettivo sarà calcolato 
attraverso Caribel dal 
Responsabile AO SMIA

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno C15.10 Percentuale di trattamenti multi-professionali dei residenti minorenni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 70 >= 70 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Viste le problematiche di 
calcolo indicatore che non 
tiene conto della 
multiprofessionalità, 
l'obiettivo sarà calcolato 
attraverso Caribel dal 
Responsabile AO SMIA

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana C15.10 Percentuale di trattamenti multi-professionali dei residenti minorenni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 70 >= 70 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Viste le problematiche di 
calcolo indicatore che non 
tiene conto della 
multiprofessionalità, 
l'obiettivo sarà calcolato 
attraverso Caribel dal 
Responsabile AO SMIA

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_A7_021

Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 60 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_A7_021
Manutenzione delle Istruzioni operative uniche per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 
permanente. Percentuale di revisione formale delle istruzioni operative ogni anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 33,33 100,00 Direttore Dipartimento Prevenzione Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul totale del personale assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 33 >= 30 90,91 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1/3 ogni anno da 
concludere in 3 anni

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_C1_148 Compilazione scheda del paziente inelegibile per la dialisi domiciliare. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_C2_063 Attivazione Day Service ambulatoriale terapeutico secondo procedura aziendale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_A10_009
Membro di parte pubblica nel comitato della Specialistica Ambulatoriale. % di partecipazione alle 
sedute A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_A2_012
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale :% di prestazioni prenotate entro 7 
gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 595/05 Classificate prioritarie) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 92,86 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_A2_013
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate entro 7 gg. 
lavorativi per gli utenti con patologie riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in dimissione 
ospedaliera

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_A9_016
ASSISTENZA DOMICILIARE:  Attività Operatori Prof.li di Riabilitazione in ADI. % richieste di 
valutazione/ intervento evase entro 7 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
3.619) sui Prodotti Finiti 
N.25, 26, 72, 34, 39. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
3.619) sui Prodotti Finiti 
N.25, 26, 72, 34, 39. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
3.619) sui Prodotti Finiti 
N.25, 26, 72, 34, 39. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
3.619) sui Prodotti Finiti 
N.25, 26, 72, 34, 39. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
3.619) sui Prodotti Finiti 
N.25, 26, 72, 34, 39. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
3.619) sui Prodotti Finiti 
N.25, 26, 72, 34, 39. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
3.619) sui Prodotti Finiti 
N.25, 26, 72, 34, 39. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
3.619) sui Prodotti Finiti 
N.25, 26, 72, 34, 39. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
3.619) sui Prodotti Finiti 
N.25, 26, 72, 34, 39. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
3.619) sui Prodotti Finiti 
N.25, 26, 72, 34, 39. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 105 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
3.619) sui Prodotti Finiti 
N.25, 26, 72, 34, 39. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_A7_009
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_A7_009
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro AZ_A7_009
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo
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AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione AZ_A7_009
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A7_009
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_A7_009
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A7_009
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A7_009
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_A7_009
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_A7_009
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A7_009
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A7_009

Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Igiene pubblica e 
nutrizione. % di raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
5.617) sui Prodotti Finiti 
N. 2, 21, 77  e  "Altre 
Acque". Il valore 
dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_A7_042
Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività della UOC. % di 
raggiungimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 90 >= 93 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Attività Previste (Tot. 
2.530). (isorisorse)

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_A5_010
Predisposizione della Relazione Aziendale (stesura parte demografica ed epidemiologica) entro i 
temini previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_A5_099
Redazione e diffusione istruzioni operative in materia di scelta e revoca MMG e PLS mediante 
appropriazione procedura operativa. N° incontri verbalizzati con il personale delle UOC zone presidii 
per ogni area provinciale. 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_A5_099
Redazione e diffusione istruzioni operative in materia di scelta e revoca MMG e PLS mediante 
appropriazione procedura operativa. N° incontri verbalizzati con il personale delle UOC zone presidii 
per ogni area provinciale. 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_A5_099
Redazione e diffusione istruzioni operative in materia di scelta e revoca MMG e PLS mediante 
appropriazione procedura operativa. N° incontri verbalizzati con il personale delle UOC zone presidii 
per ogni area provinciale. 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-14 - Uoc Anagrafe Sanitaria AZ_A5_099
Redazione e diffusione istruzioni operative in materia di scelta e revoca MMG e PLS mediante 
appropriazione procedura operativa. N° incontri verbalizzati con il personale delle UOC zone presidii 
per ogni area provinciale. 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_A5_099
Redazione e diffusione istruzioni operative in materia di scelta e revoca MMG e PLS mediante 
appropriazione procedura operativa. N° incontri verbalizzati con il personale delle UOC zone presidii 
per ogni area provinciale. 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_A5_099
Redazione e diffusione istruzioni operative in materia di scelta e revoca MMG e PLS mediante 
appropriazione procedura operativa. N° incontri verbalizzati con il personale delle UOC zone presidii 
per ogni area provinciale. 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna AZ_A5_099

Redazione e diffusione istruzioni operative in materia di scelta e revoca MMG e PLS mediante 
appropriazione procedura operativa. N° incontri verbalizzati con il personale delle UOC zone presidii 
per ogni area provinciale. 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_A5_033
Monitoraggio patrimonio: corretta pianificazione contratti locazione/comodato; aggiornamento piano 
alienazioni e stesura programma operativo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Documentale

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_B5_006a Supporto, consulenza, pareri scritti in merito a  D.Lgs. 81/2008 (CTV, progetti di  ristrutturazioni, 
conferenze dei servizi, accreditamento), alle strutture aziendali. % di risposta alle richieste

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_A5_048a
Monitoraggio incarichi e costi di specialistica ambulatoriale entro i limiti della programmazione 
aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A9_016
ASSISTENZA DOMICILIARE:  Attività Operatori Prof.li di Riabilitazione in ADI. % richieste di 
valutazione/ intervento evase entro 7 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-04 - Uoc Spp AZ_A2_012
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale :% di prestazioni prenotate entro 7 
gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 595/05 Classificate prioritarie) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 98,41 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_A2_013
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate entro 7 gg. 
lavorativi per gli utenti con patologie riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in dimissione 
ospedaliera

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 94 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A9_016
ASSISTENZA DOMICILIARE:  Attività Operatori Prof.li di Riabilitazione in ADI. % richieste di 
valutazione/ intervento evase entro 7 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_012
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale :% di prestazioni prenotate entro 7 
gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 595/05 Classificate prioritarie) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 93,05 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_013
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate entro 7 gg. 
lavorativi per gli utenti con patologie riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in dimissione 
ospedaliera

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 93 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A9_016
ASSISTENZA DOMICILIARE:  Attività Operatori Prof.li di Riabilitazione in ADI. % richieste di 
valutazione/ intervento evase entro 7 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_012
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale :% di prestazioni prenotate entro 7 
gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 595/05 Classificate prioritarie) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 77 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_013
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate entro 7 gg. 
lavorativi per gli utenti con patologie riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in dimissione 
ospedaliera

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 73 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_026
Programmazione dei servizi manutentivi del patrimonio immobiliare, impiantistico e tecnologico: 
Definizione del budget economico/attività contrattuale nei tempi previsti per approvazione bilancio 
preventivo annuale

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_029 Monitoraggio e rispetto del budget economico assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Periodica trasmissione dei 
dati di monitoraggio

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_031a
Monitoraggio investimenti Asset: rispetto interventi programmati nel piano investimenti - applicazione 
sistema/ metodologia di rilevazione dei dati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Utilizzato sistema 
informatico aziendale e 
reportistica Dip. Tecnico

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_A5_033
Monitoraggio patrimonio: corretta pianificazione contratti locazione/comodato; aggiornamento piano 
alienazioni e stesura programma operativo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Documentale

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_A5_029 Monitoraggio e rispetto del budget economico assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Periodica trasmissione dei 
dati di monitoraggio

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_A5_031a
Monitoraggio investimenti Asset: rispetto interventi programmati nel piano investimenti - applicazione 
sistema/ metodologia di rilevazione dei dati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Utilizzato sistema 
informatico aziendale e 
reportistica Dip. Tecnico

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_A5_026
Programmazione dei servizi manutentivi del patrimonio immobiliare, impiantistico e tecnologico: 
Definizione del budget economico/attività contrattuale nei tempi previsti per approvazione bilancio 
preventivo annuale

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_A5_029 Monitoraggio e rispetto del budget economico assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Periodica trasmissione dei 
dati di monitoraggio
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AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_A5_031a
Monitoraggio investimenti Asset: rispetto interventi programmati nel piano investimenti - applicazione 
sistema/ metodologia di rilevazione dei dati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Utilizzato sistema 
informatico aziendale e 
reportistica Dip. Tecnico

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_A5_026
Programmazione dei servizi manutentivi del patrimonio immobiliare, impiantistico e tecnologico: 
Definizione del budget economico/attività contrattuale nei tempi previsti per approvazione bilancio 
preventivo annuale

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_A5_031a
Monitoraggio investimenti Asset: rispetto interventi programmati nel piano investimenti - applicazione 
sistema/ metodologia di rilevazione dei dati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Utilizzato sistema 
informatico aziendale e 
reportistica Dip. Tecnico

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_A5_031a
Monitoraggio investimenti Asset: rispetto interventi programmati nel piano investimenti - applicazione 
sistema/ metodologia di rilevazione dei dati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Utilizzato sistema 
informatico aziendale e 
reportistica Dip. Tecnico

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_A5_031a
Monitoraggio investimenti Asset: rispetto interventi programmati nel piano investimenti - applicazione 
sistema/ metodologia di rilevazione dei dati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Utilizzato sistema 
informatico aziendale e 
reportistica Dip. Tecnico

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_A9_024 Incremento % pazienti presi in carico ADI rispetto a pazienti ADP A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1,7 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura Obiettivo non rendicontato

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_A9_001
Valutazione attività UVM (non autosufficienza): definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione casi 
UVM (nuovi casi) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 93 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI COMUNITA' / MO.DI.CA. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

15 <= 13,1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Arezzo 13,33 Bibbiena 
11,09 Sansepolcro 14,1

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_A9_047 Presa in carico pazienti: % pazienti ccon 1^ visita domiciliare entro 72 dalla segnalazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_092
Monitoraggio progetto Regione - Ministero Assistenza Isole Minori (Isola del Giglio). N° Report da 
produrre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_093 Monitoraggio flusso AD-RSA. N° Report da produrre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

4 >= 2 50,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_A5_025
Programmazione investimenti nell'asset aziendale: redazione piano investimenti triennale/annuale nei
tempi previsti alla apporvazione del Bilancio preventivo annuale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

Delibera DG 284/2019: 
Adozione Bilancio e Piano 
Investimenti 2019

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_A5_034b
Gestione del Piano Investimenti attraverso l'utilizzo del software moduli ordini servizi e magazzino. 
Supporto alla U.O.C. GEF con trasmissione dati per l'inserimento del progetto di budget in 
procedura. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Utilizzo della procedura al 
100% e attivazione 
progetto budget con 
UOGEF

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_A5_025
Programmazione investimenti nell'asset aziendale: redazione piano investimenti triennale/annuale nei
tempi previsti alla apporvazione del Bilancio preventivo annuale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

Delibera DG 284/2019: 
Adozione Bilancio e Piano 
Investimenti 2019

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_A5_034b
Gestione del Piano Investimenti attraverso l'utilizzo del software moduli ordini servizi e magazzino. 
Supporto alla U.O.C. GEF con trasmissione dati per l'inserimento del progetto di budget in 
procedura. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Utilizzo della procedura al 
100% e attivazione 
progetto budget con 
UOGEF

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_A5_025
Programmazione investimenti nell'asset aziendale: redazione piano investimenti triennale/annuale nei
tempi previsti alla apporvazione del Bilancio preventivo annuale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

Delibera DG 284/2019: 
Adozione Bilancio e Piano 
Investimenti 2019

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

11,81 <= 10,64 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

28,97 <= 33,33 84,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

8,47 <= 7,94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

1,17 <= 1,06 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

7,76 <= 7,26 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

29,21 <= 25,1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

5,62 <= 6,52 83,99 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

6,73 <= 4,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

17,57 <= 17,21 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

19 <= 15,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

0,45 <= 2,16 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

32,94 <= 29,64 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

11,86 <= 13,14 89,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018
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AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

0,54 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

13,51 <= 12,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

22,53 <= 19,01 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

12,12 <= 15,22 74,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

10 <= 11,02 89,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

3,26 <= 3,92 79,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

8,81 <= 4,66 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

23,67 <= 19,13 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

23,85 <= 27,75 83,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

12,82 <= 17,67 62,17 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

10,22 <= 10,43 97,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

5,96 <= 4,38 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

10,74 <= 14,56 64,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

3,96 <= 2,26 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

1,03 <= 1,81 24,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

9,08 <= 9,3 97,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

27,82 <= 28,81 96,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

18,95 <= 26,76 58,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

23,65 <= 26,36 88,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

13,03 <= 7,14 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

12,49 <= 9,64 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

20,22 <= 11,03 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

1,11 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

0,25 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A parità di casistica - 
Valore obt  <= anno 2018

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A parità di casistica - 
valore obt  <= anno 2018

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0,33 <= 0,33 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Risultato effettivoanno 
2019: 0,66, ma ritenuto 
raggiunto vista la bassa 
entità del dato.

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

15,77 <= 12,22 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

10 <= 8,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

4,16 <= 3,99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

12,5 <= 15,32 77,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

17,46 <= 20,64 81,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

13,02 <= 14,78 86,48 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

12,99 <= 8,54 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

5,24 <= 5,76 90,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore obt  <= anno 2018

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0,36 <= 0,34 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.
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AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 3,78 <= 4,64 77,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0,26 <= 0,57 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 5,79 <= 7,82 64,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0,89 <= 0,22 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0 <= 0,08 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0,4 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0,29 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.
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AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0,21 <= 0,231 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Risultato 2019: 1,19% ma 
visto il modesto numero di 
richieste attribuito un 
valore del 90%. valore obt  
<= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 2,76 <= 0,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 1,76 <= 1,65 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 1,88 <= 1,61 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0,43 <= 0,9 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_D2_080 Richieste da Magazzino. % di richieste urgenti sul totale delle richieste D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 2,54 <= 0,59 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore obt  <= anno 2018. 
Subordinato a gestione 
efficace della procedura di 
ordine e consegna ai 
setting. I setting 
registreranno le criticità 
incontrate che hanno 
portato ad una richiesta 
urgente.

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_A2_100 Incremento del numero di visite Oculistiche Ambulatorio pediatrico II livello. N. visite A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 67 >= 73 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_A5_034b
Gestione del Piano Investimenti attraverso l'utilizzo del software moduli ordini servizi e magazzino. 
Supporto alla U.O.C. GEF con trasmissione dati per l'inserimento del progetto di budget in 
procedura. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Utilizzo della procedura al 
100% e attivazione 
progetto budget con 
UOGEF

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_A5_025
Programmazione investimenti nell'asset aziendale: redazione piano investimenti triennale/annuale nei
tempi previsti alla apporvazione del Bilancio preventivo annuale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

Delibera DG 284/2019: 
Adozione Bilancio e Piano 
Investimenti 2019

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_A10_007 Monitoraggio accordo aziendale per gli MMG o  Pediatria di Famiglia. N° Report da produrre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_B3_006 Approvazione delibera sul piano di formazione entro il 31 maggio B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione Si = Si 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Documentale

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_A5_029 Monitoraggio e rispetto del budget economico assegnato A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Periodica trasmissione dei 
dati di monitoraggio

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_B2_010a Reporting interno periodico a Direzione Aziendale sul trend di sinistri e  reclami: N°  report annui B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-12 - Uoc Agenzia formazione continua AZ_B2_009 Promozione / Intervento su richiesta ad Audit, M&M ed eventi formativi sul contenzioso e sui reclami 
in collaborazione con i referenti dipartimetali del rischio clinico: N° eventi anno

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

12 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Pagina 352 di 486



Pagina 400 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_B2_011a

Reporting interno periodico, anche su richiesta delle strutture,  relativo a  monitoraggio della 
sinistrosità per macrostruttura, integrato con i dati trasmessi dall'URP e con quelli su eventi avversi  
forniti dalla UOC Rischio Clinico e Qualità ; predisposizione  di reports anche su richiesta: N° reports 
annui

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 17 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_B3_030 Effettuazione Corso “Team Based Learning Prevenzione del Contenzioso” . N° sessioni effettuate / 
N° sessioni previste (x100)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 75 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso AZ_A5_027a Attivazione della liquidazione delle fatture in  procedura informatica aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso REG_C1_075 TEMPI DI ATTESA: Implementazione dell'avvio in produzione del CUP 2.0. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione Del Contenzioso REG_C1_075 TEMPI DI ATTESA: Implementazione dell'avvio in produzione del CUP 2.0. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti REG_C1_075 TEMPI DI ATTESA: Implementazione dell'avvio in produzione del CUP 2.0. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AMT-13 - Uoc Sistemi Di Prenotazione REG_C1_075 TEMPI DI ATTESA: Implementazione dell'avvio in produzione del CUP 2.0. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa REG_C1_075 TEMPI DI ATTESA: Implementazione dell'avvio in produzione del CUP 2.0. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino REG_C1_075 TEMPI DI ATTESA: Implementazione dell'avvio in produzione del CUP 2.0. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna REG_C1_075 TEMPI DI ATTESA: Implementazione dell'avvio in produzione del CUP 2.0. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_A2_007
Tempi di attesa percorso invalidità: N° convocati entro 60gg/N° Domande invalidità civile ed altri 
accertamenti collegiali    X 100 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 99 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_A2_007
Tempi di attesa percorso invalidità: N° convocati entro 60gg/N° Domande invalidità civile ed altri 
accertamenti collegiali    X 100 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 98 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_A2_007
Tempi di attesa percorso invalidità: N° convocati entro 60gg/N° Domande invalidità civile ed altri 
accertamenti collegiali    X 100 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_C1_087 Definizione e stesura del PDTA unico aziendale per la tiroide C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

Si = Si 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_A7_029 Attivazione e consolidamento screening  HPV a livello Aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione Si = Si 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_B5_002 Effettuazione Report su Controlli di Qualità in Radiodiagnostica inviati al Medico Resposanbile . % 
report effettuati

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

90 >= 95,7 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_B5_003 Sorveglianza ambientale di Radiprotezione con dosimetri a TLD. Numero punti B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

30 >= 35 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_B5_004a
Monitoraggio del regolare impiego del dosimetro individuale: trasmissione elenco lavoratori esposti 
che hanno omesso il ritiro o restitutzione per oltre 2 consegne. Invio quadrimestrale elenchi dei 
lavoratori inadempienti entro 60 gg . % di realizzazione 

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_B5_005 Percentuale effettuazione controllo Carico/Scarico materiale radioattivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 = 100 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software In collaborazione con 
UOC Medicina Nucleare

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_B5_019 Dosimetria e controlli di qualità in radioterapia secondo protocollo. Percentuale controlli effettuati/ 
controlli previsti da protocollo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

90 >= 92 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_B5_021 Sopralluoghi e report sui siti di Risonanza Magnetica. Percentuale report effettuati/ Totale siti 
esistenti

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 = 100 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_A5_132
Monitoraggio dei flussi informativi VIDIA finalizzati alla valutazione del rischio radiologico. % di 
monitoraggio A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_B5_002 Effettuazione Report su Controlli di Qualità in Radiodiagnostica inviati al Medico Resposanbile . % 
report effettuati

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

90 >= 95 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
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SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_B5_003 Sorveglianza ambientale di Radiprotezione con dosimetri a TLD. Numero punti B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

30 >= 67 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - Area provinciale Aretina AZ_B5_004a
Monitoraggio del regolare impiego del dosimetro individuale: trasmissione elenco lavoratori esposti 
che hanno omesso il ritiro o restitutzione per oltre 2 consegne. Invio quadrimestrale elenchi dei 
lavoratori inadempienti entro 60 gg . % di realizzazione 

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B5_005 Percentuale effettuazione controllo Carico/Scarico materiale radioattivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 = 100 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software In collaborazione con 
UOC Medicina Nucleare

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B5_019 Dosimetria e controlli di qualità in radioterapia secondo protocollo. Percentuale controlli effettuati/ 
controlli previsti da protocollo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

90 >= 100 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B5_021 Sopralluoghi e report sui siti di Risonanza Magnetica. Percentuale report effettuati/ Totale siti 
esistenti

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 = 100 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_A5_132
Monitoraggio dei flussi informativi VIDIA finalizzati alla valutazione del rischio radiologico. % di 
monitoraggio A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B5_005 Percentuale effettuazione controllo Carico/Scarico materiale radioattivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software In collaborazione con 
UOC Fisica Sanitaria

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B5_005 Percentuale effettuazione controllo Carico/Scarico materiale radioattivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 = 100 100,00 Resp.le Rete Fisica Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software In collaborazione con 
UOC Fisica Sanitaria

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - Area provinciale Senese e Grossetana REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_B2_069 Implementazione progetto OTAGO:  Num. segnalazioni effettuate/accessi PS  soggetti>= 65 aa  per 
trauma e dimessi senza traumi gravi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

70 >= 76 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_B2_069 Implementazione progetto OTAGO:  Num. segnalazioni effettuate/accessi PS  soggetti>= 65 aa  per 
trauma e dimessi senza traumi gravi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

70 >= 71 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

P - Dipartimento Di Prevenzione AZ_B2_069 Implementazione progetto OTAGO:  Num. segnalazioni effettuate/accessi PS  soggetti>= 65 aa  per 
trauma e dimessi senza traumi gravi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

70 >= 71 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_B2_070 Corsi formazione / informazione di diffusione metodologia OTAGO e ALTRI PROTOCOLLI per 
operatori sanitari. Num. Corsi per ambito provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_B2_070 Corsi formazione / informazione di diffusione metodologia OTAGO e ALTRI PROTOCOLLI per 
operatori sanitari. Num. Corsi per ambito provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_B2_070 Corsi formazione / informazione di diffusione metodologia OTAGO e ALTRI PROTOCOLLI per 
operatori sanitari. Num. Corsi per ambito provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B2_070 Corsi formazione / informazione di diffusione metodologia OTAGO e ALTRI PROTOCOLLI per 
operatori sanitari. Num. Corsi per ambito provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_070 Corsi formazione / informazione di diffusione metodologia OTAGO e ALTRI PROTOCOLLI per 
operatori sanitari. Num. Corsi per ambito provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B2_070 Corsi formazione / informazione di diffusione metodologia OTAGO e ALTRI PROTOCOLLI per 
operatori sanitari. Num. Corsi per ambito provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_B2_070 Corsi formazione / informazione di diffusione metodologia OTAGO e ALTRI PROTOCOLLI per 
operatori sanitari. Num. Corsi per ambito provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B2_070 Corsi formazione / informazione di diffusione metodologia OTAGO e ALTRI PROTOCOLLI per 
operatori sanitari. Num. Corsi per ambito provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B2_070 Corsi formazione / informazione di diffusione metodologia OTAGO e ALTRI PROTOCOLLI per 
operatori sanitari. Num. Corsi per ambito provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B2_070 Corsi formazione / informazione di diffusione metodologia OTAGO e ALTRI PROTOCOLLI per 
operatori sanitari. Num. Corsi per ambito provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_B2_068 Implementazione metodologia OTAGO per operatori delle RSA. Num. corsi / momenti formativi / 
informativi rivolti agli operatori RSA a livello provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_B2_068 Implementazione metodologia OTAGO per operatori delle RSA. Num. corsi / momenti formativi / 
informativi rivolti agli operatori RSA a livello provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_B2_068 Implementazione metodologia OTAGO per operatori delle RSA. Num. corsi / momenti formativi / 
informativi rivolti agli operatori RSA a livello provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B2_068 Implementazione metodologia OTAGO per operatori delle RSA. Num. corsi / momenti formativi / 
informativi rivolti agli operatori RSA a livello provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_068 Implementazione metodologia OTAGO per operatori delle RSA. Num. corsi / momenti formativi / 
informativi rivolti agli operatori RSA a livello provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE
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ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B2_068 Implementazione metodologia OTAGO per operatori delle RSA. Num. corsi / momenti formativi / 
informativi rivolti agli operatori RSA a livello provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_B2_068 Implementazione metodologia OTAGO per operatori delle RSA. Num. corsi / momenti formativi / 
informativi rivolti agli operatori RSA a livello provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B2_068 Implementazione metodologia OTAGO per operatori delle RSA. Num. corsi / momenti formativi / 
informativi rivolti agli operatori RSA a livello provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 >= 3 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software Corsi di ambito 
PROVINCIALE

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_C1_206 Elaborazione procedura di gestione chirurgia ambulatoriale complessa. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5 Attività Gestionale 
di Supporto

90 >= 90 100,00 Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Le liquidazioni di fatture 
relative a prestazioni socio-
sanitarie e socio 
assistenziali per le quali i 
controlli congiunti con i 
competenti servizi 
professionali finalizzati 
all'attestazione della 
congruità delle prestazioni 
rese nonchè alla corretta 
definizione 
dell'integrazione retta per 
le prestazioni residenziali 
sulla base dell'ISEE 
aggiornato, 
comporteranno uno 
slittamento dei termini di 
pagamento

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-45 - Uoc Gestione Reti e Monitoraggio Telefonia AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_A5_219 Rispetto dei tempi di pagamento fatture. % di fatture pagate nei tempi previsti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 90 >= 90 100,00

Direttore Dipartimento Gestioni 
Economiche e Finanziarie Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_A5_219a
Monitoraggio dei tempi di pagamento delle fatture. N° report inviati a ciascuna delle strutture 
coinvolte A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_A5_219b
Monitoraggio dei tempi di pagamento fatture nell'ambito dei servizi territoriali. N° report inviati a 
ciascuna delle strutture coinvolte A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-42 - Uoc Acquisizione beni e servizi AZ_A5_220 Attivazione modalità fatturazione elettronica ai privati per contabilità generale. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_A5_221
Attivazione modalità fatturazione elettronica ai privati per procedura GST (CUP) Senese e 
Grossetano. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 72 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 79 98,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale e Socio-Sanitario AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 79 98,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_B2_071 Realizzazione di incontri su sicurezza e qualità / n. coordinamenti di stabilimento ospedaliero in cui 
è attivo un programma di procurement

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_C2_079 Controllo e verifica delle liste chirurgiche: revisione sistematica delle liste di attesa chirurgiche e invio 
report trimestrale in Regione Toscana . N. report 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 77 96,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 
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PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

70 >= 75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

E - Dipartimento Materno Infantile AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 30 <= 25 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

G - Dipartimento Oncologico AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità assegnata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 30 <= 51 30,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità assegnata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 85,1 94,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 10 <= 16 40,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità assegnata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 99,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 10 <= 32 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità assegnata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 88,3 98,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità assegnata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 50 <= 75 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità assegnata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 99,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 30 <= 34 86,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità assegnata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 82,5 91,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità assegnata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_A5_007a
Stesura nuovo piano dei centri di costo a seguito di definizione Aree Organizzative di Presidio e 
Moduli Assistenziali. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 =

Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi Tipo Documentale Obiettivo sterilizzato
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Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_A2_012
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale :% di prestazioni prenotate entro 7 
gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 595/05 Classificate prioritarie) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 85,52 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_012
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale :% di prestazioni prenotate entro 7 
gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 595/05 Classificate prioritarie) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 85,36 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità Analitica AZ_A2_012
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale :% di prestazioni prenotate entro 7 
gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 595/05 Classificate prioritarie) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 70,77 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_A2_012
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale :% di prestazioni prenotate entro 7 
gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 595/05 Classificate prioritarie) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 85,71 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_013
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate entro 7 gg. 
lavorativi per gli utenti con patologie riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in dimissione 
ospedaliera

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 80 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_A9_016
ASSISTENZA DOMICILIARE:  Attività Operatori Prof.li di Riabilitazione in ADI. % richieste di 
valutazione/ intervento evase entro 7 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 92 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_013
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate entro 7 gg. 
lavorativi per gli utenti con patologie riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in dimissione 
ospedaliera

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 87 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_A9_016
ASSISTENZA DOMICILIARE:  Attività Operatori Prof.li di Riabilitazione in ADI. % richieste di 
valutazione/ intervento evase entro 7 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 85 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_A2_013
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate entro 7 gg. 
lavorativi per gli utenti con patologie riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in dimissione 
ospedaliera

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 50 71,43
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A9_016
ASSISTENZA DOMICILIARE:  Attività Operatori Prof.li di Riabilitazione in ADI. % richieste di 
valutazione/ intervento evase entro 7 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 83 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_013
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate entro 7 gg. 
lavorativi per gli utenti con patologie riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in dimissione 
ospedaliera

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 84 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_A9_016
ASSISTENZA DOMICILIARE:  Attività Operatori Prof.li di Riabilitazione in ADI. % richieste di 
valutazione/ intervento evase entro 7 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_A2_013
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate entro 7 gg. 
lavorativi per gli utenti con patologie riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in dimissione 
ospedaliera

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 86 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_012
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale :% di prestazioni prenotate entro 7 
gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 595/05 Classificate prioritarie) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 80 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A9_016
ASSISTENZA DOMICILIARE:  Attività Operatori Prof.li di Riabilitazione in ADI. % richieste di 
valutazione/ intervento evase entro 7 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 80 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Obiettivo Sterilizzato

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A2_013
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate entro 7 gg. 
lavorativi per gli utenti con patologie riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in dimissione 
ospedaliera

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A2_012
Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di riabilitazione funzionale :% di prestazioni prenotate entro 7 
gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 595/05 Classificate prioritarie) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 98,78 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A9_016
ASSISTENZA DOMICILIARE:  Attività Operatori Prof.li di Riabilitazione in ADI. % richieste di 
valutazione/ intervento evase entro 7 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 89 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 93,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2019

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2022 : dimessi con 
Intervento di 
Coronarografia e 
Angioplastica Coronarica 
(PTCA)
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RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2022 : dimessi con 
Intervento di 
Coronarografia e 
Angioplastica Coronarica 
(PTCA). Obiettivo da 
rimodulare in caso di 
riduzione dei posti letto 
e/o blocco dei ricoveri 
programmati da parte 
della DMPO

A - Dipartimento Cardio Neuro Vascolare AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2022 : dimessi con 
Intervento di 
Coronarografia e 
Angioplastica Coronarica 
(PTCA)

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2022 : dimessi con 
Intervento di 
Coronarografia e 
Angioplastica Coronarica 
(PTCA)

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2022 : dimessi con 
Intervento di 
Coronarografia e 
Angioplastica Coronarica 
(PTCA)

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2025

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2026

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 42 46,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2027

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 93,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2028

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 67 83,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg (dato a 
livello aziendale)

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 71 78,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2029

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 29 32,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2030

AFD-A2 - Ad Neurologia AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2031

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 40 44,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2032

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2033

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2034

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 69 76,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2035

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 32 35,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2036
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009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 27 30,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2037

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 35 38,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2038

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 40 44,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2039

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2040

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 71 78,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2041

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 13 14,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2042

AFD-B2 - Afd Chirurgia Specialistica AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2043

AFD-B2 - Afd Chirurgia Specialistica AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 81,8 90,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2044

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 50 55,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2045

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 70 77,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2046

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2047

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2048

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 25,6 28,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 

 604/2049.  
Da valutare 
congiuntamente alla 
dotazione di personale

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2050

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 75 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2051

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 80 88,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2052

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2053

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 56 62,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2054

AFD-D1 - Afd Terapia Intensiva Medicina Perioperatoria e Terapia Antalgica AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 31 34,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2055
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049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 75 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2056

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2057

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 46 51,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2058

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2059

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2060

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 70 77,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2061

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 14 15,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2062

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

"a risorse complete"; 
prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

70 >= 74 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

AFD-E2 - Afd Ostetricia E Ginecologia MES_C10.4.6 Attesa media prima del ricovero per interventi chirurgici per tumore utero A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 <= 27,32 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AFD-F2 - Afd Medicina Specialistiche AZ_C2_099 Integrazione commissione Day Service da parte delle Direzioni di Presidio: attivazione di almeno un 
percorso Day Service aggiuntivo rispetto a quelli già attivi

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

AFD-G1 - Ad Oncologia Medica AZ_C2_099 Integrazione commissione Day Service da parte delle Direzioni di Presidio: attivazione di almeno un 
percorso Day Service aggiuntivo rispetto a quelli già attivi

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-E2 - Afd Ostetricia E Ginecologia AZ_C2_099 Integrazione commissione Day Service da parte delle Direzioni di Presidio: attivazione di almeno un 
percorso Day Service aggiuntivo rispetto a quelli già attivi

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina 

AZ_C2_099 Integrazione commissione Day Service da parte delle Direzioni di Presidio: attivazione di almeno un 
percorso Day Service aggiuntivo rispetto a quelli già attivi

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_C2_099 Integrazione commissione Day Service da parte delle Direzioni di Presidio: attivazione di almeno un 
percorso Day Service aggiuntivo rispetto a quelli già attivi

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese

AZ_C2_099 Integrazione commissione Day Service da parte delle Direzioni di Presidio: attivazione di almeno un 
percorso Day Service aggiuntivo rispetto a quelli già attivi

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 81 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 
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DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg . L'obiettivo 
si intende riferito solo alle 
presatazioni attinenti alla 
cardiologia  e non 
all'attività  di diagnostica 
vascolare in quanto non 
eseguita dai medici dalla 
UO.  da tenere conto 
anche dell'attività svolta 
dagli operatori della 
Cardiologia di Grosseto 
presso il presidio di 
Orbetello causa carenza 
di personale in detta sede. 

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 77 96,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 65 81,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 76 95,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 58 72,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 71 88,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 
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032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 71 88,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 56 70,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 71 88,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 67 83,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 50 62,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 
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034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 60 75,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 

 P entro 120 gg.
Da valutare 
congiuntamente alla 
dotazione di personale.

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 73 91,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 38 47,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 

 P entro 120 gg.
Da valutare 
congiuntamente alla 
dotazione di personale

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 86 95,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 
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036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 88 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 76 95,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 60 75,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per (dato 
provinciale)

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg (dato 
priovinciale)

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 64 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg (dato 
provinciale)

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_C1_207
Produzione  documentazione per PDTA aziendale su percorso assistenziale paziente neuroleso 
acuto grave con link donativo. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 28 <= 59 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 22 <= 34 45,45 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg . Si 
intende ad organico 
completo
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Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg . Si 
intende ad organico 
completo

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg . Si 
intende ad organico 
completo

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg . Si 
intende ad organico 
completo

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 79 98,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg . Si 
intende ad organico 
completo. (dato 
provinciale)

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

91,6 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 61 76,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

70,38 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 65 >= 53 81,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg (dato a 
livello provinciale)

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 62,96 >= 42 66,71 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg (dato a 
livello provinciale)

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

54 >= 88 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 887 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 
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068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

34 >= 83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

70,59 >= 79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

68 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

63,94 >= 69 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 77 96,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

57,89 >= 72 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 54 67,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 
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026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 86 95,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg (datio a 
livello provinciale)

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 85 94,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg (datio a 
livello provinciale)

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 75 93,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

90 >= 85 94,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 
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069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg per 

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg (dato a 
livello provinciale)

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg (dato a 
livello provinciale)

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_C2_085 Omogeneizzazione modulo del consenso informato e privacy tra le UU.OO.  % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_C2_085 Omogeneizzazione modulo del consenso informato e privacy tra le UU.OO.  % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale In collaborazione con il 
Direttore di dipartimento

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_A2_102 Passaggi di transizione UFSMIA - UFSMA. % casi discussi su casi eleggibili A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_A2_102 Passaggi di transizione UFSMIA - UFSMA. % casi discussi su casi eleggibili A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 
budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.572.084 <= 1.546.449 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 
budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.572.084 <= 1.546.449 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 
budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 942.082 <= 942.082 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 
budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 878.333 <= 878.333 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdarno AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 
budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 878.333 <= 878.333 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.000 <= 17.025 0,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 6.000 <= 7.800 70,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 92.590 <= 94.470 97,97 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto Valdichiana Aretina AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4.000 <= 8.314 0,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 46.643 <= 61.790 67,53 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata Grossetana, Grossetana, Colline Metallifere AZ_C1_208 Percorso Protesi e Ausili. % di individuazione e formazione dei medici prescrittori di Protesi e Ausili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_C1_209
Percorso Protesi e Ausili. % di Attivazione degli ambulatori programmati dedicati di valutazione per 
la prescrizione di ausili e protesi nella Provincia di Grosseto. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C1_210
Apppriatezza della prescrizione e del monitoraggio dell'OTLT nell'Usl toscana Sudest. % criteri clinici 
soddisfatti secondo Linea Guida Toscana (vedi scheda di prescizione definitiva, temporanea e 
palliativa) sul totale dei casi totali prescritti 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= Resp.le AD Pneumologia Tipo Referente Unico Aziendale con Software Obiettivo sterilizzato

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_C1_211
Apppriatezza della prescrizione e del monitoraggio dell'OTLT nell'Usl toscana Sudest. % di schede 
inviate per modifica (flusso/device) e cessazione sul totale modifiche e cessazioni scheda regionale C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= Resp.le AD Pneumologia Tipo Referente Unico Aziendale con Software Obiettivo sterilizzato

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_C1_210
Apppriatezza della prescrizione e del monitoraggio dell'OTLT nell'Usl toscana Sudest. % criteri clinici 
soddisfatti secondo Linea Guida Toscana (vedi scheda di prescizione definitiva, temporanea e 
palliativa) sul totale dei casi totali prescritti 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= Resp.le AD Pneumologia Tipo Referente Unico Aziendale con Software Obiettivo sterilizzato

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_C1_211
Apppriatezza della prescrizione e del monitoraggio dell'OTLT nell'Usl toscana Sudest. % di schede 
inviate per modifica (flusso/device) e cessazione sul totale modifiche e cessazioni scheda regionale C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= Resp.le AD Pneumologia Tipo Referente Unico Aziendale con Software Obiettivo sterilizzato

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_C1_210
Apppriatezza della prescrizione e del monitoraggio dell'OTLT nell'Usl toscana Sudest. % criteri clinici 
soddisfatti secondo Linea Guida Toscana (vedi scheda di prescizione definitiva, temporanea e 
palliativa) sul totale dei casi totali prescritti 

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= Resp.le AD Pneumologia Tipo Referente Unico Aziendale con Software Obiettivo sterilizzato

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_C1_211
Apppriatezza della prescrizione e del monitoraggio dell'OTLT nell'Usl toscana Sudest. % di schede 
inviate per modifica (flusso/device) e cessazione sul totale modifiche e cessazioni scheda regionale C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= Resp.le AD Pneumologia Tipo Referente Unico Aziendale con Software Obiettivo sterilizzato
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068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_A2_106
Attivazione di un ambulatorio di visite per "malattie digestive" negli stabilimenti di Abbadia San 
Salvatore e di Castel del Piano. Apertura prenotazioni al CUP  entro 31/06/2019. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_C1_212
Programmazione in autogestione del follow-up endoscopico delle lesioni precancerose ad alto rischio 
del tratto digestivo superiore ed inferiore. Produzione di un registro interno. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_C1_212
Programmazione in autogestione del follow-up endoscopico delle lesioni precancerose ad alto rischio 
del tratto digestivo superiore ed inferiore. Produzione di un registro interno. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano AZ_C1_213

Realizzazione del percorso diagnostico terapeutico assistenziale (PDTA) sull'emorragie digestive per 
l'area provinciale aretina. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= Resp.le Struttura Tipo Documentale

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_A9_106
Aggiornamento continuo, tramite RUFAS e SUAP, del data-base  strutture socioassistenziali e 
sociosanitarie presenti nel territorio aziendale. % di realizzazione (database aggiornato) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_A9_107
Aggiornamento bimestrale data-base risorse umane servizio sociale professionale operante nel 
territorio aziendale.% di realizzazione (database aggiornato al bimestre) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_A9_108 Realizzazione audit Dipartimento dei Servizi Sociali. Numero di audit realizzati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_A9_109 Realizzazione Consensus Conference dipartimentali. Numero di eventi realizzati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_A9_110
Controllo sistematico della sicurezza e della qualità dei servizi sociosanitari e socioassistenziali a 
carattere residenziale e semiresidenziale pubblici e privati presenti nel territorio della AUSL Sud  
Est. N. verbali Commissioni Multidisciplinari aziendali

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

250 >= 250 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_C1_214
Corretta gestione dei contratti da parte del DEC con tempestiva segnalazione della inadeguata 
capienza contrattuale rispetto all'andamento dei consumi al fine di avviare le procedure correttive. % 
di liquidazioni extra capienza contrattuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

10 <= 10 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_C1_214
Corretta gestione dei contratti da parte del DEC con tempestiva segnalazione della inadeguata 
capienza contrattuale rispetto all'andamento dei consumi al fine di avviare le procedure correttive. % 
di liquidazioni extra capienza contrattuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

10 <= 10 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_C1_214
Corretta gestione dei contratti da parte del DEC con tempestiva segnalazione della inadeguata 
capienza contrattuale rispetto all'andamento dei consumi al fine di avviare le procedure correttive. % 
di liquidazioni extra capienza contrattuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

10 <= 10 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e Dispositivo Vigilanza AZ_C1_214
Corretta gestione dei contratti da parte del DEC con tempestiva segnalazione della inadeguata 
capienza contrattuale rispetto all'andamento dei consumi al fine di avviare le procedure correttive. % 
di liquidazioni extra capienza contrattuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

10 <= 10 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_C1_214
Corretta gestione dei contratti da parte del DEC con tempestiva segnalazione della inadeguata 
capienza contrattuale rispetto all'andamento dei consumi al fine di avviare le procedure correttive. % 
di liquidazioni extra capienza contrattuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

10 <= 10 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_C1_214
Corretta gestione dei contratti da parte del DEC con tempestiva segnalazione della inadeguata 
capienza contrattuale rispetto all'andamento dei consumi al fine di avviare le procedure correttive. % 
di liquidazioni extra capienza contrattuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

10 <= 10 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_C1_214
Corretta gestione dei contratti da parte del DEC con tempestiva segnalazione della inadeguata 
capienza contrattuale rispetto all'andamento dei consumi al fine di avviare le procedure correttive. % 
di liquidazioni extra capienza contrattuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

10 <= 10 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_C1_214
Corretta gestione dei contratti da parte del DEC con tempestiva segnalazione della inadeguata 
capienza contrattuale rispetto all'andamento dei consumi al fine di avviare le procedure correttive. % 
di liquidazioni extra capienza contrattuale.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

10 <= 10 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_A5_222

Organizzazione di incontri di formazione con: direttori sanitari dei presidi ospedalier, responsabili  
UO  cliniche, MMG,  della ex asl9  per la nomina dell'amministratore di sostegno in attesa che il 

 progetto di valenza aziendale possa  diventare fattibile . N° Incontri da organizzare A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 4 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_A5_223
Redazione documento di sintesi in merito all'attivazione della  prenotazione online da parte del 
cittadino delle  visite specialistiche di primo contatto, previste dalla DGRT 750/2018.  % di 
completamento del documento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese C7.1m Proporzione di tagli cesarei primari A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 13,8 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_A5_224

Completamento del processo di  mappatura del personale che opera nelle strutture afferenti alla 
UOSD.  Inserimento ed aggiornamento continuo dei dati  su supporto digitale.Predisposizione  
documentazione completa entro 30/06/19 .Aggiornamento completo dei dati al 31/12/19. % di 

 realizzazione del documento  in formato digitale e cartaceo
A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Salute in Carcere Tipo Documentale
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SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_A5_225
Creazione ed alimentazione periodica, da parte degli infermieri operanti presso il presidio sanitario 
della Casa Circondariale di Siena di un file informatizzato contenente dati relativi alla popolazione 
detenuta nel carcere di Siena -  Stampa del file aggiornato - alla fine di ogni mese dell'anno 2019.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_B3_051
% di medici afferenti alla rete PMA ASL Sudest partcipanti al corso di formazione per acquisire 
competenze tecniche in merito alla presa in carico delle coppie infertili ed in merito all'esecuzione 
delle prestazioni di pick up e transfer per le stesse coppie.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 100 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

riservato ai medici che 
afferiscono alla rete PMA ( 

 3 su 7)
corso di formazion

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_B3_051
% di medici afferenti alla rete PMA ASL Sudest partcipanti al corso di formazione per acquisire 
competenze tecniche in merito alla presa in carico delle coppie infertili ed in merito all'esecuzione 
delle prestazioni di pick up e transfer per le stesse coppie.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 100 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_C1_215

Incremento percentuale IVG farmacologica punti nascita ASL Sudest. Stesura documento per 
confrontare il numero di IVG farmacologiche anno 2018-2019. Tale documento sarà redatto sulla 
base dell'obiettivo 2017 relativo all'implementazione della procedura per IVG farmacologica. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Materno Infantile Tipo Documentale

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto AZ_C1_215

Incremento percentuale IVG farmacologica punti nascita ASL Sudest. Stesura documento per 
confrontare il numero di IVG farmacologiche anno 2018-2019. Tale documento sarà redatto sulla 
base dell'obiettivo 2017 relativo all'implementazione della procedura per IVG farmacologica. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Materno Infantile Tipo Documentale

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona AZ_C1_215

Incremento percentuale IVG farmacologica punti nascita ASL Sudest. Stesura documento per 
confrontare il numero di IVG farmacologiche anno 2018-2019. Tale documento sarà redatto sulla 
base dell'obiettivo 2017 relativo all'implementazione della procedura per IVG farmacologica. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Materno Infantile Tipo Documentale

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_C1_215

Incremento percentuale IVG farmacologica punti nascita ASL Sudest. Stesura documento per 
confrontare il numero di IVG farmacologiche anno 2018-2019. Tale documento sarà redatto sulla 
base dell'obiettivo 2017 relativo all'implementazione della procedura per IVG farmacologica. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Materno Infantile Tipo Documentale

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_C1_215

Incremento percentuale IVG farmacologica punti nascita ASL Sudest. Stesura documento per 
confrontare il numero di IVG farmacologiche anno 2018-2019. Tale documento sarà redatto sulla 
base dell'obiettivo 2017 relativo all'implementazione della procedura per IVG farmacologica. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Materno Infantile Tipo Documentale

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_C1_215

Incremento percentuale IVG farmacologica punti nascita ASL Sudest. Stesura documento per 
confrontare il numero di IVG farmacologiche anno 2018-2019. Tale documento sarà redatto sulla 
base dell'obiettivo 2017 relativo all'implementazione della procedura per IVG farmacologica. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Materno Infantile Tipo Documentale

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_C1_216
Stesura procedura organizzativa gestionale Percorso Chirurgico Pediatrico programmato presso 
l'Ospedale Misericordia Grosseto alla luce dell'apertura del nuovo ospedale con nuove sale operatorie
e e relativi calendari operatori. % di realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_A2_108
Nuovo Libretto di Gravidanza Regione Toscana. Numero di pazienti prese in carico per il nipd con 
test combinato tra >1:301 e <1:1000 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_B4_011
Elaborazione della carta dei servizi: pubblicazione della carta dei servizi nel sito web entro  

 31/10/2019. % di realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Documentale

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_C1_218
Elaborazione di un percorso di fine vita nei Pronto Soccorso degli ospedali della provincia di 

 Grosseto. % di completamento del documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Cure Palliative Tipo Documentale

SDG-01 - Uoc Integrita, Tutela E Partecipazione AZ_C1_218
Elaborazione di un percorso di fine vita nei Pronto Soccorso degli ospedali della provincia di 

 Grosseto. % di completamento del documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Cure Palliative Tipo Documentale

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_A5_226
Monitoraggio  attività  richieste nomina Amministratore di Sostegno suddivise per  struttura di 

 appartenenza  e tempi di processamento.  % di evasione istanze  entro 48 ore dal ricevimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 80 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

P - Dipartimento Di Prevenzione AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

0E - Dipartimento di Coordinamento della Direzione Amministrativa AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

0E-RU - Dipartimento Risorse Umane AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

0E-AG - Dipartimento Affari Generali AZ_C1_220
Identificazione di almeno un processo critico e definizione di possibili azioni di miglioramento 

 isorisorse. Num. processi da monitorare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_B2_072 Monitoraggio e controllo obiettivi di qualità e rischio clinico aziendali. Elaborazione di almeno N° 
report aziendali di monitoraggio

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
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DAA - Staff Della Direzione Aziendale - AZ_C1_221 PROCEDURA INTRAOPERATORIE; stesura e formalizzazione documento. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_B2_073 Percentuale di chemioterapie in DH prescritte con sistema informatico su chemioterapie del DH 
inviate con prescrizione cartacea

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AFD-05 - Afd Qualita, Rischio Clinico E Sicurezza Delle Cure AZ_C1_220
Identificazione di almeno un processo critico e definizione di possibili azioni di miglioramento 

 isorisorse. Num. processi da monitorare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_B2_074 % Compilazione della scheda dei criteri di eleggibilità dei pazienti candidati ai trattamenti 
oncologici/ematologici nel Registro AIFA entro 30 giorni dall'inizio del trattamento.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,1 90,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_B2_074 % Compilazione della scheda dei criteri di eleggibilità dei pazienti candidati ai trattamenti 
oncologici/ematologici nel Registro AIFA entro 30 giorni dall'inizio del trattamento.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 99 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_B2_074 % Compilazione della scheda dei criteri di eleggibilità dei pazienti candidati ai trattamenti 
oncologici/ematologici nel Registro AIFA entro 30 giorni dall'inizio del trattamento.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_B2_074 % Compilazione della scheda dei criteri di eleggibilità dei pazienti candidati ai trattamenti 
oncologici/ematologici nel Registro AIFA entro 30 giorni dall'inizio del trattamento.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 95 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_B2_074 % Compilazione della scheda dei criteri di eleggibilità dei pazienti candidati ai trattamenti 
oncologici/ematologici nel Registro AIFA entro 30 giorni dall'inizio del trattamento.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_C1_223
Implementazione di nuovo modello organizzativo/gestionale delle richieste di visita geriatrica per 
certificazione della non autosufficienza ai fini di riconoscimento dell'invalidità. Produzione e 
condivisione modello unico aziendale. % di realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Geriatria Aziendale Tipo Documentale

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_C1_223
Implementazione di nuovo modello organizzativo/gestionale delle richieste di visita geriatrica per 
certificazione della non autosufficienza ai fini di riconoscimento dell'invalidità. Produzione e 
condivisione modello unico aziendale. % di realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Geriatria Aziendale Tipo Documentale

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_AT1_017
N° di interventi domiciliariI per sostituzione cannule tracheostomiche a  pazienti tracheostomizzati 
infermi, evitando ricoveri inappropriati  (DPCM L.E.A.  12 gennaio 2017, G.U. n°65 del 18/3/17).  N° 
interventi annui su tutto il territorio aziendale

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

AT1
Efficacia 
Assistenziale 180 >= 292 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_C1_224
Stesura  documento che disciplini  la presentazione del paziente alla prima  VISITA 
RADIOTERAPICA. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Radioterapia Tipo Documentale

021-B - Uoc Geriatria Arezzo AZ_C1_224
Stesura  documento che disciplini  la presentazione del paziente alla prima  VISITA 
RADIOTERAPICA. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Radioterapia Tipo Documentale

ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_B5_027 % di Personale Sanitario vaccinato per influenza sul totale personale afferente alla U.O. B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

60 >= 69 100,00 Resp.le Servizio sorveglianza sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_B5_027 % di Personale Sanitario vaccinato per influenza sul totale personale afferente alla U.O. B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

60 >= 88 100,00 Resp.le Servizio sorveglianza sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software Personale vaccinato: 7 su 
8.

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_A5_228
Operatori aziendali che effettuano missioni sul campo in progetti di cooperazione sanitaria approvati 
e finanziati dalla RT o dove la RT partner. Numero operatori partecipanti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 8 >= 9 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_A2_110
% Pazienti  trattati con seduta singola  8 GY su totale pazienti  trattati per metastasi ossee 
sintomatiche A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 60 >= 61 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

Pagina 372 di 486



Pagina 420 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_B5_028 Segnalazione microrganismi Alert. N° segnalazioni /  N° isolamenti per UO di microrganismi Alert 
x100.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00
Resp.le Igiene delle strutture sanitarie e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software a partire dal 2° semestre

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_C1_226
Ottimizzazione percorso gestione terapie orali oncologiche. Stesura procedura  sulla gestione 
ottimale terapia orale. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_A9_111
Partecipazione alle trattative sull'ACN per la Medicina Generale , PdF e Specialistica Ambulatoriale 
presso la SISAC. N° incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 5 >= 11 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_C1_148 Compilazione scheda del paziente inelegibile per la dialisi domiciliare. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Pagina 373 di 486



Pagina 421 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_C1_148 Compilazione scheda del paziente inelegibile per la dialisi domiciliare. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_C1_148 Compilazione scheda del paziente inelegibile per la dialisi domiciliare. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_C1_227
Documento di consenso su: " Prevenzione e promozione della salute in Nefrologia". Compilazione 
del documento dopo incontri plenari del panel di esperti e compilazione di questionari secondo il 
metodo Delphi. % di realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_C1_228
Consensus Meeting su "Il paziente ad alto rischio per nefropatia diabetica: nuove frontiere nella 
prevenzione e trattamento". Produzione del documento di consenso. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_C1_229

Valutazione dei motivi personali, sociali, familiari, clinici che non hanno permesso ai pazienti 
immessi nell'anno nel programma  di dialisi extracorporea di poter essere invece inseriti nel 
programma di dialisi domiciliare . Produzione del documento "Scheda di ineleggibilità". % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano

AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_A2_111
Numero pazienti età < 60 anni trattate sulla mammella sinistra con controllo del respiro su numero 
pazienti età < 60 anni trattate sulla mammella sinistra A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 60 >= 60 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Pagina 374 di 486



Pagina 422 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_A9_112
Presa in carico  dei pazienti in Hospice entro 72 ore dalla richiesta di attivazione del servizio:  % 
pazienti con presa in carico  entro 72 dalla segnalazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

70 >= 98,75 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_A9_112
Presa in carico  dei pazienti in Hospice entro 72 ore dalla richiesta di attivazione del servizio:  % 
pazienti con presa in carico  entro 72 dalla segnalazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

70 >= 75,5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_A9_112
Presa in carico  dei pazienti in Hospice entro 72 ore dalla richiesta di attivazione del servizio:  % 
pazienti con presa in carico  entro 72 dalla segnalazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_C1_230

Realizzazione di un percorso per eseguire la sedazione terapeutica per sintomi refrattari alla fine 
della vita, in ospedale. Realizzazione di una procedura condivisa fra Cure Palliative e le direzioni 
sanitarie e i professionisti delle aree medica e chirurgica dei P.P.O.O. % di realizzazione del 
documento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = Resp.le Struttura Tipo Documentale
in collaborazione con le 
altre UUFF provinciali e le 
DMPO

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_C1_230

Realizzazione di un percorso per eseguire la sedazione terapeutica per sintomi refrattari alla fine 
della vita, in ospedale. Realizzazione di una procedura condivisa fra Cure Palliative e le direzioni 
sanitarie e i professionisti delle aree medica e chirurgica dei P.P.O.O. % di realizzazione del 
documento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_C1_230

Realizzazione di un percorso per eseguire la sedazione terapeutica per sintomi refrattari alla fine 
della vita, in ospedale. Realizzazione di una procedura condivisa fra Cure Palliative e le direzioni 
sanitarie e i professionisti delle aree medica e chirurgica dei P.P.O.O. % di realizzazione del 
documento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_A9_047 Presa in carico pazienti: % pazienti ccon 1^ visita domiciliare entro 72 dalla segnalazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

70 >= 84,21 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_A9_047 Presa in carico pazienti: % pazienti ccon 1^ visita domiciliare entro 72 dalla segnalazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_B2_076 Organizzazione incontri del team AID aziendale. Num. riunioni B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 13 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_B2_077 Redazione procedure aziendali per il controllo delle infezioni correlate all'assistenza. Num. procedure B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_B2_078 Realizzazione di studi di prevalenza su infezioni correlate all'assistenza nei presidi ospedalieri.  
Num. studi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_B2_079 Realizzazione di studi di prevalenza su infezioni correlate all'assistenza in strutture territoriali. Num.  
studi

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_A9_113
Congruenza precaricamento dati giornate di assistenza con posti-letto e per singoli utenti FAR 
Residenziale e Semiresidenziale RFC 118. % incongruenze al 31/12/2019 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

0 >= 0 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_A9_114
Elaborazione e/o revisione di procedure o regolamenti dipartimentali e/o interdipartimentali. Numero 
procedure o regolamenti dipartimentali e/o interdipartimentali elaborati/revisionati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PO-02 - UOS Controllo Delle Infezioni Correlate All’Assistenza AZ_A9_115
Strutturazione di percorsi di integrazione sociosanitaria mediante l'elaborazione di protocolli operativi 
e/o PDTA. Numero di protocolli operativi e/o PDTA elaborati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_C1_231
Corretta compilazione della documentazione infermieristica: valutazione in ingresso (Gordon), dolore 
lesioni da pressione, rischio cadute, scede di educazione al care giver, mews, accessi vascolari con 
scheda di monitoraggio.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

95 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_B5_029
Analisi oggettiva del rischio di aggressione agli operatori: individuare criticità emergenti (strutturali 

 e/o organizzative) ed ordine di  priorità nell'attuazione delle misure preventive individuate. 
N° SAPSO correttamente compilata /n. strutture operative coinvolte entro il 30 settembre

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_B5_029
Analisi oggettiva del rischio di aggressione agli operatori: individuare criticità emergenti (strutturali 

 e/o organizzative) ed ordine di  priorità nell'attuazione delle misure preventive individuate. 
N° SAPSO correttamente compilata /n. strutture operative coinvolte entro il 30 settembre

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_B5_029
Analisi oggettiva del rischio di aggressione agli operatori: individuare criticità emergenti (strutturali 

 e/o organizzative) ed ordine di  priorità nell'attuazione delle misure preventive individuate. 
N° SAPSO correttamente compilata /n. strutture operative coinvolte entro il 30 settembre

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD_AASS - Direzione dei Servizi Sociali AZ_B5_029
Analisi oggettiva del rischio di aggressione agli operatori: individuare criticità emergenti (strutturali 

 e/o organizzative) ed ordine di  priorità nell'attuazione delle misure preventive individuate. 
N° SAPSO correttamente compilata /n. strutture operative coinvolte entro il 30 settembre

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_C1_232
Presenza di lettera di dimissione infermieristica all'interno della cartella clinica dei pazienti dimessi.  
N° lettere di dimissioni infermieristiche nelle cartelle cliniche dei pazienti dimessi / totale cartelle 
cliniche dei pazienti dimessi

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_C1_250 Elaborazione procedura cartella clinico-assistenziale territoriale % Realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_A5_239 Predisposizione del Piano Comunicazione 2019- Adozione Delibera A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 = 100 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Documentale
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RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_B1_045
Preparazione visita regionale Autorizzazione CET Aree Provinciali di Arezzo e Grosseto (raccolta 
evidenze , analisi documentale ,pre-audit). Produzione documento finalizzato a formulare  una 
valutazione circa la misura in cui lo standard regionale è assicurato o meno da parte delle strutture. 

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 = 100 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Documentale

ZDT_G - UOC Medicina di Comunità Grosseto AZ_B1_045
Preparazione visita regionale Autorizzazione CET Aree Provinciali di Arezzo e Grosseto (raccolta 
evidenze , analisi documentale ,pre-audit). Produzione documento finalizzato a formulare  una 
valutazione circa la misura in cui lo standard regionale è assicurato o meno da parte delle strutture. 

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 = 100 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Documentale

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_A9_116 Degenza  media extraospedaliera ictus . A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

30 <= 21,43 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_A9_117 Degenza  media extraospedaliera frattura collo del femore. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

15 <= 14,34 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_A9_118 Tasso di occupazione posti letto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

70 >= 63 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A9_116 Degenza  media extraospedaliera ictus . A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

30 <= 22,94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A9_117 Degenza  media extraospedaliera frattura collo del femore. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

15 <= 13,17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A9_118 Tasso di occupazione posti letto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

70 >= 65 92,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_AT1_018
Promozione della salute degli operatori degli istituti penitenziari:  Incontri di gruppo con Dietiste USL 
su argomenti relativi alla nutrizione.  Linea del prodotto finito (PF) 78  RT. % di Incontri effettuati dai 
dietisti USL/ Incontri richiesti dal carcere

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

AT1
Efficacia 
Assistenziale 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_AT1_019
Promozione della salute delle persone recluse : Incontri di gruppo con Dietiste USL su argomenti 
relativi alla nutrizione. Linea del prodotto finito (PF) 78 RT. % di incontri effettuati dai dietisti USL/ 
Incontri richiesti dai medici dei Presidi sanitari dei carceri

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

AT1
Efficacia 
Assistenziale 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_C1_251
Redazione coordinata di istruzioni operative zonali della procedura aziendale "I controlli alla frontiera, 

 la frontiera dei controlli" (in attuazione delle linee guida nazionali). N° procedure C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

3 >= 5 100,00
Resp.le Promozione Ed Etica Della 
Salute Tipo Documentale

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_C1_252
Ridefinizione ed implementazione del network aziendale di promozione ed educazione alla salute. 

 Delibera ed incontri propedeutici: N° incontri  annui C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-20 - Uos Salute In Carcere AZ_C2_100 Riunioni dei direttori di UO psicologia per comparazione bozze di procedure attività psicologiche 
nelle UUFF aziendali dove lavorino psicologi. N. riunioni effettuate.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

3 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_C1_234
Stesura del percorso assistenziale dietetico - nutrizionale nel paziente nefrologico. N. zone in cui è 
stato attivato il percorso. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_A9_119
 Sorveglianza  stato di salute a livello Comunale. Produzione profili di salute. N° di profili completare

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_A5_237
Sistematica ed esaustiva compilazione /organizzazione della documentazione sanitaria di 
pertinenza. Documentazione sanitaria correttamente compilata / Totale cartelle cliniche revisionate 
x100 - (cartelle revisionate  pari al 10% del totale).

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_A5_237
Sistematica ed esaustiva compilazione /organizzazione della documentazione sanitaria di 
pertinenza. Documentazione sanitaria correttamente compilata / Totale cartelle cliniche revisionate 
x100 - (cartelle revisionate  pari al 10% del totale).

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-06 - Uoc Sistema Demografico Ed Epidemiologico AZ_A5_237
Sistematica ed esaustiva compilazione /organizzazione della documentazione sanitaria di 
pertinenza. Documentazione sanitaria correttamente compilata / Totale cartelle cliniche revisionate 
x100 - (cartelle revisionate  pari al 10% del totale).

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale
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ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 
budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 79.531 <= 79.531 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 
budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.320.286 <= 3.320.286 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 
budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.320.286 <= 3.320.286 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia, Valdichiana Senese AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 
budget assegnato

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 79.531 <= 79.531 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.396 <= 5.142 48,59 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 12.100 <= 12.707 94,98 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_C1_233

Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

Z2G - Zona Distretto Colline Albegna AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_C1_233

Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana AZ_C1_233

Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_C1_233
Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 95 95,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_C1_233

Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_C1_233

Redazione di procedure relative alle attività degli psicologi nelle diverse UUFF: SERD, UFSMIA, 
UFSMA, analogamente a come già fatto per i Consultori Familiari ed in collegamento con analogo 
lavoro svolto dalle UUOO di Psicologia di Siena ed Arezzo

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento CT Salute mentale Tipo Documentale
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ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A10_015
Cure Intermedie Zona Grossetana: Partecipazione alle azioni di miglioramento e monitoraggio. N. 
Incontri. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A10_016
Riferimento per il Dipartimento del territorio per l'accreditamento delle cure primarie. Partecipazione 
alla "cabina di regia " dell' azienda uslsudest al fine di dare omogeneità e uniformità al metodo. N. 
incontri.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 3 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A10_017
Riferimento per il Dipartimento del territorio per l'accreditamento delle cure primarie: partecipazione 
alla stesusa del documento regionale. Produzione del documento. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 100 >= 100 100,00

Resp.le Organizzazione del sistema 
offerta territoriale - Grosseto Tipo Documentale

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_C1_220
Identificazione di almeno un processo critico e definizione di possibili azioni di miglioramento 

 isorisorse. Num. processi da monitorare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_C1_217
Stesura e realizzazione di progetti e interventi promozione stili di vita sani e stili di vita non violenti 
nel setting scolastico e di comunità attraverso le life skills e la peer education. Numero progetti e/o 
interventi da realizzare.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

3 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_ORG - Uoc Organizzazione del Sistema Territoriale AZ_B5_022 % di partecipazione alle Riunioni di Coordinamento con gli SPP  sul totale degli incontri B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_B5_023
% di  operatori sanitari sottoposti a sorveglianza sanitaria ed esposti a rischio biologico a cui rilevare  
stato immunitario per morbillo, rosolia, parotite, varicella, pertosse, nonché dei markers per HBV, 
HCV e HIV (quest’ultimo previo consenso).

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura Riferito a visite preventive 
e preassuntive

SDS-01 - Uoc Promozione Ed Etica Della Salute AZ_B5_022 % di partecipazione alle Riunioni di Coordinamento con gli SPP  sul totale degli incontri B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_B5_023
% di  operatori sanitari sottoposti a sorveglianza sanitaria ed esposti a rischio biologico a cui rilevare  
stato immunitario per morbillo, rosolia, parotite, varicella, pertosse, nonché dei markers per HBV, 
HCV e HIV (quest’ultimo previo consenso).

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 95 95,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura Riferito a visite preventive 
e preassuntive

SDS-13 - Uos Medico Competente Ar AZ_B5_022 % di partecipazione alle Riunioni di Coordinamento con gli SPP  sul totale degli incontri B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_B5_023
% di  operatori sanitari sottoposti a sorveglianza sanitaria ed esposti a rischio biologico a cui rilevare  
stato immunitario per morbillo, rosolia, parotite, varicella, pertosse, nonché dei markers per HBV, 
HCV e HIV (quest’ultimo previo consenso).

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B5 Prevenzione e 
Sicurezza

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura Riferito a visite preventive 
e preassuntive

SDS-14 - Uos Medico Competente Gr AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

SDS-15 - Uos Medico Competente Si AZ_C1_239 Monitoraggio mensile decessi dello stabilimento ospedaliero % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura Obiettivo non rendicontato

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 3.120 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.699 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

PO-03 - Uosd Coordinamento locale Donazioni e Trapianto AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.300 <= 1.300 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore totali aziendali 
Anestesia e 
Rianimazione. Obiettivo 
considerato raggiunto

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_02_011
TEMPI DI ATTESA: contribuzione alla riduzione  delle liste di attesa per prestazioni ambulatoiali. 
incontri con MMG per analisi prescrittiva A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_A10_007 Monitoraggio accordo aziendale per gli MMG o  Pediatria di Famiglia. N° Report da produrre A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Monitoraggio accordo 
MMG

D - Dipartimento Emergenza Urgenza AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale
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026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_B2_080 Stesura di documento condiviso medico/infermiere per migliorare la sicurezza nel passaggio di 
consegne. Stesura documento e diffusione tramite mail.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_B2_081 Stesura documento condiviso medico /infermiere visita medica strutturata. Stesura documento e 
diffusione tramite mail.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 64 91,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 21 30,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 31 44,29 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 50 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 55 78,57 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 31 44,29 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

collaborazione alle 
iniziative proposte dal 
dipartimento Medicina 
interna e specialistica

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 21 30,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_C1_253
Iniziare e a ideare e progettare nella AOP di riferimento moduli assistenziali di High Care (Livello 2A). 
Proposta di protocollo da condividere con le UUOO Dipartimentali coinvolte nell'High Care. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_B2_080 Stesura di documento condiviso medico/infermiere per migliorare la sicurezza nel passaggio di 
consegne. Stesura documento e diffusione tramite mail.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_B2_081 Stesura documento condiviso medico /infermiere visita medica strutturata. Stesura documento e 
diffusione tramite mail.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_D1_044 Uso intraospedaliero di insulina in penne. N° degli ordini di insulina in penne/N° di ordini di insulina in 
ogni forma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 70 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_B2_082
Monitoraggio inserimento nell'incident reporting di almeno N. 1 Audit Clinico e 3 MMR nel 1° 
semestre e N° 2 Audit Clinici e 3 MMR nel 2° semestre da parte di ogni struttura coinvolta. % di 
realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
Almeno 1 MMR deve 
essere effettuato 
sull'igiene delle mani

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_B1_022 Preparazione sul campo alle visite di verifica Autorizzazione/Accreditamento delle stutture sanitarie 
secondo calendario regionale. N° Audit interni/struttura di cui al Calendario regionale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_B1_023 Pre-Audit al Sistema di Gestione Qualità Dip. Prevenzione in preparazione visita certificazione ISO 
9001. N° Audit annui

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_B3_031 Effettuazione Corso "Facilitatore per la sicurezza del Paziente". N° sessioni effettuate / N° sessioni 
previste (x100)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_B3_033
Effettuazione Corso Avanzato "Il nuovo Sistema di Autorizzazione e Accreditamento - Formazione 
Referenti della Rete Qualità e Sicurezza dei dipartimenti e delle strutture aziendali".  N° sessioni 
effettuate / N° sessioni previste (x100)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 90 >= 100 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_B1_022 Preparazione sul campo alle visite di verifica Autorizzazione/Accreditamento delle stutture sanitarie 
secondo calendario regionale. N° Audit interni/struttura di cui al Calendario regionale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
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SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_B1_023 Pre-Audit al Sistema di Gestione Qualità Dip. Prevenzione in preparazione visita certificazione ISO 
9001. N° Audit annui

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_B3_033
Effettuazione Corso Avanzato "Il nuovo Sistema di Autorizzazione e Accreditamento - Formazione 
Referenti della Rete Qualità e Sicurezza dei dipartimenti e delle strutture aziendali".  N° sessioni 
effettuate / N° sessioni previste (x100)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 90 >= 100 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 520 <= 520 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 780 <= 780 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo considerato 
raggiunto

SDS-05 - Uoc Qualita E Accreditamento AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 1.560 <= 1.560 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Le richieste di ore di 
specialistica ambulatoriale 
devono essere autorizzate 
dal Direttore di 
Dipartimento. Obiettivo 
considerato raggiunto

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 14.694 <= 15.375 95,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software  ore disciplina Medicina 
Legale

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 1.625 <= 1.625 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

 ore Scienza alim. e 
dietologia. Obiettivo 
considerato raggiunto

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_A1_054
Ruolo integrativo trasversale della reumatologia. % di  pazienti, dopo consulenza in reparto, presi in 
carico ambulatorialmente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 10 >= 40 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
registrazione dati ADT e 
AMBU

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 3.163 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione Clinica AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 4.299 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 780 <= 398 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

escluse le ore della 
disciplina 
Psicologia/psicoterapia

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 537 <= 537 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

escluse le ore della 
disciplina 
Psicologia/psicoterapia.  Il 
valore 2019 è risultato pari 
a 1.348  ma l'obiettivo è 
stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_B2_051 Esecuzione di Audit relativi a criticità e problematiche  all'interno delle UUFF Attività sanitaire di 
Comunità. Num. Audit

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_020 Check list di sala operatoria. % presenza di check list sul totale di casi trattati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software fonte cartella clinica 
pazienti ricoverati

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_B2_020 Check list di sala operatoria. % presenza di check list sul totale di casi trattati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 95 95,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo ritenuto 
raggiunto al 95%. 
Problemi nella rilevazione 
dei dati. Vedi file allegato

ZDT_A - UOC Medicina di Comunità Arezzo AZ_B2_020 Check list di sala operatoria. % presenza di check list sul totale di casi trattati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 95 95,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo ritenuto 
raggiunto al 95%. 
Problemi nella rilevazione 
dei dati. Vedi file allegato

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_B2_020 Check list di sala operatoria. % presenza di check list sul totale di casi trattati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 95 95,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo ritenuto 
raggiunto al 95%. 
Problemi nella rilevazione 
dei dati. Vedi file allegato

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_A1_051 Degenza media Ospedaliera Ictus (MDC1) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 25 <= 23,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_A1_052 Degenza media Extra Ospedaliera Frattura Collo Femore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14 <= 10,11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_A1_053 Degenza media Extra Ospedaliera Ictus A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 25 <= 17,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_A9_124 % Accessi Riabilitazione extraospedaliera da dimissioni ospedaliere A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. 
Mancanza di dati 
attendibili e risultato col 
razionale di calcolo non in 
linea con target

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_A1_051 Degenza media Ospedaliera Ictus (MDC1) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 25 <= 25,4 98,40 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_A1_052 Degenza media Extra Ospedaliera Frattura Collo Femore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14 <= 14,3 97,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_A9_124 % Accessi Riabilitazione extraospedaliera da dimissioni ospedaliere A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. 
Mancanza di dati 
attendibili e risultato col 
razionale di calcolo non in 
linea con target

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_A1_051 Degenza media Ospedaliera Ictus (MDC1) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 25 <= 23,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_A1_052 Degenza media Extra Ospedaliera Frattura Collo Femore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14 <= 13,17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_A1_053 Degenza media Extra Ospedaliera Ictus A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 25 <= 22,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_A9_124 % Accessi Riabilitazione extraospedaliera da dimissioni ospedaliere A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. 
Mancanza di dati 
attendibili e risultato col 
razionale di calcolo non in 
linea con target

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_A9_118 Tasso di occupazione posti letto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

70 >= 84,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_A9_118 Tasso di occupazione posti letto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

70 >= 77,37 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_A9_118 Tasso di occupazione posti letto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

70 >= 59,96 85,66 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina AZ_B1_032 Implementazione assegnazione MedicoTutor/infermiere Tutor: N° di pazienti con assegnazione/ N° 
totale di pazienti

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_B1_005 Verifica congruenza dati SDO e cartella clinica nei presidi pubblici. % ricoveri controllati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= 13,6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese AZ_A5_240
Definizione e approvazione della nuova organizzazione Aziendale del sistema dei controlli Sanitari 
entro 31 maggio. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_A5_241 Stesura e Approvazione Regolamento di Organizzazione entro il 31 maggio. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_A5_242
Definizione e approvazione del Piano Annuale dei Controlli Sanitari entro il 30 giugno. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari REG_C1_075 TEMPI DI ATTESA: Implementazione dell'avvio in produzione del CUP 2.0. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Prenotazione e Pagamento 
Prestazioni Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_B2_081 Stesura documento condiviso medico /infermiere visita medica strutturata. Stesura documento e 
diffusione tramite mail.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_B2_081 Stesura documento condiviso medico /infermiere visita medica strutturata. Stesura documento e 
diffusione tramite mail.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_B2_081 Stesura documento condiviso medico /infermiere visita medica strutturata. Stesura documento e 
diffusione tramite mail.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_B2_081 Stesura documento condiviso medico /infermiere visita medica strutturata. Stesura documento e 
diffusione tramite mail.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_A2_097
N° pazienti rivisti in visita ambulatoriale entro 15 gg dalla dimissione /N° di pazienti dimessi con 
diagnosi di scompenso cardiaco che hanno eseguito una visita successiva alla dimissione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 50 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura Obiettivo non rendicontato

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_C1_222 Stesura di un documento per Pazienti a Rischio con BRCA positivo. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_C1_222 Stesura di un documento per Pazienti a Rischio con BRCA positivo. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_C1_222 Stesura di un documento per Pazienti a Rischio con BRCA positivo. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_C1_222 Stesura di un documento per Pazienti a Rischio con BRCA positivo. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_C1_222 Stesura di un documento per Pazienti a Rischio con BRCA positivo. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale
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064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_C1_255 Aggiornamento delibera Breast Unit o Prostatect Unit. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >=
Resp.le Promozione dell'innovazione in 
oncologia e neoplasie della mammella Tipo Documentale

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_C1_255 Aggiornamento delibera Breast Unit o Prostatect Unit. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >=
Resp.le Promozione dell'innovazione in 
oncologia e neoplasie della mammella Tipo Documentale

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna AZ_C1_255 Aggiornamento delibera Breast Unit o Prostatect Unit. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >=
Resp.le Promozione dell'innovazione in 
oncologia e neoplasie della mammella Tipo Documentale

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_C1_255 Aggiornamento delibera Breast Unit o Prostatect Unit. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >=
Resp.le Promozione dell'innovazione in 
oncologia e neoplasie della mammella Tipo Documentale

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_C1_255 Aggiornamento delibera Breast Unit o Prostatect Unit. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >=
Resp.le Promozione dell'innovazione in 
oncologia e neoplasie della mammella Tipo Documentale

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_C1_255 Aggiornamento delibera Breast Unit o Prostatect Unit. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >=
Resp.le Promozione dell'innovazione in 
oncologia e neoplasie della mammella Tipo Documentale

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna AZ_C1_255 Aggiornamento delibera Breast Unit o Prostatect Unit. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >=
Resp.le Promozione dell'innovazione in 
oncologia e neoplasie della mammella Tipo Documentale

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_C1_255 Aggiornamento delibera Breast Unit o Prostatect Unit. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >=
Resp.le Promozione dell'innovazione in 
oncologia e neoplasie della mammella Tipo Documentale

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_C1_255 Aggiornamento delibera Breast Unit o Prostatect Unit. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >=
Resp.le Promozione dell'innovazione in 
oncologia e neoplasie della mammella Tipo Documentale

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_C1_255 Aggiornamento delibera Breast Unit o Prostatect Unit. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >=
Resp.le Promozione dell'innovazione in 
oncologia e neoplasie della mammella Tipo Documentale

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_C1_256
Stesura ed approvazione Piano Aziendale di recepimento del Piano regionale " Governo Liste 
d'Attesa" entro il 31 luglio. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Documentale

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

PO_RETE - Rete Ospedaliera AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale
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009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina AZ_C1_257

Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_C1_257

Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

ZDG_G - UF Cure Palliative Grosseto AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

ZDS_G - UF Cure Palliative Siena AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_C2_101 Partecipazione al Progetto di riordino della rete endoscopica. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Rete endoscopica Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_C2_101 Partecipazione al Progetto di riordino della rete endoscopica. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Rete endoscopica Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna

AZ_C2_101 Partecipazione al Progetto di riordino della rete endoscopica. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Rete endoscopica Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
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058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_C2_101 Partecipazione al Progetto di riordino della rete endoscopica. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Rete endoscopica Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_C2_101 Partecipazione al Progetto di riordino della rete endoscopica. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Rete endoscopica Tipo Referente Unico Aziendale senza Software in collaborazione con AFD 
Medicine Specialistiche

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_A2_112 Attivazione di un nuovo day service. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_A2_112 Attivazione di un nuovo day service. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 100. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE. Obiettivo 
poi considerato raggiunto 
per gravi carenze di 
personale

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano AZ_A2_112 Attivazione di un nuovo day service. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno AZ_A2_112 Attivazione di un nuovo day service. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano AZ_A2_112 Attivazione di un nuovo day service. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_A2_112 Attivazione di un nuovo day service. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_A2_112 Attivazione di un nuovo day service. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_A2_112 Attivazione di un nuovo day service. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 100. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 100. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 15 15,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_C2_102 Stesura documento per definizione modalità di interazione tra AFT e UO. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro AZ_C1_016a Approvazione PDTA unico aziendale per il Glaucoma. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_C1_259 Definizione ed approvazione protocollo Screening audiologico neonatale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_C1_016a Approvazione PDTA unico aziendale per il Glaucoma. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

SDS-19 - Uos Osservatorio Pdta AZ_C1_016a Approvazione PDTA unico aziendale per il Glaucoma. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale
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034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_C1_016a Approvazione PDTA unico aziendale per il Glaucoma. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_C1_016a Approvazione PDTA unico aziendale per il Glaucoma. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno AZ_C1_016a Approvazione PDTA unico aziendale per il Glaucoma. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello AZ_C1_258 Definizione e stesura PDTA "Orbittopatia basedowiana".% di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,01 <= 0,39 60,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,9 <= -1,12 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -2,01 <= -1,97 98,01 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,5 <= 0,07 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,52 <= -1,79 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,73 <= -1,14 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,94 <= -0,34 36,17 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,15 <= -1,17 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -2,19 <= -2,17 99,09 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= -0,28 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,54 46,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 1,6 <= 2,66 33,75 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= -0,13 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,7 <= -1,2 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

021-B - Uoc Geriatria Arezzo C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,89 11,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 1,86 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,17 <= 0,15 68,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 3,7 <= 4,16 87,57 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,17 <= -0,44 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,6 <= -0,87 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,48 <= 1,33 15,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,88 <= -0,67 76,14 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 <= 2,53 73,50 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,8 <= -1,43 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,2 <= -2,62 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 1,1 <= 2,2 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,3 <= 0,45 85,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,14 <= 1,46 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 1,4 <= 2,44 25,71 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,97 3,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 1,5 <= 2,91 6,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,55 <= -1,17 75,48 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,47 <= 0,14 39,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,17 <= -0,53 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,73 <= -1,97 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,85 <= -1,43 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2,4 <= 2,29 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,73 <= -2,58 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,57 <= -0,89 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-07 - Uoc Pianificazione Innovazione Tecnologica E Sviluppo Reti Abilitanti AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

utilizzo applicativo 
regionale

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -2,11 <= -2,29 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,5 <= 0,08 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

PO_RETE - Rete Ospedaliera C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,31 <= -1,31 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,73 <= -1,11 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= -0,49 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,28 <= -0,55 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 1,46 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,47 53,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,67 <= -0,85 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 1,28 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,53 <= -0,12 50,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,63 <= -0,9 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,98 <= -0,71 72,45 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,92 <= -1,45 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,92 <= -1,93 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,13 <= -1,42 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,18 <= -0,06 82,35 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,96 <= -0,89 92,71 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,24 <= -1,34 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,74 <= -0,59 79,73 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,59 41,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,46 <= -1,49 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,11 <= -0,79 71,17 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,06 94,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 1,47 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,78 <= -0,84 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,74 <= -1,45 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,77 <= -0,91 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,4 <= -1,1 78,57 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,5 50,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -2,14 <= -2,98 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta C2a.C Indice di performance degenza media - DRG Chirurgici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -2,02 <= -1,76 87,13 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_C1_259 Definizione ed approvazione protocollo Screening audiologico neonatale. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Resp.le Appropriatezza PDTAR nel 
sistema di cura ospedaliera e territoriale Tipo Documentale

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_A5_244
Attivazione della Intranet Aziendale e accessibilità alla stessa da parte di tutto il personale. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata - 
Obiettivo non rendicontato

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata - 
Obiettivo non rendicontato

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 95,8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata - 
Obiettivo non rendicontato

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 125 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 35 43,75 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata
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068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto AZ_C1_190 Segnalazioni ACOT: N° di segnalazioni correttamente compilate ed inviate/N° di pazienti elegibili C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 43 53,75 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
anche mediante utilizzo 
procedura informatizzata

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_A2_113
Offerta Ambulatoriale. Definizione del piano delle Agende Aziendale suddivise per prime visite e 
controlli. Produzione di database. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_A2_113
Offerta Ambulatoriale. Definizione del piano delle Agende Aziendale suddivise per prime visite e 
controlli. Produzione di database. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_A2_113

Offerta Ambulatoriale. Definizione del piano delle Agende Aziendale suddivise per prime visite e 
controlli. Produzione di database. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-18 - Uos Attività Specialistica AZ_B1_042
Tempi di risposta su richieste della Direzione Aziendale. Compilazione report contenente la richieste 
della Direzione Aziendale ai Macrolivelli e i tempi di risposta degli stessi avvenute entro i termini e 
non. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-17 - Uos Equità Di Accesso AZ_B1_042
Tempi di risposta su richieste della Direzione Aziendale. Compilazione report contenente la richieste 
della Direzione Aziendale ai Macrolivelli e i tempi di risposta degli stessi avvenute entro i termini e 
non. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Controllo di gestione, 
performance aziendale e flussi informativi

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_C3_075 Effettuazione di almeno N° campagne comunicative per l'adesione allo screening C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

1 >= 3 100,00 Resp.le Comunicazione e Informazione Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

DAB - Staff Della Direzione Sanitaria - AZ_C3_076 Effettuazione di almeno N* campagne comunicative sul Codice Rosa C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

1 >= 3 100,00 Resp.le Comunicazione e Informazione Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_C3_076 Effettuazione di almeno N* campagne comunicative sul Codice Rosa C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

1 >= 3 100,00 Resp.le Comunicazione e Informazione Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_C3_075 Effettuazione di almeno N° campagne comunicative per l'adesione allo screening C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

1 >= 3 100,00 Resp.le Comunicazione e Informazione Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

SDS-25 - Uos Comunicazione e Informazione AZ_C3_077
Presentazione di un progetto per la realizzazione di un albo aziendale degli specialisti dei consulenti 
interni. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Prevenzione E Gestione Del 
Rischio Dei Professionisti Tipo Documentale

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, Salute E Medicina Di Genere AZ_C1_260
Applicazione DGR 1371 introduzione Test NIPT Ambulatori USL TSE:  formalizzazione procedura e 
applicazione azioni organizzative. % applicazione indicazioni regionali/totale azioni previste dalla 
DGR 1371

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

SDS-07 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Ar AZ_C1_261
Elaborare/revisionare pocedura di inserimento del personale neo assunto e neo inserito, con 
individuazione di obiettivi specifi per ogni  area. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_A6_011

Implentazione skill mix ostetrico in ambito chirurgico ginecologico PO Misericordia. % interventi 
ginecologici strumentati in autonomia dal personale ostetrico nel 2° semestre 2019. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

65 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_A6_012
Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu

 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest AZ_A6_013

Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_A6_013

Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale
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2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_A6_013
Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_A6_013
Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_A6_013
Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_A6_013
Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza AZ_A6_013

Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_A6_013

Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest AZ_A6_013

Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord AZ_A6_013

Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est AZ_A6_013

Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest AZ_A6_013

Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro AZ_A6_013

Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_A6_013
Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 = 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud AZ_C1_262

Migliorare adesione al processo di accreditamento rilevando almeno un ambito di miglioramento, con 
progetto, da parte di ciascun Modulo Assistenziale. % realizzazione progetto C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_A6_014

Attivazione modello skill mix ostetrico degenza ostetrica neonatologica  nel PO Arezzo e Grosseto.  
% personale ostetrico sul totale del personale assegnato al modulo (turnover 2019) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

50 >= 50 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto AZ_A7_251 Inserimento vaccinazioni effettuate nel programma sispc. % di inserimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_A6_015 Partecipazione azioni di miglioramento e monitoraggio delle Cure Intermedie . n° incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_A6_017

Partecipazione all'ufficio esecutivo locale ed ai briefing.1° trimestre 2019: programmati n. 3 uffici 
esecutivi e n. 4 briefing .  n. totale componenti esecutivo/partecipanti agli uffici esecutivi ed ai briefing 

 programmati
   %  attesa

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

75 >= 77,77 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_C2_018a
Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

da effettuare su UU.OO. 
Pediatria. Calcolato su 
strutture definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento
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7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

90 >= 90 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

90 >= 90 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro AZ_C2_018a

Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

nei moduli assistenziali 
individuati. A partire dal 
secondo 
semestre.Calcolato su 
strutture definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

90 >= 90 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud AZ_A2_114

Convalida della strumentazione per l'esecuzione di esami di Immoematologia in tutte le sedi 
Immunotrasfusionali (scadenze biennali). Numero convalide strumentali eseguite/Numero convalide 
strumentali richieste

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_A2_114

Convalida della strumentazione per l'esecuzione di esami di Immoematologia in tutte le sedi 
Immunotrasfusionali (scadenze biennali). Numero convalide strumentali eseguite/Numero convalide 
strumentali richieste

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto AZ_A2_114

Convalida della strumentazione per l'esecuzione di esami di Immoematologia in tutte le sedi 
Immunotrasfusionali (scadenze biennali). Numero convalide strumentali eseguite/Numero convalide 
strumentali richieste

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_A2_114
Convalida della strumentazione per l'esecuzione di esami di Immoematologia in tutte le sedi 
Immunotrasfusionali (scadenze biennali). Numero convalide strumentali eseguite/Numero convalide 
strumentali richieste

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_A2_114
Convalida della strumentazione per l'esecuzione di esami di Immoematologia in tutte le sedi 
Immunotrasfusionali (scadenze biennali). Numero convalide strumentali eseguite/Numero convalide 
strumentali richieste

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_A2_114
Convalida della strumentazione per l'esecuzione di esami di Immoematologia in tutte le sedi 
Immunotrasfusionali (scadenze biennali). Numero convalide strumentali eseguite/Numero convalide 
strumentali richieste

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
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AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_A2_114
Convalida della strumentazione per l'esecuzione di esami di Immoematologia in tutte le sedi 
Immunotrasfusionali (scadenze biennali). Numero convalide strumentali eseguite/Numero convalide 
strumentali richieste

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_A2_114
Convalida della strumentazione per l'esecuzione di esami di Immoematologia in tutte le sedi 
Immunotrasfusionali (scadenze biennali). Numero convalide strumentali eseguite/Numero convalide 
strumentali richieste

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_A2_114
Convalida della strumentazione per l'esecuzione di esami di Immoematologia in tutte le sedi 
Immunotrasfusionali (scadenze biennali). Numero convalide strumentali eseguite/Numero convalide 
strumentali richieste

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_A2_114
Convalida della strumentazione per l'esecuzione di esami di Immoematologia in tutte le sedi 
Immunotrasfusionali (scadenze biennali). Numero convalide strumentali eseguite/Numero convalide 
strumentali richieste

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_006 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma elettronica nel software Metrica entro il 31 luglio 
2019

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4.218.080 <= 4.279.021 98,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 9.127.000 <= 8.286.708 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

G - Dipartimento Oncologico AZ_C2_079a Controllo e verifica delle liste chirurgiche: revisione sistematica delle liste di attesa. %  realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_C2_079a Controllo e verifica delle liste chirurgiche: revisione sistematica delle liste di attesa. %  realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_C2_079a Controllo e verifica delle liste chirurgiche: revisione sistematica delle liste di attesa. %  realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_C2_079a Controllo e verifica delle liste chirurgiche: revisione sistematica delle liste di attesa. %  realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_C2_079a Controllo e verifica delle liste chirurgiche: revisione sistematica delle liste di attesa. %  realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_C2_079a Controllo e verifica delle liste chirurgiche: revisione sistematica delle liste di attesa. %  realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_C2_079a Controllo e verifica delle liste chirurgiche: revisione sistematica delle liste di attesa. %  realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_C1_263 Definizione di un progetto di riordino delle endoscopie. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

In collaborazione con AFD 
Medicine Specialistiche

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_C3_077
Presentazione di un progetto per la realizzazione di un albo aziendale degli specialisti dei consulenti 
interni. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Prevenzione E Gestione Del 
Rischio Dei Professionisti Tipo Documentale

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_C3_077
Presentazione di un progetto per la realizzazione di un albo aziendale degli specialisti dei consulenti 
interni. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

100 >= 100 100,00
Resp.le AD Prevenzione E Gestione Del 
Rischio Dei Professionisti Tipo Documentale

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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SDS-08 - Uoc Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Gr AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Da effettuare su UU.OO. 
Pediatrie

SDS-09 - Uos Medicina Legale E Gestione Della Responsabilita Professionale Si AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software rilevazione campionaria

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza AZ_A6_009

Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_A6_009

Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest AZ_A6_009

Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord AZ_A6_009

Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est AZ_A6_009

Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 75 75,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest AZ_A6_009

Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro AZ_A6_009

Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

nei moduli assistenziali 
individuati

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud AZ_A6_009

Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_VI_007

Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019
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ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_007
Partecipazione alla definizione e programmazione delle attività per l'anno 2020. Riunione di Struttura 
da effettuare nel 4^ trimestre e rendicontare sul SW Metrica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

dovrà essere allegato un 
verbale dal quale si evince 
la partecipazione di tutte 
le professionalità afferenti 
all'UdB. Entro 30/11/2019

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_VI_008 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 2020, da effettuare nel 4^ trimestre,  di almeno una 
proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o obiettivi trasversali per altre strutture.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software Entro il 30/11/2019

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 36 <= 24 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

fatta salva la disponibilità 
all'acquisizione di 
dispositivi multiuso

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 33 <= 18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

fatta salva la disponibilità 
all'acquisizione di 
dispositivi multiuso

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 45 <= 25 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

fatta salva la disponibilità 
all'acquisizione di 
dispositivi multiuso

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 38 <= 20 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

fatta salva la disponibilità 
all'acquisizione di 
dispositivi multiuso

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 29 <= 19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

fatta salva la disponibilità 
all'acquisizione di 
dispositivi multiuso

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 29 <= 26 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore di Chirurgia 
Generale, d'Urgenza e 
Pediatrica Arezzo

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 9 <= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 29 <= 26 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore di Chirurgia 
Generale, d'Urgenza e 
Pediatrica Arezzo

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 23 <= 19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 39 <= 32 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 7 <= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 48 <= 38 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 15 <= 15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 36 <= 30 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 15 <= 11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 35 <= 29 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 11 <= 4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 36 <= 17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 31 <= 16 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 71 <= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 16 <= 13 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 38 <= 28 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 27 <= 17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 14 <= 11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 41 <= 23 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 29 <= 19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 40 <= 16 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 32 <= 14 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 23 <= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 31 <= 22 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 14 <= 23 35,71 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 32 <= 19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 15 <= 18 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 29 <= 26 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

valore di Chirurgia 
Generale, d'Urgenza e 
Pediatrica Arezzo

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 31 <= 23 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 22 <= 16 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_D1_045 Diminuzione utilizzo dispositivi medici monouso: dispositivi medici monouso / numero inteventi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 35 <= 21 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno B5.1.1 Estensione corretta dello screening mammografico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 101,57 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

E - Dipartimento Materno Infantile B5.3.1 Estensione corretta dello screening colorettale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 98,91 98,91 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2063

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 70 77,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2064

SDS-16 - Uos Prevenzione Screening AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2065

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina AZ_A1_050

TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 16 17,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2066

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2067

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_A1_050
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati non oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2068

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_C1_281

Stesura documento sull'appropriatezza del regime di ricovero e sulla dotazioni posti letto nelle AOP.   
% realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 85 85,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

Valutato 85% perché 
inserito report e non 
documento, come da 
obiettivo

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_C1_281
Stesura documento sull'appropriatezza del regime di ricovero e sulla dotazioni posti letto nelle AOP.   
% realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 85 85,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

Valutato 85% perché 
inserito report e non 
documento, come da 
obiettivo

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_C1_281

Stesura documento sull'appropriatezza del regime di ricovero e sulla dotazioni posti letto nelle AOP.   
% realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 85 85,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

Valutato 85% perché 
inserito report e non 
documento, come da 
obiettivo

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_C1_281
Stesura documento sull'appropriatezza del regime di ricovero e sulla dotazioni posti letto nelle AOP.   
% realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 85 85,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

Valutato 85% perché 
inserito report e non 
documento, come da 
obiettivo

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_C1_281
Stesura documento sull'appropriatezza del regime di ricovero e sulla dotazioni posti letto nelle AOP.   
% realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 85 85,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

Valutato 85% perché 
inserito report e non 
documento, come da 
obiettivo

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_C1_281
Stesura documento sull'appropriatezza del regime di ricovero e sulla dotazioni posti letto nelle AOP.   
% realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 85 85,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

Valutato 85% perché 
inserito report e non 
documento, come da 
obiettivo
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DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_A1_050a

TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 69 76,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina AZ_A1_050a

TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 44 48,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana AZ_A1_050a

TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 59 65,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

AFD-B2 - Afd Chirurgia Specialistica AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 76 84,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 85 94,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 65 72,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 25,6 28,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

Pagina 400 di 486



Pagina 448 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software  1 verbale per zd

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

ZD3S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Senese AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A6_018

Omogeneizzazione adozione strumenti professionali di valutazione attivià educative_riabilitative per 
setting di intervento: centri diurni e strutture residenziali - attività con  il singolo e con il gruppo sul 
territorio ( SMA e SERD) - inserimenti socio terapeutici (SMA  e  SERD). Redazione verbale riunione 
con condivisione documento di indicazione degli strumenti da adottare.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
 1 verbale per area 
provinciale

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A6_019

Omogeneizzazione attività specifico professionale negli Ambulatori di Oftalmologia Pediatrica. 
Redazione di N. documenti professionali, redatti anche tramite riunioni telematiche e/o come 
formazione blended.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C1_282
Revisione cartelle cliniche oncologiche per valutazione trattamenti di 4° e 5° linea con farmaci ad alto 
costo. Produzione di N°. Report su un campione definito in base a ricoveri delle varie strutture C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

1 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
Obiettivo Sterilizzato. Non 
uso di farmaci in quarta e 
quinta linea ad alto costo.

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C1_283
Attività di vigilanza e supporto alla prescrizione elettronica. Produzione di almeno N°. report per ogni 
struttura C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD2S_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale
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ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD5G_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana AZ_A6_020

Omogeneizzazione glossario delle prestazioni rese dagli educatori professionali ai fini di un corretto 
e omogeneo inserimento dei dati necessari all'assolvimento del debito informativo regionale.  

 Redazione N. documenti/ glossari aziendali condivisi. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_A6_021

Omogeneizzazione presa in carico professionale per procedure SMIA pubblicate 2018. Redazione di 
N. documenti professionali, redatti anche tramite riunioni telematiche e/o come formazione blended 
in relazione alle rispettive procedure.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A6_021
Omogeneizzazione presa in carico professionale per procedure SMIA pubblicate 2018. Redazione di 
N. documenti professionali, redatti anche tramite riunioni telematiche e/o come formazione blended 
in relazione alle rispettive procedure.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A6_021
Omogeneizzazione presa in carico professionale per procedure SMIA pubblicate 2018. Redazione di 
N. documenti professionali, redatti anche tramite riunioni telematiche e/o come formazione blended 
in relazione alle rispettive procedure.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_A6_021
Omogeneizzazione presa in carico professionale per procedure SMIA pubblicate 2018. Redazione di 
N. documenti professionali, redatti anche tramite riunioni telematiche e/o come formazione blended 
in relazione alle rispettive procedure.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_021
Omogeneizzazione presa in carico professionale per procedure SMIA pubblicate 2018. Redazione di 
N. documenti professionali, redatti anche tramite riunioni telematiche e/o come formazione blended 
in relazione alle rispettive procedure.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A6_021
Omogeneizzazione presa in carico professionale per procedure SMIA pubblicate 2018. Redazione di 
N. documenti professionali, redatti anche tramite riunioni telematiche e/o come formazione blended 
in relazione alle rispettive procedure.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A6_021
Omogeneizzazione presa in carico professionale per procedure SMIA pubblicate 2018. Redazione di 
N. documenti professionali, redatti anche tramite riunioni telematiche e/o come formazione blended 
in relazione alle rispettive procedure.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_A6_021
Omogeneizzazione presa in carico professionale per procedure SMIA pubblicate 2018. Redazione di 
N. documenti professionali, redatti anche tramite riunioni telematiche e/o come formazione blended 
in relazione alle rispettive procedure.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_021
Omogeneizzazione presa in carico professionale per procedure SMIA pubblicate 2018. Redazione di 
N. documenti professionali, redatti anche tramite riunioni telematiche e/o come formazione blended 
in relazione alle rispettive procedure.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00
Resp.le UOS professioni sanitarie della 
riabilitazione setting salute mentale e 
dipendenze

Tipo Documentale
Revisione/Omogeneizzazi
one

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana AZ_A1_050a

TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_A5_246

Creazione di un DataBase unico Aziendale e definizione di reportistica standard per la gestione del 
personale. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Documentale

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A5_246
Creazione di un DataBase unico Aziendale e definizione di reportistica standard per la gestione del 
personale. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Documentale

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_A5_246
Creazione di un DataBase unico Aziendale e definizione di reportistica standard per la gestione del 
personale. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Documentale

AMT-35 - Uoc Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale AZ_A6_022
Redazione  procedura aziendale condivisa per modalità attivazione e omogeneizzazione degli 
operatori professionali di Riabilitazione nei reparti per acuti. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Documentale

N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche AZ_A6_022
Redazione  procedura aziendale condivisa per modalità attivazione e omogeneizzazione degli 
operatori professionali di Riabilitazione nei reparti per acuti. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Documentale

O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione AZ_A6_022
Redazione  procedura aziendale condivisa per modalità attivazione e omogeneizzazione degli 
operatori professionali di Riabilitazione nei reparti per acuti. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Documentale

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_A6_022
Redazione  procedura aziendale condivisa per modalità attivazione e omogeneizzazione degli 
operatori professionali di Riabilitazione nei reparti per acuti. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Documentale

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A6_022
Redazione  procedura aziendale condivisa per modalità attivazione e omogeneizzazione degli 
operatori professionali di Riabilitazione nei reparti per acuti. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Documentale

RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_A6_022
Redazione  procedura aziendale condivisa per modalità attivazione e omogeneizzazione degli 
operatori professionali di Riabilitazione nei reparti per acuti. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Documentale

Pagina 402 di 486



Pagina 450 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_022
Redazione  procedura aziendale condivisa per modalità attivazione e omogeneizzazione degli 
operatori professionali di Riabilitazione nei reparti per acuti. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Documentale

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A6_022
Redazione  procedura aziendale condivisa per modalità attivazione e omogeneizzazione degli 
operatori professionali di Riabilitazione nei reparti per acuti. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Documentale

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A6_022
Redazione  procedura aziendale condivisa per modalità attivazione e omogeneizzazione degli 
operatori professionali di Riabilitazione nei reparti per acuti. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Documentale

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_A5_247 % di realizzazione degli interventi previsti nel piano investimenti. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Vedi documento allegato 
per gli interventi da 
sottoporre al monitoraggio

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A5_246
Creazione di un DataBase unico Aziendale e definizione di reportistica standard per la gestione del 
personale. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Documentale

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A5_246
Creazione di un DataBase unico Aziendale e definizione di reportistica standard per la gestione del 
personale. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Documentale

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

0E-RU - Dipartimento Risorse Umane AZ_A5_248 Readazione Delibera di Programmazione attività contrattuale annuale. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Affari Generali Tipo Documentale

AMT-07 - Uoc Convenzioni Uniche AZ_A5_249
Monitoraggio attività Estar per acquisizione beni e  servizi. Produzione di N° report periodici da 
inviare al Direttore del Dipartimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-11 - Uoc Privato Accreditato E Trasporti Sanitari AZ_A5_250
Verifica e analisi reportistica trasmessa da AFD Approvvigionamenti e Contratti con eventuale 
segnalazione e gestione di criticità. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

AMT-41 - Uoc Programmazione Forniture ed esecuzione contratti AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 22,2 24,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

0E-AG - Dipartimento Affari Generali AZ_A1_033 Mantenimento attività chirurgica nelle sedi di Arezzo, Bibbiena e Montevarchi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 120 >= 94 78,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_A2_116 Visite andrologiche terzo livello. Num. visite c/o stabilimento della Fratta per PMA A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 20 >= 49 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_C1_285 Definizione e stesura  PDTA  vista GOM preoperatoria. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo AZ_C1_284 Definizione e stesura PDTA per la Idrosadenite suppurativa (HS). % Realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 80 80,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno AZ_A4_005 %  interventi di urgenza/emergenza A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 60 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_A4_005 %  interventi di urgenza/emergenza A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 60 >= 80,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 94,32 94,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il giorno 10 del mese succesivo B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 >= 1 16,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal 2° semestre

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia AZ_A5_251
Aggiornamento relazione aziendale prevista da DGRT 1199/2016,adempimenti aziende PAC. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp. Privacy ed Internal Audit Tipo Documentale
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009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_A5_253
Formalizzazione adeguamento sistema ruoli e responsabilità privacy internamente all'Azienda. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp. Privacy ed Internal Audit Tipo Documentale

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto AZ_A5_254
Predisposizione format aziendale atto giuridico per la nomina del Responsabile ex art. 28 RGPD. % 
di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp. Privacy ed Internal Audit Tipo Documentale

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_A5_255 Schema procedura aziendale data breach management. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp. Privacy ed Internal Audit Tipo Documentale

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_A2_117
Rispetto della delibera RG n° 750 del 02 luglio 2018 sui tempi massimi di erogazione 
dell’audiometria cod. OT 95.41.1: 60 giorni. % n. esami che rispettano tale prerogativa. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 99,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Primo accesso tempo di 
attesa relativo (proposto)

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,73 <= 0,75 97,26 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= -0,17 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_C1_263 Definizione di un progetto di riordino delle endoscopie. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 9.127.000 <= 8.268.374 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-F2 - Afd Medicina Specialistiche AZ_A2_118
Tempo massimo di attesa per l'erogazione dell'elettroencefalogramma standard cod. 89.14 (1605) : 
60 giorni. % n. esami che rispettano tale prerogativa. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 91,97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F2 - Afd Medicina Specialistiche AZ_C1_286 Definizione di progetto di Highcare nel Dipartimento Medico. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

AFD-F2 - Afd Medicina Specialistiche AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 97,65 97,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Obiettivo considerato 
raggiunto nonostante i 2 
interventi nel 2018 e 0 nel 
2019. Vedi allegato

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_B1_046

Accreditamento istituzionale del Centro Trasfusionali. Progetto di attivazione su tutta la Sud Est del 
Patient Blood Management (PBM), approccio che riduce in modo significativo l’utilizzo dei prodotti 
del sangue, affrontando tutti i fattori di rischio trasfusionale. Accreditamento raggiunto e attivazione 
del percorso descritto nel progetto PBM: % di realizzazione.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Medicina di laboratorio e 
trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto AZ_B1_046

Accreditamento istituzionale del Centro Trasfusionali. Progetto di attivazione su tutta la Sud Est del 
Patient Blood Management (PBM), approccio che riduce in modo significativo l’utilizzo dei prodotti 
del sangue, affrontando tutti i fattori di rischio trasfusionale. Accreditamento raggiunto e attivazione 
del percorso descritto nel progetto PBM: % di realizzazione.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Medicina di laboratorio e 
trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola AZ_B1_046

Accreditamento istituzionale del Centro Trasfusionali. Progetto di attivazione su tutta la Sud Est del 
Patient Blood Management (PBM), approccio che riduce in modo significativo l’utilizzo dei prodotti 
del sangue, affrontando tutti i fattori di rischio trasfusionale. Accreditamento raggiunto e attivazione 
del percorso descritto nel progetto PBM: % di realizzazione.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Medicina di laboratorio e 
trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa AZ_B1_046

Accreditamento istituzionale del Centro Trasfusionali. Progetto di attivazione su tutta la Sud Est del 
Patient Blood Management (PBM), approccio che riduce in modo significativo l’utilizzo dei prodotti 
del sangue, affrontando tutti i fattori di rischio trasfusionale. Accreditamento raggiunto e attivazione 
del percorso descritto nel progetto PBM: % di realizzazione.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Medicina di laboratorio e 
trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_B1_046

Accreditamento istituzionale del Centro Trasfusionali. Progetto di attivazione su tutta la Sud Est del 
Patient Blood Management (PBM), approccio che riduce in modo significativo l’utilizzo dei prodotti 
del sangue, affrontando tutti i fattori di rischio trasfusionale. Accreditamento raggiunto e attivazione 
del percorso descritto nel progetto PBM: % di realizzazione.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Medicina di laboratorio e 
trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B1_046

Accreditamento istituzionale del Centro Trasfusionali. Progetto di attivazione su tutta la Sud Est del 
Patient Blood Management (PBM), approccio che riduce in modo significativo l’utilizzo dei prodotti 
del sangue, affrontando tutti i fattori di rischio trasfusionale. Accreditamento raggiunto e attivazione 
del percorso descritto nel progetto PBM: % di realizzazione.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Medicina di laboratorio e 
trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina AZ_C1_257
Stesura Piano Triennale dell'attività della Rete Oncologica Sud Est sulla base del Decreto 
3828/2019. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Oncologico Tipo Documentale

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna AZ_B1_047 N° dei Rapporti di Prova emessi entro 6 giorni /N° di campioni accettati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

80 >= 86 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_B1_048 Numero di esami per campione: N° di esami effettuati/N° di campioni accettati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

4,5 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_B3_052

Partecipazione degli operatori sanitari al corso di formazione dal titolo: "Strategie di ottimizzazione 
dell'uso di Globuli Rossi Concentrati negli interventi di chirurgia ortopedica maggiore elettiva". 
Numero degli operatori sanitari partecipanti al corso rispetto al numero totale degli operatori sanitari 
della struttura.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 81,81 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_D1_046 Monitoraggio Budget trasversali. Redazione di almeno N° report periodici da inviare alla Direzione 
Aziendale

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

519-A - Uos Analisi Ambientali E Delle Strutture Sanitarie Aziendali Usl AZ_A2_003a
Tumore alla mammella: % pazienti con trattamento radioterapico entro 20 settimane dall'ultimo 
intervento (senza chemio), come da PDTA Regione Toscana A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 87 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
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020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno AZ_A2_003b
Tumore alla mammella: % pazienti  con trattamento radioterapico entro 2 mesi dall'ultima 
somministrazione di chemioterapia adiuvante, come da PDTA Regione Toscana A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 90,5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_B1_049 Ringegnerizzazione della struttura con introduzione di nuove tecnologie N. Tecnologie sostituite/ N. 
totale di tecnologie da sostituire

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

50 >= 75 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_B1_050  Mantenimento servizio di invio di campioni specialistici ad altra struttura. N° campioni da inviare/N° 
campioni inviati

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_A2_003a
Tumore alla mammella: % pazienti con trattamento radioterapico entro 20 settimane dall'ultimo 
intervento (senza chemio), come da PDTA Regione Toscana A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 88 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_A2_003b
Tumore alla mammella: % pazienti  con trattamento radioterapico entro 2 mesi dall'ultima 
somministrazione di chemioterapia adiuvante, come da PDTA Regione Toscana A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 81 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

519-H - Uoc Analisi Chimico Cliniche Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_B1_051

Proposta di aggiornamento ed armonizzazione del pannello di esami di Chimica-clinica richiedibili (in 
prima istanza) in urgenza dalle strutture di Pronto soccorso degli Ospedali di Massa Marittima, 
Castel del Piano, Orbetello e Pitigliano.  Eliminazione di esami obsoleti ed introduzione di nuovi 
esami. Produzione del documento. % di raggiungimento.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_B1_052 N° giorni lavorativi per la refertazione della scintigrafia scheletrica. B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 <= 5 100,00 Direttore Dipartimento Diagnostica per 
Immagini

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Dati ricavati da RIS e 
gestionale Nucleo

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto AZ_B1_054
Tempi di risposta su richieste dei Responsabili di Zona Distretto. Compilazione report contenente le 
richieste dei Responsabili di Zona Distretto  alle UOC Zone e Presidi e i tempi di risposta degli 
stessi avvenute entro i termini e non. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

519-G - Uosd Analisi Chimico Cliniche - SO Massa Marittima - SO Casteldelpiano - PO Colline 
dell'Albegna

AZ_B1_053 Tempi di risposta su richieste dei Responsabili di Zona Distretto. % dei tempi di risposta entro la 
data di scadenza

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto AZ_B1_055
Riorganizzazione flusso di lavoro con programmazione attività pomeridiana della dirigenza in accordo 
con indicazioni regionali per il controllo della sepsi e dell'antibiotico resistenza.  N° Segnalazione di 
emocolture positive ai Medici di reparto con indicazioni preliminari  /N° emocolture positive

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

70 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_B1_053 Tempi di risposta su richieste dei Responsabili di Zona Distretto. % dei tempi di risposta entro la 
data di scadenza

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-17 - Uoc Zone E Presidi Senese Vald'Elsa AZ_B1_053 Tempi di risposta su richieste dei Responsabili di Zona Distretto. % dei tempi di risposta entro la 
data di scadenza

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - SO Grosseto AZ_B1_053 Tempi di risposta su richieste dei Responsabili di Zona Distretto. % dei tempi di risposta entro la 
data di scadenza

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-19 - Uoc Zone E Presidi Aretina Val Tiberina Casentino AZ_B1_053 Tempi di risposta su richieste dei Responsabili di Zona Distretto. % dei tempi di risposta entro la 
data di scadenza

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-20 - Uoc Zone E Presidi Grossetana Colline Metallifere Amiata Grossetana Colline 
Dell'Albegna

AZ_B1_053 Tempi di risposta su richieste dei Responsabili di Zona Distretto. % dei tempi di risposta entro la 
data di scadenza

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Supporto 
Amministrativo Attività Socio Sanitarie e 
Specialistiche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AMT-30 - Uoc Zona E Presidi  Valdarno AZ_B1_056 Riqualificazione del Laboratorio attraverso l'introduzione di nuovi sistemi analitici. Rapporto messa in 
funzione. Produzione del documento. % di realizzazione.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-39 - Uoc Zone e Presidi Amiata Senese e Val Di Chiana Senese AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-40 - Uoc Zone e Presidi Val di Chiana Aretina AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-B - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Alta Valdelsa AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

1 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.000 >= 3.000 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_010c % refertazioni pezzi operatori per la patologia oncologica entro 28 gg  solari dall'accettazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 81,5 100,00 Resp.le AD Anatomia Patologica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_094a % di esami citologici refertati entro 7 giorni lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 92,04 100,00 Resp.le AD Anatomia Patologica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A2_109a
Refertazione di biopsie per la  patologia oncologica.  %  entro15 gg solari dall'accettazione - 
[esclusa refertazione biomolecolare] A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 88,7 100,00 Resp.le AD Anatomia Patologica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_A2_010c % refertazioni pezzi operatori per la patologia oncologica entro 28 gg  solari dall'accettazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 75 93,75 Resp.le AD Anatomia Patologica Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_A2_094a % di esami citologici refertati entro 7 giorni lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 90 100,00 Resp.le AD Anatomia Patologica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia Patologica - SO Arezzo AZ_A2_109a
Refertazione di biopsie per la  patologia oncologica.  %  entro15 gg solari dall'accettazione - 
[esclusa refertazione biomolecolare] A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 80 100,00 Resp.le AD Anatomia Patologica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_C1_287 Istituzione rete endocrinologica. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Medicina Interna, 
delle Specialistiche e della Riabilitazione Tipo Documentale

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_A5_256
Produzione reportistica per Direzione Aziendale, Presidi Ospedalieri e Dipartimenti ospedalieri per 
monitoraggio periodico attività A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

003-B - Uoc Anatomia Patologica - SO Grosseto AZ_A5_257 Indicatori DM 70/2015: definizione e produzione report in ambiente BO Aziendale. % realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

F - Dipartimento Medicina Interna E Specialistiche AZ_A5_258
Definizione report nuovi tempi di attesa (specialistica ambulatoriale e ricovero ospedaliero DGRT 
604/2019). % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_A5_259
Produzione report con tecnologia web service relativi a performance MeS anno precedente. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 80,6 89,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 80,6 89,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

SDG-08 - Uoc Controllo Attività  (PNE-MeS) AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

E - Dipartimento Materno Infantile AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 625 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

AFD-E2 - Afd Ostetricia E Ginecologia AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 81,8 90,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 50 55,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi classe A. In 
realazione alla 
disponibilità della sala 
operatoria con il volume di 
pazienti in attesa

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.107.152 <= 4.768.093 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4.019.848 <= 3.481.948 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D
BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 559.707 <= 555.542 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Risultato finale anno 
corrente 405.542 a cui 
sono stati  aggiunti 
150.000 stornati dai 
farmaci non innovativi

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 374.035 <= 413.072 89,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.283.527 <= 1.410.183 90,13 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 733.703 <= 768.972 95,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.237.109 <= 1.270.486 97,30 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 4.188.080 <= 4.268.255 98,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore AZ_A5_260
Piano Investimenti: Definizione di un programma integrato a più strutture per alcuni progetti strategici 
aziendali. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna AZ_A5_260

Piano Investimenti: Definizione di un programma integrato a più strutture per alcuni progetti strategici 
aziendali. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale
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AFD-G1 - Ad Oncologia Medica AZ_A5_260
Piano Investimenti: Definizione di un programma integrato a più strutture per alcuni progetti strategici 
aziendali. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

0E - Dipartimento di Coordinamento della Direzione Amministrativa AZ_A5_260
Piano Investimenti: Definizione di un programma integrato a più strutture per alcuni progetti strategici 
aziendali. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

0E-AG - Dipartimento Affari Generali AZ_A5_260
Piano Investimenti: Definizione di un programma integrato a più strutture per alcuni progetti strategici 
aziendali. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

0E-GEF - Dipartimento Gestioni Economiche E Finanziarie AZ_A5_260
Piano Investimenti: Definizione di un programma integrato a più strutture per alcuni progetti strategici 
aziendali. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

0E-RU - Dipartimento Risorse Umane AZ_A5_260
Piano Investimenti: Definizione di un programma integrato a più strutture per alcuni progetti strategici 
aziendali. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

0E-SA - Supp. Amm.Vo Attivita Socio Sanitarie e Specialistiche AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 281.068 <= 272.370 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.195.674 <= 895.347 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DAA - Staff Della Direzione Aziendale - AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 870.482 <= 890.825 97,66 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.006.841 <= 2.796.534 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 124.514 <= 146.990 81,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 37.735 <= 28.281 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 1.025.663 <= 1.152.147 87,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 5.666.859 <= 5.173.635 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 157.643 <= 172.920 90,31 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 107.681 <= 87.793 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 605.318 <= 605.885 99,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 396.574 <= 421.161 93,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 128.385 <= 163.087 72,97 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 30 <= 25 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 30 <= 51 30,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 10 <= 16 40,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 10 <= 32 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 10 <= 59 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 50 <= 75 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 30 <= 34 86,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 10 <= 34 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Relativo alle prestazioni 
della delibera regionale 
sulle liste d'attesa 2019-
2021

ZD5G_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. Non 
effettuati interventi classe 
A

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 57 63,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A
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009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 69 76,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Non effettuati interventi 
classe A

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 52 57,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 63 70,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 78 86,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 53 58,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 63 70,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 78 86,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina AZ_A1_050a

TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software interventi classe A

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_A1_050a

TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Interventi classe A

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna AZ_B2_090 COMPILAZIONE DELLA CHECK LIST DELL' AMBULANZA INFERMIERISTICA. % schede compilateB

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 100 100,00

Resp.le UOP Integrazione organizzativa 
e gestionale risorse ed attività 
infermieristiche e di supporto area 
emergenza urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Procedura di riferimento: 
IO STES 13

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa AZ_B2_090 COMPILAZIONE DELLA CHECK LIST DELL' AMBULANZA INFERMIERISTICA. % schede compilateB

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 100 100,00

Resp.le UOP Integrazione organizzativa 
e gestionale risorse ed attività 
infermieristiche e di supporto area 
emergenza urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana

AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 107 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 2.382 >= 3.246 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1 >= 727 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 4.415 >= 5.967 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 510 >= 1.158 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 527 >= 1.325 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 681 >= 841 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.166 >= 1.366 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.123 >= 1.258 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 350 >= 610 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 212 >= 155 73,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 362 >= 368 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 2.639 >= 2.275 86,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.377 >= 1.237 89,83 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 540 >= 826 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 656 >= 758 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 6.684 >= 6.032 90,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 1.404 >= 1.298 92,45 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 9.431 >= 9.736 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 923 >= 781 84,62 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 2.431 >= 2.601 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,1 <= -0,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio
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AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,3 <= -0,5 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,4 <= 0,3 30,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,2 80,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,8 20,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,2 <= -1 83,33 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 1 <= 1,7 30,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,2 <= -1,4 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -2,2 <= -2,6 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 1,9 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,1 <= 0,2 70,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1 <= -1,9 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 1 <= 1,3 70,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
valore 2018 a livello di 
presidio

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_A4_006
Volumi attività. % di interventi chirurgici anno in corso rispetto al numero interventi chirurgici anno 
precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A4
Attività di Sala 
Operatoria 100 >= 99,92 99,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_B2_020 Check list di sala operatoria. % presenza di check list sul totale di casi trattati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

95 >= 100 100,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_B2_091 Corretta archiviazione del registro operatorio a fine seduta. % registri completati ed archiviati 
(controlli campionari effettuati dalla DMPO)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

PO-01 - Ufficio Di Coordinamento Della Programmazione Chirurgica AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_B2_091 Corretta archiviazione del registro operatorio a fine seduta. % registri completati ed archiviati 
(controlli campionari effettuati dalla DMPO)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software numero 2 controlli

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_B2_020 Check list di sala operatoria. % presenza di check list sul totale di casi trattati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

95 >= 95 100,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo ritenuto 
raggiunto al 95%. 
Problemi nella rilevazione 
dei dati. Vedi file allegato

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_B2_091 Corretta archiviazione del registro operatorio a fine seduta. % registri completati ed archiviati 
(controlli campionari effettuati dalla DMPO)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_B2_091 Corretta archiviazione del registro operatorio a fine seduta. % registri completati ed archiviati 
(controlli campionari effettuati dalla DMPO)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.534 <= 1.507 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 2.844 <= 711 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

DAA - Staff Della Direzione Aziendale - AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

SDG-04 - Uoc Spp AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 82 91,11 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 99 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 98 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_A1_048
Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Per problemi tecnici nel 
kpi è inserita la dizione 
MEWS mentre per tale 
struttura vale la scheda 
NEWS

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_A1_048 Scheda relativa alla rilevazione dei parametri vitali del paziente (scheda MEWS). Numero di schede 
MEWS correttamente compilate /Numero di ricoveri

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale scheda di  DMPO

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO
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AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP2-01 - AOP Sale Operatorie - Valdarno AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO
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AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO
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AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
in collaborazione con 
DMPO

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_A2_120
Riduzione del numero delle sacche di sangue eliminate  in fase di lavorazione. n° Unità eliminate in 
fase di lavorazione/ n° Unità Lavorate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 3 <= 1,98 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima AZ_A2_120
Riduzione del numero delle sacche di sangue eliminate  in fase di lavorazione. n° Unità eliminate in 
fase di lavorazione/ n° Unità Lavorate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 3 <= 1,98 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_A2_120
Riduzione del numero delle sacche di sangue eliminate  in fase di lavorazione. n° Unità eliminate in 
fase di lavorazione/ n° Unità Lavorate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 3 <= 1,74 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP1-12a - AOP Servizi ospedalieri - Arezzo AZ_A2_120
Riduzione del numero delle sacche di sangue eliminate  in fase di lavorazione. n° Unità eliminate in 
fase di lavorazione/ n° Unità Lavorate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 3 <= 0,6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_A2_120
Riduzione del numero delle sacche di sangue eliminate  in fase di lavorazione. n° Unità eliminate in 
fase di lavorazione/ n° Unità Lavorate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 3 <= 1,22 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_A2_120
Riduzione del numero delle sacche di sangue eliminate  in fase di lavorazione. n° Unità eliminate in 
fase di lavorazione/ n° Unità Lavorate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 3 <= 1,74 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_A2_120
Riduzione del numero delle sacche di sangue eliminate  in fase di lavorazione. n° Unità eliminate in 
fase di lavorazione/ n° Unità Lavorate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 3 <= 1,74 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-12 - AOP Servizi ospedalieri - Campostaggia D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 1,94 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-12c - AOP Servizi ospedalieri - Massa Marittima D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,17 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,61 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 2,22 89,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 1,55 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,33 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 2,3 85,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,95 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,18 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non presidiati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 0,31 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 4 <= 6,79 30,25 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,99 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,81 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 3,58 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 3,24 38,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 2 <= 2,21 89,50 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,36 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 4 <= 6 50,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

E' stato considerato il 
raggiungimento al 50% in 
quanto nel 2019 è stato 
aperto il nuovo padiglione 
e il riassetto organizzativo 
ha avuto l'effetto di un 
allungamento nei tempi di 
permanenza al PS 
(risultato effettivo: 13,06)

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0,8 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 1 <= 0 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

5 <= 4,94 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 1,98 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 2,1 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

5 <= 3,72 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 0,8 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 0 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 1,3 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 0,83 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 1,2 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 0 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto Soccorso. % reclami su accessi B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 <= 2,14 100,00 Resp.le Relazioni con l'utenza e 
partecipazione

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_B1_032 Implementazione assegnazione MedicoTutor/infermiere Tutor: N° di pazienti con assegnazione/ N° 
totale di pazienti

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_B1_032 Implementazione assegnazione MedicoTutor/infermiere Tutor: N° di pazienti con assegnazione/ N° 
totale di pazienti

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_B1_032 Implementazione assegnazione MedicoTutor/infermiere Tutor: N° di pazienti con assegnazione/ N° 
totale di pazienti

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

80 >= 89,35 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti
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AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 72 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 6 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura obt riferito alle pratiche 
pertinenti

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione a partire dal 2^ semestre

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_B3_054 Revisione e deliberazione regolamento della Scuola di Chirurgia Robotica Aziendale (ex Azienda 
USL 9). % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00

Resp.le Sviluppo delle professionalità 
/Sviluppo human factor, ag.  formazione 
di base e accesso alle prof. rapporti con 
l'Univ.- Az.

Tipo Documentale

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_B3_055 Istituzione e deliberazione della Scuola Aziendale di Ecografia Internistica e Gastroenterologica. 
Stesura ed approvazione regolamento. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00

Resp.le Sviluppo delle professionalità 
/Sviluppo human factor, ag.  formazione 
di base e accesso alle prof. rapporti con 
l'Univ.- Az.

Tipo Documentale

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale procedura di DMPO

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università AZ_C1_288

Stesura ed implementazione di un progetto per il miglioramento degli standard ergonomici degli 
ambulatori della U.O. Malattie Infettive di Grosseto. Stesura progetto e realizzazione interfaccia per 

 importazione dei dati di laboratorio. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00

Resp.le Sviluppo delle professionalità 
/Sviluppo human factor, ag.  formazione 
di base e accesso alle prof. rapporti con 
l'Univ.- Az.

Tipo Documentale

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università AZ_A6_001_C

Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale
In collaborazione con 
DMPO

SDG-15 - Uoc Sviluppo Human Factor, Agenzia della Formazione di base e di accesso alle 
Professioni e Rapporti con l'Università AZ_A6_001_C

Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-01 - AOP Sale Operatorie (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_B2_091 Corretta archiviazione del registro operatorio a fine seduta. % registri completati ed archiviati 
(controlli campionari effettuati dalla DMPO)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_B2_091 Corretta archiviazione del registro operatorio a fine seduta. % registri completati ed archiviati 
(controlli campionari effettuati dalla DMPO)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
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AOP6-01 - AOP Sale Operatorie - Campostaggia AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-01a - AOP Sale Operatorie - Grosseto AZ_B2_091 Corretta archiviazione del registro operatorio a fine seduta. % registri completati ed archiviati 
(controlli campionari effettuati dalla DMPO)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_B2_092
Utilizzo sistemi di allerta :MEOWS-MESW-PESW-(NPASS-PIPP/R scala di valutazione del dolore 
per il neonato ricoverato in TIN). N° di schede di sistema di allerta correttamente compilate/N° di 
schede di allerta  totali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_B2_092
Utilizzo sistemi di allerta :MEOWS-MESW-PESW-(NPASS-PIPP/R scala di valutazione del dolore 
per il neonato ricoverato in TIN). N° di schede di sistema di allerta correttamente compilate/N° di 
schede di allerta  totali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP7-01c - AOP Sale Operatorie - Massa Marittima AZ_B2_092
Utilizzo sistemi di allerta :MEOWS-MESW-PESW-(NPASS-PIPP/R scala di valutazione del dolore 
per il neonato ricoverato in TIN). N° di schede di sistema di allerta correttamente compilate/N° di 
schede di allerta  totali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_B2_092
Utilizzo sistemi di allerta :MEOWS-MESW-PESW-(NPASS-PIPP/R scala di valutazione del dolore 
per il neonato ricoverato in TIN). N° di schede di sistema di allerta correttamente compilate/N° di 
schede di allerta  totali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Obiettivo sterilizzato. Non  
pertinente per la 
mancanza di degenza 
Pediatrica nel Modulo 
Assistenziale 

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_B2_092
Utilizzo sistemi di allerta :MEOWS-MESW-PESW-(NPASS-PIPP/R scala di valutazione del dolore 
per il neonato ricoverato in TIN). N° di schede di sistema di allerta correttamente compilate/N° di 
schede di allerta  totali

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_C1_219 Applicazione Schede di Valutazione all'Ingresso della Paziente: Retos, Must. Risposta Items 
Accreditamento. % schede compilate al 12/2019 su cartelle esaminate per accreditamento

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_D2_062 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Micofenolato Mofetile e Micofenolato Sodico in appropriatezza 
clinica ed economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_D2_062 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Micofenolato Mofetile e Micofenolato Sodico in appropriatezza 
clinica ed economica

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_D2_063 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Tacrolimus in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. non 
hanno fatto uso della 
molecola

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_D2_063 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Tacrolimus in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. non 
hanno fatto uso della 
molecola

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_D2_063 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Tacrolimus in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo AZ_D2_063 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Tacrolimus in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. non 
hanno fatto uso della 
molecola

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_D2_063 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Tacrolimus in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa AZ_D2_063 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Tacrolimus in appropriatezza clinica ed economica D
BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. non 
hanno fatto uso della 
molecola

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 92 92,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 96 96,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software

obt subordinato 
all'attivazione aziendale 
del PREMs. Obiettivo 
sterilizzato. L'indagine 
Prems è partita il 
15/12/2019.

AOP2-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Valdarno AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_D2_066 Utilizzo del farmaco aggiuditicato Enoxaparina sodica in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 102 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 114 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 69 86,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

30 >= 62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto AZ_C1_289 PDTA diabete Mellito tipo 1 - stesura documento. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Diabetologia - Aziendale Tipo Documentale

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano AZ_C1_289 PDTA diabete Mellito tipo 1 - stesura documento. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Diabetologia - Aziendale Tipo Documentale

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 96 96,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

20 >= 58 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 104 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano AZ_A2_087

Aumentare il follow-up  materno nelle donne con diabete gestazionale, afferenti alla struttura,  
attraverso la prescrizione sistematica della curva da carico orale di glucosio (OGTT) come test di 
screening a distanza di 8-12 settimane dal parto: N. di donne che hanno eseguito OGTT post-
partum/N. di donne con diabete gestazionale

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 20 >= 56,3 100,00 Resp.le Diabetologia - Aziendale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto AZ_D2_079 Utilizzo del farmaco aggiuditicato omeprazolo in appropriatezza clinica ed economica D BUON USO DELLE 
RISORSE

D2 Azioni di 
Appropriatezza

75 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non 
utilizzo in sala operatoria

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano

AZ_B2_094 Incremento del numero dei tracciati ECG inviati alla CO 118 . incremento rispetto al 2018 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

9.153 >= 9.162 100,00 Direttore Dipartimento Emergenza 
urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto AZ_B2_094 Incremento del numero dei tracciati ECG inviati alla CO 118 . incremento rispetto al 2018 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

18 >= 23 100,00 Direttore Dipartimento Emergenza 
urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Aretina AZ_A2_121
Cartella elettronica ambulatori Medicina dello Sport. % di ambultori dell'Azienda in cui viene 
utilizzata sul totale degli ambulatori presenti in Azienda A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Obiettivo sterilizzato come 
da allegato

118-B - Uoc Centrale Operativa 118 - Area provinciale Senese e Grossetana AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello Sport - Aziendale AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdarno AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ013 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Senese AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ016 - UF Prev. Igiene e Sic. Luoghi di Lavoro Zona Val di Chiana Senese AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdarno AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Senese AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ026 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione Zona Val di Chiana Senese AZ_D1_012b
Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 
regime di ricovero o ambulatoriale ) D

BUON USO DELLE 
RISORSE D1 Costi 106 >= 297 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

indicatore rendicontato 
con numero pazienti con 
dd

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Amiata Grossetana, Colline Metallifere e 
Grossetana

AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Aretina, 
Casentino, Valtiberina

AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdarno AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Valdichiana 
Aretina

AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Senese AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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DPZ036 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare Zona Val di Chiana Senese AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Colline 
dell'Albegna

AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare - Zona-Distretto Amiata 
Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti

AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di programmazione di attività dell'AFD Sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare. % di raggiungimento

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7 Attività di 
Prevenzione

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Attività Previste (Tot. 
14.695) sui Prodotti Finiti 
N. 4, 42, 43, 49, 53. Il 
valore dell'obiettivo verrà 
rimodulato sulla base del 
turnover effettivo

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 
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AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 74 92,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 79 98,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro la soglia regionale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2 Attività 
Ambulatoriale

80 >= 82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 
604/2019 di primo 
contatto con codice 
priorità : B entro 10 gg, D 
entro 15/30gg per le visite 
o 30/60gg per 
accertamenti diagnostici, 
P entro 120 gg 

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_A2_080
% Tempo di rilascio di dati analitici (pannello condiviso ) esami urgenti dal "chek in" entro 50 minuti: 
% campioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 80 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 9001/2015 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Medicina di 
laboratorio e trasfusionale

Tipo Documentale

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello NSG_P15Cc
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per colon retto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 48,67 60,84 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B5.3.2)

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello NSG_P15C
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo livello, in un programma 
organizzato, per cervice uterina, mammella, colon retto  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 80 >= 80 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_A1_005 Traumatologia: % operati entro 48 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 95,3 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

DPZ15 - Uoc Prevenzione e sicurezza negli ambienti confinati AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale
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DPZ17 - Uoc Prevenzione e Sicurezza AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

DPZ18 - Uosd Patologie Professionali AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

DPZ27 - Uoc Igiene e Sanità Pubblica AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

DPZ28 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione  - Promozione Corretti Stili di Vita e Dietetica Preventiva AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

DPZ29 - Uoc Igiene Alimenti e Nutrizione - Sorveglianza Nutrizionale AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della macro-struttura di rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel piano di formazione x100

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 70 >= 93,87 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Il dato di riferimento è 
quello dipartimentale

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti B7.3 Copertura per vaccino HPV A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 67,33 >= 61,75 91,71 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento NSG_P01C

Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, pertosse, 
Hib)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 97,06 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.7)

DPZ36 - Laboratorio di Sanità Pubblica NSG_P02C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, rosolia 
(MPR)  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 96,16 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.1)

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 91,97 96,81 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.6)

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 95 >= 90,97 95,76 Fonte NSG Tipo Flussi e Software (Mes B7.5)

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da controllare  A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 8,52 >= 10,5 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione NSG_P10C
 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione NSG_P12Z
Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro GLEA_5.1
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare GLEA_5.2
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare GLEA_5.3
ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare NSG_P10C
 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare GLEA_5.1
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare GLEA_5.2
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici GLEA_5.3
ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
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DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici NSG_P10C
 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici NSG_P12Z
Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici NSG_P10C
 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti NSG_P12Z
Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti NSG_P10C
 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti NSG_P12Z

Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti GLEA_5.1

MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento GLEA_5.2

MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento GLEA_5.3

ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento NSG_P10C

 Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della alimentazione degli 
animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare 
per il cittadino  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento NSG_P12Z

Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ44 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Controlli Ufficiali Stabilimenti Macellazione - 
Sezionamento GLEA_5.1

MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana GLEA_5.2
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana GLEA_5.3
ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti Autorità Competente e Igiene Urbana REG_A8_001
Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio performance) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

3,01 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 13.481 <= 13.481 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore della disciplina 
Medicina del Lavoro.  Il 
valore 2019 è risultato pari 
a 15.095  ma l'obiettivo è 
stato considerato 
raggiunto poiché 
giustificato dal rapporto fra 
assunzioni e cessazioni 
per specialità ( vedi 
allegato Kpi)
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AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D
BUON USO DELLE 
RISORSE D3 Costi del personale 18.118 <= 18.118 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Ore totali aziendali della 
disciplina Medicina 
Veterinaria.  Il valore 2019 
è risultato pari a  23.388  
ma l'obiettivo è stato 
considerato raggiunto 
poiché giustificato dal 
rapporto fra assunzioni e 
cessazioni per specialità ( 
vedi allegato Kpi)

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. Mantenimento ore anno precedente D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 9.100 <= 6.486 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Ore su Medicina dello 
Sport

AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro AZ_B2_075 Partecipazione audit di  AFD  su stewardiship antimicrobica. % di medici partecipanti afferenti alla 
U.O.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

50 >= 50 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica Veterinaria E Sicurezza Alimentare AZ_A5_261
Definizione piattaforma di lavori di aggiornamento del CCIA del comparto e supporto alle strutture 
competenti per materia: sintesi incontri sindacali e comunicazione alle strutture aziendali 
interessate. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-P2 - Ad Igiene Pubblica E Nutrizione AZ_A5_262
Aggiornamento CCIA del comparto di competenza della struttura: stesura e proposta al tavolo 
sindacale del comparto del Protocollo relazioni sindacali e dell'ipotesi di accordo sulla premialità 
2020. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-F2 - Afd Medicina Specialistiche AZ_A5_263
Stesura accordo fondo perequativo dell'Azienda Usl Sud Est e presentazione alle OO.SS. della 
dirigenza medica e veterinaria. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Direttore Dipartimento di coordinamento 
della Direzione Amministrativa Tipo Documentale

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_D2_078
Utilizzo del farmaco aggiuditicato per IPERTENSIONE POLMONARE in appropriatezza clinica ed 
economica D

BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 720 >= 900 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo superiore o 
uguale al consumo storico 
(quantità)

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_D2_078
Utilizzo del farmaco aggiuditicato per IPERTENSIONE POLMONARE in appropriatezza clinica ed 
economica D

BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 718 >= 818 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo superiore o 
uguale al consumo storico 
(quantità)

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_D2_078
Utilizzo del farmaco aggiuditicato per IPERTENSIONE POLMONARE in appropriatezza clinica ed 
economica D

BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 2.382 >= 2.168 91,02 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo superiore o 
uguale al consumo storico 
(quantità)

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_D2_078
Utilizzo del farmaco aggiuditicato per IPERTENSIONE POLMONARE in appropriatezza clinica ed 
economica D

BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 998 >= 1.020 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo superiore o 
uguale al consumo storico 
(quantità)

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno AZ_D2_078
Utilizzo del farmaco aggiuditicato per IPERTENSIONE POLMONARE in appropriatezza clinica ed 
economica D

BUON USO DELLE 
RISORSE D2

Azioni di 
Appropriatezza 0 >= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

consumo superiore o 
uguale al consumo storico 
(quantità)

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_C1_300
Definizione di un progetto per l'isituzione nell UUOO di Medicina Interna di ambulatori dedicati 

 all'ipertensione arteriosa, dislipidemia e rischio cardiovalscolare correlato C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

produzione di un 
documento in pdf da 
archiviare nella segreteria 
del dipartimento

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano AZ_B1_200 Definizione di un documento per l'appropriatezza delle richieste di 1^ visita per rischio 
cardiovascolare correlato all'ipertensione e iperlipidemie

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00
Resp.le Ipertensione arteriosa, 
dislipidemie e rischio cardiovascolare 
correlato

Tipo Documentale
documento da condividere 
con il Dipartimento di 
Medicina Generale

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno AZ_A5_246
Creazione di un DataBase unico Aziendale e definizione di reportistica standard per la gestione del 
personale. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Documentale

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_B1_041 Tempi di risposta su richieste della Direzione.  % dei tempi di risposta entro la data di scadenza C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo AZ_B1_045
Preparazione visita regionale Autorizzazione CET Aree Provinciali di Arezzo e Grosseto (raccolta 
evidenze , analisi documentale ,pre-audit). Produzione documento finalizzato a formulare  una 
valutazione circa la misura in cui lo standard regionale è assicurato o meno da parte delle strutture. 

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 = 100 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Documentale

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_B3_005a %  eventi formativi realizzati all'interno della struttura di rifermento  su N° eventi formativi previsti per 
la struttura nel piano di formazione entro il 30 giugno

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_B3_005a %  eventi formativi realizzati all'interno della struttura di rifermento  su N° eventi formativi previsti per 
la struttura nel piano di formazione entro il 30 giugno

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_B3_005a %  eventi formativi realizzati all'interno della struttura di rifermento  su N° eventi formativi previsti per 
la struttura nel piano di formazione entro il 30 giugno

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_B3_005a %  eventi formativi realizzati all'interno della struttura di rifermento  su N° eventi formativi previsti per 
la struttura nel piano di formazione entro il 30 giugno

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_B3_005a %  eventi formativi realizzati all'interno della struttura di rifermento  su N° eventi formativi previsti per 
la struttura nel piano di formazione entro il 30 giugno

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_B3_005a %  eventi formativi realizzati all'interno della struttura di rifermento  su N° eventi formativi previsti per 
la struttura nel piano di formazione entro il 30 giugno

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_B3_005a %  eventi formativi realizzati all'interno della struttura di rifermento  su N° eventi formativi previsti per 
la struttura nel piano di formazione entro il 30 giugno

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 44 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 30.000 <= 10.767 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione dal 2^ semestre

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_B2_059

Corretta gestione farmaci attraverso i tre items: 1 Corretta gestione della documentazione (Check list 
controllo scadenza farmaci e controllo frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione Ministeriale e 
procedura Aziendale sulla prevenzione degli errori in terapia con farmaci LASA 3 Corretta 
conservazione dei farmaci. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

Elaborazione documento 
di sintesi

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza AZ_A6_023

Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_A6_023

Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest AZ_A6_023

Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord AZ_A6_023

Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est AZ_A6_023

Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest AZ_A6_023

Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro AZ_A6_023

Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud AZ_A6_024

Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_A6_024

Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto AZ_A6_024

Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale
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1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza AZ_A6_024

Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_A6_024

Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest AZ_A6_024

Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord AZ_A6_024

Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est AZ_A6_024

Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest AZ_A6_024

Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro AZ_A6_024

Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud AZ_A6_025

Definizione e nomina organismi del Dipartimento. Adozione documento di formalizzazione.  % di 
realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_C1_290 Validazione procedura aziendale dolore toracico. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Emergenza 
urgenza Tipo Documentale

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_C2_103 Validazione procedura aziendale rete trauma. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Emergenza 
urgenza

Tipo Documentale

N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche AZ_B2_059

Corretta gestione farmaci attraverso i tre items: 1 Corretta gestione della documentazione (Check list 
controllo scadenza farmaci e controllo frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione Ministeriale e 
procedura Aziendale sulla prevenzione degli errori in terapia con farmaci LASA 3 Corretta 
conservazione dei farmaci. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_B2_059

Corretta gestione farmaci attraverso i tre items: 1 Corretta gestione della documentazione (Check list 
controllo scadenza farmaci e controllo frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione Ministeriale e 
procedura Aziendale sulla prevenzione degli errori in terapia con farmaci LASA 3 Corretta 
conservazione dei farmaci. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
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AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_B2_059

Corretta gestione farmaci attraverso i tre items: 1 Corretta gestione della documentazione (Check list 
controllo scadenza farmaci e controllo frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione Ministeriale e 
procedura Aziendale sulla prevenzione degli errori in terapia con farmaci LASA 3 Corretta 
conservazione dei farmaci. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_B2_059

Corretta gestione farmaci attraverso i tre items: 1 Corretta gestione della documentazione (Check list 
controllo scadenza farmaci e controllo frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione Ministeriale e 
procedura Aziendale sulla prevenzione degli errori in terapia con farmaci LASA 3 Corretta 
conservazione dei farmaci. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_B2_059

Corretta gestione farmaci attraverso i tre items: 1 Corretta gestione della documentazione (Check list 
controllo scadenza farmaci e controllo frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione Ministeriale e 
procedura Aziendale sulla prevenzione degli errori in terapia con farmaci LASA 3 Corretta 
conservazione dei farmaci. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_B2_059

Corretta gestione farmaci attraverso i tre items: 1 Corretta gestione della documentazione (Check list 
controllo scadenza farmaci e controllo frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione Ministeriale e 
procedura Aziendale sulla prevenzione degli errori in terapia con farmaci LASA 3 Corretta 
conservazione dei farmaci. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_A1_053 Degenza media Extra Ospedaliera Ictus A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 25 <= 21,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_A9_121

Completamento del percorso all' interno del Progetto Sorrisi per Sempre con il coinvolgimento di 
tutte le RSA/RA/RSD del territorio senese. Tale percorso prevede la formazione del Personale 
Infermieristico delle strutture mensionate per le corrette manovre di Igiene orale e protesica dei 
Pazienti Istituzionalizzati e visite ai Pazienti per l' intercettazione di patologie orali. Potenziamento 
del percorso a domicilio con coinvolgimento del caregiver e delle famiglie grazie alla collaborazione 
,all' interno della rete, con le figure professionali ad essa afferente. Numero di Operatori delle 
RSA/RA/RSD  formati.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

300 >= 302 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Dati in possesso al 
Ministero della Salute all' 
interno del Progetto CCm 
reso finanziabile

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_A9_122

Completamento del percorso all' interno del Progetto Sorrisi per Sempre con il coinvolgimento di 
tutte le RSA/RA/RSD del territorio senese. Tale percorso prevede la formazione del Personale 
Infermieristico delle strutture mensionate per le corrette manovre di Igiene orale e protesica dei 
Pazienti Istituzionalizzati e visite ai Pazienti per l' intercettazione di patologie orali. Potenziamento 
del percorso a domicilio con coinvolgimento del caregiver e delle famiglie grazie alla collaborazione 
,all' interno della rete, con le figure professionali ad essa afferente. Numero di prestazioni effettuate 
presso le RSA/RA/RSD.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

30 >= 43 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Dati in possesso al 
Ministero della Salute all' 
interno del Progetto CCM 
reso finanziabile

056-B - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Grossetana AZ_A9_123

Completamento del percorso all' interno del Progetto Sorrisi per Sempre con il coinvolgimento di 
tutte le RSA/RA/RSD del territorio senese. Tale percorso prevede la formazione del Personale 
Infermieristico delle strutture mensionate per le corrette manovre di Igiene orale e protesica dei 
Pazienti Istituzionalizzati e visite ai Pazienti per l' intercettazione di patologie orali. Potenziamento 
del percorso a domicilio con coinvolgimento del caregiver e delle famiglie grazie alla collaborazione 
,all' interno della rete, con le figure professionali ad essa afferente. Numero di prestazioni effettuate  
in ambulatorio tramite percorso dedicato.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

100 >= 130 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Dati in possesso al 
Ministero della Salute all' 
interno del Progetto CCM 
reso finanziabile

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_A1_050a
TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi programmati oncologici  che rispettano la soglia 
regionale di prestazioni erogate entro 30 gg A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 70 77,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

interventi in regime 
ordinario e diurno di 
classe A da DGRT 
604/2052

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 340.000 <= 336.984 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 140.000 <= 145.516 96,06 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-D1 - Afd Terapia Intensiva Medicina Perioperatoria e Terapia Antalgica AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100.000 <= 126.297 73,70 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

B - Dipartimento Chirurgia Generale E Specialistica AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 26.000 <= 15.334 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 74.000 <= 49.836 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per farmaci innovativi D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 340.000 <= 336.984 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese AZ_A5_264 Monitoraggio budget trasversali e C.E. gestiti. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana AZ_A5_265 Monitoriaggio e controllo fatture supporto amministrativo esternalizzato. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-B2 - Afd Chirurgia Specialistica AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale
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AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AMT-12 - Uoc Libera Professione AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-D4 - Afd Pronto Soccorso e Percorso Pediatrico OBI-HDU AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Si intende la realizzazione 
del documento delle linee 
di indirizzo. Rapporto  DS 
2018/2019  -calcolato su 
dato ferie personale 
assegnato (preso dato 
centrale eliminando code 
per il 5% del personale 
assegnato) - dato ore 
ancora non consolidato 
(mancano liquidazioni 
straordinari secondo 
semestre) - Report 
conservato dalla Direzione 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento  

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_A6_012
Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu

 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Si intende incontro a 
livello di direzione 
infermieristica con i 
responsabili interessati. 
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_A6_012
Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu

 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

1_N1 - UOC Programmazione e Sviluppo Professioni Infermieristiche E Ostetriche AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  
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3_N1 - UOP Innovazione, EBP e ricerca in ambito Infermieristico e Ostetrico AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza

AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest

AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord

AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est

AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest

AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  
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5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro

AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud AZ_A6_012

Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu
 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_A6_012

Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu
 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto AZ_A6_012

Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu
 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest AZ_A6_012

Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu
 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord AZ_A6_012

Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu
 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est AZ_A6_012

Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu
 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest AZ_A6_012

Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu
 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro AZ_A6_012

Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu
 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_A6_012
Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu

 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

10_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza Area Emergenza Urgenza AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 89,99 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  supporto 
all'assistenza Aretina Nord Ovest AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

2_N2 - UOC Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività nfermieristiche e supporto 
all'assistenza Aretina Centro Nord AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

3_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e di  supporto all'assistenza Area Grossetana 
Est AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 92 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

4_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche e di  
supporto all'assistenza Area Grossetana Sud Ovest AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 72 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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5_N2 - UOPIntegrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività  infermieristiche  e di  
supporto all'assistenza Area Senese Centro AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

6_N2 - UOC Continuità Assistenziale Infermieristica e Supporto all'Assistenza Area Senese Nord AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

7_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed  attività infermieristice e di  supporto 
all'assistenza Area Senese ed Aretina Sud AZ_A3_034

Attivazione compilazione scheda MSA digitale (su tablet 118), compresa firma grafometrica e 
conservazione. % dei mezzi che compilano la scheda MSA in digitale rispetto al totale mezzi 118 
con equipaggio medio e avanzato provvisti di tablet

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 90 >= 90 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

8_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale di risorse ed attività  infermieristiche  e  di 
supporto all'assistenza in  ambito ospedaliero Arezzo AZ_A3_035

Avvio integrazione tra l’applicativo della Centrale Operativa di 2° Livello e quello in uso presso le 
AA.VV./CRI per la gestione dei trasporti sanitari. % messa in esercizio dei momenti di integrazione 
(flussi) rispetto al totale dei momenti previsti.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 90 >= 90 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

9_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività infermieristiche e di Supporto 
all'assistenza ambito ospedaliero Grosseto

AZ_B2_094 Incremento del numero dei tracciati ECG inviati alla CO 118 . incremento rispetto al 2018 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

20 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Emergenza 
urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_A5_266 Effettuazione di almeno N° riunioni con le AFT dei MMG A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_A5_266 Effettuazione di almeno N° riunioni con le AFT dei MMG A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

118-C - Uos Gestione 118 Territorio Grossetano AZ_A5_266 Effettuazione di almeno N° riunioni con le AFT dei MMG A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_A5_266 Effettuazione di almeno N° riunioni con le AFT dei MMG A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Grossetana AZ_A5_267
Effettuazione di almeno N° riunioni per Presidio Ospedaliero con Dipartimenti/ Aree Funzionali/ 
Reparti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 9 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2S - Uosd Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Senese AZ_A5_267
Effettuazione di almeno N° riunioni per Presidio Ospedaliero con Dipartimenti/ Aree Funzionali/ 
Reparti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_A5_267
Effettuazione di almeno N° riunioni per Presidio Ospedaliero con Dipartimenti/ Aree Funzionali/ 
Reparti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_A5_268
Redazione progetto riorganizzazione erogazione distribuzione diretta Sansepolcro, Bibbiena, Cortona
e Ospedale San Donato Arezzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Grossetana AZ_A5_268
Redazione progetto riorganizzazione erogazione distribuzione diretta Sansepolcro, Bibbiena, Cortona
e Ospedale San Donato Arezzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Senese AZ_A5_268
Redazione progetto riorganizzazione erogazione distribuzione diretta Sansepolcro, Bibbiena, Cortona
e Ospedale San Donato Arezzo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento del Farmaco Tipo Documentale

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica Ospedaliera - Area provinciale Aretina AZ_A6_026
Valutazione preliminare clima interno (ultimo a disposizione) e altre fonti disponibili producendo un 
documento con le azioni di miglioramento da attuare entro la fine dell'anno. Il documento va prodotto 
entro il 1° ottobre. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tipo Documentale

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica Territoriale - Area provinciale Aretina AZ_A6_027
Avvio attuazione delle azioni di miglioramento individuate nel documento di analisi. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2U - Uoc Politiche Del Farmaco AZ_A6_026
Valutazione preliminare clima interno (ultimo a disposizione) e altre fonti disponibili producendo un 
documento con le azioni di miglioramento da attuare entro la fine dell'anno. Il documento va prodotto 
entro il 1° ottobre. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tipo Documentale

N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche AZ_A6_027
Avvio attuazione delle azioni di miglioramento individuate nel documento di analisi. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche AZ_A6_027
Avvio attuazione delle azioni di miglioramento individuate nel documento di analisi. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione AZ_A6_027
Avvio attuazione delle azioni di miglioramento individuate nel documento di analisi. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione AZ_A6_027
Avvio attuazione delle azioni di miglioramento individuate nel documento di analisi. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_A6_027
Avvio attuazione delle azioni di miglioramento individuate nel documento di analisi. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_A6_027
Avvio attuazione delle azioni di miglioramento individuate nel documento di analisi. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_A6_027
Avvio attuazione delle azioni di miglioramento individuate nel documento di analisi. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_A6_027
Avvio attuazione delle azioni di miglioramento individuate nel documento di analisi. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_A6_026
Valutazione preliminare clima interno (ultimo a disposizione) e altre fonti disponibili producendo un 
documento con le azioni di miglioramento da attuare entro la fine dell'anno. Il documento va prodotto 
entro il 1° ottobre. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tipo Documentale

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_A6_026
Valutazione preliminare clima interno (ultimo a disposizione) e altre fonti disponibili producendo un 
documento con le azioni di miglioramento da attuare entro la fine dell'anno. Il documento va prodotto 
entro il 1° ottobre. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tipo Documentale

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_A6_026
Valutazione preliminare clima interno (ultimo a disposizione) e altre fonti disponibili producendo un 
documento con le azioni di miglioramento da attuare entro la fine dell'anno. Il documento va prodotto 
entro il 1° ottobre. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tipo Documentale

1_O1 - Governo Indirizzo Programmazione E Sviluppo Delle Professioni Tecnico AZ_A6_026
Valutazione preliminare clima interno (ultimo a disposizione) e altre fonti disponibili producendo un 
documento con le azioni di miglioramento da attuare entro la fine dell'anno. Il documento va prodotto 
entro il 1° ottobre. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tipo Documentale

2_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Prevenzione setting Sicurezza Alimentare AZ_A6_026
Valutazione preliminare clima interno (ultimo a disposizione) e altre fonti disponibili producendo un 
documento con le azioni di miglioramento da attuare entro la fine dell'anno. Il documento va prodotto 
entro il 1° ottobre. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tipo Documentale

3_O1 - UOC Professioni Sanitarie Della Prevenzione Setting Ambienti Di Vita E Di Lavoro AZ_A6_026
Valutazione preliminare clima interno (ultimo a disposizione) e altre fonti disponibili producendo un 
documento con le azioni di miglioramento da attuare entro la fine dell'anno. Il documento va prodotto 
entro il 1° ottobre. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tipo Documentale

4_O1 - Uosd Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Salute Mentale e Dipendenze AZ_A6_026
Valutazione preliminare clima interno (ultimo a disposizione) e altre fonti disponibili producendo un 
documento con le azioni di miglioramento da attuare entro la fine dell'anno. Il documento va prodotto 
entro il 1° ottobre. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tipo Documentale

5_O1 - Uoc Professioni Sanitarie della Riabilitazione setting Percorsi assistenziali riabilitativi AZ_C1_204
Contenimento delle complicanze Vascolari periprocedurali negli utenti afferenti alla Cardiologia 
Interventistica. Stesura procedura. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

6_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica per Immagini AZ_A6_028
Stesura documento per la definizione delle funzioni di coordinamento in relazione alle attività di 
assistenza alla persona. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio GLEA_5.1
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

008-I - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Arezzo GLEA_5.2
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

N - Dipartimento Delle Professioni  Infermieristiche  E Ostetriche GLEA_5.3
ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti NSG_P12Z
Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con particolare 
riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di 
additivi negli alimenti di origine animale e vegetale  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software

Obiettivo Sterilizzato. La 
Regione non ha 
comunicato nè i dati né il 
metodo di calcolo

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti GLEA_5.1
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
TUBERCOLOSI bovina - percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina e trend della 
prevalenza

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ42 - Uoc Igiene degli Allevamenti GLEA_5.2
MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO -Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 
BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 
controllati, trend della prevalenza e alimentazione dei sistemi informativi

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ41 - Uoc Sanità Animale - Controlli Ufficiali su Allevamenti Zootecnici GLEA_5.3
ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni animali per la prevenzione della salute animale ed 
umana: percentuale di aziende ovicaprine controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% previsto 
dal Regolamento CE 1505/06  

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
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DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti AZ_C1_302

Monitoraggio delle non conformità legate al  prelievo/raccolta biennio 2019/2020.  % di 
completamento del monitoraggio per l'anno corrente C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti AZ_A2_123

Attivazione ai PS della zona Aretina (Arezzo, Bibbiena, Valdarno, Valtiberina, Cortona) del profilo 
Sepsi con test reflex per la Procalcitonina. Riduzione richieste di Procalcitonina rispetto all'anno 
precedente

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 4.375 <= 4.947 86,93

Resp.le AD Medicina di laboratorio e 
trasfusionale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Nella rendicontazione si è 
tenuto conto che c'è stato 
un incremento di accessi 
ai PS del presidio del 
1,2%

DPZ43 - Uoc Igiene degli Alimenti di Origine Animale  - Controlli Ufficiali Stabilimenti 
Trasformazione Alimenti AZ_C1_303

Stesura piano di riorganizzazione dell'area delle microbiologie da attuare entro 31/08/2019. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 90 90,00
Resp.le AD Medicina di laboratorio e 
trasfusionale Tipo Documentale

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_C3_075 Effettuazione di almeno N° campagne comunicative per l'adesione allo screening C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C3

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e Attività 
Tecnico-
Amministrative

1 >= 3 100,00 Resp.le Comunicazione e Informazione Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

519-I - Uoc Analisi Chimico Cliniche Arezzo - Casentino - Valtiberina AZ_C1_304
Stesura procedura "Percorso diagnostico interno per la malattia celiaca, differenziato per pazienti 
adulti e pediatrici". % di completamento procedura C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AFD-I4 - Afd Medicina Di Laboratorio e Trasfusionale AZ_C1_305
Definizione un regolamento aziendale sulle modalità di erogazione dello screening mammografico. % 
di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio Tipo Documentale

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio AZ_C1_306
Stesura documento ricognitivo della dotazione di ecografi a livello aziendale con ubicazione, 
utilizzatori, produttività. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >=
Direttore Dipartimento Diagnostica per 
Immagini Tipo Documentale Obiettivo Sterilizzato

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto B5.1.1 Estensione corretta dello screening mammografico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 101,57 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio B5.1.1 Estensione corretta dello screening mammografico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 103,61 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio B5.1.1 Estensione corretta dello screening mammografico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100,97 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio B5.1.1 Estensione corretta dello screening mammografico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 103,61 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano B5.1.1 Estensione corretta dello screening mammografico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 96,65 96,65 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa B5.1.1 Estensione corretta dello screening mammografico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 98,54 98,54 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima B5.1.1 Estensione corretta dello screening mammografico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 101,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno B5.1.1 Estensione corretta dello screening mammografico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 103,58 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna B5.1.1 Estensione corretta dello screening mammografico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 103,61 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta B5.1.1 Estensione corretta dello screening mammografico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 101,57 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. afferenti. % Perfomance media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

95 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 3.558.051 <= 3.845.659 91,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-I1 - Afd Diagnostica Per Immagini AZ_C2_105 Costruzione di un'agenda separata per le mammografie di controllo e primo accesso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AFD-I1 - Afd Diagnostica Per Immagini AZ_C2_105 Costruzione di un'agenda separata per le mammografie di controllo e primo accesso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

I - Dipartimento Diagnostica Per Immagini E Medicina Di Laboratorio AZ_C2_105
Costruzione di un'agenda separata per le mammografie di controllo e primo accesso. % di 
realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >=
Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Si 
effettuano solo 
mammografia di 
screening. Non è prevista 
l'attività clinica e i richiami
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AFD-I1 - Afd Diagnostica Per Immagini AZ_C2_105 Costruzione di un'agenda separata per le mammografie di controllo e primo accesso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_C2_105 Costruzione di un'agenda separata per le mammografie di controllo e primo accesso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Si 
eseguono esami 
mammografici di controllo. 
Gli esami di primo 
accesso e Day Service 
nodulo mammario sono 
eseguiti presso Senologia 
Grosseto.

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_C2_105 Costruzione di un'agenda separata per le mammografie di controllo e primo accesso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_C2_105 Costruzione di un'agenda separata per le mammografie di controllo e primo accesso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_C2_105 Costruzione di un'agenda separata per le mammografie di controllo e primo accesso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_C2_105 Costruzione di un'agenda separata per le mammografie di controllo e primo accesso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_C2_105 Costruzione di un'agenda separata per le mammografie di controllo e primo accesso. % di 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_C2_104 Effettuazione di riunioni con i MMG sull'appropriatezza prescrittiva Mammografie e altri temi rilevanti 
per la diagnostica per immagini. N° Riunioni con AFT di riferimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_C2_104 Effettuazione di riunioni con i MMG sull'appropriatezza prescrittiva Mammografie e altri temi rilevanti 
per la diagnostica per immagini. N° Riunioni con AFT di riferimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
Obiettivo in comune tra 
U.O. Radiologia e U.O. 
Diagnostica Senologica

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano AZ_C2_104 Effettuazione di riunioni con i MMG sull'appropriatezza prescrittiva Mammografie e altri temi rilevanti 
per la diagnostica per immagini. N° Riunioni con AFT di riferimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina AZ_C2_104 Effettuazione di riunioni con i MMG sull'appropriatezza prescrittiva Mammografie e altri temi rilevanti 
per la diagnostica per immagini. N° Riunioni con AFT di riferimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa AZ_C2_104 Effettuazione di riunioni con i MMG sull'appropriatezza prescrittiva Mammografie e altri temi rilevanti 
per la diagnostica per immagini. N° Riunioni con AFT di riferimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
Obiettivo in comune tra 
U.O. Radiologia e U.O. 
Diagnostica Senologica

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima AZ_C2_104 Effettuazione di riunioni con i MMG sull'appropriatezza prescrittiva Mammografie e altri temi rilevanti 
per la diagnostica per immagini. N° Riunioni con AFT di riferimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto AZ_C2_104 Effettuazione di riunioni con i MMG sull'appropriatezza prescrittiva Mammografie e altri temi rilevanti 
per la diagnostica per immagini. N° Riunioni con AFT di riferimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno AZ_C2_104 Effettuazione di riunioni con i MMG sull'appropriatezza prescrittiva Mammografie e altri temi rilevanti 
per la diagnostica per immagini. N° Riunioni con AFT di riferimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna AZ_C2_104 Effettuazione di riunioni con i MMG sull'appropriatezza prescrittiva Mammografie e altri temi rilevanti 
per la diagnostica per immagini. N° Riunioni con AFT di riferimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
Obiettivo in comune tra 
U.O. Radiologia e U.O. 
Diagnostica Senologica

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta AZ_C2_104 Effettuazione di riunioni con i MMG sull'appropriatezza prescrittiva Mammografie e altri temi rilevanti 
per la diagnostica per immagini. N° Riunioni con AFT di riferimento

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
Obiettivo in comune tra 
U.O. Radiologia e U.O. 
Diagnostica Senologica

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo AZ_C2_106

Stesura di protocollo  operativo per garantire una corretta interazione tra la UOSD Interventistica 
Cardiovascolare di Grosseto, la UOC Cardiologia di Grosseto e la UOC Cardiochirurgia dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Senese. Nel PO saranno descritte le modalità di interazione tra cardiologici 
clinici, interventisti e cardiochirurghi  per la corretta gestione dei casi con indicazione chirurgica, per 
i quali deve essere programmato l’ intervento, e per la gestione dei casi più complessi per cui 
l’indicazione a trattamento deve necessariamente emergere da una discussione multidisciplinare. % 
realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_B2_095 Monitoraggio percorsi Hub-Spoke dei pazienti ricoverati per SCA-NSTEMI. Produzione report 
semestrale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

008-L - Uosd Interventistica Cardiovascolare - SO Grosseto AZ_B2_096

Percentuali di pazienti ricoverati nella struttura per SCA-NSTEMI avviati precocemente a studio 
coronarografico. N° pazienti con diagnosi in  qualsiasi campo SDO = 410.71 che eseguono o che 
vengono trasferiti per studio coronarografico  nella stessa giornata o nella giornata successiva a 
quella di ricovero / N° pazienti con diagnosi in  qualsiasi campo SDO = 410.71 che eseguono o che 
vengono trasferiti per studio coronarografico in qualsiasi giornata

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

49 >= 65,4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_A6_029
Stesura documento per la definizione delle funzioni di coordinamento in relazione alle attività 
riabilitative, diagnostiche e di prevenzione. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Documentale

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 102 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

O - Dipartimento Delle Professioni Tecnico Sanitarie, Della Riabilitazione E Della Prevenzione AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 97 97,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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ZD_PNE - U.O.S. Pneumologia territoriale AZ_A6_014
Attivazione modello skill mix ostetrico degenza ostetrica neonatologica  nel PO Arezzo e Grosseto.  
% personale ostetrico sul totale del personale assegnato al modulo (turnover 2019) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

50 >= 50 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZDA_H - Uos Odontoiatria Arezzo AZ_C2_018b Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. Definizione strutture per il monitoraggio entro il 30 settembre. % di realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Documentale

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza

AZ_C2_100 Riunioni dei direttori di UO psicologia per comparazione bozze di procedure attività psicologiche 
nelle UUFF aziendali dove lavorino psicologi. N. riunioni effettuate.

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

3 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

2_N1 - UOP Monitoraggio e Integrazione professionale in ambito Infermieristico e ostetrico AZ_A9_120

Completamento del percorso all' interno del Progetto Sorrisi per Sempre con il coinvolgimento di 
tutte le RSA/RA/RSD del territorio senese. Tale percorso prevede la formazione del Personale 
Infermieristico delle strutture mensionate per le corrette manovre di Igiene orale e protesica dei 
Pazienti Istituzionalizzati e visite ai Pazienti per l' intercettazione di patologie orali. Potenziamento 
del percorso a domicilio con coinvolgimento del caregiver e delle famiglie grazie alla collaborazione 
,all' interno della rete, con le figure professionali ad essa afferente. Numero di Pazienti visitati nelle 
RSA/RA/RSD

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

250 >= 276 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

Dati in possesso al 
Ministero della Salute all' 
interno del Progetto CCm 
reso finanziabile

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDS_H - Uos Odontoiatria Siena AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  
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ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  
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AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

ZD5S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

AOP3-12b - AOP Servizi ospedalieri - La Fratta REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

AOP3-12a - AOP Servizi ospedalieri - Nottola REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

Pagina 438 di 486



Pagina 486 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

in collaborazione con 
UOP

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_B2_020 Check list di sala operatoria. % presenza di check list sul totale di casi trattati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software fonte analisi cartella 
clinica dei ricoveri

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  
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AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_A9_130
"inserimenti in strutture - relazioni intermedie e di rinnovo prima e/o secondo scadenze". Percentuale  

 di relazioni redatte A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

100 = Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non rendicontato

AOP2-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Valdarno AZ_A2_125 Mantenimento sportello di ascolto per Stress Lavoro Correlato. num. accessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 50 >= 72 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C1_307 Costruzione e attivazione di agende informatizzate per gestione /registrazione attività C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_B1_057
Realizzazione di incontri multidisciplinari  annuali di programmazione e verifica dei casi in doppia 
diagnosi tra salute mentale e dipendenze da documentare con report . N. report. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_OSP - Uosd Psicologia Ospedaliera AZ_A2_126
Aumento del 10% dei trattamenti di tipo psicoeducativo per i disturbi minori degli utenti inviati dal  
MMG, dalla medicina del lavoro, psicologo e specialista psichiatra. Numero utenti trattati. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 62 >= 65 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B1_057
Realizzazione di incontri multidisciplinari  annuali di programmazione e verifica dei casi in doppia 
diagnosi tra salute mentale e dipendenze da documentare con report . N. report. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B1_058 Lavorare sulla multiprofessionalità attraverso riunioni nell'anno che coinvolgano tutti gli operatori del 
servizio, su argomenti di discussione dei casi clinici e sui protocolli clinici.  N. riunioni da effettuare.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A7_049
Sistematica ed esaustiva compilazione / organizzazione della documentazione sanitaria. % di 
documentazione sanitaria correttamente compilata sul totale della documentazione (analisi effettuata 
su un campione del 10% di cartelle)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A9_015 ASSISTENZA DOMICILIARE:  % richieste di assistenza infermieristica evase entro 2 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

70 >= 25 35,71 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B1_058 Lavorare sulla multiprofessionalità attraverso riunioni nell'anno che coinvolgano tutti gli operatori del 
servizio, su argomenti di discussione dei casi clinici e sui protocolli clinici.  N. riunioni da effettuare.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

70 >= 25 35,71 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_A2_014 TEMPI DI ATTESA 1^ visita ambulatoriale. Giorni di attesa A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 30 <= 29 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B1_059
Incontri multiprofessioni del personale afferente ai servizi Ser-D, SMIA, SMA (operatori del DIPIO e 
DIPTES), Consultorio, Servizi Sociali. Responsabile del disagio in adolescenza e nella prima età 
adulta. N. incontri.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

3 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B1_059
Incontri multiprofessioni del personale afferente ai servizi Ser-D, SMIA, SMA (operatori del DIPIO e 
DIPTES), Consultorio, Servizi Sociali. Responsabile del disagio in adolescenza e nella prima età 
adulta. N. incontri.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

3 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B1_058 Lavorare sulla multiprofessionalità attraverso riunioni nell'anno che coinvolgano tutti gli operatori del 
servizio, su argomenti di discussione dei casi clinici e sui protocolli clinici.  N. riunioni da effettuare.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_C1_308 Mantenimento percorso PASS : % sedute di asssitenza anestesiologica garantite C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_C1_309 Attivazione e completamento su tutti i ppll di Margherita 3 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_B2_098 Stesura procedura per gestione situazione critica in ostetricia B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= Resp.le Struttura Tipo Documentale

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_A5_269 Analisi delle attività svolte nel corso dell'anno tra le UU.OO. afferenti all'AFD. N. riunioni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo AZ_B2_099 Stesura documento su PERCORSO PERIOPERATORIO PER PAZIENDE ADULTO FRAGILE. % 
realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AFD-01 - Ad Sviluppo Professionalità AZ_B2_100 Stesura documento per PERCORSO PERIOPERATORIO DEL PAZIENTE ADULTO DIABETICO. % 
realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Documentale

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_B2_101 Stesura procedura per rapida risposta di Terapia Antalgica per pazienti in PS e/o degenza con dolore 
acuto. % realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_B2_102 Stesura procedura per trasferimento del paziente critico . % realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Documentale in collaborazione con AFD

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima AZ_B2_102 Stesura procedura per trasferimento del paziente critico . % realizzazione B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Documentale in collaborazione con AFD

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_A9_015 ASSISTENZA DOMICILIARE:  % richieste di assistenza infermieristica evase entro 2 gg. lavorativi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

100 >= 98 98,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_C1_219 Applicazione Schede di Valutazione all'Ingresso della Paziente: Retos, Must. Risposta Items 
Accreditamento. % schede compilate al 12/2019 su cartelle esaminate per accreditamento

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 98 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_C1_219 Applicazione Schede di Valutazione all'Ingresso della Paziente: Retos, Must. Risposta Items 
Accreditamento. % schede compilate al 12/2019 su cartelle esaminate per accreditamento

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_C1_219 Applicazione Schede di Valutazione all'Ingresso della Paziente: Retos, Must. Risposta Items 
Accreditamento. % schede compilate al 12/2019 su cartelle esaminate per accreditamento

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_A5_243  App HappyMamma. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5 Attività Gestionale 
di Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Pianificazione innovazione 
tecnologica e sviluppo reti abilitanti

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Valore al netto delle 
donne che scelgono 
percorso privato e di 
quelle che nonostante la 
presa in carico rifiutano il 
libretto elettronico

AOP6-06 - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Campostaggia AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_C1_219
Applicazione Schede di Valutazione all'Ingresso della Paziente: Retos, Must. Risposta Items 
Accreditamento. % schede compilate al 12/2019 su cartelle esaminate per accreditamento B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Relativamente al  Rischio 
nutrizionale : per il 
neonato/bambino 
misurazione dei 
percentili.Scale Ines 
Charts e Peditools.
Nella donna in gravidanza 
calcolo BMI
Relativamente al rischio 
cadute 
neonato"Redazione di uno 
opuscolo sul rischio 
cadute e SUPC".

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

L'omogenizzazione è 
subordinata 
all'assegnazione congrua 
del personale. rapporto  
DS 2018/2019  -calcolato 
su dato ferie personale 
assegnato (preso dato 
centrale eliminando code 
per il 5% del personale 
assegnato) - dato ore 
ancora non consolidato 
(mancano liquidazioni 
straordinari secondo 
semestre) - Report 
conservato dalla Direzione 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento  

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-08a - AOP Degenze Mediche  - Grosseto AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_C1_310
Omogeneizzazione delle  procedure in uso nelle UUFF. Numero procedure riviste o numero bozze di 
procedure da adottare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-08c - AOP Degenze Mediche  - Massa Marittima AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_S - Uoc Psicologia - Area provinciale Senese AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-26 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Arezzo AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-27 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Siena AZ_A5_185
Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): realizzazione degli adempimenti di implementazione  
P.A.C. Aziendale nei tempi richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. Realizzazione degli adempimenti 
nei tempi previsti. % di realizzazione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-28 - Uoc Servizi Tecnici Terr.Li Grosseto AZ_A5_247 % di realizzazione degli interventi previsti nel piano investimenti. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Monitoraggio con esito 
positivo del piano come da 
tabella allegata

AFD-TEC1 - Afd Programmazione Tecnologica AZ_A5_247 % di realizzazione degli interventi previsti nel piano investimenti. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Monitoraggio con esito 
positivo del piano come da 
tabella allegata
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AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Aretina AZ_A5_247 % di realizzazione degli interventi previsti nel piano investimenti. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Monitoraggio con esito 
positivo del piano come da 
tabella allegata

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Senese AZ_A5_260
Piano Investimenti: Definizione di un programma integrato a più strutture per alcuni progetti strategici 
aziendali. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

Si intende la 1° fase: 
stesura procedura 
applicativa del modello

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - Area provinciale Grossetana AZ_A5_260
Piano Investimenti: Definizione di un programma integrato a più strutture per alcuni progetti strategici 
aziendali. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Tecnico Tipo Documentale

Si intende la 1° fase: 
stesura procedura 
applicativa del modello

AFD-TEC2 - Ad Management Lavori Pubblici AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

AFD-TEC1 - Afd Programmazione Tecnologica AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la Delibera Aziendale D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità Analitica Tipo Referente Unico Aziendale con Software Delibera 487/2019

AMT-29 - Uoc Programmazione Apparecchiature Elettromedicali AZ_C1_301 Guida al prelievo per esami Microbiologici: pubblicazione nella intranet aziendale entro il 31/12/2019 C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 95 95,00
Direttore Dipartimento Diagnostica per 
immagini e medicina di laboratorio Tipo Documentale

Assegnato un valore di 
95%. Vedi allegati

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A2_122
Determinazione sostanze psicoattive nel plasma per Legge 187 (omicidio Stradale), entro le 48h 
dall'arrivo del prelievo al laboratorio per lo screening e conferma (secondo livello). N° di 
determinazioni entro il tempo previsto  maggiore dell'anno precedente

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 0 >= 0 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

523-A - Uosd Microbiologia - SO Arezzo AZ_A2_124
N°transglutaminasi  /N° test anticorpi antiendomisio eseguiti nell'anno. Valore   maggiore  rispetto 
all'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1,42 >= 1,54 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

042-A - Uosd Tossicologia - SO Arezzo AZ_A2_123
Attivazione ai PS della zona Aretina (Arezzo, Bibbiena, Valdarno, Valtiberina, Cortona) del profilo 
Sepsi con test reflex per la Procalcitonina. Riduzione richieste di Procalcitonina rispetto all'anno 
precedente

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 9.574 <= 13.010 64,11

Resp.le AD Medicina di laboratorio e 
trasfusionale Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico Cliniche - SO Grosseto AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico Cliniche - PO Valdarno AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Nottola AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Nottola AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze Mediche  - Nottola AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - La Fratta AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Abbadia S.S. AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 4. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

AOP3-03b - AOP Attività diurne e di Presidio - La Fratta AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  
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AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_A2_017 Utenti in carico al servizio Settore Tossicodipendenze. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1.307 >= 1.273 97,40 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

AOP3-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Abbadia S.S. AZ_A2_018 Utenti in carico al servizio Settore Alcologico. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 442 >= 423 95,70 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_019 Utenti in carico al servizio Settore Tabagismo. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 264 >= 260 98,48 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_020 Utenti in carico al servizio Settore Gioco di Azzardo Patologico. N. Utenti/pop residente 15-65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 139 >= 136 97,84 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_021 Attrazione nuovi utenti 15-24 anni settore Tossicodipendenze. Numero Nuovi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 98 >= 82 83,67 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_022 Numero nuovi utenti settore Alcologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 88 >= 83 94,32 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_023 Numero nuovi utenti settore Tabagismo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 116 >= 107 92,24 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_024 Numero nuovi utenti settore Gioco di Azzardo Patologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 98 >= 82 83,67 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_025
Esito del trattamento dei nuovi utenti: N. nuovi utenti dimessi per abbandono+chiusura automatica 
dopo 180gg/N. nuovi utenti dimessi Settore Tossicodipendenze A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1,27 <= 0,87 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_017 Utenti in carico al servizio Settore Tossicodipendenze. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 424 >= 459 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_018 Utenti in carico al servizio Settore Alcologico. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 191 >= 196 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_019 Utenti in carico al servizio Settore Tabagismo. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 54 >= 36 66,67 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_020 Utenti in carico al servizio Settore Gioco di Azzardo Patologico. N. Utenti/pop residente 15-65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 75 >= 93 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_021 Attrazione nuovi utenti 15-24 anni settore Tossicodipendenze. Numero Nuovi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 46 >= 38 82,61 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_022 Numero nuovi utenti settore Alcologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 46 >= 44 95,65 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_023 Numero nuovi utenti settore Tabagismo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 34 >= 12 35,29 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_024 Numero nuovi utenti settore Gioco di Azzardo Patologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 19 >= 17 89,47 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_025
Esito del trattamento dei nuovi utenti: N. nuovi utenti dimessi per abbandono+chiusura automatica 
dopo 180gg/N. nuovi utenti dimessi Settore Tossicodipendenze A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 0,53 <= 1,35 0,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_C1_308 Mantenimento percorso PASS : % sedute di asssitenza anestesiologica garantite C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_B1_060 Partecipazione al progetto PROSAFE:  % schede correttamente e completamente compilate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_B1_060 Partecipazione al progetto PROSAFE:  % schede correttamente e completamente compilate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa AZ_C1_308 Mantenimento percorso PASS : % sedute di asssitenza anestesiologica garantite C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_A6_022
Redazione  procedura aziendale condivisa per modalità attivazione e omogeneizzazione degli 
operatori professionali di Riabilitazione nei reparti per acuti. % di realizzazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Documentale

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_C1_311
Procedura aziendale per l'assistenza al paziente chirurgico: percorso assistenziale in Recovery 
Room. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_B1_060 Partecipazione al progetto PROSAFE:  % schede correttamente e completamente compilate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano AZ_A9_105a
Accertamento infermieristico in ingresso del percorso: corretta compilazione della scheda 
infermieristica dei pazienti territoriali multidisciplinari e ricoverati in SPDC A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna AZ_A2_127
Presa in cura da parte dell'equipe multidisciplinare: Numero progetti terapeutici riabilitativi 
correttamente compilati e aggiornati/pazienti in cura con approccio multidisciplinare A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_C1_312 Attività di integrazione e inclusione sociale per utenti in cura. N. progetti da sviluppare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese AZ_C1_313 Progetto "Rianimazione aperta" . % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_B1_060 Partecipazione al progetto PROSAFE:  % schede correttamente e completamente compilate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno AZ_B1_060 Partecipazione al progetto PROSAFE:  % schede correttamente e completamente compilate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno C15a.13.2 % di ricoveri ripetuti entro 7 giorni per patologie psichiatriche A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 6,86 <= 4 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_C1_191 Implementazione dell'accertamento infermieristico secondo il modello Gordon all'interno dei sistemi 
informatici aziendali. % dei moduli su cui è stata attivata

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 80 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Nei moduli assistenziali 
individuati, a partire dal 
secondo semestre

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina C15a.13.2 % di ricoveri ripetuti entro 7 giorni per patologie psichiatriche A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 6,1 <= 2,5 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Pagina 446 di 486



Pagina 494 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

ZD5S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana 
Senese

AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 99 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Inserito risultato di UOC

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_A2_090 Citologia urinaria % produzione 1° vetrino per la lettura entro 5 giorni lavorativi dalla presa in carico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_B3_050 Realizzazione dei corsi formativi inseriti nel PAF del DiPTeS entro il 1° semestre 2019. N° corsi 
programmati e iniziati/N° totale corsi piano formazione del DiPTeS

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 35 >= 69 100,00 Resp.le Agenzia della Formazione 
Continua - Aziendale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_B2_062 Sviluppo competenze Audit ISO 19011 / 01 e audit supervisione professionale alle strutture afferenti. 
% di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento delle Professioni 
tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS. Secondo quanto 
previsto dal round di 
screening regionale

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS. Secondo quanto 
previsto dal round di 
screening regionale

ZD1S_D - U.F. Att. Consultoriale  Amiata Senese - Val d'Orcia B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

ZD2G_A - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Colline dell'Albegna B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

ZD3A_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdichiana Aretina B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS. Secondo quanto 
previsto dal round di 
screening regionale
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ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

ZD4S_D - U.F. Attività Consultoriali Valdichiana Senese MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

ZD5A_B - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Valdarno AZ_B2_058 Corretta gestione degli armadi dei farmaci e frigo farmaci secondo procedura interna e protocollo 
aziendale. % di schede di controllo correttamente compilate

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività oncologiche - Arezzo AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_B2_058 Corretta gestione degli armadi dei farmaci e frigo farmaci secondo procedura interna e protocollo 
aziendale. % di schede di controllo correttamente compilate

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11b - AOP Emergenza Urgenza - Bibbiena AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_B2_058 Corretta gestione degli armadi dei farmaci e frigo farmaci secondo procedura interna e protocollo 
aziendale. % di schede di controllo correttamente compilate

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11c - AOP Emergenza Urgenza - Sansepolcro AZ_C2_018a
Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

solo per assistenza 
domiciliare. Calcolato su 
strutture definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
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ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_A3_022
Valutazione esiti dei percorsi in Comunità Terapeutica  con strumenti standardizzati. % di percorsi in 
CT con valutazione esito A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_A9_022
Progetti Terapeutico Riabilitativi personalizzati per utenti che necessitano di trattamento 
residenziale. Num. PTRP / utenti che necessitano di trattamento residenziale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_C2_037 Iniziative organizzate con altre istituzioni o enti/associazioni del territorio C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_A9_001
Valutazione attività UVM (non autosufficienza): definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione casi 
UVM (nuovi casi) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 93 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_128 Interventi odontoiatrici Special Needs in narcosi. N. interventi pediatrici e per adulti A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 10 >= 44 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_C2_107 Incontri di UO con tutti gli specialisti interessati. N. incontri C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_A2_061
Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 
ambulatoriali dell'anno precedente A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 98 98,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZDG_H - Uos Odontoiatria Grosseto AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Castel del Piano AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale
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AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero ordinario. % arruolati su dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A8

PERFORMANCE 
COMPLESSIVA 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato. 
L'indagine Prems è partita 
il 15/12/2019.

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_B1_061
Costruzione e diffusione di un documento per la gestione efficace delle attese in area accoglienza e 
nei percorsi di Pronto Soccorso - Produzione della procedura e implementazione dello strumento % 
di realizzazione.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_A3_037
Integrazione infermieristica pronto soccorso 118 Applicazione accordo aziendale: identificazione 
nominativa personale integrato e redazione turnistica integrata. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 100 >=

Resp.le UOP Integrazione organizzativa 
e gestionale risorse ed attività 
infermieristiche e di supporto area 
emergenza urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Obiettivo sterilizzato. Non 
è stata attivata la 
postazione di Automedica 
pertanto l'obiettivo risulta 
non conseguibile

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_B1_062 Implementazione di uno schema comunicativo condiviso per la procedura sicura ed efficace di 
Handover - Produzione della procedura e implementazione dello strumento. % di realizzazione.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_A3_037 Integrazione infermieristica pronto soccorso 118 Applicazione accordo aziendale: identificazione 
nominativa personale integrato e redazione turnistica integrata. % di realizzazione 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 
Soccorso - 118

100 >=

Resp.le UOP Integrazione organizzativa 
e gestionale risorse ed attività 
infermieristiche e di supporto area 
emergenza urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Obiettivo sterilizzato. Non 
sono state arruolate le 
unità infermieristiche 
previste per l'integrazione, 
pertanto l'obiettivo risulta 
non conseguibile

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_B1_062 Implementazione di uno schema comunicativo condiviso per la procedura sicura ed efficace di 
Handover - Produzione della procedura e implementazione dello strumento. % di realizzazione.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_C1_218
Elaborazione di un percorso di fine vita nei Pronto Soccorso degli ospedali della provincia di 

 Grosseto. % di completamento del documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Cure Palliative Tipo Documentale

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_C1_218
Elaborazione di un percorso di fine vita nei Pronto Soccorso degli ospedali della provincia di 

 Grosseto. % di completamento del documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Cure Palliative Tipo Documentale

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_C1_218
Elaborazione di un percorso di fine vita nei Pronto Soccorso degli ospedali della provincia di 

 Grosseto. % di completamento del documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Cure Palliative Tipo Documentale

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima AZ_A1_020 GG di Permanenza media A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 4 <= 2,8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 5,24 <= 6,79 70,42 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_B2_103 Individuazione di procedure aziendali e applicazione  N. procedure da monitorare B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con tempi di permanenza oltre le 12 ore A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 4,88 <= 7,32 50,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

E' stato considerato il 
raggiungimento al 50% in 
quanto nel 2019 è stato 
aperto il nuovo padiglione 
e il riassetto organizzativo 
ha avuto l'effetto di un 
allungamento nei tempi di 
permanenza al PS 
(risultato effettivo: 13,06)

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 77,25 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_A3_037
Integrazione infermieristica pronto soccorso 118 Applicazione accordo aziendale: identificazione 
nominativa personale integrato e redazione turnistica integrata. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 100 >= 100 100,00

Resp.le UOP Integrazione organizzativa 
e gestionale risorse ed attività 
infermieristiche e di supporto area 
emergenza urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_C1_280 Stesura della Procedura sull'accoglienza dei pazienti nelle AOP.    % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Documentale

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-11 - AOP Emergenza Urgenza  (Nottola, La Fratta, Abbadia SS) AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 72 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_A6_016 Pertecipazione  agli incontri di struttura. % di partecipazione sul totale degli incontri A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 75 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_A6_023
Realizzazione mappe di competenza per UOP Infermieristica e Ostetricia Clinica - Reti afferenti al 
DiPIO e ambiti di mobilità in strutture e servizi particolari. Presenza documento e rendicontazione 
quadrimestrale stato di avanzamento attività di mappatura. % di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Resp.le UOP Innovazione, EBP e ricerca 
in ambito infermieristico e Ostetrico Tipo Documentale

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_A3_037 Integrazione infermieristica pronto soccorso 118 Applicazione accordo aziendale: identificazione 
nominativa personale integrato e redazione turnistica integrata. % di realizzazione 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 
Soccorso - 118

100 >=

Resp.le UOP Integrazione organizzativa 
e gestionale risorse ed attività 
infermieristiche e di supporto area 
emergenza urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Obiettivo sterilizzato. Non 
sono state arruolate le 
unità infermieristiche 
previste per l'integrazione, 
pertanto l'obiettivo risulta 
non conseguibile

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_A3_037
Integrazione infermieristica pronto soccorso 118 Applicazione accordo aziendale: identificazione 
nominativa personale integrato e redazione turnistica integrata. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 100 >= 100 100,00

Resp.le UOP Integrazione organizzativa 
e gestionale risorse ed attività 
infermieristiche e di supporto area 
emergenza urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP4-11a - AOP Emergenza Urgenza - Orbetello AZ_A3_037
Integrazione infermieristica pronto soccorso 118 Applicazione accordo aziendale: identificazione 
nominativa personale integrato e redazione turnistica integrata. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 100 >= 100 100,00

Resp.le UOP Integrazione organizzativa 
e gestionale risorse ed attività 
infermieristiche e di supporto area 
emergenza urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP4-11b - AOP Emergenza Urgenza - Pitigliano AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-11 - AOP Emergenza Urgenza - Campostaggia AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_B2_020 Check list di sala operatoria. % presenza di check list sul totale di casi trattati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 95 95,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo ritenuto 
raggiunto al 95%. 
Problemi nella rilevazione 
dei dati. Vedi file allegato
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AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_A1_045 Corretta compilazione del diario infermierisitco . % delle schede qualità valutate nell'applicativo ADT 
con il Diario Infermieristico correttamente compilato

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_A1_045 Corretta compilazione del diario infermierisitco . % delle schede qualità valutate nell'applicativo ADT 
con il Diario Infermieristico correttamente compilato

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-07c - AOP Degenze Chirurgiche - Massa Marittima AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_B2_020 Check list di sala operatoria. % presenza di check list sul totale di casi trattati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 95 95,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo ritenuto 
raggiunto al 95%. 
Problemi nella rilevazione 
dei dati. Vedi file allegato

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 90 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

“valutazione effettuata 
nelle cartelle esaminate 
per il controllo qualità nel 
mese di novembre” nei 
moduli assistenziali 
individuati, a partire dal 
secondo semestre.

AOP1-01 - AOP Sale Operatorie (Arezzo, Bibbiena, Sansepolcro) AZ_C2_018a
Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

70 >= 50 71,43
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Nei moduli assistenziali 
individuati. A partire dal 
secondo semestre- 
Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  
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AOP1-02a - AOP Area Critica - Arezzo AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione dal 2^ semestre

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-03c - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Sansepolcro AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 70 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

“valutazione effettuata 
nelle cartelle esaminate 
per il controllo qualità nel 
mese di novembre” nei 
moduli assistenziali 
individuati, a partire dal 
secondo semestre.

AOP1-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Arezzo AZ_C2_018a
Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

70 >= 50 71,43
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Nei moduli assistenziali 
individuati. A partire dal 
secondo semestre- 
Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_B2_058
Corretta gestione degli armadi dei farmaci e frigo farmaci secondo procedura interna e protocollo 
aziendale. % di schede di controllo correttamente compilate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

produzione di documento 
di sintesi su controllo 
effettuato dal 
Responsabile della 
Farmacia Ospedaliera

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Arezzo AZ_A6_014
Attivazione modello skill mix ostetrico degenza ostetrica neonatologica  nel PO Arezzo e Grosseto.  
% personale ostetrico sul totale del personale assegnato al modulo (turnover 2019) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

50 >= 50 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 80 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

“valutazione effettuata 
nelle cartelle esaminate 
per il controllo qualità nel 
mese di novembre” nei 
moduli assistenziali 
individuati, a partire dal 
secondo semestre

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  
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AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_C2_018a
Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

70 >= 50 71,43
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Nei moduli assistenziali 
individuati. A partire dal 
secondo semestre- 
Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_C1_191 Implementazione dell'accertamento infermieristico secondo il modello Gordon all'interno dei sistemi 
informatici aziendali. % dei moduli su cui è stata attivata

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 90 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Nei moduli assistenziali 
individuati, a partire dal 
secondo semestre

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_B2_058
Corretta gestione degli armadi dei farmaci e frigo farmaci secondo procedura interna e protocollo 
aziendale. % di schede di controllo correttamente compilate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

produzione di documento 
di sintesi su controllo 
effettuato dal 
Responsabile della 
farmacia Ospedaliera

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Arezzo AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 80 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

“valutazione effettuata 
nelle cartelle esaminate 
per il controllo qualità nel 
mese di novembre” nei 
moduli assistenziali 
individuati, a partire dal 
secondo semestre

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_C2_018a
Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

70 >= 50 71,43
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Nei moduli assistenziali 
individuati. A partire dal 
secondo semestre- 
Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

I report trimestrali sono 
depositati presso la UOP 
Integrazione organizzativa 
e gestionale risorse ed 
attività infermieristiche e di 
supporto all'assistenza 
Area Emergenza Urgenza

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_B2_094 Incremento del numero dei tracciati ECG inviati alla CO 118 . incremento rispetto al 2018 B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

9.153 >= 9.162 100,00 Direttore Dipartimento Emergenza 
urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_C1_191 Implementazione dell'accertamento infermieristico secondo il modello Gordon all'interno dei sistemi 
informatici aziendali. % dei moduli su cui è stata attivata

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

80 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software
Nei moduli assistenziali 
individuati, a partire dal 
secondo semestre

AOP1-14 - AOP 118 (Provinciale) - Arezzo AZ_C2_018a
Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

70 >= 50 71,43
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Nei moduli assistenziali 
individuati. A partire dal 
secondo semestre- 
Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Nei moduli assistenziali 
individuati per la diagosi 
del dolore. A partire dal 
secondo semestre
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AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_A2_025
Esito del trattamento dei nuovi utenti: N. nuovi utenti dimessi per abbandono+chiusura automatica 
dopo 180gg/N. nuovi utenti dimessi Settore Tossicodipendenze A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 0,66 <= 3,93 0,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

AOP1-11a - AOP Emergenza Urgenza - Arezzo AZ_A2_020 Utenti in carico al servizio Settore Gioco di Azzardo Patologico. N. Utenti/pop residente 15-65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 9 >= 7 77,78 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_021 Attrazione nuovi utenti 15-24 anni settore Tossicodipendenze. Numero Nuovi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 14 >= 15 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_022 Numero nuovi utenti settore Alcologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 11 >= 10 90,91 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_023 Numero nuovi utenti settore Tabagismo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 0 >= 0 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_024 Numero nuovi utenti settore Gioco di Azzardo Patologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 4 >= 4 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_017 Utenti in carico al servizio Settore Tossicodipendenze. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 239 >= 240 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_018 Utenti in carico al servizio Settore Alcologico. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 49 >= 35 71,43 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_019 Utenti in carico al servizio Settore Tabagismo. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 0 >= 0 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_025
Esito del trattamento dei nuovi utenti: N. nuovi utenti dimessi per abbandono+chiusura automatica 
dopo 180gg/N. nuovi utenti dimessi Settore Tossicodipendenze A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 0,31 <= 0 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_020 Utenti in carico al servizio Settore Gioco di Azzardo Patologico. N. Utenti/pop residente 15-65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 22 >= 23 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_021 Attrazione nuovi utenti 15-24 anni settore Tossicodipendenze. Numero Nuovi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 20 >= 14 70,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_022 Numero nuovi utenti settore Alcologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 26 >= 24 92,31 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_023 Numero nuovi utenti settore Tabagismo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 2 >= 2 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_024 Numero nuovi utenti settore Gioco di Azzardo Patologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 7 >= 8 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_017 Utenti in carico al servizio Settore Tossicodipendenze. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 298 >= 329 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_018 Utenti in carico al servizio Settore Alcologico. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 131 >= 136 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_019 Utenti in carico al servizio Settore Tabagismo. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 2 >= 9 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_025
Esito del trattamento dei nuovi utenti: N. nuovi utenti dimessi per abbandono+chiusura automatica 
dopo 180gg/N. nuovi utenti dimessi Settore Tossicodipendenze A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 0,15 <= 0,6 0,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD2S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A2_020 Utenti in carico al servizio Settore Gioco di Azzardo Patologico. N. Utenti/pop residente 15-65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 21 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_021 Attrazione nuovi utenti 15-24 anni settore Tossicodipendenze. Numero Nuovi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 19 >= 17 89,47 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018
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ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_022 Numero nuovi utenti settore Alcologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 19 >= 27 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_023 Numero nuovi utenti settore Tabagismo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 13 >= 7 53,85 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_024 Numero nuovi utenti settore Gioco di Azzardo Patologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 11 >= 7 63,64 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_017 Utenti in carico al servizio Settore Tossicodipendenze. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 180 >= 174 96,67 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_018 Utenti in carico al servizio Settore Alcologico. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 154 >= 154 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_019 Utenti in carico al servizio Settore Tabagismo. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 52 >= 35 67,31 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_025
Esito del trattamento dei nuovi utenti: N. nuovi utenti dimessi per abbandono+chiusura automatica 
dopo 180gg/N. nuovi utenti dimessi Settore Tossicodipendenze A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1,27 <= 1,49 82,68 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_020 Utenti in carico al servizio Settore Gioco di Azzardo Patologico. N. Utenti/pop residente 15-65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 58 >= 39 67,24 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A2_021 Attrazione nuovi utenti 15-24 anni settore Tossicodipendenze. Numero Nuovi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 14 >= 10 71,43 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A2_022 Numero nuovi utenti settore Alcologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 29 >= 28 96,55 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A2_023 Numero nuovi utenti settore Tabagismo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 6 >= 4 66,67 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A2_024 Numero nuovi utenti settore Gioco di Azzardo Patologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 22 >= 14 63,64 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A2_017 Utenti in carico al servizio Settore Tossicodipendenze. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 534 >= 332 62,17 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A2_018 Utenti in carico al servizio Settore Alcologico. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 126 >= 115 91,27 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A2_019 Utenti in carico al servizio Settore Tabagismo. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 25 >= 11 44,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A2_025
Esito del trattamento dei nuovi utenti: N. nuovi utenti dimessi per abbandono+chiusura automatica 
dopo 180gg/N. nuovi utenti dimessi Settore Tossicodipendenze A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1,53 <= 0,86 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_A2_020 Utenti in carico al servizio Settore Gioco di Azzardo Patologico. N. Utenti/pop residente 15-65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 71 >= 70 98,59 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_021 Attrazione nuovi utenti 15-24 anni settore Tossicodipendenze. Numero Nuovi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 26 >= 20 76,92 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_022 Numero nuovi utenti settore Alcologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 46 >= 48 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_023 Numero nuovi utenti settore Tabagismo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 27 >= 29 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_024 Numero nuovi utenti settore Gioco di Azzardo Patologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 22 >= 15 68,18 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018
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ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_017 Utenti in carico al servizio Settore Tossicodipendenze. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1.046 >= 1.027 98,18 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_018 Utenti in carico al servizio Settore Alcologico. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 226 >= 231 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_019 Utenti in carico al servizio Settore Tabagismo. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 32 >= 53 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_025
Esito del trattamento dei nuovi utenti: N. nuovi utenti dimessi per abbandono+chiusura automatica 
dopo 180gg/N. nuovi utenti dimessi Settore Tossicodipendenze A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 0,83 <= 0,28 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A2_020 Utenti in carico al servizio Settore Gioco di Azzardo Patologico. N. Utenti/pop residente 15-65 anni A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 22 >= 21 95,45 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_021 Attrazione nuovi utenti 15-24 anni settore Tossicodipendenze. Numero Nuovi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 15 >= 16 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_022 Numero nuovi utenti settore Alcologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 24 >= 33 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_023 Numero nuovi utenti settore Tabagismo A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 2 >= 6 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_024 Numero nuovi utenti settore Gioco di Azzardo Patologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 8 >= 7 87,50 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_017 Utenti in carico al servizio Settore Tossicodipendenze. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 338 >= 319 94,38 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_018 Utenti in carico al servizio Settore Alcologico. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 140 >= 128 91,43 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_019 Utenti in carico al servizio Settore Tabagismo. N. Utenti/pop residente 15/65 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 4 >= 9 100,00 Direttore Dipartimento CT Dipendenze Tipo Referente Unico Aziendale con Software obt >= anno 2018

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A2_014 TEMPI DI ATTESA 1^ visita ambulatoriale. Giorni di attesa A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 15 <= 0 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura 1^ visita 0-3 anni

ZD5S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza Urgenza - Grosseto AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Senese AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Senese AZ_B2_103 Individuazione di procedure aziendali e applicazione  N. procedure da monitorare B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Senese AZ_A1_056 % pazienti trasferiti/dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 6 <= 6,6 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
trasferiti / totale dimessi 
(dimessi +trasferiti)

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_A1_056 % pazienti trasferiti/dimessi A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 24,3 <= 24,8 97,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
trasferiti / totale dimessi 
(dimessi +trasferiti)

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Bibbiena AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_C1_311
Procedura aziendale per l'assistenza al paziente chirurgico: percorso assistenziale in Recovery 
Room. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-02a - AOP Area Critica - Grosseto AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

nei moduli assistenziali 
individuati

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-05a - AOP Degenza e servizi Cardioneurovascolare - Grosseto AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 70 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Nei moduli assistenziali 
individuati per la diagosi 
del dolore. A partire dal 
secondo semestre

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_A6_001_C
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione report sulla gestione delle assenze programmabili. N° Report trimestrali da 
produrre 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Bibbiena AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Nei moduli assistenziali 
individuati per la diagosi 
del dolore. A partire dal 
secondo semestre

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  
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AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_A1_045 Corretta compilazione del diario infermierisitco . % delle schede qualità valutate nell'applicativo ADT 
con il Diario Infermieristico correttamente compilato

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

90 >= 97 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-10c - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Sansepolcro AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

10 >= 10 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_B2_020 Check list di sala operatoria. % presenza di check list sul totale di casi trattati B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 95 95,00 Resp.le Staff Direzione Sanitaria Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Obiettivo ritenuto 
raggiunto al 95%. 
Problemi nella rilevazione 
dei dati. Vedi file allegato

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_B2_057 Corretta Gestione Carrello di Emergenza. N° Controlli campionari, effettuati dalla DMPO, con esito 
positivo

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00 Direttore Presidio Ospedaliero Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP7-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Grosseto AZ_A6_012
Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu

 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_C1_262
Migliorare adesione al processo di accreditamento rilevando almeno un ambito di miglioramento, con 
progetto, da parte di ciascun Modulo Assistenziale. % realizzazione progetto C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_C2_079a Controllo e verifica delle liste chirurgiche: revisione sistematica delle liste di attesa. %  realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_B2_015_C
Compilazione delle  schede relative alle  pratiche per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 
pressione valutazione patrimonio venoso, monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di sintesi con 
eventuali azioni di miglioramento. N° Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP6-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Campostaggia AZ_A2_078
Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) sul sistema informatico della fisica sanitaria "Vidia", 
finalizzati alla valutazione del rischio radiologico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 99 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
della Diagnostica per Immagini e 
Radiologia  Interventistica

Tipo Referente Unico Aziendale con Software Inserito risultato di UOC

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_090 Citologia urinaria % produzione 1° vetrino per la lettura entro 5 giorni lavorativi dalla presa in carico A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00

Resp.le Professioni Tecnico Sanitarie 
setting della Diagnostica di Laboratorio, 
Patologia Clinica e Medicina 
Trasfusionale

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_C1_314
Organizzazione percorso accessi vascolari PO Misericordia Grosseto. Stesura documento. % di 
realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AOP Tipo Documentale

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_C1_315
Produzione di un documento di analisi dell'attuale situazione della riabilitazione extraospedaliera con 
proposte organizzative. % di realizzazione del documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_A2_129
Pianificazione ed Organizzazione dell'attività ambulatoriale plurispecialistica. Produzione verbale 
incontri. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Grosseto AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 75 75,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

11_N2 - UOP Integrazione organizzativa e gestionale risorse ed attività ostetriche e di supporto 
all'assistenza AZ_A6_009

Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 75 75,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_013
Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_D - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

ZD5A_C - UF Dipendenze - Zona-Distretto Valdarno AZ_C1_261
Elaborare/revisionare pocedura di inserimento del personale neo assunto e neo inserito, con 
individuazione di obiettivi specifi per ogni  area. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale
In collaborazione con 
UOP

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_C2_108 Partecipazione alla discussione di casi clinici con riunioni settimanali. Num. incontri settimanali C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_B1_063 Revisione procedure SMIA. Num. procedure da revisionare B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

3 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 1. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_B1_063 Revisione procedure SMIA. Num. procedure da revisionare B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_105b
Corretto utilizzo dell'applicativo HTH: numero contatti aperti su HTH, relativi ai pazienti presi in carico 
, debitamente compilati relativamente alle prestazioni erogate e/o programmate/ totale degli utenti 
presi in carico

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 95,4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5G_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere e Grossetana AZ_C1_316 Redazione istruzioni operative per la presa in carico dei migranti. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto  Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Grossetana AZ_A9_050
Coefficiente intensità assistenziale: num. gg effettive di assistenza / numero  totale gg. di cura dei 
pazienti in carico (solo per ADI 2° livello) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

0,4 >= 0,51 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD4G_A - U.F. Consultoriale Grossetana AZ_A9_061a
Numero conversazioni di fine vita su numero di pazienti ricoverati in Hospice.    % su dimessi in 
grado di comunicare A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

80 >= 88 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZDA_G - UF  Cure Palliative Arezzo AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_A3_037
Integrazione infermieristica pronto soccorso 118 Applicazione accordo aziendale: identificazione 
nominativa personale integrato e redazione turnistica integrata. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 100 >=

Resp.le UOP Integrazione organizzativa 
e gestionale risorse ed attività 
infermieristiche e di supporto area 
emergenza urgenza

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Obiettivo sterilizzato. 
Obiettivo annullato dalla 
direzione aziendale

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_C1_316 Redazione istruzioni operative per la presa in carico dei migranti. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_C1_320 Stesura procedura per trattamento paziente nel percorso PMA. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 95 95,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD1G_A - UF Consultoriale Colline Metallifere AZ_C1_316 Redazione istruzioni operative per la presa in carico dei migranti. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_B2_100 Stesura documento per PERCORSO PERIOPERATORIO DEL PAZIENTE ADULTO DIABETICO. % 
realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Documentale

ZD3G_A - U.F. Consultoriale Amiata Grossetana AZ_B2_100 Stesura documento per PERCORSO PERIOPERATORIO DEL PAZIENTE ADULTO DIABETICO. % 
realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Documentale

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena AZ_A6_012
Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu

 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 89,35 89,35
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_B1_063 Revisione procedure SMIA. Num. procedure da revisionare B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

10 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-02 - AOP Area Critica - Campostaggia AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  
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RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A9_099 Attivazione corsi OTAGO in RSA per residenti: N° corsi attivati a livello aziendale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

2 >= 2 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

Attivati 2 corsi su base 
aziendale come previsto 
dall'obiettivo RSA 
Caccialupi e Campansi

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_B2_068 Implementazione metodologia OTAGO per operatori delle RSA. Num. corsi / momenti formativi / 
informativi rivolti agli operatori RSA a livello provinciale

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00
Resp.le Professioni Sanitarie Della 
Riabilitazione Setting Percorsi 
Assistenziali Riabilitativi

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software   Corsi di ambito 
PROVINCIALE

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_C1_189
Corretta e completa implementazione dei dati relativi al flusso PAS/SPR: verifiche campionarie 
semestrali del 100% delle strutture. N° report prodotti C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_B2_061

Acquisizione - tramite le Direzioni di Dipartimento e di Zona Distretto - dei verbali  degli incontri sugli 
esiti (requisito Accreditamento  5.1.COM.9) e dei Piani  di miglioramento (di cui al  requisito di 
Accreditamento 5.1.COM. 11) prodotti dalle strutture di line e  predisposizione  di apposito report  
sullo  status di attuazione  al Direttore della AFD QRS .   Num Report/ Anno

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e Rischio Clinico Tipo Referente Unico Aziendale con Software

RIE_G - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Grosseto AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 95 95,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio Clinico AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze Mediche  - Valdarno AZ_A6_010
Aumentare l'equità gestionale elevando l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del personale de
Modulo Assistenziale. Range dal dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre anno in corso 
rispetto a dicembre anno precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

5 >= 5 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Rapporto  DS 2018/2019  -
calcolato su dato ferie 
personale assegnato 
(preso dato centrale 
eliminando code per il 5% 
del personale assegnato) - 
dato ore ancora non 
consolidato (mancano 
liquidazioni straordinari 
secondo semestre) - 
Report conservato dalla 
Direzione UOC/UOSD 
Infermieristica di 
riferimento  

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_012
Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu

 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_C1_261
Elaborare/revisionare pocedura di inserimento del personale neo assunto e neo inserito, con 
individuazione di obiettivi specifi per ogni  area. % di realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

8 >= 8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Valdarno AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD3S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Senese AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 50 50,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 75 75,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

riguarda Dialisi e DH 
Oncologia NON 
poliambulatorio

AOP6-08 - AOP Degenze Mediche  - Campostaggia AZ_A6_012
Organizzazione incontri formativi/informativi (anche in vcf) con i colleghi delle ACOT. N° incontri annu

 per ogni Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

1 >= 1 100,00
Resp.le UOP Monitoraggio e 
integrazione professionale in ambito 
infermieristico e ostetrico

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software
Verbale incontro 
conservato da PO 
Centrale cronicità 

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_C1_262
Migliorare adesione al processo di accreditamento rilevando almeno un ambito di miglioramento, con 
progetto, da parte di ciascun Modulo Assistenziale. % realizzazione progetto C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

AOP6-03 - AOP Attività diurne e di Presidio - Campostaggia AZ_C2_080 Revisione procedura aziendale OBI coerentemente alla omogeneizzazione della registrazione 
dell'evento OBI in tutti i PPSS con monitoraggio di almeno 4 indicatori specifici . % realizzazione

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Pronto Soccorso e percorso 
pediatrico OBI-HDU

Tipo Documentale

AOP7-11b - AOP Emergenza Urgenza - Castel del Piano AZ_B2_103 Individuazione di procedure aziendali e applicazione  N. procedure da monitorare B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Procedura C.A.N.; 
Procedura I.V.G.; 
Procedura "Corretta 
Identificazione del 
Paziente" 

AOP7-11c - AOP Emergenza Urgenza - Massa Marittima REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. Rispetto limiti come da programmazione annuale. % 
rispetto del programma

D BUON USO DELLE 
RISORSE

D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Risorse Umane Tipo Referente Unico Aziendale con Software Valore Dipartimentale

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_B2_103 Individuazione di procedure aziendali e applicazione  N. procedure da monitorare B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Procedura C.A.N.; 
Procedura I.V.G.; 
Procedura "Corretta 
Identificazione del 
Paziente" 

AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_B2_103 Individuazione di procedure aziendali e applicazione  N. procedure da monitorare B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Procedura C.A.N.; 
Procedura I.V.G.; 
Procedura "Corretta 
Identificazione del 
Paziente" 

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_B2_058
Corretta gestione degli armadi dei farmaci e frigo farmaci secondo procedura interna e protocollo 
aziendale. % di schede di controllo correttamente compilate B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

produzione di documento 
di sintesi su controllo 
effettuato dal 
Responsabile della 
Farmacia Ospedaliera

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_A2_129
Pianificazione ed Organizzazione dell'attività ambulatoriale plurispecialistica. Produzione verbale 
incontri. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-08a - AOP Degenze Mediche  - Arezzo AZ_A6_011
Implentazione skill mix ostetrico in ambito chirurgico ginecologico PO Misericordia. % interventi 
ginecologici strumentati in autonomia dal personale ostetrico nel 2° semestre 2019. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

65 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne e di Presidio - Massa Marittima AZ_A5_270 Applicazione del nuovo contratto nazionale di lavoro dellla dirigenza sanitaria. % di applicazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_B1_032 Implementazione assegnazione MedicoTutor/infermiere Tutor: N° di pazienti con assegnazione/ N° 
totale di pazienti

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

70 >= 98 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AMT-36 - Uoc Trattamento Economico e Previdenziale del Personale Dipendente - Fondi - Incarichi AZ_C1_317 Informatizzazione delle consegne infermieristiche - % utilizzo della procedura informatizzata C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

AOP7-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Castel del Piano AZ_C1_205 Elaborazione / revisione dei protocolli operativi  per settore. % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Stesura di n° 2 Istruzioni 
Operative  ( 1. verifica 
settimanale scorte di  
magazzino, 2. verifica 
giornaliera della 
disponibilità del materiale 
di consumo delle sale di 
diagnostica)

AOP1-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Arezzo AZ_A6_014
Attivazione modello skill mix ostetrico degenza ostetrica neonatologica  nel PO Arezzo e Grosseto.  
% personale ostetrico sul totale del personale assegnato al modulo (turnover 2019) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

50 >= 50 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi ospedalieri - Grosseto AZ_C1_262
Migliorare adesione al processo di accreditamento rilevando almeno un ambito di miglioramento, con 
progetto, da parte di ciascun Modulo Assistenziale. % realizzazione progetto C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Grosseto AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona (Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro l'anno A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

8 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B2_059

Corretta gestione farmaci attraverso i tre items: 1 Corretta gestione della documentazione (Check list 
controllo scadenza farmaci e controllo frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione Ministeriale e 
procedura Aziendale sulla prevenzione degli errori in terapia con farmaci LASA 3 Corretta 
conservazione dei farmaci. % di realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale senza Software

ZD2S_D - UF Attività Consultoriali - Zona-Distretto Alta Valdelsa AZ_B1_064 Corretta gestione delle apparecchiature radiologiche attraverso controlli giornalieri. % report 
giornalieri prodotti

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 92 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_B1_052 N° giorni lavorativi per la refertazione della scintigrafia scheletrica. B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

6 <= 6 100,00 Direttore Dipartimento Diagnostica per 
Immagini

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

777/953 = 82% entro 6 
giorni . Il resto è 
imputabile a scarsità 
stazioni di refertazione

AOP2-12 - AOP Servizi ospedalieri - Valdarno AZ_B1_044 % di presa in carico da parte dell'ACOT su segnalazioni totali B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

90 >= 95,68 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo AZ_A2_131 Sviluppo nuove metodiche di radiologia interventistica: Numero interventi di disostruzione venose. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 5 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura
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ZD2G_B - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Colline dell'Albegna AZ_A2_130 Sviluppo nuove metodiche di radiologia interventistica: Numero trattamento embolie polmonari A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 5 >= 7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto AZ_A6_013
Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_A6_001
Monitoraggio personale assegnato (consistenza, assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 
e ferie). Produzione di N°report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-03a - AOP Attività diurne e di Presidio - Orbetello AZ_A6_013
Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività diurne, di Presidio e Servizi - Pitigliano AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze Chirurgiche - Orbetello AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze Mediche  - Orbetello AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione della struttura che superano il test finale B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B3 Formazione 80 >= 90 100,00 Resp.le Formazione e rapporti con 
l'Università

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze Medico-Chirurgiche - Pitigliano AZ_A6_013
Ottimizzazione presenze personale di assistenza in ambito ambulatoriale. % elaborazione 
documento con standard di riferimento A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP4-12a - AOP Servizi ospedalieri - Orbetello AZ_A6_024
Stesura documenti linee di indirizzo per i seguenti ambiti: - Ottimizzazione attività lavorative del 
personale di assistenza con limitazioni e prescrizioni - Gestione presenze/assenze - Inserimento 
personale neo assunto. Produzione dei documenti %  di realizzazione.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Documentale

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_C1_315
Produzione di un documento di analisi dell'attuale situazione della riabilitazione extraospedaliera con 
proposte organizzative. % di realizzazione del documento C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP4-01a - AOP Sale Operatorie - Orbetello AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 84 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software
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RIE_S - UF Riabilitazione Intensiva Extraospedaliera Area Provinciale Siena AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno B5.2.1 Estensione corretta dello screening della cervice uterina A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 = Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Obiettivo sterilizzato. Dato 
non più disponibile su 
MeS.

AOP2-07 - AOP Degenze Chirurgiche - Valdarno AZ_A2_132
Presa in carico delle donne in gravidanza a termine (38 settimane). N.um. gestanti prese in carico/ 
num. parti totali A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 80 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata AZ_A10_018 CASE DELLA SALUTE - Predisposizione e monitoraggio degli obiettivi professionali. Num. report A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-06a - AOP Degenza e servizi Materno Infantile - Nottola AZ_A9_131
Registrazione dei casi segnalati dai servizi sociali comunali su input del tribunale. Num. casi 
valutati/Num. casi segnalati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_A - UF Cure Primarie - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_131
Registrazione dei casi segnalati dai servizi sociali comunali su input del tribunale. Num. casi 
valutati/Num. casi segnalati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_A2_102 Passaggi di transizione UFSMIA - UFSMA. % casi discussi su casi eleggibili A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A2_102 Passaggi di transizione UFSMIA - UFSMA. % casi discussi su casi eleggibili A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_C - UF Salute Mentale AdultI - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_131 Registrazione dei casi segnalati dai servizi sociali comunali su input del tribunale. Num. casi 
valutati/Num. casi segnalati

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 100. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_132 Verifica progetti  residenziali per utenti ospitati nelle residenze al fine di promuovere il reinserimento 
sociale. Num. utenti con almeno 2 valutazioni nell'anno/num. utenti ospitati nelle residenze

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 90. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

ZD6A_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_131 Registrazione dei casi segnalati dai servizi sociali comunali su input del tribunale. Num. casi 
valutati/Num. casi segnalati

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Risultato inserito dalla 
struttura: 100. 
Successivamente 
cancellato in quanto 
RENDICONTAZIONE NON
SUFFICIENTE.

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_131
Registrazione dei casi segnalati dai servizi sociali comunali su input del tribunale. Num. casi 
valutati/Num. casi segnalati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_B - UF Dipendenze - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_131
Registrazione dei casi segnalati dai servizi sociali comunali su input del tribunale. Num. casi 
valutati/Num. casi segnalati A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD1A_D - U.F. Consultoriale Casentino AZ_B4_001a
Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione e del nuovo Codice di Comportamento riscontrabile 
da riunione di struttura o di altre iniziative dove risulti il livello di partecipazione degli operatori. 
Numero riunioni e/o iniziative.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B4 Trasparenza e 
Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2A_D - U.F. Consultoriale Valtiberina AZ_A6_009
Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo assistenziale e misurazione esito secondo 
Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 
Infermieristica adottata ed alla pianificazione attraverso N.I.C.

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A6

Attiivtà di Governo 
delle Professioni 
Tecnico- Sanitarie e 
Infermierisitche-
Ostetriche

70 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche Tipo Referente Unico Aziendale con Software

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_A2_133 Tempo di attesa prima visita NPI per minori fascia d'età 0-3 anni (con ric hiesta motivata del PLS) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 15 <= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD5A_D - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdarno AZ_A2_133 Tempo di attesa prima visita NPI per minori fascia d'età 0-3 anni (con ric hiesta motivata del PLS) A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 15 <= 15 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD3S_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Senese AZ_C2_037 Iniziative organizzate con altre istituzioni o enti/associazioni del territorio C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_A2_134

Biopsie per patologia oncologica: produzione 1° vetrino per la lettura entro 5 giorni solari 
dall'accettazione. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 93 93,00 Resp.le AD Anatomia Patologica Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese AZ_C1_318 Procedura stoccaggio farmaci e conservazione. % di attuazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_B1_058 Lavorare sulla multiprofessionalità attraverso riunioni nell'anno che coinvolgano tutti gli operatori del 
servizio, su argomenti di discussione dei casi clinici e sui protocolli clinici.  N. riunioni da effettuare.

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B1 Qualità e 
Accreditamento

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-04a - AOP Attività oncologiche - Grosseto AZ_C2_037 Iniziative organizzate con altre istituzioni o enti/associazioni del territorio C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A9_134 Incontri con Pediatri di Famiglia A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

E'stata fatta 1 riunione, 
ma il risultato è stato 
riproporzionato 
considerando che durante 
la lunga assenza della 
responsabile non è stata 
sostituita

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_B2_104
Implementazione procedure "Presa in carico famiglie fragili: donna in gravidanza, puerperio e 
neonato" e "Processo di gestione delle situazioni critiche in ostetricia"  (procedure in continuità 
territorio-ospedale-territorio). % realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_E - UF Salute Mentale Infanzia Adolescenza - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A2_014 TEMPI DI ATTESA 1^ visita ambulatoriale. Giorni di attesa A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 30 <= 30 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura

ZD4A_B - U.F. Consultoriale Aretina AZ_A2_102 Passaggi di transizione UFSMIA - UFSMA. % casi discussi su casi eleggibili A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

70 >= 25 35,71 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A5_271
Adozione regolamento antiriciclaggio e sensibilizzazione soggetti maggiormente interessati. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_C - UF Salute Mentale Adulti - Zona-Distretto Valdichiana Aretina AZ_A5_272 Coordinamento gruppi di lavoro sui moduli per la gestione dei conflitti di interessi. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_A5_273 Richiesta di iscrizione all'albo del Servizio Civile Universale ex DLgs. 40/2017 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-33 - Uoc Governance e Coordinamento Processi Amministrativi e Relazioni Sindacali AZ_A5_274
Realizzazione di almeno un progetto di Servizio Civile per area provinciale (Siena - Arezzo - 
Grosseto). % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_A5_275
Divulgazione e promozione di opportunità di finanziamento attraverso bandi regionali, nazionali e 
comunitari. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_A5_276
Implementazione ed aggiornamento della sezione intranet Bandi di Finanziamento Aziendale. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_A5_277 Predisposizione percorso organizzativo per attivazione di progetti finanziati. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 100 >= 100 100,00

Direttore Dipartimento di coordinamento 
della Direzione Amministrativa Tipo Documentale

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_A1_057

Implementazione chirurgia minivasiva nel trattamento  dei difetti parietali.  Numero di interventi 
laparoscopici per plastica di difetti parietali (presenza alla voce  intervento di almeno due codici di cui 
uno deve essere il 54.21)  per i codici ICD-9-CM  550.91, 550.92, 550.93 , 553.21 e 553.29. 
/Interventi complessivi (laparoscopici e non laparoscopici) per le stesse patologie di cui al 
numeratore

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 20 >= 59 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AMT-34 - Uoc Promozione Progetti Aziendali, Innovazione e Sviluppo Processi Amministrativi AZ_C1_177
Definizione in collaborazione col Coordinamento degli Animatori di Formazione  del Piano formativo 
annuale per la Medicina Generale % realizzazione C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno AZ_A2_104
TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 
medio aziendale A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 23 <= 41 21,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

ZD_DMG - Dipartimento Medicina Generale AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità assegnata A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD_DMG - Dipartimento Medicina Generale AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  importo pro capite D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 118,1 <= 118,72 99,48 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD_DMG - Dipartimento Medicina Generale AZ_A10_004
Incontri periodici con Coordinatori di AFT per analisi temi di interesse specifico della Medicina 
Generale e Zona Distretto A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 6 >= 18 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_DMG - Dipartimento Medicina Generale AZ_A10_019
Monitoraggio accordo AIA per la MMG: rendicontazione anno 2018. Stesura del documento. % di 
realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD_DMG - Dipartimento Medicina Generale AZ_A10_020 Supporto e monitoraggio applicazione AIA 2019. Stesura del documento. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A10
Attività di governo 
del territorio 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_DMG - Dipartimento Medicina Generale AV_001
Supporto al Direttore della Programmazione nel monitoraggio e controllo degli obiettivi del Piano 
Area Vasta e sue declinazione operative. Collaborazione con Direzioni Aziendali, Regione Toscana, 
MeS per la sua attuazione. 

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AV - Nucleo Tecnico di supporto alla programmazione Area Vasta Sud Est AV_004 Supporto al Direttore della Programmazione nelle attività previste dalla DGRT 391/2016 A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AV - Nucleo Tecnico di supporto alla programmazione Area Vasta Sud Est AV_007
Assicurare le attività di segreteria al Direttore per la Programmazione ed ai componenti del Nucleo 
Tecnico Regionale: gestione posta elettronica, posta certificata, gestione agende, protocollo, 
stedìsura verbali, rapporti con le segreterie delle Direzioni Aziendali

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AV - Nucleo Tecnico di supporto alla programmazione Area Vasta Sud Est AV_008
Assicurare le attività di supporto al Direttore per la Programmazione ed ai componenti del Nucleo 
Tecnico Regionale nella gestione della Funzione di Garanzia ed espressione pareri ex LR 51/2009 e 
DGRT 1141/2014

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AV - Nucleo Tecnico di supporto alla programmazione Area Vasta Sud Est AV_009
Partecipazione ai Collegi di Direzione delle Aziende sanitarie di Area Vasta, agli incontri periodici 
con le Direzioni Sanitarie, agli incontri della Conferenza Regionale Permanente Regionale, agli 
incontri del Centro Regionale Sangue

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AV - Nucleo Tecnico di supporto alla programmazione Area Vasta Sud Est AV_011
Supporto al Direttore della Programmazione nella elaborazione della Relazione Annuale sullo stato di 
attuazione del Piano di Area Vasta. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AV - Nucleo Tecnico di supporto alla programmazione Area Vasta Sud Est AV_012

Progetto di Area Vasta del Teleconsulto: Implementazione e supporto nello sviluppo, coordinamento 
Board e gruppi di lavoro interaziendali, revisione organizzativa e aggiornamento procedura operativa, 
individuazione della soluzione tecnologica più idonea (Fase1 e Fase 2), coordinamento piano attività 
implementazione nuovo strumento, stesura matrice di rilevazione dei dati necessari al nuovo modello 
organizzativo e ai nuovi template dell'applicativo

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AV - Nucleo Tecnico di supporto alla programmazione Area Vasta Sud Est AV_013

Progetto di Area Vasta "Integrazione Ospedale -Territorio e Implementazione Centrale di Cronicità": 
Implementazione e supporto nello sviluppo, coordinamento Board e gruppi di lavoro interaziendali, 
revisione organizzativa del percorso tra le due Aziende di Area Vasta e ipotesi nuova funzione della 
Centrale di Cronicità, adeguamento dei due applicativi, coordinamento attività per implementazione 
del percorso anche alla fisiatria

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AV - Nucleo Tecnico di supporto alla programmazione Area Vasta Sud Est AV_014
Progetto di Area Vasta "Integrazione Ospedale -Territorio e implementazione Centrale di Cronicità": 
implementazione del cruscotto informativo e degli indicatori per verifica periodica e sistematica dello 
stato di attuazione e produzione di reportistica strutturata, relativa anche al percorso della fisiatria

A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto Si = Si 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_A5_278
Coordinamento e consulenza predisposizione/revisione procedure  amministrativo -gestionali PAC 
.Avvio n. procedure  Master. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_A5_279
Supporto/facilitazione compilazione format sottoprocedure PAC compreso focus sui controlli. N. 
incontri con le strutture. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-03 - Uoc Privacy E Internal Audit AZ_A5_280
Implementazione/sviluppo attività controllo successivo di regolarità amministrativa. N. riunioni 
dedicate. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A5
Attività Gestionale 
di Supporto 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 57,54 63,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-1 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e 
della Valdichiana Aretina REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 31,73 35,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 51,56 57,29 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-2 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 25,38 28,20 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 54,39 60,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-3 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e 
Valdichiana Senese REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 29,82 33,13 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 36,38 40,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-4 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 23,11 25,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 98,98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-6 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 51,91 57,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 63,96 71,07 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-7 - Uoc Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 18,97 21,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 151,72 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 125 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 45,96 57,45 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO Massa Marittima REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 138,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO Grosseto - SO Casteldelpiano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 73,44 91,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 70,83 88,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO Cortona REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 27,13 33,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 76,46 95,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 31,41 39,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 124,79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 75,63 94,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 2,67 3,34 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 1,06 1,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 85,71 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO Arezzo - SO Bibbiena - SO S. Sepolcro REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 77,27 96,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 82,39 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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014-A - Uoc Chirurgia Vascolare - SO Arezzo - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 41,38 51,73 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 24,81 31,01 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-B - Uos Chirurgia Vascolare Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 27,27 34,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 113,22 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 67,19 83,99 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 127,13 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 51,27 64,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-B - Uoc Neurologia Arezzo Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 60,79 75,99 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 91,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

80 >= 13,41 16,76 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 7,01 7,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 30,85 34,28 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 9,05 10,06 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 124,95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

7_O1 - Uoc Professioni Tecnico Sanitarie della Diagnostica di Laboratorio AZ_A2_120
Riduzione del numero delle sacche di sangue eliminate  in fase di lavorazione. n° Unità eliminate in 
fase di lavorazione/ n° Unità Lavorate A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A2
Attività 
Ambulatoriale 3 <= 1,7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-11 - AOP Emergenza Urgenza - Valdarno AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, attività domiciliare e 
cure intermedie. % presa in carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni assistenza domiciliare

C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche ed Ostetriche

Tipo Referente Unico Aziendale con Software

Calcolato su strutture 
definite (vedi 
rendicontazione Obiettivo 
AZ_C2_018b) -  Evidenza 
conservata dal Direttore 
UOC/UOSD Infermieristica 
di riferimento

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona AZ_B2_100 Stesura documento per PERCORSO PERIOPERATORIO DEL PAZIENTE ADULTO DIABETICO. % 
realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Documentale

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese AZ_B2_100 Stesura documento per PERCORSO PERIOPERATORIO DEL PAZIENTE ADULTO DIABETICO. % 
realizzazione

B

QUALITA', 
ACCREDITAMENT
O E RISCHIO 
CLINICO

B2
Rischio Clinico e 
Sicurezza delle 
Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Terapia intensiva, medicina 
perioperatoria e terapia antalgica

Tipo Documentale
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AOP7-14 - AOP 118 (Provinciale) - Grosseto AZ_A3_038
Aumento operatività notturna rispetto all'anno precedente dell'elisoccorso con implementazione 
tecnologica NVG. N. trasporti effettuati. A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A3
Attività di Pronto 
Soccorso - 118 51 >= 63 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno Struttura ob.>= anno 2018

ZD6A_F - UF Assistenza Sociale - Zona-Distretto Aretina, Casentino, Valtiberina AZ_A9_133
Verifiche progetti a supporto della domiciliarità per anziani non autosufficienti con il servizio ADI. % 
utenti con almeno due valutazioni  nell'anno/numero utenti in carico con il servizio ADI A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A9
Attività Socio-
Sanitaria  
Territoriale

70 >= 73 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-A - Uos Chirurgia D'Urgenza Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

009-B - Uos Chirurgia D'Urgenza Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

009-C - Uoc Chirurgia Generale Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 3,13 3,48 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-D - Uoc Chirurgia Generale Campostaggia REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 12,03 13,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale - SO Bibbiena REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0,96 1,07 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia Generale - SO Massa Marittima REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 92,31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 43,97 48,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-G - Uoc Chirurgia Generale Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 30,89 34,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 3,23 3,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale - SO Cortona REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 22,52 25,02 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-I - Uoc Chirurgia Generale Nottola REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 76,5 85,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 64,13 71,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-J - Uoc Chirurgia Generale Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 128,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 6,1 6,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale - SO S. Sepolcro REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 7,94 8,82 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 64,3 71,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-L - Uosd Chirurgia Generale - SO Abbadia S. Salvatore - SO Casteldelpiano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 19,3 21,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 50,95 56,61 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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009-M - Uosd Chirurgia Generale - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 13,21 14,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

011-A - Uosd Chirurgia Pediatrica - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

034-A - Uosd Oculistica - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-B - Uoc Oculistica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 97,34 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-C - Uosd Oculistica - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 10,45 11,61 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

034-D - Uosd Oculistica - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 76,6 85,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-E - Uoc Oculistica Arezzo - Casentino - Valtiberina - La Fratta - Nottola - Amiata Senese REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 16,46 18,29 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 26,07 28,97 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-A - Uoc Ortopedia e Traumatologia Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 18,84 20,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 130,49 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-B - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Massa Marittima REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 111,48 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 38,69 42,99 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e Traumatologia - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 48,68 54,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 91,95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO Orbetello REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 128,71 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 44,42 49,36 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 73,61 81,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-F - Uos Ortopedia e Traumatologia Casentino - Valtiberina REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0,4 0,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e Traumatologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 54,18 60,20 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-I - Uos Chirurgia Protesica e Riprotesizzazione Ortopedica - La Fratta REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 53,24 59,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-L - Uos Ortopedia e Traumatologia Nottola REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 1,09 1,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 1,06 1,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0,63 0,70 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-C - UOSD Otorinolaringoiatria Nottola REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 11,65 12,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-D - UOC Otorinolaringoiatria Arezzo Valdarno Campostaggia REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 8,26 9,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 10,87 12,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-A - Uoc Urologia - SO Arezzo - SO Montepulciano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 4,44 4,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 21,71 24,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 11,65 12,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0,19 0,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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043-C - Uoc Urologia - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 39,81 44,23 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-D - Uosd Urologia - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 7,29 8,10 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 64,76 71,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO Arezzo - SO S. Sepolcro REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 28,96 32,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 116,32 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-B - Uoc Dermatologia - PPOO Area provinciale Grossetana REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 27,53 30,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 91,98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-A - Uosd Anestesia - SO Massa Marittima REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 2 2,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-B - Uosd Anestesia - SO Cortona REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 87,85 97,61 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-D - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 59,21 65,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 162,26 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-E - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 44,25 49,17 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-F - Uosd Anestesia e Rianimazione - SO Bibbiena REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 75,12 83,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-G - Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Grosseto - SO Casteldelpiano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 14,98 16,64 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-H - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 24,72 27,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-I - Uosd Anestesia e Rianimazione - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 20,87 23,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 5,7 6,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e Rianimazione - PO Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 1,88 2,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

051-A - Uos Medicina d'Urgenza Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

051-B - Uos Medicina d'Urgenza  Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 50 55,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-C - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Casteldelpiano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 54,76 60,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 66,67 74,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-D - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Abbadia S. Salvatore REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 140,74 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 5,56 6,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 27,7 30,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 2,79 3,10 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 3,26 3,62 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 39,45 43,83 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0,14 0,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 1,76 1,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 4,14 4,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 2,9 3,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 69,82 77,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Bibbiena REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Massa Marittima REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-I - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 3,04 3,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-L - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Cortona REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0,78 0,87 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Montepulciano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 65,82 73,13 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Orbetello REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-P - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Pitigliano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

051-Q - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 1,06 1,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-R - Uosd Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO S. Sepolcro REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 3,13 3,48 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 58,95 65,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Inserito valore media 
aziendale

SDS-03 - Uoc Percorsi Sanitari REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 24,6 27,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Inserito valore media 
aziendale

SDS-20 - Uos Salute In Carcere REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

SDS-20 - Uos Salute In Carcere REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 70 77,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0,61 0,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 85,14 94,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 83,24 92,49 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 27,37 30,41 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 21,42 23,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-A - Uoc Pediatria - SO Arezzo - SO Bibbiena REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 42,59 47,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-B - Uoc Pediatria E Neonatologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 1,44 1,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-C - Uoc Pediatria  E Neonatologia Grosseto - Orbetello REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 61,27 68,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-D - Uoc Pediatria E Neonatologia - SO Montepulciano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 124,11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-E - Uos Pediatria  E Neonatologia Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 56,04 62,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

062-A - Uosd Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 20,37 22,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE 
RISORSE

D1 Costi 20.000 <= 3.545 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 64,02 71,13 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

018-A - Uosd Ematologia - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 48,43 53,81 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 214,81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-A - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 87,5 97,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-B - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 21,43 23,81 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 138,79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-F - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Nottola - Amiata Senese - La Fratta REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 47,62 52,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 101,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-G - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Arezzo- Casentino - Valtiberina REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 31,88 35,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 81,61 90,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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020-H - Uosd Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 200 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 80,34 89,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-I - Uoc Immunoematologia e Medicina Trasfusionale - PO Amiata Grossetana, Colline 
Metallifere, Grossetana REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 24,29 26,99 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 218,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-A - Uos Geriatria Amiata Grossetana REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 28,57 31,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-B - Uoc Geriatria Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 111,52 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-B - Uoc Geriatria Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 59,36 65,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 121,09 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 115,11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 43,02 47,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 10,24 11,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 128,75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - SO Casteldelpiano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 15,68 17,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 93,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - SO Abbadia S. Salvatore REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 20,86 23,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 43,19 47,99 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 11,16 12,40 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 37,91 42,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 4,3 4,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 61,12 67,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - SO Bibbiena REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 10,17 11,30 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 101,33 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - SO Massa Marittima REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 39,8 44,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 3,88 4,31 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0,33 0,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 66,13 73,48 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - SO Cortona REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 8,29 9,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 11,15 12,39 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - SO Montepulciano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 4,99 5,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 5,65 6,28 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - SO Orbetello REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 4,23 4,70 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0,1 0,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - SO Pitigliano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 80,05 88,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 15,84 17,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 20,63 22,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - SO S. Sepolcro REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 15,25 16,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 131,58 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-N - Uosd Ipertensione arteriosa, dislipidemie e rischio cardiovascolare correlato - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 53,14 59,04 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 129,73 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-A - Uos Nefrologia e Dialisi Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 88,95 98,83 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 123,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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029-C - Uoc Nefrologia e Dialisi Grosseto - Amiata Grossetana - Orbetello - Pitigliano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 39,36 43,73 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 67,65 75,17 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-D - Uoc Nefrologia e Dialisi Arezzo - Casentino - Valtiberina REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 3,92 4,36 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 71,06 78,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-A - Uos Fisiopatologia Della Riproduzione Umana Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 41,12 45,69 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 23,15 25,72 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
"a condizine che hardware 
e software siano adeguati"

037-B - Uoc Fisiopatologia Della Riproduzione Umana - SO Cortona REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 16,67 18,52 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
"a condizine che hardware 
e software siano adeguati"

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 18,29 20,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO Bibbiena REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 7,24 8,04 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 50,14 55,71 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-E - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 42,86 47,62 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 35,11 39,01 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-F - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 28,3 31,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 155,17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-G - Uoc Ostetricia E Ginecologia - SO Montepulciano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 160,49 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 31,61 35,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-H - Uoc Ostetricia E Ginecologia - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 26,74 29,71 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 19,28 21,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-I - Uoc Ostetricia E Ginecologia Grosseto - Colline Metallifere REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 5,7 6,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 5,74 6,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-L - Uos Percorso nascita consultoriale area aretina-valdichiana senese e aretina/amiata e 
integrazione clinica con gli stabilimenti ospedalieri della valdichiana senese e aretina/amiata REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 167,16 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

054-A - Uosd Emodialisi - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 167,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 155,98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

054-B - Uosd Emodialisi - SO Massa Marittima REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 46,72 51,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 109,93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

054-D - Uos Emodialisi Nottola - Amiata Senese - La Fratta REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 4,84 5,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 133,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-A - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Aretina REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 201,25 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 24,75 27,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 28,47 31,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-D - Uosd Recupero e Rieducazione Funzionale Percorso Assistenziale Protesi ed Ausili REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 291,72 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-B - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 54,96 61,07 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 68,22 75,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-C - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Montepulciano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 2,06 2,29 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 48,4 53,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-F - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva Arezzo - Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 14,34 15,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 24,01 26,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-G - Uoc Gastroenterologia Ed Endoscopia Digestiva - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 5,05 5,61 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 124,18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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058-H - Uosd Endoscopia Digestiva Ed Interventistica - SO Abbadia S. Salvatore - SO 
Casteldelpiano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 80,87 89,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 10,05 11,17 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

061-A - Uosd Medicina Nucleare - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 3,8 4,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 141,2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

061-B - Uosd Medicina Nucleare - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 102,63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 60,44 67,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-A - Uosd Oncologia Medica - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 156,13 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 38,8 43,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - PO Aretino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 40,9 45,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 119,84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-C - Uoc Oncologia Medica - PO Alta Valdelsa - SO Montepulciano - SO Abbadia S. Salvatore REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 62,27 69,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 46,07 51,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana - PO 
Colline dell'Albegna REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0,94 1,04 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 49,57 55,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 1,64 1,82 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 70,52 78,36 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-B - Uosd Pneumologia - SO Massa Marittima REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 6,02 6,69 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 109,28 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 40,49 44,99 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 37,89 42,10 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 24 26,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 1,01 1,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-C - Uoc Radiologia - SO Casteldelpiano REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 79,74 88,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-D - Uoc Radiologia Arezzo Casentino Valtiberina REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 34,48 38,31 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-E - Uoc Radiologia - PO Alta Valdelsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-F - Uosd Radiologia - SO Massa Marittima REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 5,88 6,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 107,37 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-G - Uoc Radiologia - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 41,67 46,30 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 43,35 48,17 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-H - Uoc Radiologia - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 2,38 2,64 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-I - Uoc Radiologia - PO Colline dell'Albegna REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-J - Uoc Radiologia Nottola - Amiata Senese - La Fratta REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

069-K - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

Pagina 485 di 486



Pagina 533 di 770

UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
Capitolo

Descrizione 
Capitolo

Codice 
Sottocapitol

o

Descrizione 
Sottocapitolo Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 
Finale 

Anno Corr.
% Ragg. Finale Referente KPI Referente secondario KPI Note

069-L - Uosd Radiologia vascolare e interventistica - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
Obiettivo sterilizzato - Udb 
non presente in report RT 
dematerializzata

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 42,37 47,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-M - Uosd Diagnostica Senologica - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 10 11,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

OBIETTIVO 
STERILIZZATO: Nessuna 
ricetta dematerializzata ed 
erogata nell'anno

069-N - Uosd Diagnostica Senologica - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

OBIETTIVO 
STERILIZZATO: Nessuna 
ricetta dematerializzata ed 
erogata nell'anno

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 14,38 15,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO Arezzo - PO Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 37,91 42,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 11,41 12,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO Grosseto REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 2,19 2,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 114,74 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

071-A - Uosd Medicina Interna Ad Indirizzo Reumatologico - SO Arezzo REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 131,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

PO_RETE - Rete Ospedaliera REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette specialistica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 59,72 66,36 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

PO_RETE - Rete Ospedaliera REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette farmaceutica C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

90 >= 29,02 32,24 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_A7_025a Ricognizione dell'organizzazione delle attività di back office. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ94 - UOC Supporto Amministrativo Dipartimento Prevenzione AZ_A7_026a
Predisposizione di un piano di ricognizione delle attività di front office e revisione dei servizi 
esternalizzati. % di realizzazione A

ATTIVITA' E 
PERFORMANCE:  
Perseguimento 
Strategie Regionali 
e  Aziendali

A7
Attività di 
Prevenzione 100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

D - Dipartimento Emergenza Urgenza AZ_C1_290 Validazione procedura aziendale dolore toracico. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C1

Revisione 
Regolamenti, 
Procedure e 
Percorsi Sanitari 
Aziendali

100 >= 100 100,00
Direttore Dipartimento Emergenza 
urgenza Tipo Documentale

D - Dipartimento Emergenza Urgenza AZ_C2_103 Validazione procedura aziendale rete trauma. % di realizzazione. C

OBIETTIVI 
ORGANIZZATIVI, 
INNOVAZIONE E 
SVILUPPO

C2

Omogeneizzazione 
e Sviluppo della 
Rete Ospedaliera e 
Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore Dipartimento Emergenza 
urgenza

Tipo Documentale
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

AREZZO 0E-SA
0E-SA	-	Supp.	Amm.Vo	Attivita	Socio	Sanitarie	e	
Specialistiche 98,3												 92,0																 1

100,0														 1
0E-SA	Totale 2

11_N2

11_N2	-	UOP	Integrazione	organizzativa	e	
gestionale	risorse	ed	attività	ostetriche	e	di	
supporto	all'assistenza 99,1												 97,0																 1

11_N2	Totale 1

2_N1
2_N1	-	UOP	Monitoraggio	e	Integrazione	
professionale	in	ambito	Infermieristico	e	ostetrico 100,0										 95,0																 1

89,0																 1
98,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
97,6																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1

2_N1	Totale 9

2_N2

2_N2	-	UOC	Integrazione	organizzativa	e	gestionale	
risorse	ed	attività	nfermieristiche	e	supporto	
all'assistenza	Aretina	Centro	Nord 99,0												 95,5																 1

2_N2	Totale 1

3_N1
3_N1	-	UOP	Innovazione,	EBP	e	ricerca	in	ambito	
Infermieristico	e	Ostetrico 98,0												 98,6																 1

98,6																 1
96,2																 1
99,1																 1
97,2																 1
98,0																 1
97,8																 1

3_N1	Totale 7

3_O1
3_O1	-	UOC	Professioni	Sanitarie	Della	Prevenzione	
Setting	Ambienti	Di	Vita	E	Di	Lavoro 100,0										 89,8																 1

3_O1	Totale 1

4_O1
4_O1	-	Uosd	Professioni	Sanitarie	della	
Riabilitazione	setting	Salute	Mentale	e	Dipendenze 100,0										 91,9																 1

93,4																 1
94,8																 1
93,3																 1
93,1																 1

4_O1	Totale 5

RISULTANZE	VALUTAZIONE	INDIVIDUALE	ANNO	2019	
PER	AMBITO	PROVINCIALE	E	PER	UDB	-	

AREA	COMPARTO
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

6_O1
6_O1	-	Uoc	Professioni	Tecnico	Sanitarie	della	
Diagnostica	per	Immagini 99,8												 94,5																 1

94,5																 1
93,5																 1
94,0																 1
90,4																 1
91,0																 1
90,5																 1

6_O1	Totale 7

8_N2

8_N2	-	UOP	Integrazione	organizzativa	e	gestionale	
di	risorse	ed	attività		infermieristiche		e		di	supporto	
all'assistenza	in		ambito	ospedaliero	Arezzo 97,9												 96,5																 1

100,0														 1
8_N2	Totale 2

AFD-L1A
AFD-L1A	-	Uoc	Farmaceutica	Ospedaliera	-	Area	
provinciale	Aretina 99,9												 94,0																 1

95,0																 1
91,0																 1

AFD-L1A	Totale 3

AFD-L2A
AFD-L2A	-	Uoc	Farmaceutica	Territoriale	-	Area	
provinciale	Aretina 99,9												 88,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1

100,0														 1
95,0																 1

AFD-L2A	Totale 6
AFD-L2U AFD-L2U	-	Uoc	Politiche	Del	Farmaco	 99,9												 94,5																 1

95,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
93,5																 1
84,0																 1
93,5																 1
99,9																 1

AFD-L2U	Totale 8
AMT-07 AMT-07	-	Uoc	Convenzioni	Uniche 98,8												 98,0																 1

94,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1

AMT-07	Totale 6
AMT-08 AMT-08	-	Uoc	Gestioni	Economiche	E	Finanziarie 98,9												 98,0																 1

98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1

AMT-08	Totale 17
AMT-09 AMT-09	-	Uoc	Contabilità	Analitica 98,3												 98,0																 1

97,0																 1
AMT-09	Totale 2
AMT-10 AMT-10	-	Uoc	Affari	Generali 99,9												 98,0																 1

93,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
99,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
98,0																 1

AMT-10	Totale 8

AMT-11
AMT-11	-	Uoc	Privato	Accreditato	E	Trasporti	
Sanitari 98,9												 98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

AMT-11	Totale 7
AMT-12 AMT-12	-	Uoc	Libera	Professione 96,8												 94,0																 1

93,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
90,0																 1

AMT-12	Totale 5
AMT-13 AMT-13	-	Uoc	Sistemi	Di	Prenotazione 94,9												 100,0														 1
AMT-13	Totale 1

AMT-19
AMT-19	-	Uoc	Zone	E	Presidi	Aretina	Val	Tiberina	
Casentino	 99,8												 94,4																 1

100,0														 1
100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
97,2																 1

100,0														 1
97,7																 1

100,0														 1
90,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,8																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
97,2																 1
98,0																 1
96,8																 1
97,7																 1

100,0														 1
100,0														 1
93,7																 1
99,8																 1
94,4																 1
99,4																 1
97,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
94,4																 1
98,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
94,8																 1
95,0																 1

100,0														 1
95,0																 1
99,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
95,1																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
96,3																 1

100,0														 1
92,0																 1
97,1																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
92,0																 1

100,0														 1
96,1																 1

100,0														 1
94,0																 1
97,2																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
92,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
94,5																 1

100,0														 1
96,4																 1
93,0																 1

100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
99,8																 1

100,0														 1
91,5																 1
95,0																 1
95,2																 1
92,5																 1
99,8																 1

100,0														 1
92,0																 1
99,0																 1
96,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
95,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
99,2																 1
99,8																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
96,2																 1
96,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
93,3																 1
99,0																 1
95,1																 1
94,0																 1
97,1																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

91,5																 1
97,1																 1

100,0														 1
95,0																 1
92,0																 1
91,5																 1
92,0																 1
92,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
92,0																 1
98,2																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
94,7																 1
99,8																 1

100,0														 1
AMT-19	Totale 130
AMT-21 AMT-21	-	Uoc	Patrimonio 99,4												 98,3																 1

98,5																 1
AMT-21	Totale 2

AMT-23
AMT-23	-	Uoc	Lavori	pubblici	-	Area	provinciale	
Aretina 99,9												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1

AMT-23	Totale 4
AMT-26 AMT-26	-	Uoc	Servizi	Tecnici	Terr.Li	Arezzo 99,9												 94,9																 1

92,2																 1
95,5																 1
94,9																 1
96,2																 1
96,4																 1
94,5																 1
96,7																 1
96,4																 1
96,4																 1
94,9																 1
93,1																 1
97,3																 1
92,8																 1
96,3																 1
96,4																 1
96,2																 1

AMT-26	Totale 17

AMT-29
AMT-29	-	Uoc	Programmazione	Apparecchiature	
Elettromedicali 98,9												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1

AMT-29	Totale 3
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

AMT-30 AMT-30	-	Uoc	Zona	E	Presidi		Valdarno 98,8												 94,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
91,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
96,5																 1
96,0																 1
96,7																 1
98,8																 1

AMT-30	Totale 56

AMT-33
AMT-33	-	Uoc	Governance	e	Coordinamento	
Processi	Amministrativi	e	Relazioni	Sindacali 99,9												 92,0																 1

92,0																 1
94,0																 1

AMT-33	Totale 3

AMT-34
AMT-34	-	Uoc	Promozione	Progetti	Aziendali,	
Innovazione	e	Sviluppo	Processi	Amministrativi 99,9												 94,0																 1

91,0																 1
AMT-34	Totale 2

AMT-35
AMT-35	-	Uoc	Programmazione,	Reclutamento	e	
Valutazione	del	Personale 97,4												 99,0																 1

97,0																 1
96,0																 1
98,0																 1

AMT-35	Totale 4

AMT-36

AMT-36	-	Uoc	Trattamento	Economico	e	
Previdenziale	del	Personale	Dipendente	-	Fondi	-	
Incarichi 99,9												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1

AMT-36	Totale 9

AMT-37
AMT-37	-	Uoc	Amministrazione	Giuridica	del	
Personale	e	Procedure	Disciplinari 99,9												 100,0														 1

98,0																 1
100,0														 1
97,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
97,0																 1

AMT-37	Totale 7

AMT-39
AMT-39	-	Uoc	Zone	e	Presidi	Amiata	Senese	e	Val	Di	
Chiana	Senese 98,9												 98,0																 1

AMT-39	Totale 1
AMT-40 AMT-40	-	Uoc	Zone	e	Presidi	Val	di	Chiana	Aretina 98,6												 94,0																 1

92,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
90,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
93,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
84,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

AMT-40	Totale 22

AMT-41
AMT-41	-	Uoc	Programmazione	Forniture	ed	
esecuzione	contratti 99,9												 100,0														 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
99,9																 1

AMT-41	Totale 7
AMT-43 AMT-43	-	Uoc	Avvocatura 99,9												 98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,5																 1
96,6																 1
98,5																 1
98,0																 1

AMT-43	Totale 7

AOP1-01
AOP1-01	-	AOP	Sale	Operatorie	(Arezzo,	Bibbiena,	
Sansepolcro) 98,5												 97,0																 1

93,0																 1
99,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
88,0																 1
97,0																 1
98,5																 1
97,5																 1

100,0														 1
94,0																 1
90,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
98,5																 1
97,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1

AOP1-01	Totale 111
AOP1-02A AOP1-02a	-	AOP	Area	Critica	-	Arezzo 96,4												 98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
96,4																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
96,4																 1
92,0																 1

AOP1-02A	Totale 36

AOP1-03a
AOP1-03a	-	AOP	Attività	diurne	e	di	Presidio	-	
Arezzo 99,4												 98,0																 1

97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
99,4																 1
81,0																 1
96,0																 1
98,9																 1
96,0																 1
98,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

99,4																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
97,6																 1
94,9																 1
93,5																 1
95,8																 1
94,0																 1
90,0																 1
95,0																 1
95,9																 1
95,2																 1
95,2																 1
92,0																 1
93,2																 1
93,8																 1
93,1																 1
95,2																 1
95,8																 1
94,1																 1
90,0																 1
94,4																 1
94,0																 1
92,8																 1
93,4																 1
94,3																 1
94,1																 1
94,7																 1
94,1																 1
96,2																 1
93,1																 1



Pagina 547 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,6																 1
90,2																 1
93,8																 1
94,4																 1
93,5																 1
93,4																 1
96,8																 1
93,4																 1
94,4																 1
92,9																 1
93,8																 1
93,8																 1
92,0																 1
94,4																 1
95,0																 1
95,2																 1
93,0																 1
95,6																 1
93,5																 1
94,4																 1
94,4																 1
94,4																 1
92,0																 1
96,4																 1
93,7																 1
94,4																 1
94,4																 1
99,4																 1
93,7																 1
92,0																 1
93,1																 1
93,8																 1
92,0																 1
94,4																 1
92,2																 1
92,9																 1
93,5																 1
93,8																 1
93,5																 1
94,1																 1
91,2																 1
93,8																 1
93,7																 1
94,1																 1
94,4																 1
93,7																 1
91,2																 1
92,9																 1
93,7																 1
91,8																 1
94,6																 1



Pagina 548 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,0																 1
93,7																 1
94,3																 1
94,4																 1
99,4																 1
93,8																 1
93,5																 1
93,8																 1
95,2																 1
94,3																 1
92,0																 1
92,0																 1
99,4																 1
96,4																 1
94,1																 1
99,4																 1
93,2																 1
93,4																 1
94,4																 1
94,1																 1
92,0																 1
99,4																 1
99,4																 1
99,4																 1
99,4																 1
99,4																 1
92,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
94,0																 1

AOP1-03a	Totale 154

AOP1-03B
AOP1-03b	-	AOP	Attività	diurne,	di	Presidio	e	Servizi	
-	Bibbiena 99,3												 96,4																 1

96,7																 1
96,8																 1
96,9																 1
96,6																 1
93,3																 1
92,9																 1
92,3																 1
92,3																 1
92,7																 1
93,2																 1
92,1																 1
91,8																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1



Pagina 549 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

91,0																 1
98,0																 1
98,1																 1
98,0																 1
96,9																 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
97,9																 1
97,9																 1
97,0																 1
98,1																 1

100,0														 1
98,1																 1
98,0																 1
98,2																 1
96,5																 1

100,0														 1
91,1																 1
90,9																 1
92,5																 1
91,5																 1
91,3																 1
90,4																 1
98,0																 1
96,6																 1
90,2																 1
90,2																 1
90,2																 1

AOP1-03B	Totale 45

AOP1-03c
AOP1-03c	-	AOP	Attività	diurne,	di	Presidio	e	Servizi	-	
Sansepolcro 99,3												 92,7																 1

94,6																 1
93,0																 1
94,7																 1
93,0																 1
93,4																 1
94,4																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
86,5																 1
95,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
92,0																 1
85,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
90,0																 1



Pagina 550 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
82,0																 1
96,0																 1
89,0																 1
94,0																 1
96,5																 1
91,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
94,5																 1
99,3																 1
97,5																 1
94,0																 1
84,0																 1
94,0																 1
90,5																 1
88,5																 1
97,0																 1
96,0																 1
90,8																 1
93,0																 1
90,3																 1
90,9																 1
90,9																 1
93,4																 1
91,5																 1

AOP1-03c	Totale 46
AOP1-04a AOP1-04a	-	AOP	Attività	oncologiche	-	Arezzo 99,8												 97,0																 1

97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
99,8																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1



Pagina 551 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
98,6																 1
94,4																 1
97,2																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
84,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
92,0																 1

AOP1-04a	Totale 46

AOP1-05a
AOP1-05a	-	AOP	Degenza	e	servizi	
Cardioneurovascolare	-	Arezzo 97,8												 94,0																 1

96,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
99,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
98,0																 1



Pagina 552 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
99,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
98,2																 1
96,0																 1
96,0																 1
99,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
99,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
96,1																 1
97,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
97,8																 1
97,8																 1
94,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
90,0																 1

AOP1-05a	Totale 66

AOP1-06A
AOP1-06a	-	AOP	Degenza	e	servizi	Materno	Infantile	
-	Arezzo 100,0										 99,4																 1

100,0														 1
100,0														 1
97,6																 1

100,0														 1
93,0																 1
90,6																 1
97,2																 1

100,0														 1
90,5																 1



Pagina 553 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

88,0																 1
98,8																 1
96,6																 1
86,4																 1
99,2																 1
90,0																 1
97,0																 1
95,4																 1
90,4																 1
97,6																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,4																 1
94,0																 1
95,7																 1
92,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
90,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
92,0																 1
86,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
90,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
87,0																 1

100,0														 1
91,0																 1
94,0																 1
73,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1



Pagina 554 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
97,0																 1
90,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
77,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
98,5																 1
97,9																 1
97,0																 1
96,6																 1
97,4																 1
97,3																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,6																 1
98,0																 1
97,9																 1
97,7																 1
95,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
97,0																 1

100,0														 1
88,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1



Pagina 555 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

89,0																 1
98,0																 1
97,0																 1

AOP1-06A	Totale 115
AOP1-07A AOP1-07a	-	AOP	Degenze	Chirurgiche	-	Arezzo 98,1												 96,1																 1

95,2																 1
99,2																 1
95,2																 1
99,2																 1
95,4																 1
99,4																 1
96,4																 1
98,1																 1
99,1																 1
97,1																 1
95,2																 1
95,2																 1
98,1																 1
96,8																 1
95,2																 1
99,2																 1
97,0																 1
99,4																 1
96,3																 1
97,1																 1
96,0																 1
95,2																 1
97,2																 1
95,1																 1
96,1																 1
96,4																 1
96,5																 1
92,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
93,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
96,4																 1



Pagina 556 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,1																 1
93,3																 1
93,9																 1
96,0																 1
95,1																 1
94,2																 1
98,0																 1
96,0																 1
95,1																 1
96,4																 1
95,0																 1
96,3																 1
95,0																 1
96,8																 1
95,8																 1
96,0																 1
96,4																 1
95,6																 1
95,7																 1
98,2																 1
97,5																 1
96,3																 1
96,6																 1
96,8																 1
96,8																 1
96,2																 1
96,2																 1
96,0																 1
95,8																 1
96,0																 1
95,0																 1
96,6																 1
97,6																 1
92,2																 1
95,9																 1
95,8																 1
95,5																 1
95,9																 1
96,1																 1
95,2																 1
93,2																 1
96,3																 1
97,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
97,2																 1
95,3																 1
96,9																 1
95,3																 1
96,8																 1
94,8																 1



Pagina 557 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,2																 1
96,1																 1
98,1																 1
96,0																 1
93,8																 1
95,5																 1
95,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
97,2																 1
96,4																 1
96,4																 1
97,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
94,1																 1
95,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
96,4																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,4																 1
96,4																 1
96,4																 1
96,4																 1
96,0																 1

AOP1-07A	Totale 125
AOP1-08a AOP1-08a	-	AOP	Degenze	Mediche		-	Arezzo 96,6												 99,6																 1

100,0														 1
99,0																 1
99,6																 1

100,0														 1
100,0														 1
99,1																 1
98,2																 1
98,2																 1

100,0														 1
99,2																 1
97,6																 1
97,4																 1
97,2																 1
96,6																 1
99,7																 1
97,0																 1
96,6																 1

100,0														 1
97,0																 1
99,7																 1

100,0														 1
96,6																 1



Pagina 558 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,6																 1
100,0														 1
99,4																 1

100,0														 1
100,0														 1
96,6																 1

100,0														 1
98,0																 1
99,6																 1
98,0																 1
96,6																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
96,0																 1
96,6																 1
95,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
91,0																 1
97,0																 1
96,6																 1
97,0																 1
97,0																 1
99,0																 1
99,0																 1
99,0																 1
99,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
99,0																 1
97,4																 1
96,5																 1
98,2																 1
96,4																 1
97,0																 1
98,1																 1
95,1																 1
97,6																 1
97,4																 1
98,4																 1
97,9																 1
94,6																 1



Pagina 559 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,4																 1
97,8																 1
96,6																 1
92,2																 1
95,6																 1
97,7																 1
92,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
96,6																 1
90,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
92,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1



Pagina 560 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
99,4																 1

100,0														 1
98,2																 1
98,8																 1
98,8																 1
99,4																 1
94,6																 1
99,4																 1
99,4																 1
98,8																 1
99,6																 1
98,8																 1



Pagina 561 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

99,7																 1
96,5																 1
99,4																 1
98,8																 1
99,4																 1
97,4																 1
99,4																 1
99,4																 1
99,4																 1
98,4																 1
99,2																 1
96,6																 1
99,4																 1
99,4																 1
98,8																 1

AOP1-08a	Totale 191

AOP1-10b
AOP1-10b	-	AOP	Degenze	Medico-Chirurgiche	-	
Bibbiena 91,3												 94,0																 1

96,8																 1
93,0																 1
96,7																 1
97,0																 1
94,3																 1
97,0																 1
97,3																 1
93,0																 1
96,6																 1
99,5																 1
95,8																 1
96,2																 1
96,6																 1
94,7																 1
94,8																 1
96,4																 1
96,9																 1
96,6																 1
93,0																 1
96,2																 1
96,5																 1
94,6																 1
96,2																 1
96,2																 1
95,1																 1
96,3																 1
91,3																 1
93,1																 1
96,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
96,3																 1
96,4																 1



Pagina 562 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

93,1																 1
96,3																 1
96,6																 1
93,5																 1
96,0																 1
93,2																 1
94,8																 1
97,8																 1
94,3																 1
95,6																 1
96,5																 1
96,0																 1
96,8																 1
96,8																 1
96,9																 1
96,6																 1
96,4																 1
91,7																 1
95,4																 1
96,6																 1
95,4																 1
97,5																 1
91,5																 1

AOP1-10b	Totale 57

AOP1-10c
AOP1-10c	-	AOP	Degenze	Medico-Chirurgiche	-	
Sansepolcro 97,8												 97,8																 1

94,0																 1
100,0														 1
98,5																 1

100,0														 1
93,0																 1
97,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
96,5																 1
95,5																 1
98,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
95,0																 1
94,6																 1
95,5																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,1																 1



Pagina 563 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,0																 1
96,5																 1
94,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
95,3																 1
97,6																 1
96,5																 1
97,0																 1
97,8																 1
95,0																 1
96,6																 1
96,0																 1

AOP1-10c	Totale 44
AOP1-11a AOP1-11a	-	AOP	Emergenza	Urgenza	-	Arezzo 96,4												 97,9																 1

95,4																 1
98,4																 1
97,3																 1
97,6																 1
95,2																 1
92,5																 1
95,3																 1
93,4																 1
98,4																 1
97,3																 1
97,3																 1
95,2																 1
97,3																 1
94,8																 1
97,4																 1
97,8																 1
93,8																 1
97,2																 1
93,8																 1
95,2																 1
93,4																 1
96,2																 1
96,9																 1
96,5																 1
95,9																 1
94,4																 1
97,2																 1
97,5																 1
94,5																 1
88,4																 1
50,0																 1



Pagina 564 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,3																 1
97,5																 1
94,0																 1
97,2																 1
97,3																 1
91,2																 1
93,5																 1
90,5																 1
96,6																 1
94,4																 1
96,5																 1
97,6																 1
93,7																 1
96,1																 1
97,5																 1
90,1																 1
97,4																 1
82,5																 1
97,3																 1
97,5																 1
97,5																 1
97,1																 1
87,6																 1
94,9																 1
95,8																 1
92,0																 1
93,5																 1
96,1																 1
94,1																 1
97,1																 1
96,4																 1
90,3																 1
92,7																 1
93,9																 1
95,3																 1
97,1																 1
94,9																 1
90,6																 1
96,4																 1
95,1																 1
85,0																 1
96,4																 1
94,8																 1
96,4																 1
95,2																 1
90,3																 1
83,7																 1
92,3																 1
94,1																 1
93,5																 1
94,0																 1



Pagina 565 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
93,0																 1

AOP1-11a	Totale 85
AOP1-11B AOP1-11b	-	AOP	Emergenza	Urgenza	-	Bibbiena 100,0										 97,0																 1

94,0																 1
100,0														 1
98,0																 1
97,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
93,0																 1
91,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
96,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
95,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
96,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1
90,0																 1
96,0																 1

AOP1-11B	Totale 36
AOP1-11c AOP1-11c	-	AOP	Emergenza	Urgenza	-	Sansepolcro 100,0										 98,5																 1

92,5																 1
97,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
95,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
92,0																 1



Pagina 566 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

88,0																 1
92,5																 1
95,5																 1
86,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
92,5																 1
95,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
93,0																 1
91,0																 1
95,5																 1

AOP1-11c	Totale 25
AOP1-12A AOP1-12a	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	Arezzo 99,2												 75,2																 1

81,3																 1
80,7																 1
92,4																 1
92,4																 1
73,4																 1
74,4																 1
80,1																 1
82,0																 1
71,9																 1
75,2																 1
80,2																 1
78,7																 1
78,6																 1
72,2																 1
77,8																 1
83,7																 1
70,1																 1
76,1																 1
79,8																 1
80,1																 1
78,8																 1
99,2																 1
77,0																 1
76,9																 1
73,7																 1
99,2																 1
76,0																 1
87,8																 1
81,4																 1
74,0																 1
80,8																 1
81,2																 1
99,0																 1
99,0																 1
91,9																 1



Pagina 567 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,6																 1
93,8																 1
93,5																 1
93,2																 1
95,4																 1
94,0																 1
97,2																 1
92,1																 1
93,9																 1
92,9																 1
98,2																 1
93,6																 1
94,8																 1
93,0																 1
94,8																 1
99,2																 1
95,0																 1
95,1																 1
99,0																 1
87,2																 1
96,1																 1
93,4																 1
95,1																 1
98,0																 1
93,8																 1
96,1																 1
96,8																 1
96,0																 1
91,2																 1
93,4																 1
95,0																 1
94,8																 1
97,1																 1
94,6																 1
95,0																 1
97,6																 1
93,0																 1
93,0																 1
96,5																 1
95,8																 1
93,5																 1
95,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
95,6																 1
96,8																 1
96,0																 1
92,2																 1
93,6																 1
92,1																 1
97,0																 1



Pagina 568 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

97,2																 1
97,0																 1
96,1																 1
95,1																 1
88,0																 1
92,8																 1
96,0																 1
91,1																 1
92,1																 1
94,5																 1
94,0																 1
97,0																 1
95,5																 1
93,0																 1
96,0																 1
95,5																 1
96,5																 1
91,0																 1
95,0																 1
96,5																 1
92,0																 1
94,0																 1
95,5																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
95,5																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
95,5																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,5																 1
95,5																 1
94,5																 1
91,5																 1
91,5																 1
91,5																 1
91,5																 1
92,0																 1
91,5																 1
92,5																 1
91,0																 1
92,5																 1
99,2																 1
88,4																 1
95,0																 1
92,0																 1



Pagina 569 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

93,0																 1
91,5																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
89,5																 1
91,0																 1
92,0																 1
93,5																 1
93,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
89,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
93,5																 1
85,0																 1
91,0																 1
90,0																 1
89,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
99,2																 1
89,0																 1
96,4																 1
93,4																 1
94,0																 1
92,0																 1
93,7																 1
95,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,4																 1
92,0																 1
93,4																 1
93,2																 1
93,8																 1
94,6																 1
92,0																 1
92,2																 1
94,4																 1
99,2																 1
91,2																 1

AOP1-12A	Totale 183
AOP1-14 AOP1-14	-	AOP	118	(Provinciale)	-	Arezzo 96,7												 98,0																 1

92,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
96,7																 1



Pagina 570 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,7																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1



Pagina 571 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,7																 1
97,0																 1

AOP1-14	Totale 58
AOP2-01 AOP2-01	-	AOP	Sale	Operatorie	-	Valdarno 99,4												 97,3																 1

97,2																 1
96,0																 1
96,9																 1
97,9																 1
97,7																 1

100,0														 1
96,4																 1
95,4																 1
96,7																 1
96,2																 1
97,8																 1
95,4																 1
95,5																 1
96,4																 1
95,7																 1
96,4																 1
97,1																 1
96,4																 1
97,6																 1
95,4																 1
96,3																 1
96,1																 1
95,6																 1
97,4																 1
96,5																 1
96,4																 1
95,4																 1
96,5																 1
96,4																 1
95,6																 1
98,2																 1
97,5																 1
96,7																 1
97,3																 1
97,7																 1
93,0																 1

AOP2-01	Totale 37

AOP2-03
AOP2-03	-	AOP	Attività	diurne	e	di	Presidio	-	
Valdarno 98,8												 96,0																 1

97,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
97,0																 1



Pagina 572 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

97,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
91,0																 1
97,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
93,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
98,8																 1
98,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
95,0																 1

100,0														 1



Pagina 573 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,8																 1
90,5																 1
96,0																 1
96,2																 1
96,4																 1
96,0																 1
96,1																 1
95,0																 1
96,1																 1
96,1																 1
95,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
97,1																 1
92,8																 1
80,0																 1
80,0																 1
96,1																 1
98,8																 1
95,0																 1
98,5																 1
94,0																 1

AOP2-03	Totale 82

AOP2-06
AOP2-06	-	AOP	Degenza	e	servizi	Materno	Infantile	-	
Valdarno 99,8												 90,2																 1

98,6																 1
98,3																 1
91,6																 1
85,0																 1
92,0																 1
97,3																 1
93,5																 1
80,0																 1
97,7																 1
85,3																 1
91,0																 1
98,1																 1
96,0																 1
91,2																 1
97,0																 1
94,0																 1
93,1																 1
94,1																 1
94,2																 1
96,7																 1
96,1																 1
99,8																 1
90,4																 1
91,3																 1
97,0																 1
95,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
94,0																 1
95,5																 1
94,0																 1
95,5																 1
90,4																 1
96,5																 1
95,6																 1
92,5																 1
91,9																 1
94,6																 1
91,6																 1
72,3																 1
95,7																 1
96,4																 1
90,3																 1
92,5																 1
92,0																 1
91,0																 1
99,8																 1
73,7																 1
90,0																 1
99,8																 1

AOP2-06	Totale 50
AOP2-07 AOP2-07	-	AOP	Degenze	Chirurgiche	-	Valdarno 99,8												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
99,8																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
96,6																 1
97,3																 1
94,8																 1
95,6																 1
95,7																 1
95,8																 1
98,8																 1
94,7																 1
98,8																 1
95,1																 1
96,1																 1
98,8																 1
96,1																 1
97,4																 1
98,1																 1
98,1																 1
97,8																 1



Pagina 575 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
94,5																 1
98,2																 1
97,2																 1
98,3																 1
99,0																 1
98,6																 1
98,6																 1
98,6																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,8																 1

100,0														 1
100,0														 1
99,8																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,8																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
96,6																 1

100,0														 1
100,0														 1

AOP2-07	Totale 54
AOP2-08 AOP2-08	-	AOP	Degenze	Mediche		-	Valdarno 91,8												 99,2																 1

94,0																 1
98,0																 1
98,5																 1

100,0														 1
97,2																 1
96,0																 1
98,0																 1
97,4																 1

100,0														 1
99,0																 1

100,0														 1
98,7																 1
96,8																 1
98,4																 1
99,4																 1
99,0																 1
95,3																 1
99,2																 1
95,3																 1

100,0														 1
99,4																 1
97,0																 1



Pagina 576 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
97,2																 1

100,0														 1
99,2																 1
93,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
92,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
93,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
93,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
AOP2-08	Totale 73



Pagina 577 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

AOP2-11 AOP2-11	-	AOP	Emergenza	Urgenza	-	Valdarno 95,2												 93,5																 1
99,0																 1
91,1																 1
91,0																 1
98,0																 1
95,2																 1
93,0																 1
91,0																 1
90,2																 1
95,2																 1
97,0																 1
90,6																 1
95,2																 1
94,0																 1
93,2																 1
87,5																 1
92,7																 1
94,3																 1
91,3																 1
80,3																 1
94,8																 1
90,0																 1
94,3																 1
89,3																 1
80,0																 1
86,3																 1
91,5																 1

100,0														 1
89,9																 1
91,3																 1
95,0																 1
96,8																 1
98,5																 1
91,3																 1
97,8																 1
91,4																 1
90,7																 1
93,0																 1

100,0														 1
98,5																 1
95,2																 1
95,2																 1
91,4																 1
91,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
98,0																 1



Pagina 578 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
79,5																 1
90,0																 1

100,0														 1
80,0																 1
91,0																 1
52,0																 1
97,0																 1
95,2																 1
82,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
78,0																 1
90,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
78,5																 1
80,0																 1
92,0																 1

100,0														 1
90,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
83,0																 1
95,0																 1

AOP2-11	Totale 92
AOP2-12 AOP2-12	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	Valdarno 98,9												 97,0																 1

93,8																 1
94,0																 1
94,3																 1
89,2																 1
89,2																 1
92,6																 1
94,6																 1
92,2																 1



Pagina 579 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
92,2																 1
96,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
90,0																 1
93,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
96,5																 1
98,9																 1

AOP2-12	Totale 32

AOP3-01
AOP3-01	-	AOP	Sale	Operatorie	(Nottola,	La	Fratta,	
Abbadia	SS) 98,7												 94,0																 1

98,7																 1
94,0																 1
94,0																 1
70,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
84,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
98,7																 1
94,0																 1
94,0																 1
68,0																 1
98,7																 1

AOP3-01	Totale 16

AOP3-03B
AOP3-03b	-	AOP	Attività	diurne	e	di	Presidio	-	La	
Fratta 99,9												 98,0																 1

98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
91,0																 1



Pagina 580 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
89,0																 1
99,9																 1

AOP3-03B	Totale 26

AOP3-10B
AOP3-10b	-	AOP	Degenze	Medico-Chirurgiche	-	La	
Fratta 98,7												 98,0																 1

92,0																 1
98,0																 1
93,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
97,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
93,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
98,7																 1
93,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
80,0																 1
96,0																 1
95,0																 1



Pagina 581 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
91,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1

AOP3-10B	Totale 51

AOP3-11
AOP3-11	-	AOP	Emergenza	Urgenza		(Nottola,	La	
Fratta,	Abbadia	SS) 97,7												 94,0																 1

90,5																 1
93,0																 1
90,1																 1
92,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
90,8																 1
93,4																 1
93,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
93,6																 1
84,0																 1
90,5																 1
97,7																 1
97,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
97,0																 1

AOP3-11	Totale 24
AOP3-12A AOP3-12a	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	Nottola 98,3												 90,0																 1
AOP3-12A	Totale 1
AOP3-12B AOP3-12b	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	La	Fratta 97,9												 95,5																 1

87,5																 1
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ambito	
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

92,0																 1
92,1																 1

100,0														 1
91,5																 1
93,2																 1
90,0																 1
95,6																 1
93,4																 1
91,8																 1
91,6																 1
91,6																 1
92,8																 1

AOP3-12B	Totale 14

AOP6-06
AOP6-06	-	AOP	Degenza	e	servizi	Materno	Infantile	-	
Campostaggia 97,3												 90,0																 1

AOP6-06	Totale 1
CC COSTI	COMUNI 98,6												 98,6																 1
CC	Totale 1

DPZ011

DPZ011	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	Sicurezza	sui	
Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-Distretto	Aretina,	
Casentino,	Valtiberina 100,0										 88,1																 1

90,5																 1
92,1																 1
91,8																 1
91,8																 1
92,1																 1
92,1																 1
92,1																 1
92,1																 1
92,1																 1
91,8																 1
92,1																 1
91,8																 1
91,9																 1
91,8																 1
91,8																 1
97,0																 1
92,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
DPZ011	Totale 20

DPZ012
DPZ012	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	Sicurezza	sui	
Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-Distretto	Valdarno 100,0										 93,6																 1

91,5																 1
91,8																 1
92,0																 1
91,5																 1
92,3																 1
52,0																 1

DPZ012	Totale 7
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

DPZ013

DPZ013	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	Sicurezza	sui	
Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-Distretto	Valdichiana	
Aretina 100,0										 92,2																 1

100,0														 1
91,3																 1
92,3																 1

100,0														 1
49,5																 1
92,4																 1
96,0																 1

DPZ013	Totale 8

DPZ021
DPZ021	-	UF	Igiene	Pubblica	e	Nutrizione	-	Zona-
Distretto	Aretina,	Casentino,	Valtiberina 99,2												 91,0																 1

92,0																 1
92,5																 1
90,6																 1
93,1																 1
93,1																 1
91,3																 1
93,2																 1
92,5																 1
90,0																 1
92,2																 1
99,2																 1
90,4																 1
96,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

DPZ021	Totale 20

DPZ022
DPZ022	-	UF	Igiene	Pubblica	e	Nutrizione	-	Zona-
Distretto	Valdarno 100,0										 94,0																 1

90,6																 1
93,5																 1

100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
DPZ022	Totale 7

DPZ023
DPZ023	-	UF	Igiene	Pubblica	e	Nutrizione	-	Zona-
Distretto	Valdichiana	Aretina 99,4												 88,0																 1

100,0														 1
90,9																 1
92,6																 1
92,3																 1

DPZ023	Totale 5
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provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

DPZ031

DPZ031	-	UF	Sanita	Pubblica	Veterinaria	e	Sicurezza	
Alimentare	-	Zona-Distretto	Aretina,	Casentino,	
Valtiberina 100,0										 93,0																 1

90,2																 1
96,0																 1
93,0																 1
90,5																 1
91,6																 1
90,6																 1
94,0																 1
93,3																 1
94,5																 1

DPZ031	Totale 10

DPZ032
DPZ032	-	UF	Sanita	Pubblica	Veterinaria	e	Sicurezza	
Alimentare	-	Zona-Distretto	Valdarno 100,0										 87,0																 1

95,0																 1
93,9																 1
92,5																 1
94,1																 1

DPZ032	Totale 5

DPZ033
DPZ033	-	UF	Sanita	Pubblica	Veterinaria	e	Sicurezza	
Alimentare	-	Zona-Distretto	Valdichiana	Aretina 99,9												 93,6																 1

91,0																 1
93,4																 1
92,6																 1

DPZ033	Totale 4
DPZ090 DPZ090	-	UF	Medicina	dello	Sport	-	Aziendale 100,0										 98,0																 1

98,0																 1
DPZ090	Totale 2

DPZ15
DPZ15	-	Uoc	Prevenzione	e	sicurezza	negli	ambienti	
confinati 100,0										 92,4																 1

DPZ15	Totale 1

DPZ94
DPZ94	-	UOC	Supporto	Amministrativo	
Dipartimento	Prevenzione 100,0										 100,0														 1

100,0														 1
95,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
93,0																 1
92,5																 1
98,0																 1
93,0																 1
90,0																 1
90,0																 1

100,0														 1
90,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
95,0																 1

100,0														 1
97,1																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,1																 1
93,0																 1
98,0																 1
90,0																 1

100,0														 1
100,0														 1

DPZ94	Totale 31
SDG-01 SDG-01	-	Uoc	Integrita,	Tutela	E	Partecipazione 99,9												 100,0														 1

100,0														 1
SDG-01	Totale 2
SDG-03 SDG-03	-	Uoc	Privacy	E	Internal	Audit 99,9												 100,0														 1
SDG-03	Totale 1
SDG-04 SDG-04	-	Uoc	Spp 99,9												 85,5																 1

97,9																 1
95,3																 1
98,0																 1

SDG-04	Totale 4

SDG-06
SDG-06	-	Uoc	Sistema	Demografico	Ed	
Epidemiologico 98,9												 98,0																 1

SDG-06	Totale 1

SDG-07
SDG-07	-	Uoc	Pianificazione	Innovazione	
Tecnologica	E	Sviluppo	Reti	Abilitanti 98,9												 98,0																 1

SDG-07	Totale 1
SDG-12 SDG-12	-	Uoc	Agenzia	formazione	continua 99,9												 100,0														 1

99,0																 1
98,0																 1
97,8																 1

SDG-12	Totale 4

SDG-13
SDG-13	-	Uoc	Programmazione	Strategica	e	
Operativa,	Reti	Cliniche	e	Controllo	di	Gestione 99,9												 100,0														 1

99,9																 1
97,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
SDG-13	Totale 5

SDG-15

SDG-15	-	Uoc	Sviluppo	Human	Factor,	Agenzia	della	
Formazione	di	base	e	di	accesso	alle	Professioni	e	
Rapporti	con	l'Università 99,9												 97,0																 1

98,0																 1
94,0																 1
87,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
97,0																 1
96,8																 1

SDG-15	Totale 9
SDS-01 SDS-01	-	Uoc	Promozione	Ed	Etica	Della	Salute 99,9												 92,0																 1

99,5																 1
SDS-01	Totale 2
SDS-03 SDS-03	-	Uoc	Percorsi	Sanitari 94,2												 96,0																 1

96,8																 1
95,2																 1

SDS-03	Totale 3
SDS-04 SDS-04	-	Uoc	Qualità	e	Rischio	Clinico 99,9												 99,1																 1
SDS-04	Totale 1
SDS-05 SDS-05	-	Uoc	Qualita	E	Accreditamento 99,9												 100,0														 1
SDS-05	Totale 1

SDS-07
SDS-07	-	Uoc	Medicina	Legale	E	Gestione	Della	
Responsabilita	Professionale	Ar 98,9												 98,0																 1

94,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
88,0																 1
94,0																 1
91,0																 1

SDS-07	Totale 16

SDS-09
SDS-09	-	Uos	Medicina	Legale	E	Gestione	Della	
Responsabilita	Professionale	Si 98,9												 98,9																 1

94,0																 1
SDS-09	Totale 2
SDS-13 SDS-13	-	Uos	Medico	Competente	Ar 98,5												 91,0																 1
SDS-13	Totale 1
SDS-16 SDS-16	-	Uos	Prevenzione	Screening 94,9												 95,0																 1

95,0																 1
98,0																 1

SDS-16	Totale 3
SDS-25 SDS-25	-	Uos	Comunicazione	e	Informazione 97,9												 97,9																 1

98,0																 1
100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1

SDS-25	Totale 5
ZD_AASS ZD_AASS	-	Direzione	dei	Servizi	Sociali 99,9												 100,0														 1



Pagina 587 di 770

ambito	
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

100,0														 1
97,0																 1

100,0														 1
ZD_AASS	Totale 4
ZD_NUT ZD_NUT	-	Uosd	Nutrizione	Clinica 100,0										 97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
90,6																 1
95,0																 1
96,0																 1

ZD_NUT	Totale 6
ZD1A_D ZD1A_D	-	U.F.	Consultoriale	Casentino 99,1												 95,0																 1

98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

ZD1A_D	Totale 4
ZD2A_D ZD2A_D	-	U.F.	Consultoriale	Valtiberina 99,6												 100,0														 1

100,0														 1
98,0																 1
95,0																 1

ZD2A_D	Totale 4

ZD3A_A
ZD3A_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-Distretto	
Valdichiana	Aretina 97,5												 92,0																 1

92,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
90,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
63,0																 1
97,5																 1
93,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
91,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
91,0																 1



Pagina 588 di 770

ambito	
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
97,5																 1
93,0																 1
93,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
97,5																 1

100,0														 1
97,5																 1
97,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
97,5																 1
94,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
92,0																 1

ZD3A_A	Totale 75

ZD3A_B
ZD3A_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-Distretto	
Valdichiana	Aretina 92,1												 93,0																 1

97,0																 1
97,0																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
100,0														 1

ZD3A_B	Totale 5

ZD3A_C
ZD3A_C	-	UF	Salute	Mentale	Adulti	-	Zona-Distretto	
Valdichiana	Aretina 93,9												 93,0																 1

93,0																 1
93,0																 1
93,9																 1
93,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
93,0																 1
93,0																 1
93,0																 1

ZD3A_C	Totale 13

ZD3A_D
ZD3A_D	-	UF	Attività	Consultoriali	-	Zona-Distretto	
Valdichiana	Aretina 98,8												 94,0																 1

94,0																 1
94,0																 1
98,8																 1

ZD3A_D	Totale 4

ZD3A_E
ZD3A_E	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	Adolescenza	-	
Zona-Distretto	Valdichiana	Aretina 98,8												 100,0														 1

93,0																 1
90,9																 1
92,5																 1
90,5																 1

ZD3A_E	Totale 5

ZD3A_F
ZD3A_F	-	UF	Assistenza	Sociale	-	Zona-Distretto	
Valdichiana	Aretina 97,1												 97,1																 1

93,0																 1
93,2																 1
93,3																 1
94,0																 1

ZD3A_F	Totale 5
ZD4A_B ZD4A_B	-	U.F.	Consultoriale	Aretina 99,5												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1

ZD4A_B	Totale 9

ZD5A_A
ZD5A_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-Distretto	
Valdarno 99,7												 97,5																 1

100,0														 1



Pagina 590 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
96,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
83,2																 1
98,0																 1
85,0																 1
99,7																 1
97,0																 1
99,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
99,0																 1
99,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
79,5																 1
90,9																 1

100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
97,0																 1

100,0														 1
92,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
93,0																 1

ZD5A_A	Totale 57

ZD5A_B
ZD5A_B	-	UF	Attività	Consultoriali	-	Zona-Distretto	
Valdarno 100,0										 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
96,0																 1

ZD5A_B	Totale 4
ZD5A_C ZD5A_C	-	UF	Dipendenze	-	Zona-Distretto	Valdarno 93,2												 92,0																 1

92,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1

ZD5A_C	Totale 5

ZD5A_D
ZD5A_D	-	UF	Salute	Mentale	Adulti	-	Zona-Distretto	
Valdarno 99,5												 98,0																 1

99,5																 1
97,0																 1
82,0																 1
94,6																 1
96,2																 1
99,0																 1
92,8																 1
97,4																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,1																 1
99,0																 1
99,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,1																 1
94,6																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,6																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,7																 1
97,1																 1
97,1																 1
97,2																 1
97,1																 1
96,5																 1
63,4																 1
98,0																 1
92,4																 1
98,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

ZD5A_D	Totale 33

ZD5A_E
ZD5A_E	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	Adolescenza	-	
Zona-Distretto	Valdarno 99,0												 99,0																 1

92,9																 1
92,0																 1

ZD5A_E	Totale 3

ZD5A_F
ZD5A_F	-	UF	Assistenza	Sociale	-	Zona-Distretto	
Valdarno 99,8												 100,0														 1

90,5																 1
90,5																 1
91,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
91,5																 1
90,5																 1
99,8																 1
90,5																 1

ZD5A_F	Totale 10

ZD5S_A
ZD5S_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-Distretto	Amiata	
Senese,	Val	d'Orcia	e	Valdichiana	Senese 98,3												 92,0																 1

ZD5S_A	Totale 1

ZD5S_C
ZD5S_C	-	UF	Salute	Mentale	AdultI	-	Zona-Distretto	
Amiata	Senese,	Val	d'Orcia	e	Valdichiana	Senese 98,6												 93,0																 1

ZD5S_C	Totale 1

ZD6A_A
ZD6A_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-Distretto	Aretina,	
Casentino,	Valtiberina 97,5												 90,0																 1

84,3																 1
90,0																 1
96,9																 1
87,3																 1
82,0																 1
82,1																 1
90,7																 1
84,5																 1
90,1																 1
90,0																 1
80,7																 1
85,4																 1
90,6																 1
95,7																 1
90,8																 1
90,0																 1
83,5																 1
84,5																 1
90,0																 1
86,0																 1
97,5																 1
90,0																 1
84,1																 1
89,3																 1
86,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

86,0																 1
86,0																 1
85,7																 1
86,0																 1
62,0																 1
62,0																 1
97,5																 1
97,5																 1
90,0																 1
82,2																 1
91,9																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,5																 1
92,0																 1
97,5																 1
90,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
85,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
80,0																 1
86,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
92,1																 1
95,1																 1
93,2																 1
93,3																 1
93,0																 1
94,2																 1
94,2																 1
94,9																 1
93,1																 1
91,8																 1
93,6																 1
91,0																 1
85,0																 1
96,6																 1
91,0																 1
91,0																 1
90,0																 1
94,8																 1
95,1																 1
96,8																 1
94,4																 1
94,4																 1
95,2																 1
95,4																 1
95,4																 1
94,4																 1
95,2																 1
95,1																 1
96,2																 1
96,7																 1
91,2																 1
95,8																 1
95,2																 1
93,3																 1

100,0														 1
92,1																 1
93,2																 1
93,9																 1
92,9																 1
95,1																 1
92,4																 1
90,3																 1
91,8																 1
97,5																 1
96,0																 1
95,0																 1
78,0																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

93,0																 1
100,0														 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
97,5																 1

100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1
95,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1
97,5																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
90,5																 1
98,0																 1
98,2																 1
95,0																 1
97,2																 1
98,7																 1
90,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,5																 1
98,5																 1
97,3																 1
98,1																 1
95,5																 1
85,5																 1
90,5																 1



Pagina 596 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
96,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
95,5																 1
94,5																 1
92,5																 1
90,0																 1
93,5																 1
98,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
94,5																 1
94,5																 1
93,3																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
97,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
98,0																 1



Pagina 597 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
97,5																 1

ZD6A_A	Totale 232

ZD6A_B
ZD6A_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-Distretto	Aretina,	
Casentino,	Valtiberina 90,6												 99,0																 1

97,0																 1
90,0																 1
91,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
90,6																 1
97,0																 1

ZD6A_B	Totale 22

ZD6A_C
ZD6A_C	-	UF	Salute	Mentale	AdultI	-	Zona-Distretto	
Aretina,	Casentino,	Valtiberina 92,7												 92,0																 1

95,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
88,0																 1
96,0																 1
92,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
90,0																 1
86,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
86,0																 1
90,0																 1
90,0																 1



Pagina 598 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

86,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
80,0																 1
92,7																 1
95,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
90,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
88,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
88,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
82,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
88,0																 1
95,0																 1



Pagina 599 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
92,7																 1
94,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
87,0																 1

ZD6A_C	Totale 86

ZD6A_D
ZD6A_D	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	Adolescenza	-	
Zona-Distretto	Aretina,	Casentino,	Valtiberina 99,0												 92,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
93,7																 1
93,5																 1
93,0																 1
93,5																 1
92,9																 1
99,0																 1
92,3																 1
92,4																 1
91,0																 1
96,8																 1
99,0																 1
91,0																 1

ZD6A_D	Totale 15

ZD6A_F
ZD6A_F	-	UF	Assistenza	Sociale	-	Zona-Distretto	
Aretina,	Casentino,	Valtiberina 99,9												 98,0																 1

98,5																 1
99,0																 1
90,1																 1
98,9																 1
99,0																 1
90,5																 1
92,0																 1
98,2																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
99,9																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,5																 1



Pagina 600 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

97,5																 1
97,5																 1
98,0																 1
93,0																 1

ZD6A_F	Totale 24
ZDA_G ZDA_G	-	UF		Cure	Palliative	Arezzo 97,8												 97,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
97,8																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1

ZDA_G	Totale 15
ZDA_H ZDA_H	-	Uos	Odontoiatria	Arezzo 97,6												 95,5																 1
ZDA_H	Totale 1

AREZZO	Totale 3173

GROSSETO 2_N1
2_N1	-	UOP	Monitoraggio	e	Integrazione	
professionale	in	ambito	Infermieristico	e	ostetrico 100,0										 97,0																 1

97,0																 1
99,5																 1
99,1																 1

2_N1	Totale 4

3_N1
3_N1	-	UOP	Innovazione,	EBP	e	ricerca	in	ambito	
Infermieristico	e	Ostetrico 98,0												 94,0																 1

98,2																 1
99,2																 1
98,4																 1
98,0																 1
97,6																 1

3_N1	Totale 6

3_N2
3_N2	-	UOC	Continuità	Assistenziale	Infermieristica	
e	di		supporto	all'assistenza	Area	Grossetana	Est 100,0										 97,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
3_N2	Totale 7

4_N2

4_N2	-	UOP	Integrazione	organizzativa	e	gestionale	
risorse	ed	attività		infermieristiche	e	di		supporto	
all'assistenza	Area	Grossetana	Sud	Ovest 98,8												 96,0																 1



Pagina 601 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

4_N2	Totale 1

4_O1
4_O1	-	Uosd	Professioni	Sanitarie	della	
Riabilitazione	setting	Salute	Mentale	e	Dipendenze 100,0										 93,1																 1

93,3																 1
4_O1	Totale 2

6_O1
6_O1	-	Uoc	Professioni	Tecnico	Sanitarie	della	
Diagnostica	per	Immagini 99,8												 96,0																 1

96,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
82,8																 1
87,4																 1
91,6																 1
91,5																 1

6_O1	Totale 8

9_N2

9_N2	-	UOP	Integrazione	organizzativa	e	gestionale	
risorse	ed	attività	infermieristiche	e	di	Supporto	
all'assistenza	ambito	ospedaliero	Grosseto 99,1												 99,1																 1

99,1																 1
99,1																 1
99,1																 1
99,1																 1
99,1																 1
99,1																 1
99,1																 1
90,0																 1
97,5																 1
92,0																 1

9_N2	Totale 11

AFD-L1G
AFD-L1G	-	Uoc	Farmaceutica	Ospedaliera	-	Area	
provinciale	Grossetana 99,9												 97,0																 1

94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
91,0																 1
91,0																 1

AFD-L1G	Totale 9

AFD-L2G
AFD-L2G	-	Uoc	Farmaceutica	Territoriale	-	Area	
provinciale	Grossetana 99,9												 92,0																 1

AFD-L2G	Totale 1
AFD-L2U AFD-L2U	-	Uoc	Politiche	Del	Farmaco	 99,9												 95,0																 1

91,0																 1
100,0														 1
91,0																 1
95,2																 1

100,0														 1
95,0																 1
95,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,0																 1
95,0																 1

AFD-L2U	Totale 10
AMT-07 AMT-07	-	Uoc	Convenzioni	Uniche 98,8												 97,0																 1

97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1

AMT-07	Totale 6
AMT-08 AMT-08	-	Uoc	Gestioni	Economiche	E	Finanziarie 98,9												 98,0																 1

98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
98,9																 1
97,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1

AMT-08	Totale 14
AMT-09 AMT-09	-	Uoc	Contabilità	Analitica 98,3												 98,0																 1

98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

AMT-09	Totale 4
AMT-10 AMT-10	-	Uoc	Affari	Generali 99,9												 90,0																 1

91,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
97,0																 1

AMT-10	Totale 5

AMT-11
AMT-11	-	Uoc	Privato	Accreditato	E	Trasporti	
Sanitari 98,9												 98,0																 1

98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

AMT-11	Totale 4
AMT-12 AMT-12	-	Uoc	Libera	Professione 96,8												 96,0																 1
AMT-12	Totale 1
AMT-13 AMT-13	-	Uoc	Sistemi	Di	Prenotazione 94,9												 94,9																 1

94,9																 1
94,9																 1

AMT-13	Totale 3
AMT-14 AMT-14	-	Uoc	Anagrafe	Sanitaria 98,4												 98,0																 1

100,0														 1



Pagina 603 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

AMT-14	Totale 2

AMT-20
AMT-20	-	Uoc	Zone	E	Presidi	Grossetana	Colline	
Metallifere	Amiata	Grossetana	Colline	Dell'Albegna 99,9												 100,0														 1

77,8																 1
82,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
82,0																 1
83,5																 1
91,0																 1

100,0														 1
90,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
93,0																 1
71,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1
99,9																 1
88,0																 1
88,0																 1
83,0																 1
98,0																 1
99,0																 1
85,0																 1
90,2																 1
93,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
85,0																 1
83,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
93,0																 1
96,0																 1
85,0																 1
82,0																 1

100,0														 1
82,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
99,9																 1
88,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
99,9																 1
92,0																 1
94,0																 1



Pagina 604 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

99,9																 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
77,8																 1

100,0														 1
99,9																 1
93,2																 1
90,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
92,8																 1
93,0																 1
83,0																 1
84,0																 1
95,5																 1
86,0																 1
88,0																 1
85,0																 1
85,0																 1
91,0																 1
85,0																 1
97,0																 1
85,0																 1
88,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
90,0																 1

100,0														 1
90,0																 1
90,0																 1
87,0																 1

100,0														 1
93,0																 1
88,0																 1
90,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
92,0																 1

100,0														 1
99,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
93,0																 1

100,0														 1
90,0																 1

100,0														 1
89,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

93,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
88,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
99,9																 1
98,5																 1
93,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
92,0																 1

100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1
93,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
99,9																 1
94,0																 1
96,5																 1

100,0														 1
94,0																 1
94,0																 1
99,9																 1
96,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
81,0																 1
82,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
88,0																 1
96,0																 1
99,9																 1
90,0																 1
93,0																 1
99,9																 1
99,9																 1



Pagina 606 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

93,0																 1
100,0														 1
90,0																 1
99,9																 1
93,0																 1
86,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
88,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
86,0																 1
98,0																 1
89,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
88,0																 1
91,0																 1
88,0																 1
96,0																 1
91,0																 1
85,0																 1
88,0																 1
99,9																 1
91,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
85,0																 1
99,9																 1
98,0																 1

100,0														 1
AMT-20	Totale 182
AMT-21 AMT-21	-	Uoc	Patrimonio 99,4												 98,7																 1

98,4																 1
98,5																 1

AMT-21	Totale 3

AMT-25
AMT-25	-	Uoc	Lavori	pubblici	-	Area	provinciale	
Grossetana 99,9												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
95,0																 1
99,9																 1

100,0														 1
97,0																 1

AMT-25	Totale 8
AMT-28 AMT-28	-	Uoc	Servizi	Tecnici	Terr.Li	Grosseto 99,9												 87,0																 1

97,0																 1
100,0														 1
68,0																 1
96,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

89,0																 1
87,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
83,0																 1
88,0																 1

100,0														 1
89,0																 1
93,0																 1
90,0																 1
91,0																 1

100,0														 1
AMT-28	Totale 20

AMT-33
AMT-33	-	Uoc	Governance	e	Coordinamento	
Processi	Amministrativi	e	Relazioni	Sindacali 99,9												 94,0																 1

96,0																 1
96,0																 1

AMT-33	Totale 3

AMT-34
AMT-34	-	Uoc	Promozione	Progetti	Aziendali,	
Innovazione	e	Sviluppo	Processi	Amministrativi 99,9												 93,0																 1

AMT-34	Totale 1

AMT-35
AMT-35	-	Uoc	Programmazione,	Reclutamento	e	
Valutazione	del	Personale 97,4												 97,0																 1

98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
95,2																 1

AMT-35	Totale 8

AMT-36

AMT-36	-	Uoc	Trattamento	Economico	e	
Previdenziale	del	Personale	Dipendente	-	Fondi	-	
Incarichi 99,9												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1

AMT-36	Totale 7

AMT-37
AMT-37	-	Uoc	Amministrazione	Giuridica	del	
Personale	e	Procedure	Disciplinari 99,9												 97,0																 1

100,0														 1
97,5																 1
98,5																 1
96,5																 1

100,0														 1



Pagina 608 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

97,5																 1
95,5																 1
95,5																 1
90,0																 1

AMT-37	Totale 10

AMT-41
AMT-41	-	Uoc	Programmazione	Forniture	ed	
esecuzione	contratti 99,9												 100,0														 1

98,0																 1
98,0																 1

AMT-41	Totale 3
AMT-43 AMT-43	-	Uoc	Avvocatura 99,9												 97,0																 1

98,2																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
95,2																 1

AMT-43	Totale 6

AMT-45
AMT-45	-	Uoc	Gestione	Reti	e	Monitoraggio	
Telefonia 98,9												 100,0														 1

92,0																 1
91,0																 1

AMT-45	Totale 3
AOP1-12A AOP1-12a	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	Arezzo 99,2												 91,0																 1
AOP1-12A	Totale 1

AOP3-03B
AOP3-03b	-	AOP	Attività	diurne	e	di	Presidio	-	La	
Fratta 99,9												 95,8																 1

95,6																 1
95,6																 1
95,5																 1
95,5																 1

AOP3-03B	Totale 5

AOP3-10c
AOP3-10c	-	AOP	Degenze	Medico-Chirurgiche	-	
Abbadia	S.S. 98,0												 92,0																 1

AOP3-10c	Totale 1
AOP4-01A AOP4-01a	-	AOP	Sale	Operatorie	-	Orbetello 98,5												 94,0																 1

93,0																 1
90,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
98,5																 1
97,0																 1
98,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
93,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

93,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
70,0																 1
95,0																 1
98,0																 1

AOP4-01A	Totale 34

AOP4-03a
AOP4-03a	-	AOP	Attività	diurne	e	di	Presidio	-	
Orbetello 99,8												 98,0																 1

91,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
90,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
99,8																 1
99,8																 1
92,0																 1
94,0																 1
83,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
90,0																 1

AOP4-03a	Totale 30
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

AOP4-03b
AOP4-03b	-	AOP	Attività	diurne,	di	Presidio	e	Servizi	
-	Pitigliano 98,8												 91,0																 1

98,0																 1
91,0																 1
86,0																 1
91,5																 1
94,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
96,0																 1

AOP4-03b	Totale 23
AOP4-07a AOP4-07a	-	AOP	Degenze	Chirurgiche	-	Orbetello 99,1												 99,1																 1

95,0																 1
AOP4-07a	Totale 2
AOP4-08A AOP4-08a	-	AOP	Degenze	Mediche		-	Orbetello 99,6												 92,0																 1

95,0																 1
100,0														 1
53,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
99,6																 1
99,6																 1
92,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
91,0																 1
93,0																 1
94,0																 1



Pagina 611 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

92,0																 1
92,0																 1
89,0																 1
80,0																 1
91,0																 1
92,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
91,0																 1

AOP4-08A	Totale 38

AOP4-10b
AOP4-10b	-	AOP	Degenze	Medico-Chirurgiche	-	
Pitigliano 97,9												 93,0																 1

96,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
80,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
80,0																 1

AOP4-10b	Totale 19
AOP4-11A AOP4-11a	-	AOP	Emergenza	Urgenza	-	Orbetello 96,2												 95,0																 1

88,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
89,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
96,2																 1
96,2																 1
92,0																 1
80,0																 1
97,0																 1
85,0																 1



Pagina 612 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
86,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
86,0																 1
90,0																 1
88,0																 1
86,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
88,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
88,0																 1
98,0																 1
88,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
94,0																 1

AOP4-11A	Totale 43
AOP4-11b AOP4-11b	-	AOP	Emergenza	Urgenza	-	Pitigliano 99,8												 98,0																 1

99,8																 1
97,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
81,0																 1
74,0																 1
68,0																 1

AOP4-11b	Totale 14
AOP4-12A AOP4-12a	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	Orbetello 98,4												 96,0																 1

90,0																 1
86,0																 1
91,0																 1
87,0																 1
93,0																 1



Pagina 613 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

89,0																 1
95,0																 1
87,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
98,0																 1
91,0																 1
98,4																 1
91,0																 1
95,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
87,0																 1
94,0																 1
80,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
90,0																 1
98,0																 1

AOP4-12A	Totale 33
AOP6-12 AOP6-12	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	Campostaggia 97,6												 98,0																 1
AOP6-12	Totale 1
AOP7-01A AOP7-01a	-	AOP	Sale	Operatorie	-	Grosseto 97,0												 90,2																 1

97,0																 1
95,0																 1
85,8																 1
94,0																 1
90,2																 1
92,8																 1

100,0														 1
96,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
92,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
95,0																 1



Pagina 614 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
93,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
91,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
94,0																 1

AOP7-01A	Totale 63
AOP7-01c AOP7-01c	-	AOP	Sale	Operatorie	-	Massa	Marittima 97,7												 98,0																 1

92,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
95,0																 1



Pagina 615 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

97,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1

AOP7-01c	Totale 13
AOP7-02a AOP7-02a	-	AOP	Area	Critica	-	Grosseto 98,9												 98,0																 1

97,0																 1
100,0														 1
94,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
97,0																 1

100,0														 1
95,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
92,0																 1

100,0														 1
95,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
95,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
96,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
88,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
97,0																 1



Pagina 616 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,9																 1
100,0														 1
84,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
91,0																 1
95,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
96,0																 1

AOP7-02a	Totale 61

AOP7-03a
AOP7-03a	-	AOP	Attività	diurne	e	di	Presidio	-	
Grosseto 94,8												 95,0																 1

96,0																 1
61,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
93,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
92,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
93,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,0																 1



Pagina 617 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

97,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
83,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
94,8																 1
95,0																 1
94,8																 1
74,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
86,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
55,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
95,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
84,0																 1
97,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
95,0																 1



Pagina 618 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

92,0																 1
91,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
91,0																 1
91,0																 1

100,0														 1
78,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,8																 1
92,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
94,8																 1
94,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
72,0																 1
91,0																 1
94,8																 1
95,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
95,5																 1
95,5																 1
85,0																 1

100,0														 1
91,0																 1
93,0																 1
88,0																 1
95,0																 1
96,0																 1



Pagina 619 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

85,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
87,0																 1
84,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
89,0																 1
84,0																 1
84,0																 1
92,5																 1
90,0																 1
97,0																 1
89,0																 1
88,0																 1
92,5																 1
76,0																 1

AOP7-03a	Totale 154

AOP7-03b
AOP7-03b	-	AOP	Attività	diurne,	di	Presidio	e	Servizi	
-	Castel	del	Piano 96,0												 92,0																 1

96,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
93,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
90,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
93,0																 1
99,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
98,0																 1

AOP7-03b	Totale 25

AOP7-03C
AOP7-03c	-	AOP	Attività	diurne	e	di	Presidio	-	Massa	
Marittima 99,4												 98,0																 1

100,0														 1
96,0																 1



Pagina 620 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1

AOP7-03C	Totale 25
AOP7-04A AOP7-04a	-	AOP	Attività	oncologiche	-	Grosseto 99,1												 96,0																 1

96,0																 1
82,0																 1
86,0																 1
86,0																 1
88,5																 1
86,0																 1
86,0																 1
84,0																 1
85,5																 1
91,5																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,5																 1
98,0																 1
92,0																 1
90,5																 1
92,0																 1
85,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
95,0																 1



Pagina 621 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
93,0																 1
98,0																 1

AOP7-04A	Totale 34

AOP7-05A
AOP7-05a	-	AOP	Degenza	e	servizi	
Cardioneurovascolare	-	Grosseto 94,0												 92,0																 1

96,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
90,0																 1
87,0																 1
87,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
96,0																 1
91,0																 1
93,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1

100,0														 1
92,0																 1
94,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
88,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
95,0																 1
94,0																 1



Pagina 622 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
94,0																 1

AOP7-05A	Totale 83

AOP7-06a
AOP7-06a	-	AOP	Degenza	e	servizi	Materno	Infantile	
-	Grosseto 99,5												 98,0																 1

97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1



Pagina 623 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
99,5																 1
97,0																 1
97,0																 1
99,5																 1
95,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
96,0																 1



Pagina 624 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

99,5																 1
99,5																 1
98,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
90,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
99,5																 1
97,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
99,5																 1
95,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
88,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
98,0																 1

AOP7-06a	Totale 103
AOP7-07a AOP7-07a	-	AOP	Degenze	Chirurgiche	-	Grosseto 98,6												 100,0														 1

94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1



Pagina 625 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
60,0																 1
90,0																 1
98,6																 1
94,0																 1
98,6																 1
98,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
86,0																 1
91,0																 1



Pagina 626 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

91,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
98,6																 1
92,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,5																 1
97,0																 1

100,0														 1
95,5																 1
98,5																 1
98,2																 1
96,0																 1
98,5																 1
96,0																 1
98,5																 1
94,0																 1
94,5																 1
93,5																 1
94,5																 1
96,0																 1

100,0														 1
96,4																 1

100,0														 1
96,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
98,8																 1
98,6																 1
99,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
99,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
94,0																 1



Pagina 627 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

92,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
90,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
95,0																 1

AOP7-07a	Totale 129

AOP7-07C
AOP7-07c	-	AOP	Degenze	Chirurgiche	-	Massa	
Marittima 98,0												 98,0																 1

91,0																 1
88,0																 1
87,0																 1
91,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
95,0																 1
68,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
90,0																 1

AOP7-07C	Totale 19
AOP7-08a AOP7-08a	-	AOP	Degenze	Mediche		-	Grosseto 99,4												 100,0														 1

98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
95,0																 1

100,0														 1



Pagina 628 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
86,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
82,0																 1
80,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
99,4																 1
97,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
97,0																 1



Pagina 629 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
98,5																 1
95,0																 1
84,0																 1
99,4																 1
94,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
94,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
82,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
99,4																 1
94,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
92,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
92,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
92,0																 1
99,4																 1
92,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1

AOP7-08a	Totale 137

AOP7-08c
AOP7-08c	-	AOP	Degenze	Mediche		-	Massa	
Marittima 99,5												 98,0																 1

96,0																 1
84,0																 1
80,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
99,5																 1

100,0														 1
95,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
90,0																 1
94,5																 1
90,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
90,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

97,0																 1
84,0																 1
92,5																 1
97,9																 1
97,0																 1
91,0																 1

100,0														 1
94,5																 1
88,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
81,0																 1
72,0																 1
90,2																 1
70,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
96,0																 1
99,5																 1
99,5																 1
99,4																 1

100,0														 1
97,0																 1
95,5																 1
96,0																 1
71,0																 1
99,5																 1

AOP7-08c	Totale 51

AOP7-10B
AOP7-10b	-	AOP	Degenze	Medico-Chirurgiche	-	
Castel	del	Piano 97,6												 98,0																 1

97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,6																 1
97,6																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,6																 1

AOP7-10B	Totale 32
AOP7-11a AOP7-11a	-	AOP	Emergenza	Urgenza	-	Grosseto 99,3												 92,5																 1

96,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
90,0																 1
97,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
95,5																 1
93,0																 1
94,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
88,5																 1
95,5																 1

100,0														 1
98,5																 1
93,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
95,5																 1
95,0																 1
94,0																 1
95,5																 1
98,5																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,5																 1
93,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
88,0																 1
97,0																 1
88,0																 1
90,0																 1
99,3																 1
96,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
90,0																 1
97,0																 1
84,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
93,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
99,3																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
99,3																 1
86,0																 1
83,0																 1
87,5																 1
87,0																 1
86,0																 1
87,5																 1
86,5																 1
99,3																 1
84,0																 1
83,0																 1
87,5																 1
86,0																 1
80,0																 1
80,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

89,0																 1
86,0																 1
85,0																 1
85,0																 1
99,3																 1
99,3																 1
94,0																 1

AOP7-11a	Totale 97

AOP7-11B
AOP7-11b	-	AOP	Emergenza	Urgenza	-	Castel	del	
Piano 100,0										 96,0																 1

97,5																 1
94,2																 1
95,6																 1
94,1																 1
96,4																 1
96,0																 1
94,0																 1
97,9																 1
97,6																 1
94,8																 1
97,6																 1
95,5																 1
93,0																 1
95,5																 1
94,0																 1

AOP7-11B	Totale 16

AOP7-11C
AOP7-11c	-	AOP	Emergenza	Urgenza	-	Massa	
Marittima 100,0										 91,0																 1

95,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
84,0																 1

100,0														 1
93,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
89,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
93,0																 1
94,0																 1

AOP7-11C	Totale 22
AOP7-12A AOP7-12a	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	Grosseto 98,8												 95,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

91,5																 1
100,0														 1
92,0																 1
93,0																 1
89,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
95,5																 1
93,3																 1
84,0																 1
90,0																 1
92,8																 1
95,1																 1
95,1																 1
92,0																 1
88,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
98,8																 1

100,0														 1
98,8																 1

100,0														 1
91,5																 1
89,5																 1
93,0																 1
95,5																 1
92,5																 1
95,5																 1
91,5																 1
89,0																 1
89,0																 1
92,0																 1
90,5																 1
96,4																 1
91,5																 1
94,5																 1
89,0																 1
90,8																 1
91,5																 1
88,5																 1
93,0																 1
88,5																 1
94,5																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

90,0																 1
91,5																 1
94,5																 1
91,5																 1
89,0																 1
94,5																 1
98,8																 1
90,7																 1
98,8																 1
88,5																 1
95,0																 1
87,0																 1
88,0																 1
92,0																 1
89,0																 1
90,4																 1
87,1																 1
82,8																 1
80,5																 1
91,5																 1
87,5																 1
92,0																 1
91,5																 1
92,9																 1
91,4																 1
98,8																 1
91,0																 1
95,3																 1
88,7																 1
98,8																 1
92,0																 1
84,2																 1
89,3																 1
89,0																 1
89,5																 1
92,0																 1
93,5																 1
92,0																 1
89,0																 1
83,0																 1
98,8																 1
91,0																 1
93,0																 1
90,0																 1

AOP7-12A	Totale 96

AOP7-12c
AOP7-12c	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	Massa	
Marittima 94,2												 98,0																 1

98,0																 1
60,0																 1
92,0																 1
95,0																 1



Pagina 637 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

92,0																 1
92,0																 1
60,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
95,0																 1

AOP7-12c	Totale 28
AOP7-14 AOP7-14	-	AOP	118	(Provinciale)	-	Grosseto 98,9												 98,0																 1

96,0																 1
100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,9																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
98,9																 1
92,0																 1
94,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1

AOP7-14	Totale 81
CC COSTI	COMUNI 98,6												 98,6																 1

98,6																 1
98,6																 1
98,6																 1
97,0																 1

CC	Totale 5

DPZ017

DPZ017	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	Sicurezza	sui	
Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-Distretto	Colline	
dell'Albegna 100,0										 96,0																 1

95,8																 1
92,9																 1

DPZ017	Totale 3

DPZ018

DPZ018	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	Sicurezza	sui	
Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-Distretto	Amiata	
Grossetana,	Colline	Metallifere	e	Grossetana 100,0										 87,2																 1

96,9																 1
85,0																 1
95,9																 1
97,4																 1
97,8																 1
96,4																 1
98,5																 1
96,0																 1
94,3																 1
95,5																 1
97,1																 1

100,0														 1
96,8																 1
95,5																 1
97,0																 1
90,2																 1

DPZ018	Totale 17

DPZ027
DPZ027	-	UF	Igiene	Pubblica	e	Nutrizione	-	Zona-
Distretto	Colline	dell'Albegna 99,6												 95,5																 1

95,5																 1
99,6																 1

DPZ027	Totale 3

DPZ028

DPZ028	-	UF	Igiene	Pubblica	e	Nutrizione	-	Zona-
Distretto	Amiata	Grossetana,	Colline	Metallifere	e	
Grossetana 99,4												 97,3																 1

96,0																 1
94,0																 1
60,0																 1
88,0																 1
78,0																 1
88,0																 1
93,0																 1



Pagina 640 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

80,0																 1
91,0																 1
88,0																 1
87,0																 1
86,0																 1
60,0																 1
74,0																 1
60,0																 1
70,0																 1
95,5																 1
90,0																 1
92,9																 1
87,8																 1
99,4																 1
92,4																 1
93,0																 1
90,4																 1
91,2																 1

DPZ028	Totale 26

DPZ037
DPZ037	-	UF	Sanita	Pubblica	Veterinaria	e	Sicurezza	
Alimentare	-	Zona-Distretto	Colline	dell'Albegna 98,6												 97,0																 1

96,0																 1
96,0																 1
98,6																 1

DPZ037	Totale 4

DPZ038

DPZ038	-	UF	Sanita	Pubblica	Veterinaria	e	Sicurezza	
Alimentare	-	Zona-Distretto	Amiata	Grossetana,	
Colline	Metallifere	e	Grossetana 100,0										 92,6																 1

96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1

DPZ038	Totale 13

DPZ94
DPZ94	-	UOC	Supporto	Amministrativo	
Dipartimento	Prevenzione 100,0										 91,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
96,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
91,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
88,0																 1
95,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
93,0																 1
92,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
90,0																 1

100,0														 1
96,0																 1

100,0														 1
83,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
92,0																 1

DPZ94	Totale 35

RIE_G
RIE_G	-	UF	Riabilitazione	Intensiva	Extraospedaliera	
Area	Provinciale	Grosseto 100,0										 92,1																 1

94,0																 1
90,0																 1
90,2																 1
90,0																 1
90,5																 1
94,2																 1
90,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
80,0																 1

100,0														 1
91,8																 1
92,9																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

80,0																 1
84,0																 1

100,0														 1
81,0																 1
90,0																 1

100,0														 1
92,0																 1
84,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
91,0																 1

RIE_G	Totale 34
SDG-01 SDG-01	-	Uoc	Integrita,	Tutela	E	Partecipazione 99,9												 100,0														 1

100,0														 1
SDG-01	Totale 2
SDG-04 SDG-04	-	Uoc	Spp 99,9												 93,3																 1

95,0																 1
93,1																 1
95,6																 1

SDG-04	Totale 4

SDG-07
SDG-07	-	Uoc	Pianificazione	Innovazione	
Tecnologica	E	Sviluppo	Reti	Abilitanti 98,9												 98,0																 1

98,0																 1
SDG-07	Totale 2
SDG-12 SDG-12	-	Uoc	Agenzia	formazione	continua 99,9												 98,9																 1

96,7																 1
98,2																 1
99,0																 1
97,7																 1
98,0																 1

SDG-12	Totale 6

SDG-15

SDG-15	-	Uoc	Sviluppo	Human	Factor,	Agenzia	della	
Formazione	di	base	e	di	accesso	alle	Professioni	e	
Rapporti	con	l'Università 99,9												 96,0																 1

96,0																 1
99,9																 1
80,0																 1
90,0																 1
91,0																 1
99,9																 1
98,0																 1
99,2																 1
97,7																 1

SDG-15	Totale 10
SDS-01 SDS-01	-	Uoc	Promozione	Ed	Etica	Della	Salute 99,9												 98,0																 1

98,4																 1
99,4																 1
98,4																 1

SDS-01	Totale 4
SDS-03 SDS-03	-	Uoc	Percorsi	Sanitari 94,2												 94,2																 1

94,2																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

93,0																 1
94,2																 1
98,0																 1
98,0																 1

SDS-03	Totale 6
SDS-04 SDS-04	-	Uoc	Qualità	e	Rischio	Clinico 99,9												 98,5																 1
SDS-04	Totale 1

SDS-08
SDS-08	-	Uoc	Medicina	Legale	E	Gestione	Della	
Responsabilita	Professionale	Gr 98,7												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
80,0																 1

SDS-08	Totale 5
SDS-14 SDS-14	-	Uos	Medico	Competente	Gr 97,0												 97,0																 1

97,0																 1
SDS-14	Totale 2
SDS-16 SDS-16	-	Uos	Prevenzione	Screening 94,9												 95,0																 1
SDS-16	Totale 1
SDS-25 SDS-25	-	Uos	Comunicazione	e	Informazione 97,9												 98,0																 1
SDS-25	Totale 1
ZD_AASS ZD_AASS	-	Direzione	dei	Servizi	Sociali 99,9												 100,0														 1
ZD_AASS	Totale 1
ZD_NUT ZD_NUT	-	Uosd	Nutrizione	Clinica 100,0										 93,8																 1

92,0																 1
93,6																 1

ZD_NUT	Totale 3
ZD1G_A ZD1G_A	-	UF	Consultoriale	Colline	Metallifere 100,0										 95,0																 1

97,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
98,0																 1

ZD1G_A	Totale 6

ZD2G_A
ZD2G_A	-	UF	Attività	Consultoriali	-	Zona-Distretto	
Colline	dell'Albegna 99,8												 95,0																 1

95,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
99,8																 1

ZD2G_A	Totale 5

ZD2G_B
ZD2G_B	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-Distretto	Colline	
dell'Albegna 99,4												 92,0																 1

90,0																 1
87,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
93,1																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

100,0														 1
97,0																 1
98,0																 1
99,2																 1
99,2																 1
99,2																 1
99,4																 1

100,0														 1
74,4																 1
96,2																 1
99,2																 1
96,6																 1
97,6																 1
99,4																 1
99,4																 1
99,4																 1
96,8																 1
96,5																 1
99,2																 1
96,6																 1
97,6																 1
98,1																 1
99,2																 1
99,2																 1
99,2																 1
99,4																 1
99,4																 1
96,5																 1
96,8																 1
99,2																 1

ZD2G_B	Totale 38

ZD2G_D
ZD2G_D	-	UF	Salute	Mentale	AdultI	-	Zona-Distretto	
Colline	dell'Albegna 99,8												 94,0																 1

92,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
87,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
88,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
88,0																 1
91,0																 1
92,0																 1

ZD2G_D	Totale 16

ZD2G_E
ZD2G_E	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	Adolescenza	-	
Zona-Distretto	Colline	dell'Albegna 99,0												 91,3																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

93,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
93,5																 1
99,0																 1
92,0																 1

ZD2G_E	Totale 7

ZD2G_F
ZD2G_F	-	UF	Assistenza	Sociale	-	Zona-Distretto	
Colline	dell'Albegna 92,6												 94,0																 1

92,6																 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
92,6																 1

100,0														 1
92,0																 1
94,0																 1

ZD2G_F	Totale 15
ZD3G_A ZD3G_A	-	U.F.	Consultoriale	Amiata	Grossetana 100,0										 92,0																 1

95,0																 1
92,0																 1
92,0																 1

ZD3G_A	Totale 4
ZD4G_A ZD4G_A	-	U.F.	Consultoriale	Grossetana 100,0										 98,0																 1

95,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
95,0																 1

ZD4G_A	Totale 6

ZD5G_A
ZD5G_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-Distretto		Amiata	
Grossetana,	Colline	Metallifere	e	Grossetana 98,3												 96,0																 1

94,0																 1
90,5																 1
97,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
98,3																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

89,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
94,5																 1
90,5																 1
90,0																 1
90,0																 1
98,3																 1
90,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
84,0																 1
98,0																 1
89,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
72,0																 1
84,0																 1
90,0																 1
60,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
89,0																 1
90,0																 1
89,0																 1
80,0																 1
87,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
89,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
88,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
88,0																 1
87,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
93,0																 1
78,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
88,0																 1
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provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,3																 1
88,0																 1
88,0																 1
85,0																 1
98,3																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
80,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
93,5																 1
91,9																 1
90,3																 1
90,5																 1
95,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
88,0																 1
92,5																 1
88,0																 1
92,5																 1
92,5																 1
93,0																 1
96,0																 1
82,0																 1
90,0																 1
86,0																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
91,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
85,0																 1
91,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
86,0																 1
96,0																 1
82,0																 1
91,0																 1
83,0																 1
88,0																 1
94,0																 1
87,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
85,0																 1
90,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
95,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

90,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
91,0																 1

100,0														 1
92,0																 1
91,0																 1
90,0																 1
91,0																 1
91,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
91,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
98,3																 1
92,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
96,0																 1

ZD5G_A	Totale 195

ZD5G_B
ZD5G_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-Distretto		Amiata	
Grossetana,	Colline	Metallifere	e	Grossetana 97,4												 94,0																 1

98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
90,1																 1

ZD5G_B	Totale 9

ZD5G_C

ZD5G_C	-	UF	Salute	Mentale	Adulti	-	Zona-Distretto		
Amiata	Grossetana,	Colline	Metallifere	e	
Grossetana 100,0										 95,0																 1

95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

89,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
73,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
89,0																 1

ZD5G_C	Totale 45

ZD5G_D

ZD5G_D	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	Adolescenza	-	
Zona-Distretto		Amiata	Grossetana,	Colline	
Metallifere	e	Grossetana 99,0												 98,0																 1

98,0																 1
94,0																 1
89,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
92,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1
91,0																 1
98,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
100,0														 1
82,0																 1

100,0														 1
92,0																 1
83,0																 1
94,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
92,0																 1
70,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
99,0																 1

100,0														 1
90,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
87,0																 1
95,0																 1
99,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
90,5																 1
95,0																 1
94,4																 1
93,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
ZD5G_D	Totale 60
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provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

ZD5G_F

ZD5G_F	-	UF	Assistenza	Sociale	-	Zona-Distretto		
Amiata	Grossetana,	Colline	Metallifere	e	
Grossetana 96,8												 100,0														 1

95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1

ZD5G_F	Totale 16
ZDG_G ZDG_G	-	UF	Cure	Palliative	Grosseto 99,2												 96,0																 1

71,0																 1
100,0														 1
78,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
88,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
90,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
95,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
96,0																 1

ZDG_G	Totale 19
ZDG_H ZDG_H	-	Uos	Odontoiatria	Grosseto 97,7												 92,5																 1
ZDG_H	Totale 1

GROSSETO	Totale 2495

SIENA 0E-SA
0E-SA	-	Supp.	Amm.Vo	Attivita	Socio	Sanitarie	e	
Specialistiche 98,3												 98,0																 1

0E-SA	Totale 1

1_O1
1_O1	-	Governo	Indirizzo	Programmazione	E	
Sviluppo	Delle	Professioni	Tecnico 100,0										 91,2																 1

95,9																 1
1_O1	Totale 2

2_N1
2_N1	-	UOP	Monitoraggio	e	Integrazione	
professionale	in	ambito	Infermieristico	e	ostetrico 100,0										 98,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

99,1																 1
2_N1	Totale 2

3_N1
3_N1	-	UOP	Innovazione,	EBP	e	ricerca	in	ambito	
Infermieristico	e	Ostetrico 98,0												 96,8																 1

98,5																 1
99,6																 1
96,6																 1

3_N1	Totale 4

4_O1
4_O1	-	Uosd	Professioni	Sanitarie	della	
Riabilitazione	setting	Salute	Mentale	e	Dipendenze 100,0										 93,4																 1

93,1																 1
94,8																 1
93,9																 1

4_O1	Totale 4

5_N2

5_N2	-	UOPIntegrazione	organizzativa	e	gestionale	
risorse	ed	attività		infermieristiche		e	di		supporto	
all'assistenza	Area	Senese	Centro 99,0												 96,1																 1

5_N2	Totale 1

6_N2
6_N2	-	UOC	Continuità	Assistenziale	Infermieristica	
e	Supporto	all'Assistenza	Area	Senese	Nord 97,9												 97,9																 1

6_N2	Totale 1

6_O1
6_O1	-	Uoc	Professioni	Tecnico	Sanitarie	della	
Diagnostica	per	Immagini 99,8												 94,0																 1

96,0																 1
89,0																 1
94,0																 1
94,5																 1
92,0																 1
90,6																 1
80,0																 1
94,0																 1
91,5																 1

6_O1	Totale 10

7_N2

7_N2	-	UOP	Integrazione	organizzativa	e	gestionale	
risorse	ed		attività	infermieristice	e	di		supporto	
all'assistenza	Area	Senese	ed	Aretina	Sud 99,9												 95,6																 1

7_N2	Totale 1

AFD-L1S
AFD-L1S	-	Uoc	Farmaceutica	Ospedaliera	-	Area	
provinciale	Senese 99,8												 98,0																 1

95,0																 1
96,0																 1

AFD-L1S	Totale 3
AFD-L2U AFD-L2U	-	Uoc	Politiche	Del	Farmaco	 99,9												 93,0																 1

98,5																 1
100,0														 1
97,2																 1
90,0																 1
80,0																 1
99,9																 1

AFD-L2U	Totale 7
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

AMT-07 AMT-07	-	Uoc	Convenzioni	Uniche 98,8												 94,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
95,0																 1

AMT-07	Totale 11
AMT-08 AMT-08	-	Uoc	Gestioni	Economiche	E	Finanziarie 98,9												 100,0														 1

98,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,9																 1

AMT-08	Totale 16
AMT-10 AMT-10	-	Uoc	Affari	Generali 99,9												 91,0																 1

98,0																 1
90,0																 1

AMT-10	Totale 3

AMT-11
AMT-11	-	Uoc	Privato	Accreditato	E	Trasporti	
Sanitari 98,9												 98,0																 1

98,0																 1
AMT-11	Totale 2
AMT-12 AMT-12	-	Uoc	Libera	Professione 96,8												 92,0																 1

94,0																 1
AMT-12	Totale 2
AMT-13 AMT-13	-	Uoc	Sistemi	Di	Prenotazione 94,9												 94,9																 1

94,9																 1
94,9																 1

AMT-13	Totale 3
AMT-14 AMT-14	-	Uoc	Anagrafe	Sanitaria 98,4												 100,0														 1

100,0														 1
AMT-14	Totale 2
AMT-17 AMT-17	-	Uoc	Zone	E	Presidi	Senese	Vald'Elsa 98,9												 92,5																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
91,0																 1
91,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
91,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,9																 1
97,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
91,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
100,0														 1
91,0																 1
93,0																 1
98,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,9																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
97,5																 1

100,0														 1
94,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1

AMT-17	Totale 102
AMT-21 AMT-21	-	Uoc	Patrimonio 99,4												 98,5																 1

98,9																 1
98,3																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

99,2																 1
98,9																 1
98,9																 1

AMT-21	Totale 6

AMT-24
AMT-24	-	Uoc	Lavori	pubblici	-	Area	provinciale	
Senese 99,9												 88,0																 1

92,0																 1
90,0																 1

100,0														 1
100,0														 1

AMT-24	Totale 5
AMT-27 AMT-27	-	Uoc	Servizi	Tecnici	Terr.Li	Siena 99,9												 98,0																 1

98,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
99,9																 1
92,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
92,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1

AMT-27	Totale 25

AMT-33
AMT-33	-	Uoc	Governance	e	Coordinamento	
Processi	Amministrativi	e	Relazioni	Sindacali 99,9												 96,0																 1

93,0																 1
93,0																 1
99,9																 1
96,0																 1
92,0																 1
92,0																 1

AMT-33	Totale 7

AMT-34
AMT-34	-	Uoc	Promozione	Progetti	Aziendali,	
Innovazione	e	Sviluppo	Processi	Amministrativi 99,9												 93,0																 1

96,0																 1
96,0																 1

AMT-34	Totale 3
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

AMT-35
AMT-35	-	Uoc	Programmazione,	Reclutamento	e	
Valutazione	del	Personale 97,4												 99,1																 1

95,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
96,0																 1

AMT-35	Totale 5

AMT-36

AMT-36	-	Uoc	Trattamento	Economico	e	
Previdenziale	del	Personale	Dipendente	-	Fondi	-	
Incarichi 99,9												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1

AMT-36	Totale 9

AMT-37
AMT-37	-	Uoc	Amministrazione	Giuridica	del	
Personale	e	Procedure	Disciplinari 99,9												 99,9																 1

98,0																 1
99,9																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
AMT-37	Totale 9

AMT-39
AMT-39	-	Uoc	Zone	e	Presidi	Amiata	Senese	e	Val	Di	
Chiana	Senese 98,9												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
98,9																 1
96,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
93,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
96,0																 1
98,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
96,0																 1
96,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
96,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
93,0																 1
93,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1

100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
93,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
93,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
95,0																 1
98,9																 1
98,9																 1

AMT-39	Totale 78

AMT-41
AMT-41	-	Uoc	Programmazione	Forniture	ed	
esecuzione	contratti 99,9												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1

AMT-41	Totale 9
AMT-43 AMT-43	-	Uoc	Avvocatura 99,9												 100,0														 1

98,0																 1
100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,5																 1
97,6																 1
97,6																 1

AMT-43	Totale 8

AOP1-06A
AOP1-06a	-	AOP	Degenza	e	servizi	Materno	Infantile	
-	Arezzo 100,0										 93,0																 1

100,0														 1
AOP1-06A	Totale 2
AOP1-08a AOP1-08a	-	AOP	Degenze	Mediche		-	Arezzo 96,6												 94,0																 1

100,0														 1
AOP1-08a	Totale 2

AOP3-01
AOP3-01	-	AOP	Sale	Operatorie	(Nottola,	La	Fratta,	
Abbadia	SS) 98,7												 98,0																 1

98,7																 1
97,0																 1
97,0																 1
95,5																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,5																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
98,0																 1
94,5																 1
96,0																 1
98,0																 1
94,5																 1
98,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
93,5																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1

AOP3-01	Totale 33

AOP3-03a
AOP3-03a	-	AOP	Attività	diurne	e	di	Presidio	-	
Nottola 98,0												 95,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
95,5																 1
93,5																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
90,7																 1
94,2																 1
92,6																 1
94,0																 1
92,8																 1

100,0														 1
93,0																 1
90,5																 1
94,5																 1
98,0																 1
91,0																 1
94,5																 1
96,5																 1
95,5																 1
94,5																 1
95,5																 1
98,5																 1
91,5																 1
95,5																 1
92,5																 1

100,0														 1
98,0																 1

AOP3-03a	Totale 79

AOP3-03c
AOP3-03c	-	AOP	Attività	diurne,	di	Presidio	e	Servizi	-	
Abbadia	S.S. 94,6												 94,6																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,4																 1
95,6																 1
95,5																 1
95,5																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
92,0																 1

AOP3-03c	Totale 23

AOP3-06A
AOP3-06a	-	AOP	Degenza	e	servizi	Materno	Infantile	
-	Nottola 99,6												 92,0																 1

94,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
95,5																 1
97,0																 1
97,0																 1
99,6																 1
94,0																 1
96,0																 1
90,0																 1
82,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
90,0																 1
99,6																 1
94,0																 1
99,6																 1
94,0																 1
70,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
99,6																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
83,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
99,6																 1
99,6																 1
99,6																 1
94,0																 1
70,0																 1
70,0																 1
70,0																 1
70,0																 1
70,0																 1
99,6																 1
85,0																 1
95,0																 1

AOP3-06A	Totale 51
AOP3-07A AOP3-07a	-	AOP	Degenze	Chirurgiche	-	Nottola 99,3												 99,3																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,2																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

100,0														 1
99,3																 1
99,7																 1
99,2																 1
99,4																 1
99,2																 1
99,7																 1
99,7																 1
99,2																 1
99,2																 1
99,2																 1
93,0																 1

AOP3-07A	Totale 38
AOP3-08A AOP3-08a	-	AOP	Degenze	Mediche		-	Nottola 96,2												 90,0																 1

90,0																 1
92,4																 1
94,0																 1
94,0																 1
89,0																 1
96,3																 1
90,0																 1
93,1																 1
90,6																 1
90,0																 1
87,4																 1
96,2																 1
83,1																 1
87,2																 1
92,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
97,0																 1
90,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

100,0														 1
94,0																 1
88,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
82,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
96,2																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
89,0																 1
94,0																 1
87,0																 1
94,0																 1
96,2																 1
94,0																 1
92,0																 1
96,2																 1
96,2																 1
95,5																 1

AOP3-08A	Totale 71

AOP3-10B
AOP3-10b	-	AOP	Degenze	Medico-Chirurgiche	-	La	
Fratta 98,7												 96,0																 1

AOP3-10B	Totale 1

AOP3-10c
AOP3-10c	-	AOP	Degenze	Medico-Chirurgiche	-	
Abbadia	S.S. 98,0												 93,0																 1

92,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
90,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
92,0																 1

AOP3-10c	Totale 23

AOP3-11
AOP3-11	-	AOP	Emergenza	Urgenza		(Nottola,	La	
Fratta,	Abbadia	SS) 97,7												 94,0																 1

90,0																 1
100,0														 1
95,0																 1
92,0																 1
83,0																 1
85,0																 1
87,0																 1
95,0																 1
79,0																 1
94,0																 1
83,0																 1
82,0																 1
85,0																 1
75,0																 1
97,0																 1
99,0																 1
97,0																 1
99,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
99,0																 1
98,5																 1
98,5																 1
97,0																 1
98,0																 1
99,0																 1
97,7																 1
95,0																 1
97,7																 1
94,0																 1
90,5																 1
93,0																 1
97,7																 1
79,9																 1
94,6																 1
86,0																 1
95,4																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

93,1																 1
91,0																 1
90,6																 1
91,6																 1
92,7																 1
92,1																 1
98,2																 1
92,3																 1
91,9																 1
92,7																 1
95,5																 1
82,1																 1
99,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
92,0																 1
97,7																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
83,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
78,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

93,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
97,7																 1
97,0																 1
97,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
98,0																 1
91,0																 1
86,0																 1
91,0																 1
88,0																 1
84,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
97,7																 1
97,7																 1
97,7																 1

AOP3-11	Totale 118
AOP3-12A AOP3-12a	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	Nottola 98,3												 98,0																 1

98,3																 1
100,0														 1
91,0																 1
93,4																 1
92,9																 1
88,0																 1
92,5																 1
94,6																 1
93,7																 1
88,0																 1
93,5																 1
90,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
94,9																 1
91,2																 1
91,4																 1
95,2																 1
91,6																 1
96,5																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

92,0																 1
90,5																 1
91,4																 1
95,6																 1
92,6																 1
94,2																 1
95,6																 1
93,1																 1
89,9																 1
93,6																 1
92,2																 1
91,6																 1
95,6																 1
90,8																 1
93,6																 1

AOP3-12A	Totale 37
AOP3-12B AOP3-12b	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	La	Fratta 97,9												 93,1																 1
AOP3-12B	Totale 1
AOP6-01 AOP6-01	-	AOP	Sale	Operatorie	-	Campostaggia 98,4												 90,2																 1

90,1																 1
90,0																 1
90,2																 1
90,2																 1
90,3																 1
90,2																 1
91,0																 1
91,1																 1
86,2																 1
71,4																 1
91,7																 1
90,8																 1
90,4																 1
82,0																 1
90,3																 1
91,0																 1
90,0																 1
82,0																 1
91,4																 1
90,9																 1
90,3																 1
90,3																 1
90,2																 1
90,4																 1
90,8																 1
90,8																 1
91,0																 1
85,0																 1
80,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
90,2																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

91,7																 1
87,2																 1
85,4																 1
90,1																 1

AOP6-01	Totale 37
AOP6-02 AOP6-02	-	AOP	Area	Critica	-	Campostaggia 98,5												 98,5																 1

95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
97,0																 1

AOP6-02	Totale 33

AOP6-03
AOP6-03	-	AOP	Attività	diurne	e	di	Presidio	-	
Campostaggia 98,2												 96,5																 1

82,0																 1
83,5																 1
95,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
89,0																 1
82,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

90,4																 1
91,0																 1
91,3																 1
93,0																 1
92,3																 1
95,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
94,5																 1
92,3																 1
90,7																 1
94,0																 1
90,5																 1
90,0																 1
92,8																 1
93,0																 1
98,2																 1
95,0																 1
93,0																 1
98,2																 1
92,2																 1
93,4																 1
91,5																 1
93,9																 1
94,6																 1
92,5																 1
92,0																 1
93,5																 1
90,0																 1
94,5																 1
94,2																 1
92,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
90,3																 1
96,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
93,5																 1
92,0																 1
92,4																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,8																 1
94,0																 1
94,8																 1
94,8																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,8																 1
94,8																 1
94,7																 1
91,0																 1
92,1																 1
93,0																 1
92,0																 1

AOP6-03	Totale 69

AOP6-06
AOP6-06	-	AOP	Degenza	e	servizi	Materno	Infantile	-	
Campostaggia 97,3												 94,0																 1

93,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
97,3																 1
90,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
94,5																 1
94,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
97,3																 1
94,0																 1
97,3																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

92,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
97,3																 1
90,0																 1

AOP6-06	Totale 50

AOP6-07
AOP6-07	-	AOP	Degenze	Chirurgiche	-	
Campostaggia 97,4												 96,5																 1

90,3																 1
78,0																 1
90,0																 1
90,5																 1
90,0																 1
80,0																 1
90,2																 1
90,4																 1
81,5																 1
82,0																 1
84,0																 1
90,0																 1
92,1																 1
90,3																 1
83,0																 1
90,0																 1
90,1																 1
90,9																 1
91,4																 1
91,1																 1
90,7																 1
90,1																 1
90,0																 1
87,3																 1
91,2																 1
90,3																 1
94,5																 1
90,9																 1
90,2																 1
78,0																 1
90,9																 1
90,1																 1

AOP6-07	Totale 33
AOP6-08 AOP6-08	-	AOP	Degenze	Mediche		-	Campostaggia 90,1												 84,0																 1

87,8																 1
92,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
90,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
89,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
90,1																 1
90,0																 1
93,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
90,1																 1
98,0																 1
90,1																 1
90,1																 1
97,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
90,1																 1
96,0																 1
90,1																 1
91,0																 1
90,1																 1
90,1																 1
96,0																 1
88,0																 1
90,0																 1
90,1																 1
94,0																 1
89,0																 1
88,0																 1
85,0																 1
89,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

91,0																 1
88,0																 1
91,0																 1

AOP6-08	Totale 61
AOP6-11 AOP6-11	-	AOP	Emergenza	Urgenza	-	Campostaggia 96,6												 90,2																 1

93,0																 1
92,0																 1
91,1																 1
90,3																 1
93,1																 1
93,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
90,2																 1
92,1																 1
94,0																 1
93,0																 1
92,2																 1
92,0																 1
92,0																 1
91,6																 1
92,0																 1
92,0																 1
93,6																 1
90,2																 1
92,0																 1
92,1																 1
90,2																 1
90,1																 1
91,9																 1
93,0																 1
91,0																 1
90,5																 1
92,1																 1
92,0																 1
92,0																 1
90,7																 1
94,2																 1
91,0																 1
91,0																 1
93,0																 1
91,2																 1
92,1																 1
90,2																 1
90,9																 1
96,6																 1
91,9																 1
92,0																 1
96,6																 1
91,2																 1
93,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

90,1																 1
90,1																 1
96,6																 1
91,9																 1
96,6																 1
90,4																 1
96,6																 1
98,0																 1
98,5																 1
97,0																 1
95,0																 1
98,5																 1
99,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
99,0																 1
97,0																 1
93,0																 1
96,6																 1
93,0																 1
94,0																 1

AOP6-11	Totale 69
AOP6-12 AOP6-12	-	AOP	Servizi	ospedalieri	-	Campostaggia 97,6												 93,0																 1

87,5																 1
97,6																 1
95,0																 1
93,2																 1
93,5																 1
93,5																 1
94,5																 1
92,0																 1
93,5																 1
93,5																 1
93,5																 1
93,5																 1
93,0																 1
93,5																 1
92,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,0																 1
94,0																 1
97,6																 1
95,0																 1
95,0																 1
91,0																 1

AOP6-12	Totale 34
CC COSTI	COMUNI 98,6												 98,6																 1
CC	Totale 1

DMPO-6
DMPO-6	-	Uoc	Direzione	Medica	di	Presidio	
Ospedaliero	-	PO	Alta	Valdelsa	 95,0												 89,0																 1

DMPO-6	Totale 1

DPZ014
DPZ014	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	Sicurezza	sui	
Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-Distretto	Alta	Valdelsa 100,0										 86,0																 1

94,1																 1
92,5																 1
91,5																 1
92,5																 1
94,0																 1

DPZ014	Totale 6

DPZ015
DPZ015	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	Sicurezza	sui	
Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-Distretto	Senese 100,0										 91,0																 1

93,1																 1
92,2																 1
90,8																 1
94,0																 1
94,0																 1
91,1																 1
93,0																 1

100,0														 1
93,1																 1
94,0																 1
92,6																 1

DPZ015	Totale 12

DPZ016
DPZ016	-	UF	Prev.	Igiene	e	Sic.	Luoghi	di	Lavoro	
Zona	Val	di	Chiana	Senese 100,0										 93,0																 1

94,1																 1
93,0																 1
91,0																 1
92,1																 1
93,1																 1

DPZ016	Totale 6

DPZ024
DPZ024	-	UF	Igiene	Pubblica	e	Nutrizione	-	Zona-
Distretto	Alta	Valdelsa 99,7												 87,6																 1

91,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
92,1																 1
99,7																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

DPZ024	Totale 8

DPZ025
DPZ025	-	UF	Igiene	Pubblica	e	Nutrizione	-	Zona-
Distretto	Senese 99,4												 100,0														 1

91,5																 1
90,0																 1
92,5																 1
94,1																 1
93,2																 1
91,0																 1
90,0																 1
94,1																 1

DPZ025	Totale 9

DPZ026
DPZ026	-	UF	Igiene	Pubblica	e	Nutrizione	Zona	Val	
di	Chiana	Senese 99,0												 98,0																 1

98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
92,0																 1

100,0														 1
92,0																 1
92,1																 1
92,1																 1
92,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
93,5																 1

DPZ026	Totale 13

DPZ034
DPZ034	-	UF	Sanita	Pubblica	Veterinaria	e	Sicurezza	
Alimentare	-	Zona-Distretto	Alta	Valdelsa 100,0										 92,0																 1

92,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
89,0																 1
87,0																 1
96,0																 1

DPZ034	Totale 7

DPZ035
DPZ035	-	UF	Sanita	Pubblica	Veterinaria	e	Sicurezza	
Alimentare	-	Zona-Distretto	Senese 100,0										 95,0																 1

92,1																 1
95,0																 1
93,0																 1
93,8																 1
93,0																 1

100,0														 1
DPZ035	Totale 7

dpz036
DPZ036	-	UF	Sanita	Pubblica	Veterinaria	e	Sicurezza	
Alimentare	Zona	Val	di	Chiana	Senese 100,0										 90,4																 1

91,5																 1
95,1																 1
62,2																 1
91,0																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

91,0																 1
94,5																 1
86,6																 1
95,0																 1
95,0																 1

dpz036	Totale 10
DPZ090 DPZ090	-	UF	Medicina	dello	Sport	-	Aziendale 100,0										 97,0																 1

100,0														 1
92,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
91,0																 1
97,6																 1

DPZ090	Totale 10
DPZ36 DPZ36	-	Laboratorio	di	Sanità	Pubblica 100,0										 100,0														 1

100,0														 1
93,0																 1
92,0																 1

100,0														 1
95,0																 1
86,0																 1

DPZ36	Totale 7

DPZ94
DPZ94	-	UOC	Supporto	Amministrativo	
Dipartimento	Prevenzione 100,0										 95,0																 1

100,0														 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
96,0																 1
90,8																 1
97,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
97,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
91,5																 1
97,1																 1
97,0																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
100,0														 1

DPZ94	Totale 33

RIE_S
RIE_S	-	UF	Riabilitazione	Intensiva	Extraospedaliera	
Area	Provinciale	Siena 97,4												 91,0																 1

94,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
85,0																 1
93,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
92,4																 1
92,9																 1
90,8																 1
91,1																 1
87,3																 1
93,1																 1
93,1																 1
85,2																 1
85,0																 1
81,9																 1
90,3																 1
90,6																 1
89,3																 1

100,0														 1
90,4																 1
91,3																 1
97,4																 1

RIE_S	Totale 36
SDG-01 SDG-01	-	Uoc	Integrita,	Tutela	E	Partecipazione 99,9												 100,0														 1

100,0														 1
SDG-01	Totale 2
SDG-04 SDG-04	-	Uoc	Spp 99,9												 95,5																 1
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ambito	
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,1																 1
95,3																 1
99,9																 1

SDG-04	Totale 4

SDG-07
SDG-07	-	Uoc	Pianificazione	Innovazione	
Tecnologica	E	Sviluppo	Reti	Abilitanti 98,9												 97,0																 1

98,0																 1
SDG-07	Totale 2
SDG-12 SDG-12	-	Uoc	Agenzia	formazione	continua 99,9												 97,4																 1

98,5																 1
98,2																 1

SDG-12	Totale 3

SDG-13
SDG-13	-	Uoc	Programmazione	Strategica	e	
Operativa,	Reti	Cliniche	e	Controllo	di	Gestione 99,9												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1

SDG-13	Totale 5
SDS-01 SDS-01	-	Uoc	Promozione	Ed	Etica	Della	Salute 99,9												 97,4																 1

99,8																 1
SDS-01	Totale 2
SDS-03 SDS-03	-	Uoc	Percorsi	Sanitari 94,2												 99,6																 1

100,0														 1
99,0																 1

SDS-03	Totale 3
SDS-04 SDS-04	-	Uoc	Qualità	e	Rischio	Clinico 99,9												 96,0																 1

99,0																 1
99,2																 1
88,4																 1

100,0														 1
SDS-04	Totale 5

SDS-09
SDS-09	-	Uos	Medicina	Legale	E	Gestione	Della	
Responsabilita	Professionale	Si 98,9												 95,8																 1

95,5																 1
95,4																 1
95,0																 1
98,6																 1
98,3																 1
95,3																 1
95,0																 1

SDS-09	Totale 8
SDS-15 SDS-15	-	Uos	Medico	Competente	Si 99,9												 98,0																 1
SDS-15	Totale 1
SDS-16 SDS-16	-	Uos	Prevenzione	Screening 94,9												 98,0																 1
SDS-16	Totale 1
SDS-18 SDS-18	-	Uos	Attività	Specialistica 98,9												 100,0														 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

SDS-18	Totale 4
SDS-20 SDS-20	-	Uos	Salute	In	Carcere 98,9												 93,0																 1

97,9																 1
91,2																 1
91,2																 1
94,0																 1

SDS-20	Totale 5
SDS-25 SDS-25	-	Uos	Comunicazione	e	Informazione 97,9												 100,0														 1

98,0																 1
SDS-25	Totale 2
ZD_AASS ZD_AASS	-	Direzione	dei	Servizi	Sociali 99,9												 97,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1

ZD_AASS	Totale 4

ZD_AV
ZD_AV	-	Nucleo	Tecnico	di	supporto	alla	
programmazione	Area	Vasta	Sud	Est 100,0										 98,0																 1

ZD_AV	Totale 1
ZD_NUT ZD_NUT	-	Uosd	Nutrizione	Clinica 100,0										 100,0														 1

93,6																 1
93,0																 1

ZD_NUT	Totale 3

ZD1S_D
ZD1S_D	-	U.F.	Att.	Consultoriale		Amiata	Senese	-	
Val	d'Orcia 100,0										 94,0																 1

94,0																 1
ZD1S_D	Totale 2

ZD2S_A
ZD2S_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-Distretto	Alta	
Valdelsa 95,6												 92,0																 1

92,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
90,0																 1
66,0																 1
92,0																 1
93,0																 1
91,0																 1
95,6																 1
94,0																 1
93,0																 1

100,0														 1
92,4																 1
89,3																 1
89,5																 1
96,0																 1
91,0																 1
96,1																 1
92,2																 1
91,4																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

91,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
94,5																 1
96,1																 1
90,2																 1
94,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
89,0																 1

ZD2S_A	Totale 47

ZD2S_B
ZD2S_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-Distretto	Alta	
Valdelsa 97,6												 90,8																 1

98,0																 1
90,0																 1
90,7																 1

ZD2S_B	Totale 4

ZD2S_C
ZD2S_C	-	UF	Salute	Mentale	Adulti	-	Zona-Distretto	
Alta	Valdelsa 96,0												 92,0																 1

86,0																 1
87,0																 1
94,1																 1
92,9																 1
87,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
92,0																 1
90,4																 1
92,0																 1
94,0																 1
87,0																 1
87,0																 1
92,0																 1
81,0																 1
89,0																 1
92,0																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

90,1																 1
96,0																 1
85,4																 1
93,8																 1
93,0																 1
93,1																 1
92,2																 1
88,0																 1
91,9																 1

ZD2S_C	Totale 29

ZD2S_D
ZD2S_D	-	UF	Attività	Consultoriali	-	Zona-Distretto	
Alta	Valdelsa 99,0												 97,0																 1

93,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
92,0																 1

ZD2S_D	Totale 5

ZD2S_E
ZD2S_E	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	Adolescenza	-	
Zona-Distretto	Alta	Valdelsa 99,0												 93,8																 1

93,5																 1
91,0																 1
93,0																 1
95,1																 1
94,0																 1
90,0																 1

ZD2S_E	Totale 7

ZD2S_F
ZD2S_F	-	UF	Assistenza	Sociale	-	Zona-Distretto	Alta	
Valdelsa 98,9												 98,3																 1

98,2																 1
88,5																 1
96,2																 1
97,0																 1
98,9																 1
93,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,9																 1

100,0														 1
98,9																 1
96,0																 1
99,0																 1

ZD2S_F	Totale 16
ZD3S_A ZD3S_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-Distretto	Senese 95,7												 97,0																 1

98,0																 1
95,7																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
95,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
95,7																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
96,0																 1
95,7																 1
90,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
95,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
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ambito	
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
95,7																 1
97,0																 1
93,1																 1
92,5																 1
99,0																 1
93,9																 1
89,5																 1
92,0																 1
91,0																 1
93,0																 1
91,8																 1
87,3																 1
85,0																 1
90,6																 1
91,0																 1
85,9																 1
86,2																 1
95,7																 1
94,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
91,5																 1
94,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
95,7																 1
96,0																 1
90,0																 1

100,0														 1
93,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
96,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
96,0																 1
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,0																 1
92,0																 1
90,0																 1
61,0																 1
80,0																 1
90,0																 1
84,0																 1
80,0																 1
87,0																 1
88,0																 1
87,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
94,6																 1
98,6																 1

100,0														 1
92,0																 1

100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
95,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
96,0																 1
98,0																 1

100,0														 1
98,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
92,0																 1

ZD3S_A	Totale 154
ZD3S_B ZD3S_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-Distretto	Senese 91,0												 74,0																 1

94,0																 1
95,0																 1
96,1																 1

ZD3S_B	Totale 4
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	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

ZD3S_C
ZD3S_C	-	UF	Salute	Mentale	AdultI	-	Zona-Distretto	
Senese 98,2												 98,2																 1

93,0																 1
93,2																 1
90,2																 1

100,0														 1
96,0																 1
90,0																 1
95,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
90,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
100,0														 1
98,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
94,0																 1
92,0																 1
90,3																 1
91,8																 1
90,3																 1
90,3																 1

100,0														 1
100,0														 1
93,9																 1
90,0																 1

ZD3S_C	Totale 32

ZD3S_D
ZD3S_D	-	UF	Attività	Consultoriali	-	Zona-Distretto	
Senese 100,0										 95,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1
97,0																 1

ZD3S_D	Totale 7

ZD3S_E
ZD3S_E	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	Adolescenza	-	
Zona-Distretto	Senese 98,9												 93,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
93,0																 1
90,0																 1
98,9																 1
90,0																 1
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93,2																 1
90,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
97,0																 1
98,9																 1
90,3																 1
90,5																 1
90,5																 1
90,3																 1
90,3																 1
90,3																 1
90,3																 1
90,8																 1
90,3																 1
90,3																 1
90,5																 1

ZD3S_E	Totale 24

ZD3S_F
ZD3S_F	-	UF	Assistenza	Sociale	-	Zona-Distretto	
Senese 97,2												 98,0																 1

97,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,0																 1

ZD3S_F	Totale 8

ZD4S_D
ZD4S_D	-	U.F.	Attività	Consultoriali	Valdichiana	
Senese 100,0										 97,0																 1

88,0																 1
94,0																 1
94,0																 1

ZD4S_D	Totale 4

ZD5S_A
ZD5S_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-Distretto	Amiata	
Senese,	Val	d'Orcia	e	Valdichiana	Senese 98,3												 98,3																 1

94,5																 1
93,0																 1
90,1																 1
90,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
98,3																 1
93,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
94,0																 1
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	Risultato	
Individuale	
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90,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
98,3																 1
95,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
98,3																 1
94,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
94,0																 1

100,0														 1
100,0														 1
94,0																 1
88,0																 1
58,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
91,0																 1
98,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
94,0																 1



Pagina 692 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

94,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
95,8																 1
96,0																 1
93,2																 1
93,2																 1
92,1																 1
98,3																 1
91,3																 1
93,2																 1
82,2																 1
91,8																 1
91,4																 1
93,7																 1
91,6																 1
87,0																 1
93,2																 1
92,7																 1
93,0																 1
90,0																 1
91,2																 1
93,2																 1
93,2																 1
94,5																 1
90,4																 1
90,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
92,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
98,0																 1
96,0																 1
93,0																 1
98,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
98,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
98,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
92,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
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	Risultato	
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Complessivo	 Totale

93,0																 1
93,0																 1
91,0																 1
80,0																 1
92,0																 1
91,0																 1

ZD5S_A	Totale 124

ZD5S_B
ZD5S_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-Distretto	Amiata	
Senese,	Val	d'Orcia	e	Valdichiana	Senese 97,5												 93,0																 1

93,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
94,0																 1
93,0																 1
93,0																 1
96,0																 1

ZD5S_B	Totale 8

ZD5S_C
ZD5S_C	-	UF	Salute	Mentale	AdultI	-	Zona-Distretto	
Amiata	Senese,	Val	d'Orcia	e	Valdichiana	Senese 98,6												 94,0																 1

91,9																 1
93,0																 1
93,2																 1
92,3																 1
92,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
91,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
91,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
95,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
94,0																 1
95,0																 1
92,0																 1
93,0																 1
95,0																 1
93,0																 1

ZD5S_C	Totale 30
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	Risultato	
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ZD5S_D

ZD5S_D	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	Adolescenza	-	
Zona-Distretto	Amiata	Senese,	Val	d'Orcia	e	
Valdichiana	Senese 99,0												 95,1																 1

95,1																 1
93,5																 1
93,2																 1
93,1																 1
93,0																 1
90,0																 1

ZD5S_D	Totale 7

ZD5S_F
ZD5S_F	-	UF	Assistenza	Sociale	-	Zona-Distretto	
Amiata	Senese,	Val	d'Orcia	e	Valdichiana	Senese 99,0												 97,0																 1

100,0														 1
91,0																 1
97,3																 1
97,0																 1
96,0																 1
98,0																 1
97,0																 1
94,1																 1
98,2																 1
90,5																 1
97,0																 1
91,0																 1
98,0																 1

ZD5S_F	Totale 14
ZDS_G ZDS_G	-	UF	Cure	Palliative	Siena 98,8												 93,0																 1

92,9																 1
91,4																 1
90,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
90,0																 1
91,1																 1
96,6																 1
93,7																 1
91,0																 1
94,4																 1
64,0																 1
98,2																 1
92,1																 1
94,9																 1
94,1																 1
98,5																 1
93,9																 1
94,2																 1
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	Risultato	
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94,2																 1
91,6																 1
91,3																 1
93,1																 1
98,8																 1
94,0																 1
88,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
94,0																 1
87,0																 1
94,0																 1
90,0																 1
86,0																 1
98,6																 1

ZDS_G	Totale 40
ZDS_H ZDS_H	-	Uos	Odontoiatria	Siena 99,0												 94,0																 1
ZDS_H	Totale 1

SIENA	Totale 1994
Totale	complessivo 7662
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	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

AREZZO 003-A
003-A	-	Uoc	Anatomia	Patologica	-	SO	
Arezzo 95,00					 100,00													 1

92,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
88,00																 1
89,00																 1
94,50																 1

003-A	Totale 9
008-D 008-D	-	Uosd	Cardiologia	-	SO	Cortona 86,29					 90,40																 1

100,00													 1
86,29																 1

100,00													 1
87,00																 1
90,00																 1

100,00													 1
008-D	Totale 7
008-G 008-G	-	Uoc	Cardiologia	-	PO	Valdarno 85,25					 77,68																 1

98,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
88,00																 1
96,00																 1

008-G	Totale 9

008-H
008-H	-	Uoc	Cardiologia	-	SO	Arezzo	-	
SO	Bibbiena	-	SO	S.	Sepolcro 96,85					 100,00													 1

84,00																 1
84,00																 1

100,00													 1
100,00													 1
80,00																 1
82,00																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
92,00																 1

RISULTANZE	VALUTAZIONE	INDIVIDUALE	ANNO	2019	PER	AMBITO	
PROVINCIALE	E	PER	UDB	-	

AREA	DIRIGENZA
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100,00													 1
78,00																 1
80,00																 1
90,00																 1

100,00													 1
92,00																 1

100,00													 1
100,00													 1
90,00																 1
97,44																 1

008-H	Totale 23

008-I
008-I	-	Uosd	Interventistica	
Cardiovascolare	-	SO	Arezzo 100,00			 100,00													 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1

008-I	Totale 4
009-C 009-C	-	Uoc	Chirurgia	Generale	Arezzo 82,89					 88,02																 1

92,80																 1
82,89																 1
82,89																 1
97,40																 1
90,20																 1
82,89																 1
96,00																 1
82,89																 1
90,20																 1
82,89																 1
88,10																 1
90,20																 1
95,80																 1
90,90																 1
91,50																 1
83,50																 1
83,50																 1

009-C	Totale 18

009-E
009-E	-	Uoc	Chirurgia	Generale	-	SO	
Bibbiena 80,85					 86,60																 1

92,00																 1
96,00																 1

100,00													 1
96,00																 1

009-E	Totale 5

009-H
009-H	-	Uoc	Chirurgia	Generale	-	SO	
Cortona 84,07					 88,85																 1

92,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1

009-H	Totale 5



Pagina 698 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	
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009-J
009-J	-	Uoc	Chirurgia	Generale	
Valdarno 82,39					 87,67																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1

009-J	Totale 12

009-K
009-K	-	Uoc	Chirurgia	Generale	-	SO	S.	
Sepolcro 77,22					 96,00																 1

79,00																 1
94,00																 1

009-K	Totale 3

011-A
011-A	-	Uosd	Chirurgia	Pediatrica	-	SO	
Arezzo 89,44					 92,61																 1

011-A	Totale 1

014-A
014-A	-	Uoc	Chirurgia	Vascolare	-	SO	
Arezzo	-	PO	Valdarno 88,72					 92,10																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
98,00																 1
88,72																 1

100,00													 1
100,00													 1

014-A	Totale 8
018-A 018-A	-	Uosd	Ematologia	-	SO	Arezzo 89,85					 92,90																 1

97,60																 1
97,00																 1

018-A	Totale 3
019-A 019-A	-	Uoc	Diabetologia	-	SO	Arezzo 95,15					 96,61																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1

019-A	Totale 5

020-B
020-B	-	Uosd	Immunoematologia	e	
Medicina	Trasfusionale	-	PO	Valdarno 98,86					 94,20																 1

97,00																 1
97,00																 1

020-B	Totale 3

020-F

020-F	-	Uoc	Immunoematologia	e	
Medicina	Trasfusionale	Nottola	-	
Amiata	Senese	-	La	Fratta 95,62					 96,00																 1
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020-F	Totale 1

020-G

020-G	-	Uoc	Immunoematologia	e	
Medicina	Trasfusionale	Arezzo-	
Casentino	-	Valtiberina 99,21					 97,45																 1

96,00																 1
91,00																 1
97,00																 1
96,00																 1
97,00																 1
94,00																 1
96,00																 1
97,00																 1
97,00																 1
93,50																 1

020-G	Totale 11
021-B 021-B	-	Uoc	Geriatria	Arezzo 92,54					 93,18																 1

96,00																 1
94,00																 1

100,00													 1
90,00																 1
94,00																 1

021-B	Totale 6

024-A
024-A	-	Uoc	Malattie	Infettive	-	SO	
Arezzo 95,47					 97,92																 1

94,00																 1
90,00																 1
95,47																 1
94,00																 1
94,00																 1
89,00																 1
92,00																 1
91,00																 1
95,47																 1

024-A	Totale 10

026-C
026-C	-	Uoc	Medicina	Interna	-	SO	
Arezzo 90,85					 90,80																 1

98,20																 1
99,60																 1
95,00																 1
95,60																 1
95,80																 1
96,00																 1
96,00																 1

026-C	Totale 8

026-E
026-E	-	Uoc	Medicina	Interna	-	SO	
Bibbiena 92,04					 88,83																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
92,04																 1
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026-E	Totale 6

026-H
026-H	-	Uoc	Medicina	Interna	-	SO	
Cortona 96,70					 95,89																 1

94,60																 1
94,00																 1
93,40																 1
93,10																 1

026-H	Totale 5

026-L
026-L	-	Uoc	Medicina	Interna	-	PO	
Valdarno 82,18					 94,00																 1

83,53																 1
92,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
93,00																 1
92,00																 1
92,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
92,00																 1

026-L	Totale 11

026-M
026-M	-	Uoc	Medicina	Interna	-	SO	S.	
Sepolcro 96,61					 93,03																 1

90,20																 1
96,60																 1
93,40																 1
97,60																 1

026-M	Totale 5

026-N

026-N	-	Uosd	Ipertensione	arteriosa,	
dislipidemie	e	rischio	cardiovascolare	
correlato	-	SO	Arezzo 97,48					 93,24																 1

026-N	Totale 1

029-A
029-A	-	Uos	Nefrologia	e	Dialisi	
Valdarno 96,57					 97,60																 1

91,60																 1
029-A	Totale 2

029-D
029-D	-	Uoc	Nefrologia	e	Dialisi	Arezzo	-	
Casentino	-	Valtiberina 90,39					 90,00																 1

100,00													 1
94,00																 1
98,00																 1
76,00																 1
98,00																 1
91,27																 1

029-D	Totale 7

032-B
032-B	-	Uoc	Neurologia	Arezzo	
Valdarno 83,11					 88,18																 1

97,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
83,11																 1
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100,00													 1
98,00																 1
94,00																 1
83,11																 1
98,00																 1
50,00																 1
97,00																 1

032-B	Totale 12

034-A
034-A	-	Uosd	Oculistica	-	PO	Alta	
Valdelsa 98,33					 98,83																 1

034-A	Totale 1
034-C 034-C	-	Uosd	Oculistica	-	PO	Valdarno 96,01					 97,21																 1

92,00																 1
034-C	Totale 2

034-E

034-E	-	Uoc	Oculistica	Arezzo	-	
Casentino	-	Valtiberina	-	La	Fratta	-	
Nottola	-	Amiata	Senese 98,24					 98,77																 1

96,00																 1
92,00																 1
96,00																 1
93,00																 1
96,00																 1
94,00																 1
91,00																 1

034-E	Totale 8

036-A
036-A	-	Uoc	Ortopedia	e	Traumatologia	
Arezzo 89,59					 92,71																 1

100,00													 1
91,00																 1
94,00																 1

100,00													 1
95,00																 1

100,00													 1
96,00																 1
94,00																 1
98,00																 1
98,00																 1

036-A	Totale 11

036-E
036-E	-	Uoc	Ortopedia	e	Traumatologia	
-	PO	Valdarno 96,22					 100,00													 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
97,35																 1

036-E	Totale 8

036-F
036-F	-	Uos	Ortopedia	e	Traumatologia	
Casentino	-	Valtiberina 79,88					 90,00																 1

100,00													 1
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100,00													 1
036-F	Totale 3

036-I

036-I	-	Uos	Chirurgia	Protesica	e	
Riprotesizzazione	Ortopedica	-	La	
Fratta 89,12					 89,12																 1

92,38																 1
89,12																 1
89,12																 1
94,00																 1
91,70																 1

036-I	Totale 6

037-B
037-B	-	Uoc	Fisiopatologia	Della	
Riproduzione	Umana	-	SO	Cortona 93,55					 97,37																 1

95,00																 1
95,00																 1
95,00																 1
93,00																 1
93,00																 1
95,00																 1
93,00																 1
93,50																 1

037-B	Totale 9
037-C 037-C	-	Uosd	Ginecologia	-	SO	Bibbiena 93,90					 98,00																 1

98,20																 1
93,73																 1

037-C	Totale 3

037-E
037-E	-	Uoc	Ostetricia	E	Ginecologia	-	
SO	Arezzo 96,20					 94,34																 1

96,00																 1
98,00																 1

100,00													 1
68,00																 1

100,00													 1
94,00																 1
90,00																 1
94,00																 1

100,00													 1
98,00																 1
94,00																 1
97,00																 1
90,00																 1
96,00																 1

037-E	Totale 15

037-H
037-H	-	Uoc	Ostetricia	E	Ginecologia	-	
PO	Valdarno 92,37					 94,00																 1

98,00																 1
92,37																 1
92,37																 1
92,00																 1
96,00																 1
94,00																 1
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92,37																 1
92,37																 1
93,00																 1
92,37																 1
91,66																 1

037-H	Totale 12

037-L

037-L	-	Uos	Percorso	nascita	
consultoriale	area	aretina-valdichiana	
senese	e	aretina/amiata	e	integrazione	
clinica	con	gli	stabilimenti	ospedalieri	
della	valdichiana	senese	e	
aretina/amiata 93,51					 92,46																 1

46,00																 1
037-L	Totale 2

038-D
038-D	-	UOC	Otorinolaringoiatria	
Arezzo	Valdarno	Campostaggia 89,57					 89,57																 1

89,57																 1
89,57																 1
89,57																 1
89,57																 1
92,70																 1

038-D	Totale 6

039-A
039-A	-	Uoc	Pediatria	-	SO	Arezzo	-	SO	
Bibbiena 95,96					 97,17																 1

96,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
94,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
93,00																 1

039-A	Totale 10

039-E
039-E	-	Uos	Pediatria		E	Neonatologia	
Valdarno 99,43					 99,60																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1

039-E	Totale 8
042-A 042-A	-	Uosd	Tossicologia	-	SO	Arezzo 97,02					 93,41																 1
042-A	Totale 1

043-A
043-A	-	Uoc	Urologia	-	SO	Arezzo	-	SO	
Montepulciano 84,65					 91,06																 1

98,00																 1
100,00													 1
98,00																 1
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98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1

043-A	Totale 7
043-D 043-D	-	Uosd	Urologia	-	PO	Valdarno 85,68					 89,98																 1

98,00																 1
98,00																 1

043-D	Totale 3
049-B 049-B	-	Uosd	Anestesia	-	SO	Cortona 81,88					 97,00																 1

96,00																 1
95,00																 1

049-B	Totale 3

049-C 049-C	-	Uosd	Anestesia	-	SO	S.	Sepolcro 76,55					 80,59																 1
049-C	Totale 1

049-D
049-D	-	Uoc	Anestesia	e	Rianimazione	-	
SO	Arezzo 85,13					 96,00																 1

96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
85,13																 1
96,00																 1
92,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
85,13																 1
85,13																 1
96,00																 1
92,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
94,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
93,00																 1
85,13																 1
93,00																 1
93,01																 1

049-D	Totale 31

049-F
049-F	-	Uosd	Anestesia	e	Rianimazione	-	
SO	Bibbiena 88,12					 87,68																 1

88,12																 1
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049-F	Totale 2

049-I
049-I	-	Uosd	Anestesia	e	Rianimazione	-	
PO	Valdarno 97,00					 95,90																 1

93,20																 1
93,20																 1
90,20																 1
92,70																 1
97,20																 1
94,60																 1
97,20																 1
92,80																 1
94,60																 1
93,20																 1
91,40																 1
91,10																 1
90,90																 1

049-I	Totale 14

051-E
051-E	-	Uoc	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	SO	Arezzo 91,96					 92,00																 1

96,00																 1
93,00																 1
93,00																 1
94,50																 1
95,50																 1
96,00																 1
97,50																 1
94,50																 1
95,00																 1
97,00																 1
95,00																 1
91,96																 1
91,96																 1
94,37																 1

051-E	Totale 15

051-G

051-G	-	Uosd	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	SO	
Bibbiena 94,65					 92,00																 1

92,00																 1
96,26																 1

051-G	Totale 3

051-L

051-L	-	Uosd	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	SO	
Cortona 93,93					 90,00																 1

90,00																 1
95,75																 1
92,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
93,93																 1
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051-L	Totale 9

051-Q

051-Q	-	Uoc	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	PO	
Valdarno 83,85					 88,70																 1

88,00																 1
78,00																 1
80,00																 1
94,00																 1
72,00																 1
93,00																 1
88,00																 1
72,00																 1
83,00																 1
85,00																 1
82,00																 1
92,00																 1
93,00																 1

051-Q	Totale 14

051-R

051-R	-	Uosd	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	SO	S.	
Sepolcro 95,38					 94,20																 1

91,00																 1
90,00																 1
85,00																 1
94,00																 1
96,77																 1

051-R	Totale 6

052-A
052-A	-	Uoc	Dermatologia	-	SO	Arezzo	-	
SO	S.	Sepolcro 85,66					 96,00																 1

96,00																 1
95,00																 1
85,66																 1
88,96																 1

052-A	Totale 5

056-A
056-A	-	Uoc	Recupero	E	Rieducazione	
Funzionale	-	Area	provinciale	Aretina 100,00			 99,00																 1

90,00																 1
88,00																 1
90,00																 1

056-A	Totale 4

058-F
058-F	-	Uoc	Gastroenterologia	Ed	
Endoscopia	Digestiva	Arezzo	-	Valdarno 85,65					 90,00																 1

92,00																 1
96,00																 1
93,00																 1
97,00																 1
86,96																 1

058-F	Totale 6

061-A
061-A	-	Uosd	Medicina	Nucleare	-	SO	
Arezzo 93,85					 96,00																 1
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96,00																 1
96,00																 1
93,70																 1

061-A	Totale 4

062-A
062-A	-	Uosd	Neonatologia	e	Terapia	
Intensiva	Neonatale	-	SO	Arezzo 99,14					 99,40																 1

98,00																 1
98,00																 1
86,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
93,00																 1

062-A	Totale 8

064-A
064-A	-	Uosd	Oncologia	Medica	-	PO	
Valdarno 92,86					 100,00													 1

100,00													 1
100,00													 1
98,00																 1

064-A	Totale 4

064-B

064-B	-	Uoc	Oncologia	Medica	-	PO	
Aretino,	Casentino,	Valtiberina	e	della	
Valdichiana	Aretina 94,68					 96,28																 1

100,00													 1
100,00													 1
94,68																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1

064-B	Totale 8

064-D

064-D	-	Uoc	Oncologia	Medica	-	PO	
Amiata	Grossetana,	Colline	Metallifere,	
Grossetana	-	PO	Colline	dell'Albegna 92,51					 98,00																 1

064-D	Totale 1
068-A 068-A	-	Uoc	Pneumologia	-	SO	Arezzo 93,03					 76,00																 1

78,00																 1
62,00																 1
65,00																 1
91,12																 1

068-A	Totale 5

069-A
069-A	-	Uosd	Neuroradiologia	-	SO	
Arezzo 96,28					 94,40																 1

92,00																 1
069-A	Totale 2

069-D
069-D	-	Uoc	Radiologia	Arezzo	
Casentino	Valtiberina 97,31					 96,40																 1

96,60																 1
96,60																 1
95,40																 1
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96,20																 1
96,40																 1
96,80																 1
96,60																 1
96,60																 1
96,80																 1
96,80																 1
96,00																 1
96,40																 1
96,80																 1
96,60																 1
96,40																 1
96,00																 1
96,80																 1
96,00																 1
96,60																 1
96,60																 1
95,60																 1
96,20																 1
96,40																 1
96,00																 1
98,12																 1

069-D	Totale 26
069-H 069-H	-	Uoc	Radiologia	-	PO	Valdarno 95,64					 91,40																 1

93,40																 1
97,00																 1
97,20																 1
97,00																 1
96,20																 1
96,50																 1
96,10																 1
97,80																 1
95,90																 1
91,80																 1
94,95																 1

069-H	Totale 12

069-J
069-J	-	Uoc	Radiologia	Nottola	-	Amiata	
Senese	-	La	Fratta 95,65					 84,00																 1

96,00																 1
95,65																 1
94,00																 1

069-J	Totale 4

069-K
069-K	-	Uosd	Radiologia	vascolare	e	
interventistica	-	SO	Arezzo 97,45					 96,22																 1

069-K	Totale 1

069-M
069-M	-	Uosd	Diagnostica	Senologica	-	
SO	Arezzo 96,69					 94,00																 1

94,68																 1
069-M	Totale 2

070-A
070-A	-	Uoc	Radioterapia	-	SO	Arezzo	-	
PO	Valdarno 95,72					 97,50																 1
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94,00																 1
96,00																 1

100,00													 1
96,00																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1

070-A	Totale 9

071-A
071-A	-	Uosd	Medicina	Interna	Ad	
Indirizzo	Reumatologico	-	SO	Arezzo 97,96					 94,57																 1

97,96																 1
97,96																 1

071-A	Totale 3

118-A
118-A	-	Uoc	Centrale	Operativa	118	-	
Area	provinciale	Aretina 97,50					 98,05																 1

92,00																 1
90,00																 1
92,00																 1
95,00																 1
95,00																 1
90,00																 1
91,00																 1
95,00																 1
90,40																 1
90,00																 1
90,00																 1
95,00																 1
95,00																 1
88,00																 1
95,00																 1

118-A	Totale 16

3_O1

3_O1	-	UOC	Professioni	Sanitarie	Della	
Prevenzione	Setting	Ambienti	Di	Vita	E	
Di	Lavoro 100,00			 94,40																 1

100,00													 1
3_O1	Totale 2

519-D
519-D	-	Uosd	Analisi	Chimico	Cliniche	-	
PO	Valdarno 93,28					 94,00																 1

85,00																 1
519-D	Totale 2

519-I
519-I	-	Uoc	Analisi	Chimico	Cliniche	
Arezzo	-	Casentino	-	Valtiberina 94,44					 96,00																 1

97,10																 1
100,00													 1
92,00																 1

100,00													 1
94,44																 1
94,00																 1
94,44																 1
94,00																 1



Pagina 710 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

76,00																 1
97,00																 1
93,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
94,44																 1

519-I	Totale 16

523-A 523-A	-	Uosd	Microbiologia	-	SO	Arezzo 96,50					 97,00																 1
523-A	Totale 1

7_O1

7_O1	-	Uoc	Professioni	Tecnico	
Sanitarie	della	Diagnostica	di	
Laboratorio 99,40					 88,10																 1

7_O1	Totale 1

AFD-L1A
AFD-L1A	-	Uoc	Farmaceutica	
Ospedaliera	-	Area	provinciale	Aretina 99,93					 97,98																 1

96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
95,00																 1

AFD-L1A	Totale 8

AFD-L2A
AFD-L2A	-	Uoc	Farmaceutica	
Territoriale	-	Area	provinciale	Aretina 99,93					 100,00													 1

100,00													 1
93,00																 1
97,95																 1

AFD-L2A	Totale 4

AMT-08
AMT-08	-	Uoc	Gestioni	Economiche	E	
Finanziarie 98,89					 99,68																 1

AMT-08	Totale 1
AMT-10 AMT-10	-	Uoc	Affari	Generali 99,89					 98,89																 1
AMT-10	Totale 1

AMT-19
AMT-19	-	Uoc	Zone	E	Presidi	Aretina	
Val	Tiberina	Casentino	 99,81					 99,87																 1

AMT-19	Totale 1

AMT-23
AMT-23	-	Uoc	Lavori	pubblici	-	Area	
provinciale	Aretina 99,93					 95,95																 1

AMT-23	Totale 1

AMT-26
AMT-26	-	Uoc	Servizi	Tecnici	Terr.Li	
Arezzo 99,93					 97,95																 1

AMT-26	Totale 1

AMT-29
AMT-29	-	Uoc	Programmazione	
Apparecchiature	Elettromedicali 98,89					 100,00													 1

99,61																 1
AMT-29	Totale 2
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AMT-36

AMT-36	-	Uoc	Trattamento	Economico	
e	Previdenziale	del	Personale	
Dipendente	-	Fondi	-	Incarichi 99,89					 99,92																 1

AMT-36	Totale 1

AMT-37

AMT-37	-	Uoc	Amministrazione	
Giuridica	del	Personale	e	Procedure	
Disciplinari 99,89					 99,92																 1

AMT-37	Totale 1

AMT-40
AMT-40	-	Uoc	Zone	e	Presidi	Val	di	
Chiana	Aretina 98,63					 99,04																 1

AMT-40	Totale 1

AMT-41
AMT-41	-	Uoc	Programmazione	
Forniture	ed	esecuzione	contratti 99,89					 95,96																 1

AMT-41	Totale 1
CC COSTI	COMUNI 95,60					 95,60																 1

95,60																 1
95,60																 1

CC	Totale 3

DMPO-1

DMPO-1	-	Uoc	Direzione	Medica	di	
Presidio	Ospedaliero	-	PO	Aretino,	
Casentino,	Valtiberina	e	della	
Valdichiana	Aretina	 85,94					 80,00																 1

89,16																 1
DMPO-1	Totale 2

DMPO-2
DMPO-2	-	Uoc	Direzione	Medica	di	
Presidio	Ospedaliero	-	PO	Valdarno 88,37					 90,86																 1

100,00													 1
DMPO-2	Totale 2

DMPO-3

DMPO-3	-	Uoc	Direzione	Medica	di	
Presidio	Ospedaliero	-	PO	Amiata	
Senese,	Val	d'Orcia	e	Valdichiana	
Senese 90,24					 94,00																 1

DMPO-3	Totale 1

DPZ011

DPZ011	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	
Sicurezza	sui	Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-
Distretto	Aretina,	Casentino,	
Valtiberina 100,00			 100,00													 1

96,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
96,00																 1

DPZ011	Totale 6

DPZ012

DPZ012	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	
Sicurezza	sui	Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-
Distretto	Valdarno 100,00			 86,00																 1

98,00																 1
96,00																 1

DPZ012	Totale 3
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DPZ013

DPZ013	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	
Sicurezza	sui	Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-
Distretto	Valdichiana	Aretina 100,00			 96,00																 1

96,00																 1
DPZ013	Totale 2

DPZ021

DPZ021	-	UF	Igiene	Pubblica	e	
Nutrizione	-	Zona-Distretto	Aretina,	
Casentino,	Valtiberina 97,94					 96,36																 1

90,00																 1
95,20																 1
85,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
95,20																 1
80,00																 1

DPZ021	Totale 8

DPZ022
DPZ022	-	UF	Igiene	Pubblica	e	
Nutrizione	-	Zona-Distretto	Valdarno 99,98					 96,59																 1

100,00													 1
DPZ022	Totale 2

DPZ023

DPZ023	-	UF	Igiene	Pubblica	e	
Nutrizione	-	Zona-Distretto	Valdichiana	
Aretina 98,68					 95,88																 1

DPZ023	Totale 1

DPZ031

DPZ031	-	UF	Sanita	Pubblica	
Veterinaria	e	Sicurezza	Alimentare	-	
Zona-Distretto	Aretina,	Casentino,	
Valtiberina 100,00			 98,00																 1

94,00																 1
92,80																 1
94,40																 1
96,00																 1
90,40																 1
94,40																 1
94,00																 1
99,00																 1
85,00																 1
90,00																 1
86,20																 1
99,20																 1
96,80																 1
88,00																 1
89,20																 1

100,00													 1
DPZ031	Totale 17

DPZ032

DPZ032	-	UF	Sanita	Pubblica	
Veterinaria	e	Sicurezza	Alimentare	-	
Zona-Distretto	Valdarno 100,00			 96,00																 1

96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
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88,00																 1
DPZ032	Totale 5

DPZ033

DPZ033	-	UF	Sanita	Pubblica	
Veterinaria	e	Sicurezza	Alimentare	-	
Zona-Distretto	Valdichiana	Aretina 99,88					 95,92																 1

89,40																 1
92,20																 1
96,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
92,00																 1
91,80																 1
96,20																 1

DPZ033	Totale 9

DPZ038

DPZ038	-	UF	Sanita	Pubblica	
Veterinaria	e	Sicurezza	Alimentare	-	
Zona-Distretto	Amiata	Grossetana,	
Colline	Metallifere	e	Grossetana 100,00			 88,60																 1

DPZ038	Totale 1

DPZ090
DPZ090	-	UF	Medicina	dello	Sport	-	
Aziendale 100,00			 90,00																 1

DPZ090	Totale 1

DPZ15
DPZ15	-	Uoc	Prevenzione	e	sicurezza	
negli	ambienti	confinati 100,00			 96,20																 1

97,20																 1
96,00																 1

DPZ15	Totale 3
DPZ27 DPZ27	-	Uoc	Igiene	e	Sanità	Pubblica 100,00			 98,00																 1
DPZ27	Totale 1

DPZ28

DPZ28	-	Uoc	Igiene	Alimenti	e	
Nutrizione		-	Promozione	Corretti	Stili	
di	Vita	e	Dietetica	Preventiva 100,00			 99,76																 1

DPZ28	Totale 1

DPZ44

DPZ44	-	Uoc	Igiene	degli	Alimenti	di	
Origine	Animale	-	Controlli	Ufficiali	
Stabilimenti	Macellazione	-	
Sezionamento 99,55					 99,69																 1

DPZ44	Totale 1

PO-01
PO-01	-	Ufficio	Di	Coordinamento	Della	
Programmazione	Chirurgica 98,36					 97,85																 1

PO-01	Totale 1
PSI_OSP PSI_OSP	-	Uosd	Psicologia	Ospedaliera 98,60					 98,60																 1

98,60																 1
PSI_OSP	Totale 2
SDG-03 SDG-03	-	Uoc	Privacy	E	Internal	Audit 99,93					 99,95																 1
SDG-03	Totale 1

SDG-13

SDG-13	-	Uoc	Programmazione	
Strategica	e	Operativa,	Reti	Cliniche	e	
Controllo	di	Gestione 99,93					 98,90																 1

SDG-13	Totale 1



Pagina 714 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

SDG-15

SDG-15	-	Uoc	Sviluppo	Human	Factor,	
Agenzia	della	Formazione	di	base	e	di	
accesso	alle	Professioni	e	Rapporti	con	
l'Università 99,93					 94,00																 1

SDG-15	Totale 1

SDS-01
SDS-01	-	Uoc	Promozione	Ed	Etica	Della	
Salute 99,93					 98,00																 1

SDS-01	Totale 1

SDS-07

SDS-07	-	Uoc	Medicina	Legale	E	
Gestione	Della	Responsabilita	
Professionale	Ar 98,93					 98,00																 1

92,00																 1
97,00																 1
98,63																 1

SDS-07	Totale 4

SDS-11
SDS-11	-	Uosd	Fisica	Sanitaria	-	Area	
provinciale	Aretina 99,93					 100,00													 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
98,95																 1

SDS-11	Totale 6
SDS-13 SDS-13	-	Uos	Medico	Competente	Ar 98,53					 96,00																 1

96,00																 1
97,97																 1

SDS-13	Totale 3
SDS-20 SDS-20	-	Uos	Salute	In	Carcere 98,93					 98,93																 1
SDS-20	Totale 1

SDS-22
SDS-22	-	Uosd	Prevenzione	Del	
Contenzioso 99,93					 99,95																 1

SDS-22	Totale 1

Z3A
Z3A	-	Zona	Distretto	Valdichiana	
Aretina 93,82					 95,67																 1

Z3A	Totale 1
Z5A Z5A	-	Zona	Distretto	Valdarno 93,99					 95,79																 1
Z5A	Totale 1

Z6A
Z6A	-	Zona	Distretto	Aretina,	
Casentino,	Valtiberina 95,40					 96,78																 1

Z6A	Totale 1
ZD_NUT ZD_NUT	-	Uosd	Nutrizione	Clinica 99,98					 99,99																 1
ZD_NUT	Totale 1

ZD_PNE
ZD_PNE	-	U.O.S.	Pneumologia	
territoriale 99,50					 90,00																 1

95,65																 1
ZD_PNE	Totale 2

ZD3A_A
ZD3A_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-
Distretto	Valdichiana	Aretina 95,74					 82,00																 1

96,00																 1
ZD3A_A	Totale 2
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ZD3A_B
ZD3A_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-
Distretto	Valdichiana	Aretina 86,94					 88,06																 1

100,00													 1
ZD3A_B	Totale 2

ZD3A_C
ZD3A_C	-	UF	Salute	Mentale	Adulti	-	
Zona-Distretto	Valdichiana	Aretina 95,79					 90,05																 1

94,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
94,00																 1

ZD3A_C	Totale 5

ZD3A_E

ZD3A_E	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	
Adolescenza	-	Zona-Distretto	
Valdichiana	Aretina 98,78					 82,00																 1

96,00																 1
96,00																 1

ZD3A_E	Totale 3
ZD4A_B ZD4A_B	-	U.F.	Consultoriale	Aretina 99,52					 100,00													 1

100,00													 1
ZD4A_B	Totale 2

ZD5A_A
ZD5A_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-
Distretto	Valdarno 81,65					 60,00																 1

81,65																 1
92,00																 1
85,16																 1

ZD5A_A	Totale 4

ZD5A_C
ZD5A_C	-	UF	Dipendenze	-	Zona-
Distretto	Valdarno 86,09					 94,00																 1

96,00																 1
92,00																 1
90,26																 1

ZD5A_C	Totale 4

ZD5A_D
ZD5A_D	-	UF	Salute	Mentale	Adulti	-	
Zona-Distretto	Valdarno 98,00					 96,60																 1

80,00																 1
70,00																 1
98,00																 1
76,00																 1
69,00																 1
80,00																 1

ZD5A_D	Totale 7

ZD5A_E
ZD5A_E	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	
Adolescenza	-	Zona-Distretto	Valdarno 99,00					 98,00																 1

98,00																 1
98,00																 1
99,30																 1

ZD5A_E	Totale 4

ZD6A_A

ZD6A_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-
Distretto	Aretina,	Casentino,	
Valtiberina 96,39					 96,39																 1
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95,47																 1
90,00																 1
90,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
94,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
97,00																 1
97,00																 1
96,39																 1

ZD6A_A	Totale 12

ZD6A_B

ZD6A_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-
Distretto	Aretina,	Casentino,	
Valtiberina 88,68					 94,60																 1

88,68																 1
88,68																 1
96,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
98,00																 1

100,00													 1
98,00																 1

100,00													 1
88,08																 1
88,68																 1

ZD6A_B	Totale 13

ZD6A_C

ZD6A_C	-	UF	Salute	Mentale	AdultI	-	
Zona-Distretto	Aretina,	Casentino,	
Valtiberina 96,03					 95,22																 1

100,00													 1
94,00																 1
90,00																 1
90,00																 1

100,00													 1
88,00																 1
92,00																 1
92,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
94,00																 1

100,00													 1
94,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
94,00																 1
90,00																 1

ZD6A_C	Totale 18
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ZD6A_D

ZD6A_D	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	
Adolescenza	-	Zona-Distretto	Aretina,	
Casentino,	Valtiberina 76,00					 81,20																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
94,00																 1

100,00													 1
100,00													 1

ZD6A_D	Totale 7
ZDA_G ZDA_G	-	UF		Cure	Palliative	Arezzo 97,82					 96,47																 1

80,00																 1
80,00																 1

ZDA_G	Totale 3
ZDA_H ZDA_H	-	Uos	Odontoiatria	Arezzo 97,55					 91,00																 1

97,00																 1
ZDA_H	Totale 2

ZDT_A
ZDT_A	-	UOC	Medicina	di	Comunità	
Arezzo 98,60					 99,02																 1

ZDT_A	Totale 1

DPZ41
DPZ41	-	Uoc	Sanità	Animale	-	Controlli	
Ufficiali	su	Allevamenti	Zootecnici 100,00			 97,00																 1

DPZ41	Totale 1
DPZ18 DPZ18	-	Uosd	Patologie	Professionali 100,00			 98,00																 1
DPZ18	Totale 1

051-A 051-A	-	Uos	Medicina	d'Urgenza	Arezzo 95,51					 96,86																 1
051-A	Totale 1

AREZZO	Totale 767

GROSSETO 003-B
003-B	-	Uoc	Anatomia	Patologica	-	SO	
Grosseto 97,30					 94,00																 1

94,00																 1
94,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
96,73																 1

003-B	Totale 6

008-B
008-B	-	Uosd	Cardiologia	-	SO	Massa	
Marittima 91,52					 94,06																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1

008-B	Totale 4

008-C
008-C	-	Uoc	Cardiologia	-	SO	Grosseto	-	
SO	Casteldelpiano 99,61					 99,73																 1

100,00													 1
94,00																 1
90,00																 1
96,00																 1
88,00																 1
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100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
98,00																 1
98,00																 1
99,61																 1

100,00													 1
100,00													 1
86,00																 1
82,00																 1

008-C	Totale 16

008-F
008-F	-	Uosd	Cardiologia	-	PO	Colline	
dell'Albegna 90,35					 93,25																 1

92,00																 1
96,00																 1
93,00																 1

008-F	Totale 4

008-L
008-L	-	Uosd	Interventistica	
Cardiovascolare	-	SO	Grosseto 98,89					 99,22																 1

100,00													 1
100,00													 1

008-L	Totale 3

009-B
009-B	-	Uos	Chirurgia	D'Urgenza	
Grosseto 92,96					 95,07																 1

100,00													 1
009-B	Totale 2

009-F
009-F	-	Uosd	Chirurgia	Generale	-	SO	
Massa	Marittima 97,41					 98,19																 1

100,00													 1
94,00																 1
94,00																 1

100,00													 1
100,00													 1

009-F	Totale 6

009-G
009-G	-	Uoc	Chirurgia	Generale	
Grosseto 86,11					 100,00													 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
86,11																 1

100,00													 1
100,00													 1
86,11																 1

100,00													 1
100,00													 1
86,11																 1
93,57																 1

009-G	Totale 14
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009-L

009-L	-	Uosd	Chirurgia	Generale	-	SO	
Abbadia	S.	Salvatore	-	SO	
Casteldelpiano 90,55					 100,00													 1

009-L	Totale 1

009-M
009-M	-	Uosd	Chirurgia	Generale	-	PO	
Colline	dell'Albegna 80,02					 86,01																 1

80,02																 1
80,02																 1
80,02																 1
80,02																 1

009-M	Totale 5

014-B
014-B	-	Uos	Chirurgia	Vascolare	
Grosseto 86,39					 100,00													 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
86,39																 1

014-B	Totale 7
019-B 019-B	-	Uoc	Diabetologia	-	SO	Grosseto 96,24					 97,37																 1

94,00																 1
91,00																 1
96,24																 1

019-B	Totale 4

020-A

020-A	-	Uosd	Immunoematologia	e	
Medicina	Trasfusionale	-	PO	Alta	
Valdelsa 97,91					 97,00																 1

020-A	Totale 1

020-H

020-H	-	Uosd	Immunoematologia	e	
Medicina	Trasfusionale	-	PO	Colline	
dell'Albegna 98,81					 90,00																 1

97,17																 1
020-H	Totale 2

020-I

020-I	-	Uoc	Immunoematologia	e	
Medicina	Trasfusionale	-	PO	Amiata	
Grossetana,	Colline	Metallifere,	
Grossetana 96,16					 100,00													 1

98,00																 1
96,00																 1

100,00													 1
98,00																 1
98,00																 1
96,16																 1
98,00																 1
96,16																 1
96,16																 1
90,00																 1
96,16																 1
96,16																 1

020-I	Totale 13
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021-A
021-A	-	Uos	Geriatria	Amiata	
Grossetana 94,48					 92,14																 1

100,00													 1
94,48																 1

021-A	Totale 3

024-B
024-B	-	Uoc	Malattie	Infettive	-	SO	
Grosseto 98,46					 92,00																 1

92,00																 1
92,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
91,50																 1
96,00																 1
94,00																 1
94,92																 1

024-B	Totale 9

026-A
026-A	-	Uoc	Medicina	Interna	-	SO	
Casteldelpiano 79,02					 83,91																 1

90,20																 1
79,02																 1
97,00																 1
97,00																 1
98,00																 1
97,00																 1

026-A	Totale 7

026-F
026-F	-	Uoc	Medicina	Interna	-	SO	
Massa	Marittima 97,19					 94,00																 1

80,20																 1
83,20																 1
94,20																 1
83,40																 1
92,80																 1
86,40																 1
97,72																 1

026-F	Totale 8

026-G
026-G	-	Uoc	Medicina	Interna	-	SO	
Grosseto 80,84					 81,59																 1

93,20																 1
87,80																 1
80,84																 1
93,20																 1
93,20																 1
83,00																 1
81,80																 1
90,00																 1
86,20																 1
82,00																 1
81,00																 1
86,00																 1
88,30																 1

026-G	Totale 14
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026-J
026-J	-	Uoc	Medicina	Interna	-	SO	
Orbetello 92,96					 91,27																 1

100,00													 1
100,00													 1
91,70																 1
76,80																 1
89,00																 1

026-J	Totale 6

026-K
026-K	-	Uoc	Medicina	Interna	-	SO	
Pitigliano 92,70					 93,29																 1

93,00																 1
86,00																 1

026-K	Totale 3

029-C

029-C	-	Uoc	Nefrologia	e	Dialisi	
Grosseto	-	Amiata	Grossetana	-	
Orbetello	-	Pitigliano 95,09					 100,00													 1

95,40																 1
96,00																 1
95,09																 1
80,00																 1
92,80																 1
95,09																 1
78,40																 1
90,76																 1

029-C	Totale 9
032-C 032-C	-	Uoc	Neurologia	-	SO	Grosseto 92,53					 94,82																 1

96,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
92,53																 1
94,00																 1
97,00																 1
93,00																 1

032-C	Totale 10

034-B

034-B	-	Uoc	Oculistica	-	PO	Amiata	
Grossetana,	Colline	Metallifere,	
Grossetana 91,84					 91,84																 1

91,84																 1
91,84																 1
91,84																 1
91,84																 1
91,84																 1
91,84																 1
94,29																 1

034-B	Totale 8

036-B
036-B	-	Uoc	Ortopedia	e	Traumatologia	
-	SO	Massa	Marittima 93,93					 95,75																 1

96,00																 1
94,00																 1
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036-B	Totale 3

036-C
036-C	-	Uoc	Ortopedia	e	Traumatologia	
-	SO	Grosseto 84,38					 89,07																 1

76,00																 1
92,00																 1
98,00																 1
92,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
86,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
84,38																 1
92,00																 1

036-C	Totale 14
036-D 036-D	-	Uoc	Ortopedia	-	SO	Orbetello 86,26					 89,00																 1

88,38																 1
86,26																 1
86,26																 1

036-D	Totale 4

037-A
037-A	-	Uos	Fisiopatologia	Della	
Riproduzione	Umana	Grosseto 97,70					 80,00																 1

98,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
90,00																 1
96,00																 1
90,00																 1
93,00																 1
90,00																 1
97,39																 1
97,39																 1

037-A	Totale 11

037-I
037-I	-	Uoc	Ostetricia	E	Ginecologia	
Grosseto	-	Colline	Metallifere 93,87					 92,71																 1

92,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
92,00																 1
94,00																 1
92,00																 1
93,00																 1
93,00																 1
93,87																 1
93,87																 1
93,00																 1
93,00																 1

037-I	Totale 13
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038-A
038-A	-	Uoc	Otorinolaringoiatria	-	SO	
Grosseto 93,65					 94,00																 1

96,00																 1
92,00																 1
91,00																 1
95,56																 1
93,65																 1

038-A	Totale 6

039-C
039-C	-	Uoc	Pediatria		E	Neonatologia	
Grosseto	-	Orbetello 99,61					 99,86																 1

96,00																 1
91,00																 1
94,00																 1
80,00																 1
94,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
82,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
88,00																 1
92,00																 1
92,00																 1
99,61																 1
96,00																 1
94,00																 1
90,00																 1
80,00																 1
93,00																 1

039-C	Totale 21
043-C 043-C	-	Uoc	Urologia	-	SO	Grosseto 75,05					 100,00													 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1

043-C	Totale 5

049-A
049-A	-	Uosd	Anestesia	-	SO	Massa	
Marittima 95,71					 95,00																 1

98,00																 1
90,00																 1

049-A	Totale 3

049-G
049-G	-	Uoc	Anestesia	e	Rianimazione	-	
SO	Grosseto	-	SO	Casteldelpiano 98,19					 96,23																 1

84,00																 1
74,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
96,00																 1
80,00																 1
94,00																 1



Pagina 724 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

92,00																 1
94,00																 1
90,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
90,00																 1
94,00																 1
88,00																 1
94,00																 1
88,00																 1
88,00																 1
94,00																 1
78,00																 1
80,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
80,00																 1
86,00																 1
84,00																 1
86,00																 1
89,00																 1
84,00																 1
86,00																 1
94,00																 1
86,00																 1
86,00																 1
86,00																 1
93,00																 1
90,00																 1
84,00																 1

049-G	Totale 41

049-H
049-H	-	Uosd	Anestesia	e	Rianimazione	-	
PO	Colline	dell'Albegna 86,56					 89,59																 1

96,00																 1
74,00																 1
96,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
88,00																 1
90,00																 1
86,00																 1

049-H	Totale 10

051-B
051-B	-	Uos	Medicina	d'Urgenza		
Grosseto 92,80					 94,96																 1

90,00																 1
90,00																 1

051-B	Totale 3
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051-C

051-C	-	Uosd	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	SO	
Casteldelpiano 97,89					 90,00																 1

97,52																 1
051-C	Totale 2

051-H

051-H	-	Uosd	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	SO	Massa	
Marittima 96,75					 97,73																 1

86,00																 1
94,00																 1
88,00																 1
96,00																 1
94,00																 1

051-H	Totale 6

051-I

051-I	-	Uoc	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	SO	
Grosseto 97,35					 92,00																 1

92,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
88,00																 1
82,00																 1
90,00																 1
98,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
92,00																 1
92,00																 1
88,00																 1
90,00																 1
92,00																 1
97,35																 1
88,00																 1
90,00																 1
92,00																 1
88,00																 1
98,83																 1

051-I	Totale 24

051-O

051-O	-	Uoc	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	SO	
Orbetello 89,93					 90,00																 1

90,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
90,60																 1

051-O	Totale 5

052-B
052-B	-	Uoc	Dermatologia	-	PPOO	Area	
provinciale	Grossetana 93,49					 95,44																 1
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93,49																 1
100,00													 1
99,40																 1
99,40																 1
99,10																 1
99,10																 1

052-B	Totale 7

054-B
054-B	-	Uosd	Emodialisi	-	SO	Massa	
Marittima 96,29					 91,40																 1

054-B	Totale 1

056-B

056-B	-	Uoc	Recupero	E	Rieducazione	
Funzionale	-	Area	provinciale	
Grossetana 91,31					 88,92																 1

056-B	Totale 1

056-D

056-D	-	Uosd	Recupero	e	Rieducazione	
Funzionale	Percorso	Assistenziale	
Protesi	ed	Ausili 40,00					 52,00																 1

056-D	Totale 1

058-G
058-G	-	Uoc	Gastroenterologia	Ed	
Endoscopia	Digestiva	-	SO	Grosseto 91,28					 100,00													 1

96,00																 1
84,00																 1
92,00																 1
92,00																 1
80,00																 1
86,90																 1

058-G	Totale 7

061-B
061-B	-	Uosd	Medicina	Nucleare	-	SO	
Grosseto 98,29					 98,80																 1

96,00																 1
96,00																 1

061-B	Totale 3

064-D

064-D	-	Uoc	Oncologia	Medica	-	PO	
Amiata	Grossetana,	Colline	Metallifere,	
Grossetana	-	PO	Colline	dell'Albegna 92,51					 95,20																 1

95,00																 1
96,00																 1
97,20																 1
99,20																 1
92,51																 1
92,51																 1
97,80																 1
95,50																 1
96,43																 1

064-D	Totale 10

068-B
068-B	-	Uosd	Pneumologia	-	SO	Massa	
Marittima 94,22					 92,00																 1

86,00																 1
94,22																 1
91,35																 1
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068-B	Totale 4

068-C 068-C	-	Uoc	Pneumologia	-	SO	Grosseto 95,27					 98,80																 1
90,60																 1
96,00																 1

100,00													 1
90,70																 1
90,69																 1

068-C	Totale 6

069-B
069-B	-	Uosd	Neuroradiologia	-	SO	
Grosseto 94,58					 96,21																 1

100,00													 1
98,00																 1
98,00																 1
96,00																 1

100,00													 1
94,58																 1

069-B	Totale 7

069-C
069-C	-	Uoc	Radiologia	-	SO	
Casteldelpiano 95,40					 97,97																 1

78,00																 1
90,00																 1

069-C	Totale 3

069-F
069-F	-	Uosd	Radiologia	-	SO	Massa	
Marittima 95,28					 95,70																 1

96,00																 1
94,00																 1
96,00																 1

069-F	Totale 4
069-G 069-G	-	Uoc	Radiologia	-	SO	Grosseto 97,06					 97,70																 1

96,00																 1
98,00																 1
92,00																 1

100,00													 1
94,00																 1
92,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
97,00																 1
96,00																 1
97,00																 1
98,00																 1
96,00																 1

069-G	Totale 20
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069-I
069-I	-	Uoc	Radiologia	-	PO	Colline	
dell'Albegna 95,70					 100,00													 1

95,70																 1
76,00																 1
94,00																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
96,99																 1

069-I	Totale 8

069-L
069-L	-	Uosd	Radiologia	vascolare	e	
interventistica	-	SO	Grosseto 97,74					 97,42																 1

069-L	Totale 1

069-N
069-N	-	Uosd	Diagnostica	Senologica	-	
SO	Grosseto 98,17					 98,72																 1

069-N	Totale 1
070-B 070-B	-	Uoc	Radioterapia	-	SO	Grosseto 95,82					 95,82																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1

070-B	Totale 5

1_N1

1_N1	-	UOC	Programmazione	e	
Sviluppo	Professioni	Infermieristiche	E	
Ostetriche 99,63					 98,74																 1

1_N1	Totale 1

118-B
118-B	-	Uoc	Centrale	Operativa	118	-	
Area	provinciale	Senese	e	Grossetana 96,94					 96,00																 1

118-B	Totale 1

118-C
118-C	-	Uos	Gestione	118	Territorio	
Grossetano 94,04					 96,00																 1

96,00																 1
96,00																 1

100,00													 1
96,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
90,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
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94,04																 1
98,00																 1
92,00																 1
90,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
94,00																 1
96,00																 1
94,83																 1

118-C	Totale 31

3_N2

3_N2	-	UOC	Continuità	Assistenziale	
Infermieristica	e	di		supporto	
all'assistenza	Area	Grossetana	Est 100,00			 98,00																 1

3_N2	Totale 1

4_N2

4_N2	-	UOP	Integrazione	organizzativa	
e	gestionale	risorse	ed	attività		
infermieristiche	e	di		supporto	
all'assistenza	Area	Grossetana	Sud	
Ovest 98,80					 98,16																 1

4_N2	Totale 1

5_O1

5_O1	-	Uoc	Professioni	Sanitarie	della	
Riabilitazione	setting	Percorsi	
assistenziali	riabilitativi 100,00			 100,00													 1

5_O1	Totale 1

519-A
519-A	-	Uos	Analisi	Ambientali	E	Delle	
Strutture	Sanitarie	Aziendali	Usl 98,00					 98,00																 1

99,00																 1
519-A	Totale 2

519-C
519-C	-	Uoc	Analisi	Chimico	Cliniche	-	
SO	Grosseto 97,99					 98,00																 1

98,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
92,00																 1

519-C	Totale 6

519-G

519-G	-	Uosd	Analisi	Chimico	Cliniche	-	
SO	Massa	Marittima	-	SO	
Casteldelpiano	-	PO	Colline	
dell'Albegna 97,71					 100,00													 1

98,00																 1
519-G	Totale 2

523-B
523-B	-	Uosd	Microbiologia	-	SO	
Grosseto 99,00					 94,00																 1

98,00																 1
98,00																 1
95,00																 1

523-B	Totale 4
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6_O1

6_O1	-	Uoc	Professioni	Tecnico	
Sanitarie	della	Diagnostica	per	
Immagini 99,81					 93,80																 1

6_O1	Totale 1

9_N2

9_N2	-	UOP	Integrazione	organizzativa	
e	gestionale	risorse	ed	attività	
infermieristiche	e	di	Supporto	
all'assistenza	ambito	ospedaliero	
Grosseto 99,13					 97,39																 1

9_N2	Totale 1

AFD-L1G

AFD-L1G	-	Uoc	Farmaceutica	
Ospedaliera	-	Area	provinciale	
Grossetana 99,93					 96,00																 1

94,00																 1
94,00																 1
98,00																 1
92,50																 1
87,00																 1
93,00																 1
87,00																 1
93,00																 1

AFD-L1G	Totale 9

AFD-L2G

AFD-L2G	-	Uoc	Farmaceutica	
Territoriale	-	Area	provinciale	
Grossetana 99,93					 99,95																 1

100,00													 1
AFD-L2G	Totale 2
AFD-L2U AFD-L2U	-	Uoc	Politiche	Del	Farmaco	 99,93					 98,77																 1

99,93																 1
95,00																 1
99,93																 1
93,00																 1
94,50																 1

AFD-L2U	Totale 6
AMT-07 AMT-07	-	Uoc	Convenzioni	Uniche 98,82					 99,17																 1
AMT-07	Totale 1
AMT-09 AMT-09	-	Uoc	Contabilità	Analitica 98,27					 97,79																 1
AMT-09	Totale 1
AMT-13 AMT-13	-	Uoc	Sistemi	Di	Prenotazione 94,93					 96,50																 1
AMT-13	Totale 1
AMT-14 AMT-14	-	Uoc	Anagrafe	Sanitaria 98,39					 96,87																 1
AMT-14	Totale 1

AMT-17
AMT-17	-	Uoc	Zone	E	Presidi	Senese	
Vald'Elsa 98,89					 97,94																 1

AMT-17	Totale 1

AMT-20

AMT-20	-	Uoc	Zone	E	Presidi	
Grossetana	Colline	Metallifere	Amiata	
Grossetana	Colline	Dell'Albegna 99,93					 99,95																 1

AMT-20	Totale 1
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AMT-25
AMT-25	-	Uoc	Lavori	pubblici	-	Area	
provinciale	Grossetana 99,93					 99,95																 1

AMT-25	Totale 1

AMT-28
AMT-28	-	Uoc	Servizi	Tecnici	Terr.Li	
Grosseto 99,93					 97,95																 1

AMT-28	Totale 1

AMT-29
AMT-29	-	Uoc	Programmazione	
Apparecchiature	Elettromedicali 98,89					 100,00													 1

AMT-29	Totale 1

AMT-33

AMT-33	-	Uoc	Governance	e	
Coordinamento	Processi	
Amministrativi	e	Relazioni	Sindacali 99,93					 98,90																 1

99,93																 1
AMT-33	Totale 2

AMT-35

AMT-35	-	Uoc	Programmazione,	
Reclutamento	e	Valutazione	del	
Personale 97,09					 98,30																 1

AMT-35	Totale 1

AMT-41
AMT-41	-	Uoc	Programmazione	
Forniture	ed	esecuzione	contratti 99,89					 98,00																 1

AMT-41	Totale 1

AMT-45
AMT-45	-	Uoc	Gestione	Reti	e	
Monitoraggio	Telefonia 98,89					 99,22																 1

AMT-45	Totale 1
CC COSTI	COMUNI 95,60					 95,60																 1
CC	Totale 1

DMPO-4

DMPO-4	-	Uoc	Direzione	Medica	di	
Presidio	Ospedaliero	-	PO	Colline	
dell'Albegna 92,25					 92,00																 1

93,58																 1
DMPO-4	Totale 2

DMPO-7

DMPO-7	-	Uoc	Direzione	Medica	di	
Presidio	Ospedaliero	-	PO	Amiata	
Grossetana,	Colline	Metallifere,	
Grossetana 92,51					 87,00																 1

93,76																 1
92,51																 1
92,51																 1
92,51																 1
93,76																 1
92,51																 1

DMPO-7	Totale 7

DPZ017

DPZ017	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	
Sicurezza	sui	Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-
Distretto	Colline	dell'Albegna 100,00			 96,10																 1

DPZ017	Totale 1

DPZ018

DPZ018	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	
Sicurezza	sui	Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-
Distretto	Amiata	Grossetana,	Colline	
Metallifere	e	Grossetana 100,00			 97,60																 1
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96,60																 1
97,60																 1
96,40																 1
96,10																 1
98,00																 1

DPZ018	Totale 6

DPZ027

DPZ027	-	UF	Igiene	Pubblica	e	
Nutrizione	-	Zona-Distretto	Colline	
dell'Albegna 99,01					 95,51																 1

92,00																 1
DPZ027	Totale 2

DPZ028

DPZ028	-	UF	Igiene	Pubblica	e	
Nutrizione	-	Zona-Distretto	Amiata	
Grossetana,	Colline	Metallifere	e	
Grossetana 98,58					 96,61																 1

98,58																 1
96,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
98,00																 1
98,70																 1

DPZ028	Totale 8

DPZ032

DPZ032	-	UF	Sanita	Pubblica	
Veterinaria	e	Sicurezza	Alimentare	-	
Zona-Distretto	Valdarno 100,00			 83,00																 1

DPZ032	Totale 1

DPZ037

DPZ037	-	UF	Sanita	Pubblica	
Veterinaria	e	Sicurezza	Alimentare	-	
Zona-Distretto	Colline	dell'Albegna 97,04					 94,93																 1

90,00																 1
96,40																 1
87,20																 1
72,40																 1

DPZ037	Totale 5

DPZ038

DPZ038	-	UF	Sanita	Pubblica	
Veterinaria	e	Sicurezza	Alimentare	-	
Zona-Distretto	Amiata	Grossetana,	
Colline	Metallifere	e	Grossetana 100,00			 96,00																 1

97,40																 1
90,00																 1
61,00																 1
98,00																 1
83,00																 1
86,00																 1
97,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
97,00																 1
96,00																 1
80,60																 1
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95,00																 1
87,80																 1
88,60																 1
85,00																 1

100,00													 1
97,00																 1
82,00																 1
88,60																 1

DPZ038	Totale 21

DPZ090
DPZ090	-	UF	Medicina	dello	Sport	-	
Aziendale 100,00			 92,00																 1

DPZ090	Totale 1
DPZ17 DPZ17	-	Uoc	Prevenzione	e	Sicurezza 100,00			 100,00													 1
DPZ17	Totale 1

DPZ43

DPZ43	-	Uoc	Igiene	degli	Alimenti	di	
Origine	Animale		-	Controlli	Ufficiali	
Stabilimenti	Trasformazione	Alimenti 100,00			 100,00													 1

DPZ43	Totale 1

PO-02
PO-02	-	UOS	Controllo	Delle	Infezioni	
Correlate	All’Assistenza 97,00					 96,90																 1

PO-02	Totale 1

PO-03
PO-03	-	Uosd	Coordinamento	locale	
Donazioni	e	Trapianto 93,83					 94,68																 1

PO-03	Totale 1

SDG-01
SDG-01	-	Uoc	Integrita,	Tutela	E	
Partecipazione 99,93					 97,95																 1

SDG-01	Totale 1
SDG-03 SDG-03	-	Uoc	Privacy	E	Internal	Audit 99,93					 99,00																 1
SDG-03	Totale 1
SDG-04 SDG-04	-	Uoc	Spp 99,89					 97,92																 1

98,00																 1
SDG-04	Totale 2

SDG-06
SDG-06	-	Uoc	Sistema	Demografico	Ed	
Epidemiologico 98,93					 98,25																 1

SDG-06	Totale 1

SDG-08
SDG-08	-	Uoc	Controllo	Attività		(PNE-
MeS) 99,93					 97,95																 1

SDG-08	Totale 1

SDG-15

SDG-15	-	Uoc	Sviluppo	Human	Factor,	
Agenzia	della	Formazione	di	base	e	di	
accesso	alle	Professioni	e	Rapporti	con	
l'Università 99,93					 86,00																 1

98,98																 1
SDG-15	Totale 2

SDS-01
SDS-01	-	Uoc	Promozione	Ed	Etica	Della	
Salute 99,93					 98,40																 1

98,00																 1
98,95																 1

SDS-01	Totale 3
SDS-04 SDS-04	-	Uoc	Qualità	e	Rischio	Clinico 99,93					 98,00																 1



Pagina 734 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

SDS-04	Totale 1

SDS-08

SDS-08	-	Uoc	Medicina	Legale	E	
Gestione	Della	Responsabilita	
Professionale	Gr 98,69					 99,08																 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1

SDS-08	Totale 4

SDS-12
SDS-12	-	Uoc	Fisica	Sanitaria	-	Area	
provinciale	Senese	e	Grossetana 99,93					 96,00																 1

96,00																 1
95,00																 1

SDS-12	Totale 3
SDS-14 SDS-14	-	Uos	Medico	Competente	Gr 96,16					 96,31																 1
SDS-14	Totale 1
SDS-17 SDS-17	-	Uos	Equità	Di	Accesso 96,93					 96,85																 1
SDS-17	Totale 1
SDS-20 SDS-20	-	Uos	Salute	In	Carcere 98,93					 98,93																 1
SDS-20	Totale 1
Z2G Z2G	-	Zona	Distretto	Colline	Albegna 92,72					 94,90																 1
Z2G	Totale 1
ZD_NUT ZD_NUT	-	Uosd	Nutrizione	Clinica 99,98					 96,00																 1
ZD_NUT	Totale 1

ZD_ORG
ZD_ORG	-	Uoc	Organizzazione	del	
Sistema	Territoriale 99,00					 97,30																 1

ZD_ORG	Totale 1

ZD2G_A
ZD2G_A	-	UF	Attività	Consultoriali	-	
Zona-Distretto	Colline	dell'Albegna 98,97					 99,28																 1

ZD2G_A	Totale 1

ZD2G_B
ZD2G_B	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-
Distretto	Colline	dell'Albegna 97,94					 98,56																 1

ZD2G_B	Totale 1

ZD2G_C
ZD2G_C	-	UF	Dipendenze	-	Zona-
Distretto	Colline	dell'Albegna 93,53					 83,47																 1

97,00																 1
ZD2G_C	Totale 2

ZD2G_D
ZD2G_D	-	UF	Salute	Mentale	AdultI	-	
Zona-Distretto	Colline	dell'Albegna 87,59					 89,31																 1

87,59																 1
87,59																 1
87,59																 1
87,59																 1

ZD2G_D	Totale 5

ZD2G_E

ZD2G_E	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	
Adolescenza	-	Zona-Distretto	Colline	
dell'Albegna 99,00					 96,00																 1

96,00																 1
ZD2G_E	Totale 2

ZD3G_A
ZD3G_A	-	U.F.	Consultoriale	Amiata	
Grossetana 100,00			 98,00																 1
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ZD3G_A	Totale 1

ZD4G_A
ZD4G_A	-	U.F.	Consultoriale	
Grossetana 100,00			 98,00																 1

92,00																 1
96,00																 1

ZD4G_A	Totale 3

ZD5G_A

ZD5G_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-
Distretto		Amiata	Grossetana,	Colline	
Metallifere	e	Grossetana 94,86					 96,40																 1

94,86																 1
94,00																 1
94,86																 1

ZD5G_A	Totale 4

ZD5G_B

ZD5G_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-
Distretto		Amiata	Grossetana,	Colline	
Metallifere	e	Grossetana 94,92					 96,44																 1

92,00																 1
94,00																 1
92,00																 1
94,00																 1
98,00																 1

ZD5G_B	Totale 6

ZD5G_C

ZD5G_C	-	UF	Salute	Mentale	Adulti	-	
Zona-Distretto		Amiata	Grossetana,	
Colline	Metallifere	e	Grossetana 98,00					 98,60																 1

98,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
96,00																 1
98,60																 1
98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1

ZD5G_C	Totale 24
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ZD5G_D

ZD5G_D	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	
Adolescenza	-	Zona-Distretto		Amiata	
Grossetana,	Colline	Metallifere	e	
Grossetana 99,00					 99,30																 1

96,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
92,00																 1

ZD5G_D	Totale 7
ZDA_H ZDA_H	-	Uos	Odontoiatria	Arezzo 97,55					 94,29																 1
ZDA_H	Totale 1
ZDG_G ZDG_G	-	UF	Cure	Palliative	Grosseto 98,74					 95,12																 1

98,00																 1
98,00																 1
96,00																 1

ZDG_G	Totale 4
ZDG_H ZDG_H	-	Uos	Odontoiatria	Grosseto 97,24					 98,50																 1
ZDG_H	Totale 1

ZDT_G
ZDT_G	-	UOC	Medicina	di	Comunità	
Grosseto 90,50					 91,35																 1

ZDT_G	Totale 1

DPZ45
DPZ45	-	Uosd	Provvedimenti	Autorità	
Competente	e	Igiene	Urbana 99,36					 96,55																 1

DPZ45	Totale 1

051-P

051-P	-	Uosd	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	SO	
Pitigliano 97,75					 98,43																 1

051-P	Totale 1
DPZ42 DPZ42	-	Uoc	Igiene	degli	Allevamenti 100,00			 100,00													 1
DPZ42	Totale 1

GROSSETO	Totale 658

SIENA 008-A
008-A	-	Uosd	Cardiologia	-	PO	Alta	
Valdelsa 95,78					 97,05																 1

97,60																 1
96,00																 1
95,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
98,40																 1
92,00																 1

008-A	Totale 8

008-E

008-E	-	Uoc	Cardiologia	-	PO	Amiata	
Senese,	Val	d'Orcia	e	Valdichiana	
Senese 91,69					 94,18																 1

99,20																 1
97,40																 1
90,10																 1
98,40																 1
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100,00													 1
100,00													 1
98,00																 1

100,00													 1
98,60																 1
72,00																 1
98,00																 1

008-E	Totale 12

009-D
009-D	-	Uoc	Chirurgia	Generale	
Campostaggia 86,47					 92,00																 1

92,00																 1
92,00																 1
92,00																 1
92,00																 1
92,00																 1
92,00																 1
94,00																 1
92,00																 1
92,00																 1
90,53																 1
96,00																 1

009-D	Totale 12
009-I 009-I	-	Uoc	Chirurgia	Generale	Nottola 81,73					 96,00																 1

96,00																 1
100,00													 1
94,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1

009-I	Totale 10

009-L

009-L	-	Uosd	Chirurgia	Generale	-	SO	
Abbadia	S.	Salvatore	-	SO	
Casteldelpiano 90,55					 93,39																 1

98,00																 1
009-L	Totale 2

020-A

020-A	-	Uosd	Immunoematologia	e	
Medicina	Trasfusionale	-	PO	Alta	
Valdelsa 97,91					 98,00																 1

97,54																 1
020-A	Totale 2

020-F

020-F	-	Uoc	Immunoematologia	e	
Medicina	Trasfusionale	Nottola	-	
Amiata	Senese	-	La	Fratta 95,62					 94,00																 1

92,00																 1
020-F	Totale 2

026-B
026-B	-	Uoc	Medicina	Interna	-	SO	
Abbadia	S.	Salvatore 75,70					 96,00																 1

96,00																 1
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97,00																 1
97,00																 1

026-B	Totale 4

026-D
026-D	-	Uoc	Medicina	Interna	-	PO	Alta	
Valdelsa 79,15					 78,00																 1

82,60																 1
67,20																 1
80,80																 1
79,15																 1
78,00																 1
80,00																 1
80,80																 1
78,00																 1
78,00																 1
78,00																 1
80,80																 1

026-D	Totale 12

026-I
026-I	-	Uoc	Medicina	Interna	-	SO	
Montepulciano 88,80					 90,20																 1

90,20																 1
88,80																 1
86,00																 1
90,80																 1
92,00																 1
90,20																 1
87,00																 1
85,70																 1
86,80																 1
90,70																 1
89,16																 1

026-I	Totale 12

034-A
034-A	-	Uosd	Oculistica	-	PO	Alta	
Valdelsa 98,33					 92,00																 1

034-A	Totale 1

034-E

034-E	-	Uoc	Oculistica	Arezzo	-	
Casentino	-	Valtiberina	-	La	Fratta	-	
Nottola	-	Amiata	Senese 98,24					 96,00																 1

96,00																 1
034-E	Totale 2

036-H
036-H	-	Uoc	Ortopedia	e	Traumatologia	
-	PO	Alta	Valdelsa 88,88					 100,00													 1

100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
100,00													 1
91,22																 1

036-H	Totale 6

036-L
036-L	-	Uos	Ortopedia	e	Traumatologia	
Nottola 82,05					 93,00																 1

93,00																 1
98,00																 1
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90,00																 1
78,00																 1
86,44																 1

036-L	Totale 6

037-F
037-F	-	Uoc	Ostetricia	E	Ginecologia	-	
PO	Alta	Valdelsa 93,58					 92,40																 1

92,20																 1
90,00																 1
94,00																 1
98,00																 1
95,00																 1
94,00																 1
92,20																 1
93,51																 1

037-F	Totale 9

037-G
037-G	-	Uoc	Ostetricia	E	Ginecologia	-	
SO	Montepulciano 97,30					 93,00																 1

94,00																 1
96,00																 1
95,00																 1
93,00																 1
97,00																 1
92,50																 1
86,00																 1
96,00																 1
96,11																 1
94,00																 1

037-G	Totale 11

038-C
038-C	-	UOSD	Otorinolaringoiatria	
Nottola 92,53					 93,77																 1

038-C	Totale 1

039-B
039-B	-	Uoc	Pediatria	E	Neonatologia	-	
PO	Alta	Valdelsa 89,41					 92,59																 1

98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
96,00																 1
98,00																 1

039-B	Totale 8

039-D
039-D	-	Uoc	Pediatria	E	Neonatologia	-	
SO	Montepulciano 92,38					 96,00																 1

96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
92,00																 1
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96,82																 1
039-D	Totale 10

043-A
043-A	-	Uoc	Urologia	-	SO	Arezzo	-	SO	
Montepulciano 84,65					 98,00																 1

043-A	Totale 1

043-B
043-B	-	Uosd	Urologia	-	PO	Alta	
Valdelsa 84,80					 98,00																 1

98,00																 1
86,36																 1

043-B	Totale 3

049-E
049-E	-	Uoc	Anestesia	e	Rianimazione	-	
PO	Alta	Valdelsa 95,46					 94,32																 1

95,00																 1
92,40																 1
95,00																 1
95,00																 1
95,00																 1
98,00																 1
99,20																 1
95,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
92,80																 1
95,00																 1
95,00																 1
95,00																 1
95,46																 1

049-E	Totale 16

049-L

049-L	-	Uoc	Anestesia	e	Rianimazione	-	
PO	Amiata	Senese,	Val	d'Orcia	e	
Valdichiana	Senese 89,81					 98,00																 1

98,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
97,00																 1
96,00																 1
89,81																 1
96,00																 1
96,00																 1
89,81																 1
90,87																 1

049-L	Totale 14

051-D

051-D	-	Uosd	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	SO	
Abbadia	S.	Salvatore 98,20					 98,74																 1

92,00																 1
051-D	Totale 2
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051-F

051-F	-	Uoc	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	PO	Alta	
Valdelsa 93,76					 95,63																 1

84,00																 1
92,00																 1
94,00																 1
54,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
96,00																 1
84,00																 1

051-F	Totale 11

051-M

051-M	-	Uoc	Medicina	e	Chirurgia	
d'Accettazione	e	d'Urgenza	-	SO	
Montepulciano 94,04					 96,00																 1

96,00																 1
86,00																 1
90,00																 1
86,00																 1
88,00																 1
94,00																 1
98,00																 1
85,00																 1
97,00																 1
91,00																 1
97,73																 1

051-M	Totale 12

054-A
054-A	-	Uosd	Emodialisi	-	PO	Alta	
Valdelsa 93,33					 96,00																 1

92,00																 1
89,33																 1

054-A	Totale 3

054-D
054-D	-	Uos	Emodialisi	Nottola	-	Amiata	
Senese	-	La	Fratta 96,38					 98,00																 1

98,00																 1
96,00																 1
95,47																 1

054-D	Totale 4

056-C
056-C	-	Uoc	Recupero	E	Rieducazione	
Funzionale	-	Area	provinciale	Senese 96,07					 94,65																 1

97,00																 1
97,25																 1
96,40																 1
96,40																 1
96,40																 1

056-C	Totale 6

058-B
058-B	-	Uosd	Endoscopia	Digestiva	Ed	
Interventistica	-	PO	Alta	Valdelsa 96,26					 96,00																 1

95,00																 1
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91,98																 1
058-B	Totale 3

058-C
058-C	-	Uosd	Endoscopia	Digestiva	Ed	
Interventistica	-	SO	Montepulciano 94,68					 91,28																 1

92,28																 1
058-C	Totale 2

058-H

058-H	-	Uosd	Endoscopia	Digestiva	Ed	
Interventistica	-	SO	Abbadia	S.	
Salvatore	-	SO	Casteldelpiano 96,69					 94,00																 1

93,68																 1
058-H	Totale 2

064-A
064-A	-	Uosd	Oncologia	Medica	-	PO	
Valdarno 92,86					 95,00																 1

064-A	Totale 1

064-C

064-C	-	Uoc	Oncologia	Medica	-	PO	Alta	
Valdelsa	-	SO	Montepulciano	-	SO	
Abbadia	S.	Salvatore 94,67					 91,00																 1

100,00													 1
96,27																 1
98,00																 1
98,00																 1

100,00													 1
94,00																 1
98,00																 1

100,00													 1
064-C	Totale 9

069-E
069-E	-	Uoc	Radiologia	-	PO	Alta	
Valdelsa 90,85					 88,60																 1

96,00																 1
94,00																 1
98,00																 1

100,00													 1
98,00																 1
92,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
90,85																 1
96,00																 1
92,00																 1

069-E	Totale 13

069-J
069-J	-	Uoc	Radiologia	Nottola	-	Amiata	
Senese	-	La	Fratta 95,65					 94,00																 1

93,00																 1
82,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
95,65																 1
90,00																 1
90,00																 1
94,00																 1
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91,00																 1
95,65																 1
84,00																 1
97,00																 1
93,00																 1

069-J	Totale 14

1_O1

1_O1	-	Governo	Indirizzo	
Programmazione	E	Sviluppo	Delle	
Professioni	Tecnico 100,00			 99,00																 1

1_O1	Totale 1

118-B
118-B	-	Uoc	Centrale	Operativa	118	-	
Area	provinciale	Senese	e	Grossetana 96,94					 96,94																 1

97,86																 1
94,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
54,00																 1
92,00																 1
94,00																 1
92,00																 1
86,00																 1
94,00																 1
92,00																 1
84,00																 1
96,00																 1
92,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
90,00																 1
84,00																 1
88,00																 1
92,00																 1
94,00																 1
94,00																 1
87,00																 1
93,00																 1

118-B	Totale 27

4_O1

4_O1	-	Uosd	Professioni	Sanitarie	della	
Riabilitazione	setting	Salute	Mentale	e	
Dipendenze 100,00			 95,60																 1

4_O1	Totale 1

519-B
519-B	-	Uosd	Analisi	Chimico	Cliniche	-	
PO	Alta	Valdelsa 99,77					 98,00																 1

98,00																 1
96,00																 1
99,77																 1
96,00																 1
98,00																 1

519-B	Totale 6
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519-H
519-H	-	Uoc	Analisi	Chimico	Cliniche	
Nottola	-	Amiata	Senese	-	La	Fratta 98,71					 98,71																 1

100,00													 1
98,00																 1

100,00													 1
98,71																 1
70,00																 1
85,00																 1
98,00																 1

519-H	Totale 8

6_N2

6_N2	-	UOC	Continuità	Assistenziale	
Infermieristica	e	Supporto	
all'Assistenza	Area	Senese	Nord 97,88					 94,52																 1

6_N2	Totale 1

AFD-L1S
AFD-L1S	-	Uoc	Farmaceutica	
Ospedaliera	-	Area	provinciale	Senese 99,23					 98,00																 1

98,00																 1
98,00																 1
94,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
91,00																 1
95,46																 1
94,46																 1

AFD-L1S	Totale 10

AFD-L2S
AFD-L2S	-	Uosd	Farmaceutica	
Territoriale	-	Area	provinciale	Senese 99,93					 97,95																 1

AFD-L2S	Totale 1

AFD-L2T
AFD-L2T	-	Uosd	Farmaco	e	Dispositivo	
Vigilanza 99,93					 97,95																 1

AFD-L2T	Totale 1

AMT-11
AMT-11	-	Uoc	Privato	Accreditato	E	
Trasporti	Sanitari 98,89					 95,22																 1

AMT-11	Totale 1
AMT-12 AMT-12	-	Uoc	Libera	Professione 96,82					 91,77																 1
AMT-12	Totale 1
AMT-13 AMT-13	-	Uoc	Sistemi	Di	Prenotazione 94,93					 94,23																 1
AMT-13	Totale 1
AMT-21 AMT-21	-	Uoc	Patrimonio 99,39					 97,57																 1
AMT-21	Totale 1

AMT-24
AMT-24	-	Uoc	Lavori	pubblici	-	Area	
provinciale	Senese 99,93					 100,00													 1

99,98																 1
AMT-24	Totale 2

AMT-27
AMT-27	-	Uoc	Servizi	Tecnici	Terr.Li	
Siena 99,93					 98,90																 1

AMT-27	Totale 1

AMT-38
AMT-38	-	Uoc	Bilancio	Sociale	e	Socio-
Sanitario 98,89					 98,22																 1
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AMT-38	Totale 1

AMT-42
AMT-42	-	Uoc	Acquisizione	beni	e	
servizi 98,89					 95,22																 1

AMT-42	Totale 1
AMT-43 AMT-43	-	Uoc	Avvocatura 99,93					 98,00																 1

99,98																 1
AMT-43	Totale 2

AMT-44

AMT-44	-	Uoc	Contenzioso	
stragiudiziale	della	responsabilità	civile	
e	rapporti	assicurativi 99,93					 97,95																 1

AMT-44	Totale 1
CC COSTI	COMUNI 95,60					 95,60																 1
CC	Totale 1

DMPO-3

DMPO-3	-	Uoc	Direzione	Medica	di	
Presidio	Ospedaliero	-	PO	Amiata	
Senese,	Val	d'Orcia	e	Valdichiana	
Senese 90,24					 90,24																 1

92,00																 1
92,17																 1

DMPO-3	Totale 3

DMPO-6
DMPO-6	-	Uoc	Direzione	Medica	di	
Presidio	Ospedaliero	-	PO	Alta	Valdelsa	 94,97					 95,48																 1

98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1

DMPO-6	Totale 4

DPZ014

DPZ014	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	
Sicurezza	sui	Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-
Distretto	Alta	Valdelsa 100,00			 96,00																 1

94,00																 1
96,00																 1

DPZ014	Totale 3

DPZ015

DPZ015	-	UF	Prevenzione,	Igiene	e	
Sicurezza	sui	Luoghi	di	Lavoro	-	Zona-
Distretto	Senese 100,00			 77,50																 1

96,00																 1
DPZ015	Totale 2

DPZ016
DPZ016	-	UF	Prev.	Igiene	e	Sic.	Luoghi	
di	Lavoro	Zona	Val	di	Chiana	Senese 100,00			 95,80																 1

98,60																 1
96,00																 1

DPZ016	Totale 3

DPZ024

DPZ024	-	UF	Igiene	Pubblica	e	
Nutrizione	-	Zona-Distretto	Alta	
Valdelsa 99,15					 95,41																 1

99,15																 1
DPZ024	Totale 2

DPZ025
DPZ025	-	UF	Igiene	Pubblica	e	
Nutrizione	-	Zona-Distretto	Senese 98,19					 98,20																 1

97,30																 1



Pagina 746 di 770

ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

96,33																 1
DPZ025	Totale 3

DPZ026
DPZ026	-	UF	Igiene	Pubblica	e	
Nutrizione	Zona	Val	di	Chiana	Senese 98,58					 95,61																 1

96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1

DPZ026	Totale 4

DPZ034

DPZ034	-	UF	Sanita	Pubblica	
Veterinaria	e	Sicurezza	Alimentare	-	
Zona-Distretto	Alta	Valdelsa 100,00			 94,00																 1

96,00																 1
96,00																 1
94,00																 1
94,20																 1
93,00																 1
93,00																 1
90,00																 1
90,00																 1

DPZ034	Totale 9

DPZ035

DPZ035	-	UF	Sanita	Pubblica	
Veterinaria	e	Sicurezza	Alimentare	-	
Zona-Distretto	Senese 100,00			 98,00																 1

85,00																 1
82,00																 1
81,00																 1
72,00																 1
75,80																 1
92,60																 1
90,00																 1
87,60																 1

100,00													 1
80,00																 1

DPZ035	Totale 11

dpz036

DPZ036	-	UF	Sanita	Pubblica	
Veterinaria	e	Sicurezza	Alimentare	
Zona	Val	di	Chiana	Senese 100,00			 96,00																 1

90,80																 1
96,00																 1
92,20																 1

dpz036	Totale 4

DPZ090
DPZ090	-	UF	Medicina	dello	Sport	-	
Aziendale 100,00			 96,20																 1

DPZ090	Totale 1
DPZ36 DPZ36	-	Laboratorio	di	Sanità	Pubblica 100,00			 97,40																 1

98,00																 1
98,20																 1
99,00																 1
98,00																 1
96,40																 1

100,00													 1
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DPZ36	Totale 7

DPZ94
DPZ94	-	UOC	Supporto	Amministrativo	
Dipartimento	Prevenzione 100,00			 100,00													 1

DPZ94	Totale 1

PSI_S
PSI_S	-	Uoc	Psicologia	-	Area	
provinciale	Senese 99,00					 99,30																 1

PSI_S	Totale 1

SDG-07

SDG-07	-	Uoc	Pianificazione	
Innovazione	Tecnologica	E	Sviluppo	
Reti	Abilitanti 98,89					 98,00																 1

97,22																 1
SDG-07	Totale 2

SDG-12
SDG-12	-	Uoc	Agenzia	formazione	
continua 99,93					 99,95																 1

SDG-12	Totale 1

SDG-13

SDG-13	-	Uoc	Programmazione	
Strategica	e	Operativa,	Reti	Cliniche	e	
Controllo	di	Gestione 99,93					 100,00													 1

99,93																 1
SDG-13	Totale 2

SDS-01
SDS-01	-	Uoc	Promozione	Ed	Etica	Della	
Salute 99,93					 98,00																 1

SDS-01	Totale 1
SDS-03 SDS-03	-	Uoc	Percorsi	Sanitari 94,36					 97,67																 1

94,36																 1
SDS-03	Totale 2
SDS-04 SDS-04	-	Uoc	Qualità	e	Rischio	Clinico 99,93					 98,98																 1
SDS-04	Totale 1

SDS-09

SDS-09	-	Uos	Medicina	Legale	E	
Gestione	Della	Responsabilita	
Professionale	Si 98,93					 99,25																 1

97,60																 1
90,40																 1
94,80																 1
97,00																 1
95,00																 1
94,80																 1
94,20																 1

SDS-09	Totale 8

SDS-12
SDS-12	-	Uoc	Fisica	Sanitaria	-	Area	
provinciale	Senese	e	Grossetana 99,93					 96,00																 1

98,95																 1
SDS-12	Totale 2
SDS-15 SDS-15	-	Uos	Medico	Competente	Si 99,93					 96,00																 1

98,95																 1
SDS-15	Totale 2
SDS-18 SDS-18	-	Uos	Attività	Specialistica 98,93					 98,25																 1
SDS-18	Totale 1
SDS-19 SDS-19	-	Uos	Osservatorio	Pdta 98,93					 98,25																 1
SDS-19	Totale 1
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SDS-20 SDS-20	-	Uos	Salute	In	Carcere 98,93					 98,93																 1
98,93																 1
98,25																 1

SDS-20	Totale 3

ZD_AV

ZD_AV	-	Nucleo	Tecnico	di	supporto	
alla	programmazione	Area	Vasta	Sud	
Est 100,00			 98,00																 1

ZD_AV	Totale 1
ZD_NUT ZD_NUT	-	Uosd	Nutrizione	Clinica 99,98					 70,00																 1
ZD_NUT	Totale 1

ZD_PNE
ZD_PNE	-	U.O.S.	Pneumologia	
territoriale 99,50					 100,00													 1

ZD_PNE	Totale 1

ZD2S_A
ZD2S_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-
Distretto	Alta	Valdelsa 95,11					 96,00																 1

95,58																 1
ZD2S_A	Totale 2

ZD2S_B
ZD2S_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-
Distretto	Alta	Valdelsa 96,35					 98,00																 1

100,00													 1
97,00																 1
96,45																 1

ZD2S_B	Totale 4

ZD2S_C
ZD2S_C	-	UF	Salute	Mentale	Adulti	-	
Zona-Distretto	Alta	Valdelsa 94,57					 96,00																 1

96,00																 1
100,00													 1
96,00																 1
98,00																 1
95,40																 1

ZD2S_C	Totale 6

ZD2S_D
ZD2S_D	-	UF	Attività	Consultoriali	-	
Zona-Distretto	Alta	Valdelsa 99,00					 98,00																 1

98,30																 1
ZD2S_D	Totale 2

ZD2S_E

ZD2S_E	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	
Adolescenza	-	Zona-Distretto	Alta	
Valdelsa 99,00					 96,00																 1

96,00																 1
96,00																 1
98,50																 1

ZD2S_E	Totale 4

ZD3S_A
ZD3S_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-
Distretto	Senese 93,63					 98,00																 1

98,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
96,00																 1
98,00																 1
98,00																 1
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98,00																 1
ZD3S_A	Totale 8

ZD3S_B
ZD3S_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-
Distretto	Senese 87,04					 98,00																 1

86,00																 1
92,00																 1
80,00																 1

ZD3S_B	Totale 4

ZD3S_C
ZD3S_C	-	UF	Salute	Mentale	AdultI	-	
Zona-Distretto	Senese 95,17					 92,00																 1

99,00																 1
93,00																 1
90,00																 1
98,00																 1
95,00																 1
99,00																 1
98,00																 1
99,00																 1
95,00																 1
95,00																 1
96,62																 1

ZD3S_C	Totale 12

ZD3S_D
ZD3S_D	-	UF	Attività	Consultoriali	-	
Zona-Distretto	Senese 100,00			 97,00																 1

100,00													 1
100,00													 1

ZD3S_D	Totale 3

ZD3S_E
ZD3S_E	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	
Adolescenza	-	Zona-Distretto	Senese 91,49					 98,00																 1

98,00																 1
100,00													 1
91,49																 1
96,00																 1
98,00																 1

ZD3S_E	Totale 6

ZD4S_D
ZD4S_D	-	U.F.	Attività	Consultoriali	
Valdichiana	Senese 100,00			 98,00																 1

ZD4S_D	Totale 1

ZD5S_A

ZD5S_A	-	UF	Cure	Primarie	-	Zona-
Distretto	Amiata	Senese,	Val	d'Orcia	e	
Valdichiana	Senese 97,97					 98,00																 1

97,00																 1
98,00																 1
96,00																 1

ZD5S_A	Totale 4

ZD5S_B

ZD5S_B	-	UF	Dipendenze	-	Zona-
Distretto	Amiata	Senese,	Val	d'Orcia	e	
Valdichiana	Senese 97,07					 96,00																 1

96,00																 1
96,00																 1
96,00																 1
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ambito	
provinciale UDB Descrizione	UDB

	Risultato	
UDB	

	Risultato	
Individuale	
Complessivo	 Totale

95,95																 1
ZD5S_B	Totale 5

ZD5S_C

ZD5S_C	-	UF	Salute	Mentale	AdultI	-	
Zona-Distretto	Amiata	Senese,	Val	
d'Orcia	e	Valdichiana	Senese 96,05					 90,00																 1

90,00																 1
96,40																 1
91,00																 1
87,00																 1
90,00																 1
85,00																 1
98,00																 1
95,64																 1

ZD5S_C	Totale 9

ZD5S_D

ZD5S_D	-	UF	Salute	Mentale	Infanzia	
Adolescenza	-	Zona-Distretto	Amiata	
Senese,	Val	d'Orcia	e	Valdichiana	
Senese 99,00					 90,00																 1

98,30																 1
93,00																 1
98,00																 1

ZD5S_D	Totale 4

ZD5S_F

ZD5S_F	-	UF	Assistenza	Sociale	-	Zona-
Distretto	Amiata	Senese,	Val	d'Orcia	e	
Valdichiana	Senese 99,00					 99,76																 1

ZD5S_F	Totale 1
ZDS_G ZDS_G	-	UF	Cure	Palliative	Siena 98,63					 97,04																 1

96,00																 1
98,63																 1

ZDS_G	Totale 3
ZDS_H ZDS_H	-	Uos	Odontoiatria	Siena 99,00					 97,30																 1
ZDS_H	Totale 1
Z3S Z3S	-	Zona	Distretto	Siena 93,83					 93,83																 1
Z3S	Totale 1

Z5S
Z5S	-	Zona	Distretto	Amiata	Senese,	Val	
d'Orcia,	Valdichiana	Senese 96,83					 96,83																 1

Z5S	Totale 1
Z2S Z2S	-	Zona	Distretto	Elsa 96,20					 96,20																 1
Z2S	Totale 1

SIENA	Totale 484

Totale	complessivo 1909
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Scheda di valutazione 2019
Cognome NomeMatricola

Valutatore:

Dipendente:

Valutazione: Data: ____/____/________

Comparto - Profilo A-B-Bs
Punteggio

0

0 = non valutabile (es. personale in lunga assenza/aspettativa su
tutti gli item)
1 = gravemente insufficiente/mai - attese non conseguite
2 = insufficiente/saltuariamente - al di sotto delle attese
3 = sufficiente/abbastanza spesso - in linea con le attese
4 = buono/spesso - al di sopra delle attese
5 = ottimo/sistematicamente - molto al di sopra delle attese

(max)

(100.0)

INSERIMENTO OBBLIGATORIO UDB 0.0 (0.0)

Obbligatorio UDB 0.0

Indicare codice della Scheda Budget di afferenza

(max:0.0 p:1.0)

B1-Misurazione e valutazione della prestazione 0.0

grado di raggiungimento degli obiettivi individuali

(40.0)

Dimensione tecnico professionale 0.0

Azione professionale in relazione al livello di responsabilità max 2
obiettivi:
definire indicatore e risultato atteso

(max:5.0 p:3.0)

Dimensione relazionale 0.0

Capacità di lavorare in squadra:
1)Partecipazione a riunioni di equipe
Indicatore:Numero partecipazioni/numero incontri annui
Risultato atteso: da individuare
2)Comprende e valorizza il lavoro di team:
Indicatore:Condivide ed applica le decisioni
Risultato atteso: da individuare

(max:5.0 p:2.0)

Dimensione formativa 0.0

Partecipazione alle attività di formazione obbligatoria e/o facoltativa
il valutatore può anche inserire direttamente il titolo di un corso
specifico
Indicatore :
- n° CORSI EFFETTUATI / N°CORSI ASSEGNATI
- nome specifico del corso
Risultato atteso: da individuare a seconda dell'item scelto

(max:5.0 p:3.0)
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B2-Misurazione e valutazione del comportamento  e delle competenze 0.0

per ogni item scegliere 2-3 comportamenti tra quelli indicati

(60.0)

Cambiamento 0.0

FLESSIBILITA' INNOVAZIONE E INIZIATIVA
1)E’ disponibile all’apprendimento a modificare i propri
comportamenti e correggere i propri errori
2)Analizza la propria realtà ed è in grado di evidenziare le situazioni
critiche e migliorabili proponendo soluzioni innovative
3)Mostra disponibilità a sperimentare nuove modalità lavorative
4)E’ disponibile al confronto con colleghi e superiori e a lavorare in
ampia gamma di situazioni e/o con persone diverse
5)Si adatta  al cambiamento organizzativo

(max:5.0 p:2.0)

Decisione 0.0

ORIENTAMENTO ALL'UTENTE, ORIENTAMENTO AL
RISULTATO, DECISIONE
1)Propone ai propri superiori possibili soluzioni ai problemi
organizzativi e collabora alla loro soluzione
2)Focalizza gli obiettivi da raggiungere, sia individuali che di gruppo
3)Condivide le informazioni
4)Contribuisce a creare un clima interno positivo
5)Comunica con linguaggio semplice e comprensibile
6)Si fa carico delle problematiche dell'utente indirizzandolo se del
caso con precisione verso altre strutture competenti
7)E' tempestivo ed esaustivo nel fornire risposte agli utenti
8)Individua e riconosce situazioni impreviste o critiche

(max:5.0 p:6.0)

Etica e valori in ambito professionale 0.0

APPARTENENZA, AFFIDABILITA' E TUTORAGGIO
1)Conosce e rispetta doveri, vincoli  e procedure
2)Realizza le prestazioni previste/assegnate con attenzione,
precisione ed esattezza richieste
3)Dimostra lealtà nei confronti dell'azienda
4)E' coinvolto nella realtà aziendale sentendosene parte
5)Rispetta le scadenze e gli impegni presi
6)Mostra trasparenza nello svolgimento del proprio lavoro e
nell'espressione delle proprie idee
7)Pone attenzione all'utilizzo delle risorse e loro custodia  evitando
gli sprechi.

(max:5.0 p:4.0)
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Scheda di valutazione 2019
Cognome NomeMatricola

Valutatore:

Dipendente:

Valutazione: Data: ____/____/________

Comparto - Profilo C
Punteggio

0

0 = non valutabile (es. personale in lunga assenza/aspettativa…)
1 = gravemente insufficiente/mai - attese non conseguite
2 = insufficiente/saltuariamente - al di sotto delle attese
3 = sufficiente/abbastanza spesso - in linea con le attese
4 = buono/spesso - al di sopra delle attese
5 = ottimo/sistematicamente - molto al di sopra delle attese

(max)

(100.0)

INSERIMENTO OBBLIGATORIO UDB 0.0 (0.0)

Obbligatorio UDB 0.0

Indicare codice della Scheda Budget di afferenza

(max:0.0 p:1.0)

B1-Misurazione e valutazione della prestazione 0.0

grado di raggiungimento degli obiettivi individuali

(50.0)

Dimensione tecnico professionale 0.0

Azione professionale in relazione al livello di responsabilità max 2
obiettivi:
definire indicatore e
risultato atteso

(max:5.0 p:4.0)

Dimensione relazionale 0.0

Capacità di lavorare in squadra:
1)Partecipazione a riunioni di equipe
Indicatore:Numero partecipazioni/numero incontri annui
Risultato atteso: da individuare
2)Comprende e valorizza il lavoro di team
Indicatore:Condivide ed applica le decisioni
Risultato atteso: da individuare

(max:5.0 p:4.0)

Dimensione formativa 0.0

Partecipazione alle attività di formazione obbligatoria e/o facoltativa
il valutatore può anche inserire direttamente il titolo di un corso
specifico
Indicatore :
- n° CORSI EFFETTUATI / N°CORSI ASSEGNATI
- nome specifico del corso
Risultato atteso: da individuare a seconda dell'item scelto

(max:5.0 p:2.0)
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B2-Misurazione e valutazione del comportamento  e delle competenze 0.0

per ogni item scegliere 2-3 comportamenti tra quelli indicati

(50.0)

Cambiamento 0.0

FLESSIBILITA' INNOVAZIONE E INIZIATIVA
1)E’ disponibile all’apprendimento a modificare i propri
comportamenti e correggere i propri errori
2)Analizza la propria realtà ed è in grado di evidenziare le situazioni
critiche e migliorabili proponendo soluzioni innovative
3)Mostra disponibilità a sperimentare nuove modalità lavorative
4)E’ disponibile al confronto con colleghi e superiori e a lavorare in
ampia gamma di situazioni e/o con persone diverse
5)Si adatta  al cambiamento organizzativo

(max:5.0 p:3.0)

Decisione 0.0

ORIENTAMENTO ALL'UTENTE, ORIENTAMENTO AL
RISULTATO, DECISIONE
1)Propone ai propri superiori possibili soluzioni ai problemi
organizzativi e collabora alla loro soluzione
2)Focalizza gli obiettivi da raggiungere, sia individuali che di gruppo
3)Condivide le informazioni
4)Contribuisce a creare un clima interno positivo
5)Comunica con linguaggio semplice e comprensibile
6)Si fa carico delle problematiche dell'utente indirizzandolo se del
caso con precisione verso altre strutture competenti
7)E' tempestivo ed esaustivo nel fornire risposte agli utenti
8)Individua e riconosce situazioni impreviste o critiche

(max:5.0 p:4.0)

Etica e valori in ambito professionale 0.0

APPARTENENZA, AFFIDABILITA' E TUTORAGGIO
1)Conosce e rispetta doveri, vincoli  e procedure
2)Realizza le prestazioni previste/assegnate con attenzione,
precisione ed esattezza richieste
3)Dimostra lealtà nei confronti dell'azienda
4)E' coinvolto nella realtà aziendale sentendosene parte
5)Rispetta le scadenze e gli impegni presi
6)Mostra trasparenza nello svolgimento del proprio lavoro e
nell'espressione delle proprie idee
7)Pone attenzione all'utilizzo delle risorse e loro custodia  evitando
gli sprechi.

(max:5.0 p:3.0)
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Scheda di valutazione 2019
Cognome NomeMatricola

Valutatore:

Dipendente:

Valutazione: Data: ____/____/________

Comparto - Profilo D-Ds con PO/Coord
Punteggio

0

0 = non valutabile (es. personale in lunga assenza/aspettativa…)
1 = gravemente insufficiente/mai - attese non conseguite
2 = insufficente/saltuariamente - al di sotto delle attese
3 = sufficiente/abbastanza spesso - in linea con le attese
4 = buono/spesso - al di sopra delle attese
5 = ottimo/sistematicamente - molto al di sopra delle attese

(max)

(100.0)

INSERIMENTO OBBLIGATORIO UDB 0.0 (0.0)

Obbligatorio UDB 0.0

Indicare codice della Scheda Budget di afferenza

(max:0.0 p:1.0)

B1-Misurazione e valutazione della prestazione 0.0

grado di raggiungimento degli obiettivi individuali

(70.0)

Dimensione tecnico professionale 0.0

Azione professionale in relazione al livello di responsabilità max 2
obiettivi:
definire indicatore e
risultato atteso

(max:5.0 p:5.0)

Dimensione relazionale 0.0

Capacità di coordinare ed organizzare il lavoro di squadra
1) Organizzazione incontri di equipe e/o collaboratori del settore e/o
Partecipazione a incontri dei gruppi di lavoro
Indicatore N. Organizzazione/partecipazioni rispetto a numero
incontri annui
risultato atteso: da definire
2)Attua un costante aggiornamento su aspetti normative e
tecnico/procedurali e li diffonde ai propri collaboratori
Indicatore: n. aggiornamenti appresi e diffusi
Risultato atteso: da definire

(max:5.0 p:7.0)

Dimensione formativa 0.0

Partecipazione alle attività di formazione obbligatoria e/o facoltativa
il valutatore può anche inserire direttamente il titolo di un corso
specifico
Indicatore :
- ECM conseguiti/ECM teorici annui (se previsti per il ruolo)
- n° CORSI EFFETTUATI / N°CORSI ASSEGNATI
- nome specifico corso
Risultato atteso: da individuare a seconda dell'indicatore scelto

(max:5.0 p:2.0)
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B2-Misurazione e valutazione del comportamento  e delle competenze 0.0

per ogni item scegliere 2-3 comportamenti tra quelli indicati

(30.0)

Cambiamento 0.0

FLESSIBILITA',INNOVAZIONE E INIZIATIVA
1) Analizza la propria realtà ed è in grado di evidenziare le situazioni
critiche e migliorabili proponendo soluzioni innovative
2) Mostra disponibilità a sperimentare nuove modalità lavorative
3) E’ disponibile al confronto con colleghi e superiori e a lavorare in
ampia gamma di situazioni e/o con persone diverse
4) Si adatta  al cambiamento organizzativo
5) E’ disponibile ad ampliare e diversificare conoscenze e approcci
e a correggere i propri errori
6) E’ disponibile ad adattare il proprio orario alle esigenze
organizzative della struttura in cui opera

(max:5.0 p:2.0)

Decisione 0.0

ORIENTAMENTO ALL'UTENTE, ORIENTAMENTO AL
RISULTATO, DECISIONE
1) Propone ai propri superiori possibili soluzioni ai problemi
organizzativi e collabora alla loro soluzione
2) Focalizza gli obiettivi da raggiungere, sia individuali che di gruppo
3) Condivide le informazioni
4) Contribuisce a creare un clima interno positivo
5) Comunica con linguaggio semplice e comprensibile
6) Si fa carico delle problematiche dell'utente indirizzandolo se del
caso con precisione verso altre strutture competenti
7) E' tempestivo ed esaustivo nel fornire risposte agli utenti
8) Individua e riconosce situazioni impreviste o critiche
9) Individua problemi pratici anche relativi a processi lavorativi
interconnessi e li risolve con tempestività
9) Resiste allo stress: capacità di mantenere prestazioni efficaci
anche in situazioni critiche
10) Si adopera per adattare l'organizzazione del proprio
settore/ufficio al variare delle risorse disponibili
11) Pianifica con accuratezza le attività da realizzare ed i risultati da
ottenere attribuendo compiti e definendo carichi di lavoro
12) Coinvolge i collaboratori nella definizione degli obiettivi e nella
programmazione dell'attività
13) Indirizza, motiva e valuta i propri collaboratori
14) Esprime valutazioni differenziate e personalizzate senza
appiattire il processo di valutazione,
15) Si confronta in tappe intermedie con il personale valutato
16) E’ capace di verificare lo svolgimento delle attività assegnate

(max:5.0 p:2.0)

Etica e valori in ambito professionale 0.0

APPARTENENZA, AFFIDABILITA' E TUTORAGGIO
1)Conosce e rispetta doveri, vincoli e procedure
2)Realizza le prestazioni previste/assegnate con attenzione,
precisione ed esattezza richieste
3)Dimostra lealtà nei confronti dell'azienda
4)E' coinvolto nella realtà aziendale sentendosene parte
5)Rispetta le scadenze e gli impegni presi
6)Mostra trasparenza nello svolgimento del proprio lavoro e
nell'espressione delle proprie idee
7)Pone attenzione all'utilizzo delle risorse e loro custodia evitando
gli sprechi.

(max:5.0 p:2.0)
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Scheda di valutazione 2019
Cognome NomeMatricola

Valutatore:

Dipendente:

Valutazione: Data: ____/____/________

Comparto - Profilo D-Ds
Punteggio

0

0 = non valutabile (es. personale in lunga assenza/aspettativa…)
1 = gravemente insufficiente/mai - attese non conseguite
2 = insufficente/saltuariamente - al di sotto delle attese
3 = sufficiente/abbastanza spesso - in linea con le attese
4 = buono/spesso - al di sopra delle attese
5 = ottimo/sistematicamente - molto al di sopra delle attese

(max)

(100.0)

INSERIMENTO OBBLIGATORIO UDB 0.0 (0.0)

Obbligatorio UDB 0.0

Indicare codice della Scheda Budget di afferenza

(max:0.0 p:1.0)

B1-Misurazione e valutazione della prestazione 0.0

grado di raggiungimento degli obiettivi individuali

(60.0)

Dimensione tecnico professionale 0.0

Azione professionale in relazione al livello di responsabilità max 2
obiettivi:
definire indicatore e
risultato atteso

(max:5.0 p:6.0)

Dimensione relazionale 0.0

Capacità di lavorare in squadra:
1)Partecipazione a riunioni di equipe
Indicatore:Numero partecipazioni/numero incontri annui
Risultato atteso: da individuare
2)Comprende e valorizza il lavoro di team:
Indicatore:Condivide ed applica le decisioni
Risultato atteso: da individuare

(max:5.0 p:4.0)

Dimensione formativa 0.0

Partecipazione alle attività di formazione obbligatoria e/o facoltativa
il valutatore può anche inserire direttamente il titolo di un corso
specifico
Indicatore :
- ECM conseguiti/ECM teorici annui (se previsti per il ruolo)
- n° CORSI EFFETTUATI / N°CORSI ASSEGNATI
- nome specifico corso
Risultato atteso: da individuare a seconda dell'indicatore scelto

(max:5.0 p:2.0)
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B2-Misurazione e valutazione del comportamento  e delle competenze 0.0

per ogni item scegliere 2-3 comportamenti tra quelli indicati

(40.0)

Cambiamento 0.0

FLESSIBILITA',INNOVAZIONE E INIZIATIVA
1) Mostra disponibilità a sperimentare nuove modalità lavorative
2) E’ disponibile al confronto con colleghi e superiori e a lavorare in
ampia gamma di situazioni e/o con persone diverse, favorendo
percorsi integrati, multidisciplinarietà e multiprofessionalità
3) E’ disponibile ad ampliare e diversificare conoscenze e approcci
e a correggere i propri errori
4) Si adatta al cambiamento organizzativo
5) E’ disponibile ad adattare il proprio orario alle esigenze
organizzative della struttura in cui opera
6) Analizza la propria realtà ed è in grado di evidenziare le situazioni
critiche e migliorabili proponendo soluzioni innovative

(max:5.0 p:3.0)

Decisione 0.0

ORIENTAMENTO ALL'UTENTE, ORIENTAMENTO AL
RISULTATO, DECISIONE
1) Propone ai propri superiori possibili soluzioni ai problemi
organizzativi e collabora alla loro soluzione
2)Focalizza gli obiettivi da raggiungere, sia individuali che di gruppo
3) Condivide le informazioni
4) Contribuisce a creare un clima interno positivo
5) Comunica con linguaggio semplice e comprensibile
6) Si fa carico delle problematiche dell'utente indirizzandolo se del
caso con precisione verso altre strutture competenti
7) E' tempestivo ed esaustivo nel fornire risposte agli utenti
8) Individua e riconosce situazioni impreviste o critiche
9) Individua problemi pratici anche relativi a processi lavorativi
interconnessi e li risolve con tempestività
10) Resiste allo stress: capacità di mantenere prestazioni efficaci
anche in situazioni critiche

(max:5.0 p:3.0)

Etica e valori in ambito professionale 0.0

APPARTENENZA, AFFIDABILITA', TUTORAGGIO
1) Conosce e rispetta doveri, vincoli e procedure
2)Realizza le prestazioni previste/assegnate con attenzione,
precisione ed esattezza richieste
3)Dimostra lealtà nei confronti dell'azienda
4)E' coinvolto nella realtà aziendale sentendosene parte
5)Rispetta le scadenze e gli impegni presi
6)Mostra trasparenza nello svolgimento del proprio lavoro e
nell'espressione delle proprie idee
7)Pone attenzione all'utilizzo delle risorse e loro custodia evitando
gli sprechi.
8)E’ capace di trasmettere competenze, conoscenze e informazioni
utili al buon andamento del contesto organizzativo in cui opera

(max:5.0 p:2.0)
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Scheda di valutazione 2019
Cognome NomeMatricola

Valutatore:

Dipendente:

Valutazione: Data: ____/____/________

Dirigente Neo Assunto o anzianità < 5 anni
Punteggio

0

0 = non valutabile (es. personale in lunga assenza/aspettativa…)
1 = gravemente insufficiente/mai - attese non conseguite
2 = insufficiente/saltuariamente - al di sotto delle attese
3 = sufficiente/abbastanza spesso - in linea con le attese
4 = buono/spesso - al di sopra delle attese
5 = ottimo/sistematicamente - molto al di sopra delle attese

(max)

(100.0)

INSERIMENTO OBBLIGATORIO UDB 0.0 (0.0)

Obbligatorio UDB 0.0

Indicare codice della Scheda Budget di afferenza

(max:0.0 p:1.0)

B1-Misurazione e valutazione della prestazione 0.0

grado di raggiungimento degli obiettivi individuali

(50.0)

Dimensione tecnico professionale 0.0

Azione professionale in relazione al livello di responsabilità
definire indicatore e indicare risultato atteso

(max:5.0 p:4.0)

Dimensione relazionale 0.0

Capacità di lavorare in squadra.
1) Partecipazione a riunioni di equipe
Indicatore:Numero partecipazioni/numero incontri annui
Risultato atteso: da individuare
2) Comprende e valorizza il lavoro di team:
Indicatore:Condivide ed applica le decisioni
Risultato atteso: da individuare
3) partecipazione/aggiornamento di struttura su anticorruzione e
trasparenza
risultato atteso: 100%

(max:5.0 p:3.0)

Dimensione formativa 0.0

Partecipazione alle attività di formazione obbligatoria e/o facoltativa
il valutatore può anche inserire direttamente il titolo di un corso
specifico
Indicatore :
- ECM conseguiti/ECM teorici annui
- n° CORSI EFFETTUATI / N°CORSI ASSEGNATI
- nome specifico corso
Risultato atteso: da individuare a seconda dell'indicatore scelto

(max:5.0 p:3.0)
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B2-Misurazione e valutazione del comportamento  e delle competenze 0.0

per ogni item scegliere 2-3 comportamenti tra quelli indicati

(50.0)

Cambiamento 0.0

FLESSIBILITA' INNOVAZIONE E INIZIATIVA
1) Mostra disponibilità a sperimentare nuove modalità lavorative
2) E’ disponibile al confronto con colleghi e superiori e a lavorare in
ampia gamma di situazioni e/o con persone diverse, favorendo
percorsi integrati, multidisciplinarietà e multiprofessionalità
3) E’ disponibile ad ampliare e diversificare conoscenze e approcci
e a correggere i propri errori
4) Si adatta al cambiamento organizzativo
5) E’ disponibile ad adattare il proprio orario alle esigenze
organizzative della struttura in cui opera
6) Analizza la propria realtà ed è in grado di evidenziare le situazioni
critiche e migliorabili proponendo soluzioni innovative

(max:5.0 p:4.0)

Decisione 0.0

ORIENTAMENTO ALL'UTENTE, ORIENTAMENTO AL
RISULTATO, DECISIONE
1) Propone ai propri superiori possibili soluzioni ai problemi
organizzativi e collabora alla loro soluzione
2) Focalizza gli obiettivi da raggiungere, sia individuali che di gruppo
3) Dimostra capacità di mantenere prestazioni efficaci anche in
situazioni critiche
4) Condivide le informazioni
5) Contribuisce a creare un clima interno positivo
6) Comunica con linguaggio semplice e comprensibile
7) E' tempestivo ed esaustivo nel fornire risposte agli utenti
8) Dimostracapacità di Individuare problemi pratici anche relativi a
processi lavorativi interconnessi e di proporre soluzioni

(max:5.0 p:4.0)

Etica e valori in ambito professionale 0.0

APPARTENENZA, AFFIDABILITA' E TUTORAGGIO
1) Dimostra di conoscere e rispettare doveri, vincoli e procedure
2) Realizza le prestazioni previste/assegnate con l'attenzione, la
precisione e l'esattezza richieste
3) Si identifica nella realtà aziendale sentendosene parte
4) Rispetta le scadenze e gli impegni presi
5) Mostra trasparenza nello svolgimento del proprio lavoro e
nell'espressione delle proprie idee
6) Pone attenzione all'utilizzo delle risorse e loro custodia evitando
gli sprechi.
7) Trasmette competenze, conoscenze e informazioni utili al buon
andamento del contesto organizzativo in cui opera

(max:5.0 p:2.0)
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Scheda di valutazione 2019
Cognome NomeMatricola

Valutatore:

Dipendente:

Valutazione: Data: ____/____/________

Dirigente con anzianità > 5 anni
Punteggio

0

0 = non valutabile (es. personale in lunga assenza/aspettativa…)
1 = gravemente insufficiente/mai - attese non conseguite
2 = insufficiente/saltuariamente - al di sotto delle attese
3 = sufficiente/abbastanza spesso - in linea con le attese
4 = buono/spesso - al di sopra delle attese
5 = ottimo/sistematicamente - molto al di sopra delle attese

(max)

(100.0)

INSERIMENTO OBBLIGATORIO UDB 0.0 (0.0)

Obbligatorio UDB 0.0

Indicare codice della Scheda Budget di afferenza

(max:0.0 p:1.0)

B1-Misurazione e valutazione della prestazione 0.0

grado di raggiungimento degli obiettivi individuali

(60.0)

Dimensione tecnico professionale 0.0

Azione professionale in relazione al livello di responsabilità max 2
obiettivi:
definire indicatore e risultato atteso

(max:5.0 p:6.0)

Dimensione relazionale 0.0

Capacità di lavorare in squadra:
A titolo di esempio:
1)Partecipazione a riunioni di equipe
Indicatore:Numero partecipazioni/numero incontri annui
Risultato atteso: da individuare
2)Comprende e valorizza il lavoro di team:
Indicatore:Condivide ed applica le decisioni
Risultato atteso: da individuare
3)partecipazione/aggiornamento di struttura su anticorruzione e
trasparenza
risultato atteso: 100%

(max:5.0 p:4.0)

Dimensione formativa 0.0

Partecipazione alle attività di formazione obbligatoria e/o facoltativa
il valutatore può anche inserire direttamente il titolo di un corso
specifico
Indicatore :
- ECM conseguiti/ECM teorici annui
- n° CORSI EFFETTUATI / N°CORSI ASSEGNATI
- nome specifico corso
Risultato atteso: da individuare a seconda dell'indicatore scelto

(max:5.0 p:2.0)

Pagina 1 di  2



Pagina 762 di 770

B2-Misurazione e valutazione del comportamento  e delle competenze 0.0

per ogni item scegliere 2-3 comportamenti tra quelli indicati

(40.0)

Cambiamento 0.0

FLESSIBILITA' INNOVAZIONE E INIZIATIVA
1)Analizza la propria realtà ed è in grado di evidenziare le situazioni
critiche e migliorabili proponendo soluzioni innovative
2) Mostra disponibilità a sperimentare nuove modalità lavorative
3) E’ disponibile al confronto con colleghi e superiori e a lavorare in
ampia gamma di situazioni e/o con persone diverse
4) Si adatta al cambiamento organizzativo
5) E’ disponibile ad ampliare e diversificare conoscenze e approcci
e a correggere i propri errori
6) E’ disponibile ad adattare il proprio orario alle esigenze
organizzative della struttura in cui opera

(max:5.0 p:4.0)

Decisione 0.0

ORIENTAMENTO ALL'UTENTE, ORIENTAMENTO AL
RISULTATO, DECISIONE
1) Propone ai propri superiori possibili soluzioni ai problemi
organizzativi e collabora alla loro soluzione
2) Focalizza gli obiettivi da raggiungere, sia individuali che di gruppo
3) Dimostra capacità di mantenere prestazioni efficaci anche in
situazioni critiche
4) Condivide le informazioni
5) Contribuisce a creare un clima interno positivo
6) Comunica con linguaggio semplice e comprensibile
7) E' tempestivo ed esaustivo nel fornire risposte agli utenti
8) Capacità di Individuare problemi pratici anche relativi a processi
lavorativi interconnessi e di proporre soluzioni
5)Comunica con linguaggio semplice e comprensibile
6)Si fa carico delle problematiche dell'utente indirizzandolo se del
caso con precisione verso altre strutture competenti
7)E' tempestivo ed esaustivo nel fornire risposte agli utenti
8)Individua e riconosce situazioni impreviste o critiche

(max:5.0 p:2.0)

Etica e valori in ambito professionale 0.0

APPARTENENZA, AFFIDABILITA' E TUTORAGGIO
1) Dimostra di conoscere e rispettare doveri, vincoli e procedure
2) Realizza le prestazioni previste/assegnate con l'attenzione, la
precisione e l'esattezza richieste
3) Si identifica nella realtà aziendale sentendosene parte
4) Rispetta le scadenze e gli impegni presi
5) Mostra trasparenza nello svolgimento del proprio lavoro e
nell'espressione delle proprie idee
6) Pone attenzione all'utilizzo delle risorse e loro custodia evitando
gli sprechi.
7) Trasmettere competenze, conoscenze e informazioni utili al buon
andamento del contesto organizzativo in cui opera

(max:5.0 p:2.0)
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Scheda di valutazione 2019
Cognome NomeMatricola

Valutatore:

Dipendente:

Valutazione: Data: ____/____/________

Dirigente Titolare di Budget
Punteggio

0
(max)

(100.0)

INSERIMENTO OBBLIGATORIO UDB 0.0 (0.0)

Obbligatorio UDB 0.0

Indicare codice della Scheda Budget di afferenza

(max:0.0 p:1.0)

B1-Misurazione e valutazione della prestazione 0.0

grado di raggiungimento degli obiettivi individuali

(70.0)

Dimensione tecnico professionale 0.0

DIMENSIONE PROFESSIONALE: COINCIDE CON LA SCHEDA
BUDGET

(max:70.0 p:1.0)
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B2-Misurazione e valutazione del comportamento  e delle competenze 0.0

per ogni item scegliere 2-3 comportamenti tra quelli indicati

(30.0)

Cambiamento 0.0

FLESSIBILITA' INNOVAZIONE E INIZIATIVA
1) Mostra disponibilità a sperimentare nuove modalità lavorative
2) E’ disponibile al confronto con i vari livelli di responsabilità
aziendale a lavorare in ampia gamma di situazioni e/o con persone
diverse, favorendo percorsi integrati, multidisciplinarietà e
multiprofessionalità
3) Si adatta al cambiamento organizzativo
4) Analizza la propria realtà ed è in grado di evidenziare le situazioni
critiche e migliorabili proponendo soluzioni innovative

(max:5.0 p:2.0)

Decisione 0.0

ORIENTAMENTO ALL'UTENTE, ORIENTAMENTO AL
RISULTATO, DECISIONE
1) Condivide le informazioni
2) Contribuisce a creare un clima interno positivo
3) Si adopera per adattare l'organizzazione della propria struttura al
variare delle risorse disponibili
4) Pianifica con accuratezza le attività da realizzare ed i risultati da
ottenere attribuendo compiti e definendo carichi di lavoro
5) Coinvolge i collaboratori nella definizione degli obiettivi e nella
programmazione dell'attività
6) Indirizza, motiva e valuta i propri collaboratori
7) Dimostra di saper esprimere giudizi , senza appiattire il processo
di valutazione , si confronta in tappe intermedie con il personale
valutato
8) E’ capace di verificare lo svolgimento delle attività assegnate

(max:5.0 p:2.0)

Etica e valori in ambito professionale 0.0

APPARTENENZA, AFFIDABILITA' E TUTORAGGIO
1) Conosce e rispetta doveri, vincoli e procedure
2) Si identifica nella realtà aziendale sentendosene parte
3) Rispetta le scadenze e gli impegni presi
4) Mostra trasparenza nello svolgimento del proprio lavoro e
nell'espressione delle proprie idee
5) Trasmette competenze, conoscenze e informazioni utili al buon
andamento del contesto organizzativo della struttura che dirige

(max:5.0 p:2.0)
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Processo di Negoziazione Budget 

Dicembre 2020 
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www.uslsudest.toscana.it 
#salutetoscanasudest 

La negoziazione dei Dipartimenti Clinici 
Direzione 

Scheda Budget 
Dipartimento 

Direttore  

Dipartimento 

Altri attori presenti: 

• Direttore Rete Ospedaliera 

• Direttori Dipartimenti  

delle professioni 

• Dipartimento del Farmaco 

• Controllo di Gestione 

• [Responsabili AFD, AO, Reti] 

Scheda Budget 
AFD 

Direttore UO 

Scheda Budget 
UO 

Resp. AFD 

Altri possibili attori presenti: 

• [UOC / PO Dipartimenti delle 

professioni] 

• [Direzione di Presidio] 

• [...] 

Altri possibili attori presenti: 

• [Responsabili AO, Reti] 

• [...] 
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www.uslsudest.toscana.it 
#salutetoscanasudest 

La negoziazione dei Presidi Ospedalieri 
Direzione 

Scheda Budget 
Presidio Osp. 

Direttore PO 

Altri attori presenti: 

• Direttore Rete Ospedaliera 

• Direttori Dipartimenti  

delle professioni 

• Dipartimento del Farmaco 

• Controllo di Gestione 

• [...] 

Scheda Budget AOP 

Altri possibili attori presenti: 

• [UOC / PO Dipartimenti delle 

professioni] 

• [Responsabile Clinico AOP] 

• [...] 

Direzione 

Scheda Budget 
Dipartimento 

Direttore Dip TS 

Scheda Budget 
UO 

OM 

Direttori UO 

Direzione 

Scheda Budget 
Dipartimento 

Direttore DipIO 

Scheda Budget 
AFD 

Direttore UO 

Scheda Budget 
UO 

Resp. AFD 

OM 
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www.uslsudest.toscana.it 
#salutetoscanasudest 

La negoziazione delle Zone Distretto 
Altri attori presenti: 

• Direttori Dipartimenti  

delle professioni 

• Direttori Dipartimenti di 

Coordinamento Tecnico 

scientifico 

• Dipartimento del Farmaco 

• Controllo di Gestione 

• [Responsabili AO, Reti] 

Scheda Budget UF 

Altri possibili attori presenti: 

• [UOC / PO Dipartimenti delle 

professioni] 

• [...] 

Direzione 

Scheda Budget 
Dipartimento 

Direttore Dip TS 

Scheda Budget 
UO 

UOP/OM 

Direttori UO 

Direzione 

Scheda Budget 
Dipartimento 

Direttore DipIO 

Scheda Budget 
AFD 

Direttore UO 

Scheda Budget 
UO 

Resp. AFD 

UOP/OM 

Direzione 

Scheda Budget 
Zona Distretto 

Direttore Zona 

Resp. UF 
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www.uslsudest.toscana.it 
#salutetoscanasudest 

La negoziazione della Prevenzione 
Altri attori presenti: 

• Direttori Dipartimenti  

delle professioni 

• Dipartimento del Farmaco 

• Controllo di Gestione 

• [Responsabili AFD, AO, Reti] 

Scheda Budget UF 

Altri possibili attori presenti: 

• [UOC / PO Dipartimenti delle 

professioni] 

• [...] 

Direzione 

Scheda Budget 
Dipartimento 

Direttore Dip TS 

Scheda Budget 
UO 

UOP/OM 

Direttori UO 

Direzione 

Scheda Budget 
Dipartimento 

Direttore DipIO 

Scheda Budget 
AFD 

Direttore UO 

Scheda Budget 
UO 

Resp. AFD 

UOP/OM 

Direzione 

Scheda Budget 
Dipartimento 

Direttore Dip 

Scheda Budget 
AFD 

Resp. UF 

Resp. AFD 
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www.uslsudest.toscana.it 
#salutetoscanasudest 

La negoziazione dei Dipartimenti Tecnico-Amministrativi 
Direzione 

Scheda Budget 
Dipartimento 

Direttore  

Dipartimento 

Altri attori presenti: 

• Controllo di Gestione 

• [Responsabili AFD] 

Scheda Budget 
AFD 

Direttore UO 

Scheda Budget 
UO 

Resp. AFD 

Altri possibili attori presenti: 

• [Posizioni Organizzative] 

• [...] 


