Verbale n, 12077

Urganismo Indipendente di Valutazione (0.L.V.)

Verbale seduta del 20/02/2017

Il giorno martedi 20 febbralo 2017, alle ore 10.30, presso la sede legale di Arezzo Via
Curtatone, 54, si € riunite I'Organismo Indipendente di Valutazione (0..V.).

Sono presenti:

per I'OIV: il Dr. Salvatore Calabretta (presidente), il Dr. Francesco Miccolal e il Dr.
ubalde scardellato (component).

per 'Azienda: il Dr. Emanuele Giusti, Direttore A.F. Dipartimentale monitoraggio e
coentrollo, € la Dr.ssa Angela Verzichelll, Direttore U.O.C. Sviluppo, valutazione e
performance, con i funzionari Dr.ssa Susanna Spaghetti, Dr.ssa Anja Gepponi, Dr.ssa
Laura Cornali, Dr. Luca Pizzatti e Dr.ssa Valentina Galeottl.

Svolge funzioni di segretario verbalizzante il sottoscritto Dr. Lorenzo Brenci,

L'Ordine del Giorno della seduta odierna prevede:
1. Aggiomamento processo di budget e sistemi di valutazione - incontro con |
referenti aziendali;
2. Determinazioni sul ricorso dal! -
- Richiesta della 5d5 Alta Val d'Elsa di avvalersi dell'OIV aziendale;
4. Impostazione del lavoro futurc e prossime attivitd (obblighi legati agli
adempimenti AMAC, atc..).

AGGIORNAMENTO PROCESSO DI BUDGET E SISTEMI DI VALUTAZIONE - INCONTRO

CON | REFERENTI AZIENDALI

Introduce il Dr. Emanuele Giusti sull'aggiornamento del processo di budget
informando l'organismo che la Dr.ssa Vujovic referente aziendale per la gestione dal
budget & in precinto di trasferirsi ad altro ente, mentre la Dr.ssa Nigl, Direttore UOC
Controllo di Gestione, si & gia trasferita presso ESTAR.

Il Dr. Giusti fa presente che queste modifiche organizzative e le problematiche
derivanti dall'integrazione di sistemi diversi stanno ritardando 'omogenizzazione del
processo di budget e I'adozione di un unico sistema di valutazione, tenuto conto che
manca ancora la completa definizione dell'assetto organizzative dell'azienda che,
naturalmente, ¢ necessario per completare i processi sopra deseritti.

Spiega che & in via di definizione una modalita per l'assegnazione di obiettivi
attraverso un software ad hoc - Metrica, cosl come esposto attraverso le slides - in
primis per la linea ospedaliera, cercando di limitare il numero degll stessi cosi come
segnalato dall'OIV stesso. Rileva che persistono alcune criticita, riguardanti il
territorio, il dipartimento della prevenzione e la parte amministrativa. |l
ragionamento & quello di trovare il modo per gestire una fase che anche nel 2017
sard comungue di transizione con un sistema ancora in via di assestamento. Il Dr.
Giusti rileva infine che non & ancora stata adottata una delibera definitiva sul budget,
ma confida di giungere alla definiziene entro il mese di aprile. Per quanto riguarda la
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chiusura del 2016 sl fard ancora riferimento al sisteml di valutazione previgentl, ma
tenendo comunque conto delle principali indicazioni fatte pervenire dall'OlV.

La Dr.ssa Verzichelli illustra la parte sul sistema di valutazione premettendo che le
criticita gia fatte presenti dal Dr. Giusti si riflettono anche sulla definizione di un
sistema di valutaziene unico, Sottolinea che sta comungue per cominciare la fase del
confronto con le 00.55.; i documenti da presentare sono gia pronti. La mancanza di
un assetto aziendale definitive € ancora condizionante perché c'e da capire e
conoscere il contesto organizzativo. Per guanto rliguarda il 2017 sard quindi

inevitabile risentire di gueste problematiche, mentre per quanto riguarda il 2016 lo
srhema sara analngn a quelln del M5 seppur si possann condividers con O

possibili migliorie, alcune delle quali per altro gia individuate. Fra i punti da discutere
si sofferma sull'aspetto della liquidazione degli acconti.

Per quanto riguarda il processo di budget, 'OV, nell'esprimere preoccupazione per
il rallentamento che il processo sta subendo, sottolinea che deve essere ricondotto,
il pit celermente possibile, ad unitarietd, anche per | riflessl operativi che cid
comporta per l'azienda. Ritiene inoltre che, proprio a ragione delle difficolta
rappresentate, 'Azienda debba predisporre un documento un documento nel quale
siano indicate le varie questioni evidenziate nell'incontro odierno, con le criticita
esposte ed un programma di azioni peg superarle.

Per guanto riguarda il sistema di valutazione, I'OIV sottolinea che si deve comungque
puntare a dare una coerenza di fondo al sistema. Invita pertanto I'Azienda a
predisporre, coinvolgendo l'organismo di valutazione, una lettera rivolta a tutti §
valutatori dove sia ribadito il principic fondamentale che per 'anno 2016 le
valutazioni, allinterno delle diverse unita operative, devono presentare un
significativo  range o dwersiicazione. Avvertendo che in caso di valutazion
ampiamente omogene efo schiaccizte verso ['alto, 'OIV interverra con una verifica
puntuale e approfondita dei criteri di valutazione adottati e delle singole schede.
L'azienda Infine deve confermnare che per quanto riguarda il personale della
dirigenza, la quota di retribuzione aggiuntiva determinata dalla walutazione
individuale sia conforme alla Delibera GRT n. 308/2013 e si applichi sul 40% (v.
verbale n. 4,/2016 in merito alle valutazioni anno 2015 ex ASL 7 di Siena dowve =i
applicava sul 20%).

In conclusione I'OIV auspica che entro il mese di aprile sia conclusa la fase relativa al
processo di budget con la predizposizione degli atti conseguenti, tenendo presenti la
raccomandazioni contenute nel documento consegnato alla direzione in data
22/12/2016 (allegato 2 al verbale n. 6/2016).
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RICHIESTA DELLA SDS ALTA VAL D'ELSA DI AVVALERSI DELL'OIV AZIENDALE

Fresa visione delia richiesta della »ocieta della Salute Alta Val d'Elsa di avwalersi di
questo OV pervenuta con lettera in data 31/01/2017, e anche con riferimento alle
convenzioni intercorrenti fra I'Azienda USL Toscana sud est e le Societa della Salute
Senese e Valdichiana Senese per cui entrambe queste 5dS si potrebbero awvalere
dell'0IV del’AZIENDA USL Sud-Est, I'OIV ritiene di non avere tutti gli elementi per
poter prendere una decisione in guanto:

- &i tratta di enti differenti;

- deve essere verificato il rischio di incompatibilita dei membri, in quante ai sensi
della normativa regionale ciascun componente non pud essere nominato in pit di
due OV che fanno capo al sistema regione;

- vi sonp, probabilmente, soluzioni pid efficlenti, come quella di un unice OIV per
tutte le 5d5 che insistono nel territorio dell'ASL Tescana sud est:

- appare necessario un approfondimente sugli eventuzli indirizzi della regione in
materia;

L'OIV rimanda pertanto alla prossima seduta la decisione sulla richiesta della 5d5S Alta
Val d'Elsa e 35i riserva di approfondire anche 'azpetto relativo all'awvwalimentn da
parte delle 5d5 Senese e Valdichiana Senese, invitando I'Azienda ad accertare quanto
sopra indicato,

L'OWV conclude fa seduta prendendo in esame l'aspetto degli obblighi legati agli
adempimenti ANAC, il comunicato del Presidente ANAC del 21/12/2016 ha
prorogato al 31/03/2017 il termine per la predisposizione delle attestazioni OV sugli
adempimenti degli obblighi di pubblicazione con riferimento all'anno 2016 e ai primi
tre mesl deli’anno 2017,

A guesto fine da mandato al sottoscritto segretario di convocare |a prossima riunione
il giorno giovedi 16 marzo p.v., a Siena, invitando la RPCT aziendale con il suo staff e
chiedendo alla medesima di indicare preventivamente, seppur in maniera sintetica,
le attivita svolte, le scadenze che coinvolgono I'OIV e le eventuali criticith riscontrate.

Dapa 1 saluti rituali, la seduta & tolta alle ore 14.30.

Dr. Salvatore Calabretta (Pre id"ent!]n __

Dr. Ubaldo Scardellato
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Dr. Francesco Miccolai

Il Segretario verbalizzante
Dr. Lorenzo nci
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